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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924886 2024

Coordinador Academico

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Santa Marta DTCH
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5924886 del 2024

LILIANA ISABEL REYES LARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 64742217 de
Corozal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (531.258.815). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(51.637.367); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (54.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.828.178)

Plazo: Serd hasta el 19 de Septiembre de 2024.
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OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en la especialidad de AGROBIOTECNOLOGIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Alistamiento de la Evidencia fotografica.
aprendices en el area, en las formacion
competencias, los resultados de | 2825474 Gestién de la
aprendizaje y las actividades de | produccion agricola
los proyectos de formacién 2825475 Gestion de la
programados, dentro de los produccidn agricola
tiempos que, para cada accion, | 2675535 manejoy
se determine por parte del Aprovechamiento Forestal
centro de formacidn. 2929551 Palma de Aceite
2 Realizar acompafiamiento y No Aplica No existe evidencia de
orientacion al desarrollo de la esta obligacion
actividad en el proceso de
registro e inscripcion, matricula
y certificacidn del programa de
formacién laboral - Articulacién
con la media
3 Planear y ejecutar el desarrollo | Realizaciény Evidencia Fotografica
curricular del programa(s) que estructuracion Guias de
se le asignen durante la aprendizajes, y recursos
ejecucién de su contrato didacticos utilizados en
(Proyecto de formacién, formacion.
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).
4 Identificar los aprendizajes Se realizardn las
previos, estilos y ritmos de actividades en el momento ) .
aprendizaje del aprendiz que que sean requeridas o sean No hay gwdenua para
ingresa al proceso formativo, de este periodo
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acuerdo con los lineamientos
institucionales.

necesarias, dentro de la
actual vigencia.

5 Participar en el proceso de Se realizardn las
induccion de los aprendices. actividades en el momento ) .
que sean requeridas o sean No hay gwdenua para
necesarias, dentro de la este periodo
actual vigencia.
6 Realizar seguimiento a los Se realizardn las
aprendices en etapa productiva | actividades en el momento ) .
en su sitio de trabajo y gue sean requeridas o sean No hay e.V|denC|a para
seguimiento a la bitacora virtual | necesarias, dentro de la este periodo
del aprendiz cuando le sean actual vigencia.
asignados.
7 Llevar control de las Se realizardn las
inasistencias de los aprendices actividades en el momento ) .
a la formacidn, registrar en el gue sean requeridas o sean No hay e.V|denC|a para
aplicativo institucional las necesarias, dentro de la este periodo
inasistencias y reportar a la actual vigencia.
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
8 | Asociar los aprendices alaruta | Creacién de ruta de
de aprendizaje en el aplicativo aprendizaje y asociacién de ) ) .
institucional una vez el aprendices Evidencia fotografica
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
9 | Emitir los juicios de evaluacién | Emision de juicios
con base en la valoracién de las | evaluativos o o
evidencias de aprendizaje y Emision de juicios
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje..
10 | Usary gestionar las diferentes Se realizardn las

plataformas tecnoldgicas

actividades en el momento
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institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

gue sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia para
este periodo

11 | Participar en la formulacién de | No Aplica No existe evidencia de
proyectos de investigacion esta obligacién
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

12 | Participar en los equipos, Se realizardn las
grupos, comités, proyectos y actividades en el momento ) .
demas instancias institucionales | que sean requeridas o sean No hay e.V|denC|a para
que lo requieran. necesarias, dentro de la este periodo

actual vigencia.

13 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realizaran las No existe evidencia de
municipios diferentes al actividades en el momento | esta obligacién
domicilio contractual para el gue sean requeridas o sean
cumplimiento del contrato, en necesarias, dentro de la
caso de que se requiera. actual vigencia.

14 | Presentar el reporte de eventos | Se descarga el reporte de Formato de Gestién de
en SOFIA PLUS (Programacion eventos previamente tiempos descargado de
con visto bueno del enviada la programaciony | Sofia plus.
coordinador académico o horarios establecidos con
misional) en los dias las diferentes fichas
establecidos por el centro, al asignadas.
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

15 | Llevar y mantener actualizado Se realizardn las
el portafolio de evidencias del actividades en el momento ) .
instructor segln lo indica la guia | que sean requeridas o sean No hay gwdenua para
para desarrollar procesos necesarias, dentro de la este periodo
formativos. actual vigencia.

16 Responder por la custodiay No Aplica No existe evidencia de

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo

esta obligacion
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0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo
requiera.

17 | Apoyar la planeaciény el Se realizardn las
alistamiento de los materiales actividades en el momento ) .
de formacion, propios de su gue sean requeridas o sean No hay e.V|denC|a para
areay apoyar los procesos de necesarias, dentro de la este periodo
evaluacion y/o parte técnica de | actual vigencia.
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidn las Se realizardn las
diferentes estrategias actividades en el momento ) )
pedagdgicas que la entidad gue sean requeridas o sean No hay gwdenua para
dispone como son: Worldskills, | necesarias, dentro de la este periodo
Senasoft, Bootcamp, cocina actual vigencia.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Se realizardn las
promocién y divulgacion de la actividades en el momento ) .
oferta educativa, servicios y gue sean requeridas o sean No hay gwdenua para
actividades de divulgacion necesarias, dentro de la este periodo
tecnoldgica programada por el | actual vigencia.
Centro.

20 | Participar en las labores de Se realizaran las No hay evidencia para

montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

actividades en el momento
gue sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia

este periodo
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21 | Rendir oportunamente los Se realizardn las
informes requeridos sobre las actividades en el momento ) ]
acciones encomendadas y los que sean requeridas o sean No hay gwdenaa para
productos resultantes de necesarias, dentro de la este periodo
procesos de formacion actual vigencia.
profesional..

22 | Solicitar oportunamente los Se realizardn las No hay evidencia para
elementos necesarios para actividades en el momento | este periodo
desarrollar eficazmente su que sean requeridas o sean
labor técnico-pedagodgica necesarias, dentro de la

actual vigencia.

23 | Incorporar las tendencias Se realizardn las
tecnolégicas, pedagodgicasy de | actividades en el momento No h denci
- . o hay evidencia para
gestion a las estructuras que sean requeridas o sean y P

. este periodo.
necesarias, dentro de la P

actual vigencia.

24 | Asegurar la organizacion, Se realizardn las No hay evidencia para
mantenimiento y adecuada actividades en el momento | este periodo
utilizacion de los recursos que que sean requeridas o sean
hay en su ambiente laboral. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

25 | Presentar agendas e informes No Aplica No existe evidencia de
de legalizacién esta obligacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision..

26 | . Atender oportunamente los Informe gestion informe
requerimientos que haga el contractual enviado a lider
supervisor del contrato y formacion

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la No Aplica No existe evidencia de
certificacidon de la Norma de esta obligacion
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4557990295 de la planilla, SOI del mes de Mayo 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LILIANA ISABEL REYES LARA

gt

Contratista
C.C No. 64742217

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924886 2024
Cargo
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Creacion ruta de aprendizaje

e ce Carsctmrzacie®

Competencias del Programa de

W7 PROPASAR WATERIAL VEGETAL SESUN SROCEDMA

MATERAL VEGETAL 7
FICHA 2970027 (MULTIPLCACION Y =
PROPAGACION O MATERIAL VEGETAL) 2
Filtrar Actividad de
Actecas Asrerzzam 04 | Consurtar
7% =
e
MULTIFUCACION ¥ PROPY ATERAL VEGETAL i
VEGETALEN L' ALCARRAN L3
VEGETAL Be
MULTIPUCACION MATERIAL BN LAGO LA PRADERA ne
me
2048568 PROPAGAR MATERIAL VEGETAL ne
MUTIELCATION ¥ SROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Lid
MULTIPUCAR ¥ PROPAGAR MATERIAL VEGRTAL "+
VESETAL TECNC: B
PROPAGAR WATERAL VEGRTAL SEOUN NORMATIVA TECNICA me

o X 1234567

Geartn | [actes e o Agruncns
L ruta de aprenciaap fue guardad  sctads exdosamente
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
-
on* 2942786 - ESTRUCTURACION DE
Ficha de caracterizacion PROPUESTAS PARA EL APROVECHAMIENTO  ~, (2%
NF PRONIICTOS FORFSTAI FS NO %
Ruta de Aprendizaje* 2942786 ESTRUCTURACION PROPUESTAS méQ
Va
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi 21 a la Ruta de Aprendizaje: 2942786 ESTRUC TURACION PROPUESTAS. Se ha enviado un correo
oni i i alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
on* 2970027 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE
ke e caratdeticact MATERIAL VEGETAL i B4
‘
Ruta de Aprendizaje* 2970027 MULTIPLICACION Y PROPAGACION mdQ
Va
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exil ] 32 a la Ruta de Aprendizaje: 2970027 MULTIPLICACION Y PROPAGACION. Se ha enviado un correo
oni il i alaruta
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Formacion remota

SENA

Ale> 4 mas

Reporte de Juicios de Evaluacion

Cha del Reparte:
ha g Caractenzacion:
gigo:

rsion:

tado de la Ficha de Caracterizacidn:

razan
1

RIEGO ¥ DRENAJE EN CULTVO
ENEJECUCION

hamicio: 17042023
cha Fm:
wtalidad de Formacion: PRESENCIAL
gonat 47 - REGIONAL MAGDALENA
ntro ge formacién: 4116 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGRONDUSTRIAL DE GAIRA
1038 Dacument_[Wamero Ge Documenta_|Nombre [Apeilidos Estato [Compotencia Resuliado de Aprendizaje [uicio de €
IEE [0D VLA B0 RWACION |2 RESULTADOS OE APRENGIZAJE ETAPAPRAGTIGN 792305 - APLICAR EN LA REGOLUCION O PROBLENAS REALES DEL FOREVAL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZ:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGKON
TO0TIERS [50707 Ao VETILLA BELLIo EHFGRWACION  [35190 - Eniue Low Turka imerachiar on o contenta e [543380 - ESTAELECER RELACIONES DE CRECINIENTO [
i e uea cuuc o CouT couin O
! s [5G0 DAviD VELILABELLID ENFORMACION [36180- Enniaue Low Hurka inierachuar en i contexta producivo 1 spcal de (533381 - CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADI
acuerdo con principios 41cas para ka conskucritn de un cutura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
o0 TG DAVID VELLLA BELLID ERFORMATION [36180 - Enque Low Murka Inerachiar n ol contents produchvo T so0 g [ 593382 - FROWOVER MI DIGHIDAD ¥ L DEL GTRG A PARTI GE LG8 FFRGBAD
IEE [T0D VLA B0 FORWAGION [ 36180 - Enique Low Hurva-nterachiar on ¢l contenta produchvo 1 5ol g [ 593383 - PROWOVER EL SO RACIONAL DE LOS RECUREOS NATURALES A_[RPROBADI
scusrdo con prindipios 61cos para ka conskuceidn de una cutura de par PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIOAD Y SUSTENTABILIOAD ETICA Y
(== TG oAviD VELLLABELLIO ENFORMAGION 135782 - ReaLla00 G2 ADrenacale 52 12 Maucaien 583364 - IDENTIFICAR LA GINAMICA ORGAIZACIONAL DEL SENAY ELROL _IPOREVAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Seha Gel eporte: E ey
cha de Caracterizacion: 2029881
salge: LT
ersiin: 100
enominacion: ‘CULTIVO Y COSECHA DE LA PALA DE ACEITE
siado de la Ficha de Caracterizaciin: ENEJECUCION
scha nicio: 150372024
senaFin: 1432025
oialidad de Formacion; PRESENGUL
egional 47-REGIONAL MAGDALENA
enira de Formaciin: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGRONDUSTRIAL DE GARA
Rorbre. [Rpeiidos [Feiado Resuiiaso ae Aprend i e Eval
— RGeS o |7 RONGNER LR PSSO OE COGIaa WG, O Lo% GEWAG [ 15608 CESonAR A S O FE0ER00 S 5 oRET
¥ CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LASORAL ¥ SOCIAL [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LA TECNOLOGIAS DE LA
5 [VAricE CATLLD [EnFoRMACION - PROMOVER LA FITERACCIGN IDGNEA CONSIGO WISWO, CON DS DEMAS [43807 - GENERAR HABITOS SALLIDABLES EN SU ESTILO DE VDAPARA __|RPROBADD
[V COM LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [CARANTIZAR LA PREVENCIGH DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
SO EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICIGN FISICA INDVIDUAL ¥ LA
1004272135 [EMIER DE JESUS. [YANCE CANTILLD - PROMOVER L IDONEA 'CON LOS DEMAS [43608 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAESLIDADES [FOR EVALUAF
Fiobazratis [EriER DE JEsUS [VAricE AL [ERFoRMACIoN - PROMOVER LA FTERACCIGH IDGNEA CONSIGO WISWO, CON LDS DEMAS [43509 - ASUMIR LDS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA |FOREVALUAF
T (HRES [EiER OE JE505 GE CATLLO [ErFoRmATIoN i OVER HSIGO MISHO, CON LS DEWAG NES DE FOR T
| ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL 1AS DEL PROGRANA FORMACION, CON
Reporte de Juicios de Evaluacion
ocha ael Reporte: TR0
icha g Caracterzaciin: 2825474
Bgige: 22148
tersidn: 1
fenaminac; ‘GESTION DE LA PROCUCCION AGRICOLA
siado de I Ficha de Coracterizacién: ENEJECUCION
cha incio: 02ro0z
ocha Fin: 322025
Yodalidad de Formacion: PRESENCUL
sgional: 47-REGIONAL MAGDALENA
‘entro g Formaciin: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GARA
#p0 4o Documento | Wamero de Documenta[Hombre poidos. Estado Competancia Resuliada de Aprendizaje [Juicio de Eva
< 004379255 [TAED AFreDD BRIGUEZ 2-RESULTADOS DE 27254~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL FOR EVALUR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
5 FionaTazes [TAED AFREDG ENFORWACION 5750 Enrimus Low Wurrs rfaraduar an of confen producivo ¥ 5001 00 6 e [Frosa0
acusro con prncipios éticos para la construcadn de una cullura de [DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
E e [IED Srrens EROGHERD RODRIGUED S5T50 - EXaUs Lo WU ATacUar o 1 Confes Doducive Y F00aT o8 [$40670 - 2412073200 TABLECER RELACTONES DE CRECHIENTD [Proa0s
cusrito con principios ticos para 13 consimuoaén o8 una cutura de paz PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
T Fiobasrazss ENFORWAGION 55130 - Enrique Low Wurra-rferaduar en el confeso produchvo y 500l 02 |555680 - 24020152604CONTRIBUR CON EL FORTALECMIENTODE LA [APROBAD0
acuero con principios €iicos para la consinuodian e una cuura de paz [CULTURA DE FAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS
= FooTTEEES [ | ROOREUET [FPommmi (o750 e o ks s e ot ooy s oo (S50 eR2015240 P RONOVER EL USO RACIONAL DE TG RECURSGS [ WPROBADD
acuernto con erincioios €iicos para fa consinuodidn de una cuura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMEILDAD Y
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA ISABEL REYES LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929551 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

27/06/24 18:15
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

MANEJAR AGRONOMICAMENTE PLANTULAS EN VIVERO, SIGUIENDO LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS PARA MANTENIMIENTO,
SANIDAD Y SELECCION Y DESCARTE, UTILIZANDO EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CUMPLIENDO CON LOS PROCESOS DE CALIDAD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO VEGETATIVO

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orrMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )1 |7ACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2825474 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108503 GESTIONAR MATERIAL VEGETAL PARA EL TRASPLANTE O MULTIPLICACION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DE LA ESPECIE Y PLANEACION DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2676535 - MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Caracterizar especies forestales de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicos

Controlar productividad de los recursos de acuerdo con el modelo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy .
de gestion y proceso de negocio

01 - SUPERVISAR LA PRODUCCION EN VIVEROS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR ECOSISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\18iENTAL Y PROTOCOLOS TECNICOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2825528 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MUESTREAR FACTORES CONTROLABLES Y OBTENER LOS NO CONTROLABLES MEDIANTE LA CAPTURA DE INFORMACION
AGRONOMICA Y ADMINISTRATIVA USANDO EQUIPOS O MEDIOS AUTOMATICOS O MANUALES DE ACUERDO CON LA INCIDENCIA
SOBRE EL SISTEMA PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2712308 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU’'N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
agricola

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIANA ISABEL REYES LARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

27/06/24 18:15 Page 12 of 12



