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Valle
Invencible  viOTRGONA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232131

Fecha de Generacion: ~30/05/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-05-30
Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido 0 Razén Social :  BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

NIT / Nimero de Documento 16265229 Direccion: calle 18 #32-37
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-6324-202 NIU 1.00 5,000,000.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 20 MAYO
2024 .0

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600066678, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-
MONEDA CoP
[E] R T [=] SUB TOTAL 5,000,000.00
ot o VA 5.00
b R I TR
m»ﬁﬂ.ﬁ?%’l TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
AT T
BTN TR SR
O s T ]
nraphi, BT nhLA
N n T A RETERENTA
L] [T M
W A M T ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:bea42433869967c5c35a28f77a68c3cd87f2d903dd48e9708740d21000e507¢7bd2c62bf174af0b59ac352da96f18934

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

. NOMBRE: BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ

' CEDULA: 16265229 5 5

_ PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE

CLASE DE CONTRATO: | oepvicI0S PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
No. DE CONTRATOQ: 1.310-17.13-6324-2024 del 20 de mayo de 2024

- VALOR DEL CONTRATO:. $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Julio de 2024

PERIODO DEL INFORME: MAYO de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 30 de mayo de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
cbligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion y mapeo de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicic de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. Realicé los contactos necesarios con
INFIVALLE vy el banco agrario, asi como, participé en el lanzamiento del credite banco agrario-
gebernacion del valle a cero intereses para los emprendedores y empresarios del valle del
cauca, Para tal efecto socialice dicha informacion con los actores principales que son nuestros
emprendedores y mypimes.

2. ldentificar casos exitosos de programas desarrollados para el fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial en latinoamérica, segun directrices del jefe inmediato y/o el supervisor del
contrato. Actividad pendiente por realizar.

3. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento v el desarrollo
empresarial a partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con
recursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y ofras
ciudades principales que se considere relevantes. Participé en reunion de Valiemplea jamundi
en mayo 6 de 2024 en el cual se sccializé e inscribid empresarios que actualmente estan
participando en los programas y convocatorias de sedec para empresarios y emprendedores del
valle del cauca. Programas tales como Vallemplea y los creditos cero intereses del Banco
Agrario — Gobernacion del Valle.

4. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnéstico de necesidades
aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segun metodologia y directrices de la
entidad. Participé en reunion con los profesionales de la subsecretaria de emprendimiento de
sedec en haras de implementar propuestas de valor para el fortalecimiento empresarial en el
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valle del cauca, reunion realizada mayc 14 de 2024

5. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencion del programa para &l
fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendc la formulacion de indicadores
y la elaboracién de la documentacion técnica que soporta su funcionamiento a nivel
departamental. Participé en la reconstruccion de las actas de atencion emprendedores-
empresarios para efecto de calidad y diligenciamiento de! formato cero de dichos actores
correspondientes al mes de enero del 2024,

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objetc contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. Atendi a 14
emprendedoresiempresarios a los cuales se les actualizd el formato cern, se les dieron
directrices de la oferta institucional sedec 2024 y se socializé con ellos los programas
VALLEMPLEA y Credito Cero intereses de! Banco Agrario / Gobernacion del Valle.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

lennifer Salazarc.c 17200
Belleza wy
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ACTIVIDADES 2 Sin evidencias porque esta pendiente de realizar
ACTIVIDADES 3 : S _ _
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_ACTIVIDADES 4
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En reunién 14 de mayo en oficina sedec

ACTIVIDADES 5
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental ‘

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar. :

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

ARADIAGO VELEZ
C.C.16265229

Teléfono: 3185378062
Correo:bibian.maradiago@correounivalle.edu.co

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-6324-2024 de 20 de mayo de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 3 Del 01/11/2024 y RPC
No. 5600066678 Del 20/05/2024 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢+ Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL * Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(8) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en
un entorno de recuperacion durante el pericdo de gobierno. « Objetive General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo economico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones praductivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramientc y consclidacion de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 + Area
Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO PCR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

' C.C. 1144041044 _
BIBIAN ANTONIO MARADIAGQO VELEZ
Contratista C.C. 16265229

Teléfono. 3185378062
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Realizar el levantamiento de informacidn y mapeo de los actores y
servicios ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y
desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
2. ldentificar casos exitosos de programas desarrollados para el
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial en
latinoamérica, segun directrices del jefe inmediato y/o el supervisor
del contrato. 3. Formular estrategias y propuestas para el fomento del
emprendimiento y el desarrollo empresarial a partir del analisis de los
diferentes programas y proyectos financiados con recursos publicos,
mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogotd, D.C, Medellin y
otras ciudades principales que se considere relevantes. 4. Generar
propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso
diagnéstico de necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes
del departamento, segln metodologia y directrices de la entidad. 5.
Apoyar tecnicamente el redisefic y reformulacion de la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento del emprendimiento y
desarrollo empresarial del Valle del Cauca, ofertado por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la formulacion
de indicadores y la elaboracion de la documentacion técnica que
soporta su funcionamiento a nivel departamental. 6. Las demas que
le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u

obligacicnes especificas contractuales en lo transcurrido en la 33,3%

vigencia dei contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%
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Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin hovedad -- --
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga ¢ adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - ==

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6324-2024 del 20 de mayo de
2024, certifico como supervigsor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se
detalla a continuacidn:

1. Realizar el levantamiento de informacion y mapeo de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que
brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. El contratista realizo los
contactos necesarios con INFIVALLE y el banco agrario, asi como, participé en el
lanzamiento del credito banco agrario- gobernacion del valle a cero intereses para los
emprendedores y empresarios del valle del cauca. Para tal efecto socialice dicha
informacidn con los actores principales que son nuestros emprendedores y mypimes.

2. ldentificar casos exitosos de programas desarrollados para el fomento al
emprendimiento y el desarrollo empresarial en latinoamérica, segun directrices del jefe
inmediato y/o el supervisor del contrato. El contratista reporta que esa Actividad esta
pendiente por realizar.

3. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo
empresarial a partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con
recursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin y otras
ciudades principales que se considere relevantes. El contratista participé en reunion de
Vallemplea jamundi en mayo 6 de 2024 en el cual se socializé e inscribidé empresarios que
actualmente estan participando en los programas y convocatorias de sedec para
empresarios y emprendedores del valle del cauca. Programas tales como Vallemplea y
los créditos cero intereses del Banco Agrario — Gobernacion del Valle.
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4. Generar propuestas de valor para el redisefic del programa de fortalecimiento ai
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnostico de
necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segun metodologia
y directrices de la entidad. El contratista participé en reunion con los profesionales de ia
subsecretaria de emprendimiento de sedec en haras de implementar propuestas de valor
para el fortalecimiento empresarial en el valle del cauca, reunion realizada mayo 14 de
2024

5. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacién de la ruta de atencion del programa
para e! fortalecimiento de! emprendimiento y desarrollc empresarial del Valle del Cauca,
ofertado por la Secretaria de Desarrolic Econdmico y Competitividad. incluyendc |a
formulacidn de indicadores y la elaboracion de la documentacion técnica gque soporta su
funcionamiento a nivel departamental. El contratista participé en la reconstruccion de las
actas de atencion emprendedores-empresarios para efecto de calidad y diligenciamiento
del formato cero de dichos actores correspondientes al mes de enero del 2024,

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
El contratista atendio a 14 emprendedores/empresarios a los cuales se les actualizo el
formato cero, se les dieron directrices de la oferta institucional sedec 2024 y se socializo
con ellos los programas VALLEMPLEA y Credito Cero intereses del Banco Agrario /
Gobernacion del Valle.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de MAYO de 2024. segun la cldusula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, L.ey 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor {Anticipe, | £ocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
efecutar $10.000.000
Intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO
NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad
Fecha del préximo informe 14 d= Juriio de 2024
Fara constancia de lo anterior firma ia presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de mayc (e 2624
-
JU(AN MARTIN BRAVQO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviséd B Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucionat de
Gestidn y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




EPS &Y delagente

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 16265229

Apellidos: MARADIAGO VELEZ
Nombres: BIBIAN ANTONIO

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacién de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/07/2021
Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: CALI

Zona: Urbana

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 # 7-69 PISO 5
MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y6

MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobaciéon de derechos de la red prestadora, en la fecha de expediciéon. No es valido para aclarar
multiafiliaciéon ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida inicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 7 de Mayo de 2024 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: VALENCIA GARZON CHRISTIAN CAMILO
www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 01 8000185 462
Direccion: Cll. & No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BIBIAN ANTONIO MARADIAGO VELEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16265229, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, BIBIAN
ANTONIO MARADIAGO VELEZ identificado con CC No. 16265229, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 21/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 20/05/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/07/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401015375480.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 26 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

