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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Junio del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001022
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agro empresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001022 del 2024

JORGE RIZZO AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 13352000 De Santa Marta-
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor campeSENA en el area de
AGRICOLA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién Impartir la formacién profesional | Evidencias soportadas en
de aprendices en el presencial en los programas de | el drive
area, en las formacidon campeSENA

competencias, los .
PROGRAMA: APLICACION DE )
resultados de Ver anexo fotografico
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
HORAS: 96

FICHA: 3014359

FECHA INICIO: 10/06/2024

FECHA FINAL: 27/06/2024

aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para

., TAMALAMEQUE
cada accidn, se
. LUNES A SABADO
determine por parte del
centro de formacion.
COMPETENCIA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA
SEGUN METODOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO
DE ACUERDO CON LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO
DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y CRITERIOS
TECNICOS
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ESTABLECER LAS CONDICIONES
DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD
DEL AGUA PARA EL CULTIVO
SEGUN CRITERIO TECNICO Y
NORMATIVA.

PREPARAR AREAS,
INSTALACIONES Y  RECURSOS
PARA EL CULTIVO ACORDE CON
LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

DETERMINAR LAS PRACTICAS DE
MANEJO DEL SUELO PARA EL
DESARROLLO  DEL  CULTIVO
SEGUN CRITERIO TECNICO Y
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALMA DE ACEITE

HORAS: 50

FICHA: 3014368
FECHA INICIO: 10/06/2024
FECHA FINAL: 21/06/2024
TAMALAMEQUE

LUNES A VIERNES

COMPETENCIA

INTERVENIR ENFERMEDADES EN
EL CULTIVO DE LA PALMA DE
ACEITE CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE
PALMAS ENFERMAS CON BASE EN
LAS  CARACTERISTICAS QUE
PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL
DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS
ENFERMAS COMO RESULTADO DE
LA REALIZACION DEL CENSO DEL
ESTADO DE SANIDAD DEL
CULTIVO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS DISENADOS Y
HACIENDO SU ENTREGA EN
FORMA OPORTUNA

DESARROLLAR DESTREZAS DE
LOCALIZACION GEOGRAFICA Y
ORIENTACION  ESPACIAL QUE
FACILITEN LA UBICACION DE
LOTES, LINEAS Y PALMA DE
CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ
Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL
PROCESO DE ALISTAMIENTO DE
LAS CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE
SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO
CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR  ACERTADAMENTE
INSECTOS PLAGAS DE INSECTO
BENEFICOS DETERMINANDO SU
ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL

GTH-F-062 V10




SENA

N

CENSO REALIZADO EN LOS
FORMATOS REALIZADOS PARA
TAL FIN

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacidn
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacidén e
instrumentos de
evaluacion).

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar
medios didacticos para el
desarrollo de la formacién

Evidencias soportadas en
el drive

Ver capture de pantalla

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Evidencias soportadas en
el drive

Ver capture de
actividades

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidn o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientados

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico
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Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

Lista de asistencias
soportadas en el drive

Ver anexo lista de
asistencias

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacioén.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria correspondiente
al mes de Junio

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALMA DE ACEITE

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Plataforma Sofia Plus

Ver captures de pantalla

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los

Se emitieron juicios evaluativos
de los programas asignados en el
mes de Junio

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALMA DE ACEITE

Reporte de juicios
evaluativos soportados
en el drive
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aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Ver captures de pantalla

9 Usar y gestionar las Usar las diferentes plataformas Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales para
tecnoldgicas el eficaz desarrollo del proceso de
institucionales de apoyo | formacidny el registro de las Ver captures de pantalla
académicoy acciones, como registro de
administrativo aprendices, asociar ruta de
relacionado con su rol, aprendizaje, emitir juicios
actualizando y evaluativos, reporte de horas del
registrando de manera mes de mayo
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participarenla No aplica para este periodo No aplica para este
formulacion de periodo
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los Se particip6 en la reunién Evidencias fotograficas

equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

convocada por el centro Agro
empresarial y la lider del
programa para tratar migracién
aplicativo Sofia plus, temas
administrativos y ejecucion de la
formacién

Ver anexo fotografico
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12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de Evidencias fotograficas
ciudades o municipios Tamalameque con el fin de
diferentes al domicilio impartir formacion en el
contractual para el programa de formacion Ver anexo fotografico
cumplimiento del PROGRAMA: CONTROL
contrato, en caso de FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
que se requiera. PALMA DE ACEITE
PROGRAMA: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacion con visto | solicitados: Informe mensual de el Secop Il
bueno del coordinador | ejecucién contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorarios y/o
supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte
requeridos parala de horas Sofia plus, y demas
legalizacion del pago. soportes solicitudes para
legalizacion del pago del mes de
Mayo
14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajos y
actividades a desarrollar para los
programas de formacién
complementaria de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de Junio

el drive

Ver captures de pantalla
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15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por el cuidado de los
equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

Evidencia fotografica

Ver anexo fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciény
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su dreay apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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18

Adoptar en la formacidn
las diferentes
estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos
de promociény
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
centro

Se realiza divulgacién de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial correspondiente
al mes de Junio del afio 2024

Redes sociales

Ver captures de pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

Presentar informe del mes de
Junio con todos los documentos
solicitados

Documentos Soportados
en el Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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23 | Incorporar las Disefar actividades utilizando las | Actividades enviadas via
tendencias tecnoldgicas, | diferentes tendencias wasap- correos
pedagdgicas y de tecnolégicas con el fin de llevar electrdénicos
gestidn a las estructuras | acabo el desarrollo de los .

) ., Ver captures de videos
curriculares por programas de formacién
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurarla Mantener organizado con Evidencias fotograficas
organizacion, ayuda de los aprendices el
mantenimiento y ambiente de trabajo en buen
adecuada utilizaciéon de | estado, ordenado y limpio para el | Ver evidencia fotografica
los recursos que hay en | desarrollo de la formacion
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Se presentd las legalizaciones de | Legalizacién adjunta en
informes de legalizacién | las COMISIONES 35724-42724- GF
correspondientes a las 54624, correspondiente del mes
ordenes de de mayo
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en

. Agendas enviadas de
un plazo maximo de 5 Se presentaron las agendas de los o
, . , . manera digital
dias, posteriores a la desplazamientos correspondiente
finalizacion de la al mes de Junio al Municipio de
comision. Tamalameque con el fin de
impartir formacion
26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucidn del
contrato.

ejecucion contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas estipuladas
para la legalizacion del pago del
mes de Junio

en Secop I
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27

Aplicar al proceso y

aportar la certificacién

de la Norma de

Competencia Laboral

para la funcién de

instructor, con plazo
maximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se

da posterior a esta
fecha.

Entrega de certificacién de la
competencia de la NORMA
TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

Capture de certificado

adjunto

Ver capture de pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 35724 TAMALAMEQUE 15/05/2024 15/05/2024

2. 35724 TAMALAMEQUE 16/05/2024 16/05/2024

3. 35724 TAMALAMEQUE 17/05/2024 17/05/2024

4 42724 TAMALAMEQUE 22/05/2024 21/05/2024

5. 42724 TAMALAMEQUE 23/05/2024 22/05/2024

6. 42724 TAMALAMEQUE 24/05/2024 23/05/2024

7. 54624 TAMALAMEQUE 30/05/2024 30/05/2024

8 54624 TAMALAMEQUE 31/05/2024 31/05/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.8630970916 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Mayo del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

JORGE RIZZO AGUILAR

Contratista
C.C. No.13.352.000

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001022
Coordinador Académico

13
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EVIDENCIAS JUNIO

ITEM 1: Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje







FICHA: 3014368 CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE ACEITE
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ITEM 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato

Informe_Apoyo_Formacion - 207 X GF_57434016_30424 JUN_2024,; X | @ Informe Apoyo_Formacion-20: X i 2.Informe Programa de Formac

@ Archivo C:/Users/Asus/Desktop/APLICACION%20DE%20BUENAS%20PRACTICAS%20AGRICOLAS/2.%20Informe%20Programa%20de%20Forma...

Y Dibujar Q A | as + =2 D)

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

73310023 APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 26/08/2020
Progrifig Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 96 horas

La produccién agricola en Colombia ha venido ganando espacio en el mercado internacional. La
calidad de los agricolas ha it de acuerdo con la implementacién de nuevas
técnicas, procesos y normas que buscan mejorar no solo la produccién sino en bienestar del
productor, asi como la generacion de empleo rural digno.

La rentabilidad de la empresa agricola, debe incrementarse, apropiando procesos que procuran la
integralidad del productor, pero ademas la satisfaccion del cliente final, que busca productos sanos,
frescos, de buenas caracteristicas e inocuos. Dentro de estos procesos, se encuentra la

ion de Buenas Practi icolas; esta normatividad, pretende que el agricultor,

pueda llevar una p mas
asi las posibilidades de comercializacion.

€3

Esta formacién, busca apoyar al productor agricola en la apropiacién del conocimiento y la v
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ITEM 3- [dentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

H 5 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 2024 - Word (Error de activacién de productos) = - [m] =

Inicio 8 Compartir

Archivo Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro 10
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 01.0Obtener material Vegetal.
+ Descripcion de la(s) Actividad(es)

Realizar la inspeccién del proceso de produccion de material vegetal conforme a procedimientos
técnicos y normativa vigente.

Disponible en el link: file:///C:/Users/HP/Downloads/120%20(2).pdf

Temas a tratar:

Produccion y manejo de

Para el desarrollo de esta evidencia es necesario responder las siguientes preguntas:

1. Cuales son las clases de reproduccion de las semillas?

2. Que es la semilla?

3. Dibuje una Flor y muestre las estructuras reproductoras masculinas y femeninas?
4. Cuales son los criterios para seleccionar fuentes de semilleros?

5. Que analisis deben realizarse para determinar la calidad de la semilla?

+ Ambiente Requerido: los hogares de cada aprendiz
¢ Materiales: computadoras, cuaderpas; celulares, hojas de block

Pigina3de15 2301 palabras [  Espafiol (Colombia)
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ITEM 4- Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

ITEM 6- Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion
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ITEM 7- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

1 masivos para colocar numero « X 1 Enviados - jdacosta9354@mise X 1 Recibidos (3.343) - jevega@mi: X Sofia phus. x + a

€« @  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home, ipal.face 2 W L, 0¥ Finalizer actuslizacién

Sofiarius 7% & JORGE RIZZO Ohruaysats  Mbmichdetanis W IMSSDA @ CemieClne
nstructor v
Z Disefo Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ejecucion de a Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Fiens ce caracerzacién”

Ruts ce Aprendizae’

Consutar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Format
Sestion de 1a Ruta de Aprendizaje
iado(s) a 1a Ruta de Aprendizsje: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. Se ha
Asosiar Aprond 3 una Ruta de
Aprendicsie

Evakuar Ruta de Aprendizsie

Evakiar Ruta de Aprendizsie Masivo

Aprendices Asociados s Ruts

de Rprendizsie

ITEM 8: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

masivos para colocar numero ¢ X 1 Enviados - jdacostad354@mise X 1 Recibidos (3.343) - jevega@mi= X [l Sofia plus

e G A Noesseguo senasofiaplus.edu.co/sofi e/principal.faces Q % b 6§ Finalizaractualizacion

o
SOﬁaPIus ”7‘/:" & JORGE RIZZO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sali @
Instructor v

 Disefio Curricular ion ruta de aprendizaje masivo

: 3 Opciones de bisqueda
 Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha ca carscterizacién”
4
Consultar Ruta del Aprendiz
e CULTIVO AGRICOLA SEGUN
Compek i Y NORMATIVA
Generar Excel de Planeacién %

Pedagbgica

(Bprendices )

Generar PDF de Proyecto Formativo
©C 2623455 ANAFRANCISCA RODRIGUEZ TOLOZA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
DESIDERIO VANEGA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de C 17841301 VICENTE MEJIAFLOREZ Formacion
Apwioie cc2see3sie EDELMNA MEJATOLOZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje cC 38580065 ELSAMERIS GUTIERREZ RODRIGUEZ Formacion
WILFRIDO VEGAGUTIERREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Luis ENRIQUE GUTIERREZ MONTESINO Formacion
Lixtar Apceouioas Azoniados 2 s cC7eaTse10 CESARAUGUSTO FORNARIS LEVVA Formacion
Fbdonsoksints du Kpisrs ccereete LUIS ARMANDO RANGELROCHA Formacion
Frevios Masivo cCass00582 CARMEN MARIA VILLARREAL SANCHEZ Formacion
aemel ot Aoy ccsiz1401 JORGE ALBERTO GUILLENARAGON Formacion
Peavioe ] ©C 8000050 PAULINO PARELD Formacion
Reportes cC5121205 FIDEL GARCIAHERRERA Formacion
cC5013224 EDUARDO CRISTOBAL LAl Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién =

CC5121108 SERNARDINO £l Formacion
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ITEM 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol
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(¥ Gestion de Ambientes ¢ Fachalnico 1510572024 EIJ
# Gestion de Tiempos v Facha Fint 151082024 EI"

Gesfionar Tiempos del Instructor  ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Gonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regisirar Inasislencia del Aprendiz
& LMS
(& Matricula
(# Planeacién de la Formacion
(# Reportes
& 5G5S
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ITEM 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales
gue lo requieran.

12 juna 2540205 p, 1F




ITEM 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.-RIO DE ORO-VEREDA EL VOLCAN




ITEM 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

1, PROGRAMAS DE FORMA:

NSTRI IMPLEMENTARIA 2024 f RIZZ: 1. PROGRAMAS DE FORMACION

Nomites Modificado Modificado po Tamano & arch Compartis Actividad

FPUCAOION DE BUENAS PR

an X
° & P & « v o o} Doscs izl ) Detad
3 ROGRAMAS DE FORMACION + APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Nombre Modificado Modficado por Tamano de arch Compare Actividad




ITEM 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion

ITEM 19: Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica programada por el centro

<a TECNICOS
7/\V e ¢ CAMPESENA — Q
Mecanica de Maquinaria Industrial ===

En lo laboral:

Podra  realizar mantenimiento  de
maquinaria y equipos de produccién
industrial segin procedimientos, bajo
normas internacionales de calidad,
cumpliendo requerimientos
medioambientales, de higiene y seguridad
industrial (hse y salud ocupacional);
observa un comportamiento ético que le
permite laborar en equipo, con capacidad
para la resolucién de problemas en campo.

RENACE

opartenidades

Requisitos
* Aprobado 9°.
* Afiliacion a Salud.

FORMACION EN
CURSOS

* Edad mini bre: 18 afios , Muj 21 afios

* Modalidad: Presencial * Jornada: 06:00 pm a 11:00 pm
* Municipio: Aguachica

(1307 Y ] JITN [ {o{o] /Ml DEL 24 AL 30 DE mayo de 2024




ITEM 23- Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

! Recibidos (6,458) - le. X 1 LEG 72924 DAINER X 1 INFORME DE DESPL/ X Sofia plus X @ APLICACIONDE | ® X o
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Buenas Practicas Agricolas YouTube (4

* YouTube

En este video

0 Buenas Practicas Agricolas

Intro

Ley General de Sanidad Vegetal

i Usodelagua

Trazabilidad del producto

14 Certificado BPA
Il ) 12077038 = & Youlube [3

Temas relacionados

Buenas practicas agricolas
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ITEM 24: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
qgue hay en su ambiente laboral.




ITEM 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE RIZZO AGUILAR
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 13352000
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

?@7’
1337269 - 06/07/2022 Vigencia

No Y FECHA REGISTRO AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO hasta el 6 de Julio de 2025
Subdirectora CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE
La autenticidsd de cste documento pucde sor verificada en o registro clectrinico que se encuentra cn fn pigina web hitp:/icertificados. sena.educo, bajo ¢ mimero
923000240201056CC 13352000C




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE RIZZO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2986301 - CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar plagas segdn manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401109-01 DIAGNOSTICAR EL ESTADO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-02 EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

270401109-03 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA FITOSANITARIO DEL CULTIVO DEL CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-04 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MONITOREO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES AL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3014368 - CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE
DE APRENDIZAJE: ACEITE

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE LA PALMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACEITE CUMPLIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/06/24 22:50 Page 1 of 3



DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE FACILITEN LA UBICACION DE LOTES,
LINEAS Y PALMA DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR ACERTADAMENTE INSECTOS PLAGAS DE INSECTO BENEFICOS DETERMINANDO SU ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL CENSO REALIZADO EN LOS FORMATOS REALIZADOS PARA TAL FIN

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO,
UTILIZANDO LOS FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN FORMA OPORTUNA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2986503 - CONTROL FITOSANITARIO EN EL CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segun manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401109-01 DIAGNOSTICAR EL ESTADO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-02 EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

270401109-03 VERIFICAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA FITOSANITARIO DEL CULTIVO DEL CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

270401109-04 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MONITOREO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES AL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3014359 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE RIZZO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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