FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

S

BATALLON DE SERVICIOS Y APOYO PARA EL COMBATE No. 19
UNIDAD APOYADA: COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL = TOTAL OJ

No._04
Bogoté4, D.C., 18 de mayo de 2020

Nombre completo: German E. Arciniegas Villamizar
Identificacion: 79505522

Nacionalidad: colombiano

1. CONTRATISTA Direcciéon — ciudad de residencia: Calle 25 B N° 382-18
Apartamento 101, Bogota.

Teléfono de contacto: 3103293641

E-mail de contacto: gearciniegas@msn.com

MY. Oscar Dario Sarmiento Aristizabal
Director de la Direccion de Lecciones Aprendidas

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 001 del 23 de enero

de 2020
3. No. DEL CONTRATO — | N pej contrato: No. 040-BASPC 19 -2020
gpeiin PE | Fecha d ipcion: 14 de febrero de 2020
SUSCR'PC|ON echa de suscripcion: e 1febrero ae

No. De péliza: 64-46-101007918

4. POLIZA DE GARANTIA | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
UNICA Fecha oficio aprobacion: 19/02/2020

Aprobado por: Sayana Salamanca Castro

No. CDP: 1420 Fecha expedicién: 09/01/2020

No. CRP: 6320 Fecha expedicion: 21/02/2020
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-065
Dependencia: 065 Batallon ASPC No. 19

5. CRP Posicion catadlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacién

Recurso: R10 CSF

Valor: $ 46.200.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 21 de febrero de 2020
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE —

EJECUCION 31 de diciembre de 2020

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESOR Y ELABORAR
CONTRACTUAL PERMANENTE LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN EL
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PROCESOS DE LECCIONES APRENDIDAS EN EL
CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO.

1.

2.

S

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

11.

12.

13.

Proponer actividades que catapulten y a la vez perdure
el dia de las lecciones aprendidas al interior de la fuerza.
Realizar el andlisis del informe de hallazgos elaborado
por CEIGE, generando documentos estratégicos que
sirvan para el liderazgo de los comandantes vy
contribuyan en la estructuracion e implementacion del
sistema de lecciones aprendidas en toda la fuerza.
Participar en el estudio y elaboracion de la propuesta de
resolucién para la creacion del comité de lecciones
aprendidas dando cumplimiento a la directiva
permanente 00202 de 2017.

Establecer los lineamientos para la capacitacion y
organizacion de objetos de contenido virtual en lecciones
aprendidas a través de la plataforma blackboard, con el
fin de facilitar la capacitacion del personal que se
encuentra vinculado al sistema.

Participar en la construccion de las publicaciones
generadas en la direccion de lecciones aprendidas,
contribuyendo en la basqueda de una organizacién de
aprendizaje e impactando positivamente en la fuerza.
Asesorar en la especialidad profesional.

Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de
doctrina del ejército nacional para el acompafiamiento y
seguimiento a las iniciativas, proyectos y actividades en
desarrollo; teniendo en cuenta la naturaleza del contrato,
cargo y nivel de desempefio.

Realizar capacitaciones en la ciudad de Bogota de
acuerdo a las necesidades de la DILEA.

Las demas funciones asignadas por el director de la
direccion de lecciones aprendidas, de acuerdo con su
naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

Asistir a las reuniones que se establezcan por el director
del centro de doctrina del ejército y el director de la
direcciéon DILEA o quien haga sus veces.

Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos,
entre otros) programados por el centro de doctrina del
ejército.

Proveerse por si mismo el material y medios necesarios
para desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo
con las medidas de seguridad en el manejo de la
informacion.

Por la clasificacion de reserva de la informacion,
alineacion y consistencia que demanda la doctrina, el
servicio debe ser prestado en las instalaciones del
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14.

15.

16.

CEDOE

Cumplir con la elaboracion y proyeccion de
requerimientos que sean designados por el director del
CEDOE y DILEA o quien haga sus veces.

Mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que
se encuentran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de la
mision institucional, debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia
el personal que labora en la institucion.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
contrato. Desde el area de conocimientos de la profesion
y en el marco de la normatividad vigente sobre
contratacion estatal el contratista debera.

10. PERIODO DEL INFORME | MAYO DE 2020

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Participe en una reunién virtual con el departamento
CEDETY con el fin de capacitar en sistema de lecciones
aprendidas y asesorar en el disefio de estrategia para
el desarrollo de los lineamientos estratégicos
asignados al departamento.

2. Elabore y revise el documento final denominado
medidas implementadas y buenas practicas frente al
SARS-CoV-2 por la OTAN y algunos socios globales,
miembros y aliados importantes no OTAN.

3. Elabore las actividades de evaluacion
correspondientes a los médulos 1 y 2 para la
capacitacion virtual en lecciones aprendidas.

4. Elabore relacion de actividades con la intencion
pormenorizada para el disefio de la identidad grafica
del curso conforme la intencién y propésito de las
evidencias del aprendizaje.

5. Analice los documentos de la operacion asistencia
unida conducida por el Ejército de los estados unidos
en Africa con el fin de identificar experiencias, buenas
practicas y lecciones aprendidas conforme con la
intencién de director DILEA.

6. Disefie modelo inicial de ficha de experiencias,
buenas practicas y lecciones aprendidas para
registrar las principales actividades de los ejércitos en
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el mundo frente a la amenaza de COVID-19.

7. Recopile algunas experiencias y buenas préacticas de
diferentes organizaciones de la defensa, fuerzas
armadas y ejércitos en el mundo sobre su
participacién en la pandemia generada por el Covid-
19, para vincularlas en el disefio de ficha como
producto de la direccion.

8. Elabore diez fichas de experiencias, buenas practicas
y lecciones aprendidas con la informacion recopilada.

9. Presente al sefior director de DILEA propuesta de
desarrollo del Manual de lecciones Aprendidas del
Ejército Nacional.

10. Participe en reunién con el sefor director de DILEA
con el fin de recomendar algunas consideraciones
especiales para la revista de inspeccion por parte de
CEIGE.

11. Participe de los requerimientos solicitados por la
Direccion de Lecciones Aprendidas durante la visita
de inspeccion realizada por CEIGE al CEDOE.

12. Asisti  a las diferentes reuniones virtuales
programadas por el director del CEDOE.
Valor total $ 46.200.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 4.200.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO <
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PORVENIR 50.400,00
SALUD SALUDTOTAL 210.000,00
ARL SURA 8,800,00

14. DOCUMENTOS
HACEN
INFORME

PARTE

1.Informe de gestidén sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2.Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
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base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensionesy el 12,5%
en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. A partir
del mes de septiembre de 2018 el pago de los aportes
se debe cancelar mes vencido, de acuerdo al Decreto
1273 de 2018.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L.

Nota: De acuerdo al decreto presidencial 558 del 15
de abril de 2020 se modifica temporalmente el
porcentaje del aporte de pensién al 3% de los periodos
Abril y Mayo que se cancelan en mayo y junio de 2020

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora
considere viables aportar para el correspondiente

pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplié con las obligaciones contractuales
y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL m TOTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion
del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, la ciudad de Bogota a los dieciocho (18) dias del mes de

mayo de 2020.

MY. OSCAR DARIO SARMIENTO ARISTIZABAL
Director de la Direccidon de Lecciones Aprendidas

&
MEf‘_icf‘ 2“2 ' COHESION DE LA FUFRZA

Calle 102 No. 7-80 Canton Usaquen, Bogota, Cundinamarca

Correo electrénico de la unidad — cedoc@buzonejercito.mil.co

ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACION MLITAR Py
© e



mailto:cedoc@buzonejercito.mil.co

