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SECRETARIA GENERAL GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR

CONTRATACIÓN DIRECTA

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS 
DIFERENTES PROCESOS DE LA SECRETARÍA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO.

1. Introducción.
Dentro del Departamento del Atlántico, en materia de Salud; se llevarán a cabo los planes 
y proyectos que la Gobernación del Atlántico ha planteado para cubrir todas aquellas 
necesidades que se presentan dentro de su jurisdicción; todo lo anterior se realizara a 
través de la Secretaría de Salud Departamental, por medio de la cual se identifican todas 
aquellas situaciones que requieren de su intervención y manejo, dentro del marco de sus 
competencias.

Con relación a lo antes expuesto, se precisa la necesidad que tiene la Secretaria de Salud 
Departamental de contar con el recurso humano idóneo para el acompañamiento a las 
distintas subsecretarías (Subsecretaría de Desarrollo Administrativo, Subsecretaría de 
Asesoría y Asistencia en Seguridad Social y Subsecretaría de Salud Pública.), con el fin 
de alcanzar los objetivos en materia de Salud contenidos en el Plan de Desarrollo del 
Departamento del Atlántico. Las subsecretarías mencionadas; implementaran y 
fortalecerán los procesos que garanticen la ejecución de sus funciones, lo cual requiere la 
contratación de un grupo profesional interdisciplinario para el acompañamiento en los 
diferentes procesos, lo anterior, teniendo en cuenta que la Secretaría de Salud 
Departamental, no posee el personal de planta suficiente para el debido cumplimiento de 
sus funciones.

Debido a lo anterior, y en cumplimiento de las Competencias que fueron otorgadas a los 
Departamentos de Salud dentro de la ley 715 de 2001, se encuentran, entre otras, las que 
se citan a continuación:

“43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las políticas y normas técnicas, científicas y 
administrativas que expida el Ministerio de Salud, así como las actividades que 
desarrollan los municipios de su jurisdicción, para garantizar e l logro de las metas del 
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las 
funciones de inspección y vigilancia atribuidas a las demás autoridades competentes.”
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43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ámbito departamental las 
normas, políticas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nación o en 
armonía con éstas.”

En atención a la necesidad planteada y con fundamento en las competencias estipuladas 
en la normatividad antes referenciada, la Secretaría de Salud Departamental busca el 
cumplimiento de los planes y programas de conformidad con lo establecido en el Plan de 
Desarrollo del Departamento del Atlántico, esto con el fin de fortalecerlos y velar por una 
prestación de servicios de salud de calidad y con miras a un mejoramiento continuo.

Por lo tanto, la contratación directa es la modalidad correspondiente, según los 
lineamientos contenidos dentro del decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.4.9., el 
cual menciona:

“CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 
LA GESTIÓN, O PARA LA EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SOLO 
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de 
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita...”

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar:

ITEM Clasificación UNSPSC  Descripción

1 80111600 Servicios de personal temporal  

2. Análisis del Mercado

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Fuente:https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim19_producion_y_gasto.pdf 
(febrero 14 de 2020)
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El Producto Interno Bruto crece 3,3% en el año 2019pr respecto al año 2018p; las 
actividades económicas que más contribuyen a esta dinámica son:
  Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9% 
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual). 
 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y servicios sociales crece 4,9% 
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual). 
 Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios administrativos 
y de apoyo crece 3,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

En el cuarto trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,4% 
respecto al mismo periodo de 2018p. Las actividades económicas que más contribuyen3 
a esta dinámica son:
 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,7%. 
 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y servicios sociales crece 4,9%. 
 Actividades profesionales, científicas y técnicas; actividades de servicios administrativos 
y de apoyo crece 3,6%. 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
corregida de efecto estacional y calendario crece 0,5%. Esta variación se explica 
principalmente por la siguiente dinámica:
 Construcción crece 1,9%. 
 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
educación; actividades de atención de la salud humana y servicios sociales crece 1,7%. 
 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Actividades profesionales, científicas y técnicas

Para el año 2019pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,7% en su serie 
original, comparado con el mismo periodo de 2018p. Esta dinámica se explica por el 
siguiente comportamiento:
 Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 3,9 %.
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.

En el cuarto trimestre del año 2019pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6% en 
su serie original, comparado con el mismo periodo de 2018p. Esta dinámica se explica por 
el siguiente comportamiento:
 Actividades profesionales, científicas y técnicas crecen 3,7%. 
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 3,6%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades 
profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo 
no presentó variación en su serie corregida de efecto estacional y calendario. Esta 
dinámica se explica por el siguiente comportamiento:
 Actividades profesionales científicas y técnicas decrecen 0,1%. 
 Actividades de servicios administrativos y de apoyo crecen 0,4 %.
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Principios indicadores del mercado laboral
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_20.pdf (febrero 28 
de 2020)
Para el mes de enero de 2020, la tasa de desempleo fue 13,0%, la tasa global de 
participación 62,5% y la tasa de ocupación 54,4%. En el mismo mes del año anterior 
estas tasas fueron 12,8%, 63,5% y 55,3%, respectivamente.

3. Técnico

La Secretaria De Salud Del Departamento Del Atlántico requiere la contratación de una 
persona natural, que deberá acreditar título de abogado con una experiencia mínima de 
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cinco (5) meses, para fortalecer los diferentes procesos de la Secretaría de Salud del 
Departamento del Atlántico para el cumplimiento de los planes y programas establecidos 
en el plan de desarrollo.

Obligaciones Específicas

1. Brindar apoyo jurídico en los procesos administrativos que se desarrollen en la 
oficina de auditoría con normatividad vigente, relacionados con audito-ría de 
cuentas, cobros, recobros, glosas y conciliaciones de la oficina.

2. Proyectar respuestas a consultas, derechos de petición, acciones públicas, 
incidentes y actuaciones administrativas que sean dirigidos a la oficina de 
auditorías.

3. Prestar servicios profesionales para el seguimiento, revisión y proyec-ción de las 
respuestas dadas a los requerimientos efectuados por organis-mos de control con 
relación a la oficina de auditoría departamental.

4. Apoyar en materia jurídica en los procesos que se emanan según plan nacional de 
desarrollo acuerdo punto final.

5. Apoyar en materia jurídica en los procesos de auditorías concurrentes y de cuentas 
a prestación de servicios de salud brindada por los prestadores contratados para la 
atención de la población pobre no asegurada de juris-dicción departamental y de 
nacionales de países fronterizos.

6. Apoyar en materia jurídica en los procesos de auditoría integral a la prestación de 
servicios NO PBS.

7. Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor 
del contrato relacionadas con el objeto contractual. 

Obligaciones Generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de 
Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del 
contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales                                                                             
3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad.
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio 

de las actividades u   obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se 

realicen previamente.
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10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.                                                                   
12. Y demás actividades encomendadas por la Secretaría de manera oportuna y 

eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.
13.
4. Análisis Económico

El valor estimado de la contratación es de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($16.675.000,) y todos los tributos que se generen 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

El futuro contrato tendrá un plazo para ejecución de cinco (5) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la 
modalidad de selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, 
en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.

Para constancia se firma el 16 de marzo 2020.

______________________________

JAVIER ANTONIO RUIZ MORALES
Asesor Externo
Secretaría General
Departamento del Atlántico


