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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito huila, junio 30 de 2024

Sefior

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879243

Coordinador Académico sede Yamboré

Formacién Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes junio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5879243 del afio 2024

Juan Pablo Carvajal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.038.896.746 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de |la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SIENTO CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
MCTE (S (46.143.965) a) un (1) pago por el mes de febrero 2024, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTE UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
($3.721.288) b) nueve (9) pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($4.465.545) cada uno c) un (1) pago por el mes de
diciembre 2024, por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.232.772) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para el desarrollo de los

programas de Formacién Profesional Integral de titulada y/o complementaria presencial

o virtual, a ejecutarse en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

SENA Regional Huila y su area de influencia, en el programa FIC en la especialidad DIBUJO

ARQUITECTONICO y afines al perfil de instructor.

Obligaciones Especificas:

en excelente calidad de la
formacién a impartir, en el
area que se ha contratado,

cumpliendo con la
programacion establecida
por la Coordinacién
Académica, en los lugares

establecidos para impartir la
formacion y de acuerdo con
el disefo y desarrollo
curricular de los programas y
los lineamientos establecidos
en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por

Competencia:
LOCALIZAR OBRAS
HIDRAULICAS DE
ACUERDO CON PLANOS
Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

LOCALIZAR OBRAS DE
URBANISMO DE
ACUERDO CON PLANOS
Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto  del Se Fargo el programador
(drive), de la presente
contrato de manera personal, | . ;
. . vigencia con,
disponiendo de toda su | 5 585e422-VIAS 4
capacidad,
serl;edéd, |- responsz]ac.bl.llda(.i, TITULADO: , Pantallazo
profesiona |smI<|) y e |C|en'c|a CONSTRUCCION DE orogramador de
en su desarrollo, que derive INFRAESTRUCTURA VIAL | instructor (drive)

donde se evidencia
cargue completo de
los dias vy horas
designadas.

Pantallazo de reporte
de horas.

Evidencia (item 1)
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periodo
mensual.

Inicio: 20-10-2023

Fin: 22-02-2024

Horas: 7d*8h: 56- 2023
Horas: 3d*8h: 24- 2024
Total, horas: 80

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
PLANEAR TRABAJO DE
CAMPO DE ACUERDO A
LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL
PROYECTO
URBANISTICO.

Inicio: 29-02-2023
Fin: 18-04-2024
Horas: 6d*8h: 48- 2024

ID. 2710699- VIAS 3
TITULADO:
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Competencia:
LOCALIZACION DE
OBRAS DE URBANISMO
DE ACUERDO CON
PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
SUPERVISAR PROCESO
DE CONSTRUCCION E
INSTALACION DE
PREFABRICADOS DE
ACUERDO A NORMAS,
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PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Inicio: 07-02-2024
Fin: 03-04-2024
Horas: 64 h

ID. 2873862

TITULADO: DIBUJO
ARQUITECTONICO

Competencia: EXPRESAR

INFORMACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE

CONFORMIDAD CON
NORMAS Y TECNICAS DE

REPRESENTACION
GRAFICA, NUMERICA Y
CONCEPTUAL
Resultados de

Aprendizaje Alcanzar:
ELABORAR PLANOS DE
PROYECTOS
ARQUITECTONICOS A
PARTIR DE TECNICAS DE
DIBUIO MANUAL Y
SEGUN  NORMAS Y
ESPECIFICACIONES.

Inicio: 06-02-2024

Fin: 30-04-2024
Horas: 20d*8h: 160 h

ID. 2817435
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TITULADO:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Competencia: ARMADO
DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
ANCLA ESTRUCTURAS Y
PERFILES DEL SISTEMA
EN SECO SEGUN DISENO
Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Inicio: 23-02-2024
Fin: 15-03-2024
Horas: 4d*8h: 32 h

Se cumplié con el objeto
del contrato segun lo
programado por la
coordinaciéon académica
de la sede Yambord, y
con las horas asignadas y
programados en SOFIA
Plus para la ejecucién de
la FPI.

Participar cuando el Centro
de Formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional, y del

alistamiento de los procesos
formativos conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos

No se desarrolld esta
actividad durante el mes
de junio

No se desarrollé esta
actividad durante el
mes de junio
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para el area tematica objeto
del contrato.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacién Integral  del
Aprendizaje SOFIA  PLUS
mediante las  siguientes
actividades:

a). Crear las rutas de

aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta.

b)  Verificar
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacion”. c)
Verificar que los datos
basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias
oportunamente. e) Verificar

que los

el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al
Coordinador

académico las anomalias,

inconsistencias y novedades
de los aprendices.

A. Se enrutaron los
aprendices segun la
designacién de
coordinacién académica.

B. Se verificé la totalidad
de aprendices de cada
ficha asignada con un
estado diferente a "en
induccién".

C. Se verificé como lider
de ficha, que los datos
basicos de los aprendices
estén actualizados en
SOFIA PLUS.
D. Se realizé registro de
inasistencia en SOFIA
PLUS.

E. No se realizd
reintegros y traslados en
este mes.
F. No se presentd
novedad en el respectivo
mes.

A y B. Pantallazo
Reporte de aprendices
donde se evidencia un
estado diferente a
"Induccion” —
Evidencia (item 3)

C. Pantallazo reporte
de aprendices (juicios
de evaluacion).
Evidencia (item 3)

D. Pantallazo registro
de inasistencia - SOFIA
PLUS

Evidencia (item 3)

E. No se realizd
reintegros y traslados
en este mes.
F. No se presentd
novedad en el mes de
junio.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo

Se gestionaron juicios de
evaluacién en SOFIA
PLUS, en un plazo no
mayor a cinco dias
habiles posterior a la
fecha de terminacién en

Plan de trabajo
verificado y en
OneDrive -Pantallazos
Evidencia (item 4)

Juicios evaluados en
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de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

la planeacién pedagogica
y programador.

SOFIA PLUS.
Pantallazos.

Evidencia anterior
(item 3)

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los
procesos de formaciéon que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y/o recursos

requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Se crearon y colocaron a
disposicion en
plataforma OneDrive los
instrumentos de
formacién a los
aprendices en la primera
sesion de cada RAP por
medio del portafolio del
instructor.

Pantallazos portafolio
del instructor en
OneDrive

Evidencia (item 5)

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el

No se aplicd en este mes

No se aplicé en este

protocolo de la ruta de mes
atencién prevencion
desercién de aprendices
— GFPI-PR - 001.
Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado ara la . .y
P - P No se realizé | No se realizéd
Formacion Integral del acompafiamiento en | acompafiamiento en
Aprendizaje SOFIA PLUS, en . ipr . pr
. poblaciones de dificil | poblaciones de dificil
aquellas poblaciones con
o . acceso en el mes acceso en el mes
caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.
En caso de ser programado
en Formacion | No se realizé cursos | No se realizd cursos

Complementaria Presencial,
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

complementarios en este
mes

complementarios en

este mes
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aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacién.

9 | Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: actas de induccion, Pantallazo del correo
actas de seguimiento a la | Reunién comité EDC mes | enviado con el acta
ejecucién de la formacién de | de junio realizada en el comité
las fichas asignadas EDC.
garantizando la
emision de todos los juicios Evidencia (item 9)
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

10 | Apoyar al Centro de
Formacién cuando este lo ,

. . No se apoydo en
requiera, en la promocion, | No se apoyo en procesos
comunicacion y divulgacion | de divulgacion este mes p.rocesoi de
. . divulgacion este mes
del portafolio de servicios.

11 | Acompafiar alos aprendices a . Registro fotografico y
las actividades que se Acompane a los Pantallazo de
encuentren planeadas por el | aprendices en el | actividades
equipo de Bienestar al | Encuentro Cultural realizadas
Aprendiz, de acuerdo con la | Sur huilense de | correspondientes a la
programacion asignada. integracién presente obligacion.

Evidencia (item 11)

GTH-F-062 V10




SENA

N

SENA 2024. (Dia del
aprendiz)
Acompafamiento a
jornada de prevencion
del consumo de
sustancias

psicoactivas.

Encuentro de integracion
en la celebracién del
Cumpleafios 67 Sena

12 | Informar oportunamente, a la i
o - .. No se presentd
Coordinacion Académica | No se presentd ninguna | .
. . ninguna novedad en el
cualquier eventualidad que | novedad en el desarrollo
. . ., desarrollo de la
no permita cumplir con la | de la formacién en este .,
iy . formacion en este
programacion establecida | mes.
- mes.
por el Centro de Formacion.
13 | Adicionales a estas
obligaciones para la
formacion virtual, también L ., | No se realizod
. . No se realizd ejecucion | . .
deberd cumplir con lo S ejecucion de
. .| de formacion virtual en g .
establecido en la Guia formacién virtual en
. s . este mes.
Orientacion para Ambientes este mes.
virtuales de aprendizaje.
GFPI-G -014.
14 | Adicionales a estas
obligaciones para la
formacién complementaria . , .. | No se ejecutd
. . No se ejecutd formacion .,
presencial, cumplir con lo . formacién
. , complementaria en este .
establecido en la Guia para la mes complementaria  en
Ejecucion de la formacién ' este mes.
complementaria presencial
GFPI-G-043.
15 | Adicionales a estas | Realicé seguimientos a | Pantallazo correos de

obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa
Productiva también debe
cumplir con lo establecido en
la Guia Etapa Productiva

etapa productiva previa
asignacion por
coordinacion académica,
aplicando formato GFPI-
F-023 — de las fichas de

seguimientos v
reporte enviado los
correos con las
respectivas
observaciones.
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Proceso Formativo. GFPI -G —
040.

dibujo arquitectdnico ID:
2451001, 2557397,
2687315, 2669976.

Realice la entrega de los
seguimientos a
productivas Yamboré y
coordinacién académica
para revision.

Evidencia (item 15)

16 Planilla de cobro de
honorarios elaborada
en el aplicativo de si

Presentar mensualmente a la | Realicé el informe | contratistas. Informe
supervision los reportes de | mensual de ejecucidon | mensual de ejecucion
ejecucion de actividades | V10. Pago planillo de | contractual. Planilla
conforme a las obligaciones | seguridad del mes de | Seguridad Social en
descritas en el presente | mayo, planilla de cobro | estado PAGADA.
acapite. mes de junio. Pantallazo del envio
del  supervisor al
médico de la regional.
Evidencia (item 16)
17 | En el marco de las actividades
del objeto contractual,
apoyar con la estructuracion
y definicion de
especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de Pantallazo de disefios
la Entidad; con la evaluacién ., - arquitectonicos de
Realicé  los  disefios . . .
de propuestas en los . , ampliacidn quinto piso
procesos de contratacién de arqu|.tec.tlon|co.s . de de edificacién Sena
. . ampliacion quinto piso de
bienes, servicios u obras, y e s Centro.
. edificacién Sena Centro. . . e
realizar cuando le sea Evidencia (Item 17)
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervisién de los contratos,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011.
18 | Las demas obligaciones | Participe en la jornada | Registro fotografico y
necesarias para el cabal | del Pantallazo de
10
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cumplimiento  del

contractual.

objeto

dia del
realizada
el 2 de junio de 2024.

campesino

Participe en las reuniones
programada el 19y 25 de
junio por parte de la

coordinacién académica.

Realice la divulgacion vy
participe en la feria de
emprendimiento

Sena Empresa
desarrollada en la

sede Yambord.

Participe en la
celebracién  del Dia
Mundial del Medio
Ambiente.

actividades realizadas
correspondientes a la
presente obligacion.
Evidencia (item 18)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8631219762 de la planilla, expedida por ASOPAGOS correspondiente al mes
de mayo del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

#_..-r_#,,-;;i- L
e o
et .

Juan Pablo Carvajal Rios
Contratista

C.C. No. 1.083.896.746

Recibi a satisfaccion:

SERGIO ARM LLO CLAROS

Supervisor Contrato No.<CO1.PCCNTR.5879243 de 2024

Coordinador Académico sede Yamboré

12
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EVIDENCIAS

ftem 1: Pantallazo programador del instructor en Drive
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Pantallazo reporte de horas Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO CARVAJAL RIOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925386 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

26/06/24 11:45 Page 10l 8

FICHA 2925645 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
'CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA ¥

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMSTRUIA MODELDS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

& R PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTOMICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBLUO MANUAL ¥ SEGUN NORMAS Y.
ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

/0624 11:45 Page 7ot 8
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ftem 3: Pantallazo punto Ay B. Reporte de aprendices donde se evidencia un estado ID.

2925645 dibujo arquitectonico.
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9 Fecha Fin: 14/04/2025
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12 Contro de Formacion: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SCSTENIBLE SURCOLOMBIANO
13 Tipo de Document vmllmem de Document, vmcvmbrc - |Apellidos vEsladc: - [Competencia
cc 1002976007 YERSON ESTIVEN MORENO CHILITO EN FORMACION 4428 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTCS DE CONS®
CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENT
4 DACICA NIIICEDISA ALACOTIIAL
cc 1007163218 [JUAN RAMCN RQUAS CASTRILLON EN FORMACION 4426 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTCS DE CONS”
CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENT/
70 DACICA MiuAEDINS AACDTIIAL
cc 1007301121 KARINA MANQUILLO VOLVERAS EN FORMACION 4428 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTGS DE CONS”
CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENT
99 DACICA MinICD OMCCOTIIAL
Tl 1014666186 WLMEH ALEJANDRO MORALES MORALES EN FORMACION 4428 - EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTCS DE CONS®
Hoja + G >
Listo Se encontraron 28 de 812 registros 1% Accesibilidad: No disponible ] M ——a—+ 100%
2 = @ e = 11522 m
P Buscar «n{& 5 @ A W ] . 23C Nublado A B 1 B Lot B

Pantallazo punto C. Reporte de aprendices (juicios de evaluacion).

a3 9~ § = Reporte de Juicios Eval (53¢ [Modo de i O Buscar Ml - o x
Archivo Inico  Insertar  Disposicién de pagina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ~
ﬁi & [sansserif o o] A A = &~ [8] | [cenenl -] [ Formata condicianal ~ Hinsertar ~ X ~ %? p
pegar Iy~ Nk s o AL P [ Dar formato como tabla > F2 Eliminar ~ Ordenary  Buscary
=2 ey — (o] o0 -0 s
v [ Estilos de celda v [H]Formato~ ¢~ filtrarv  seleccionar ¥
Portapapeles Fuente [ Alineacién 5} Mimero [ Estilos Celdas Edicién Complementas ~
18 ~ fx  CC 1083908261 - DIEGO ALEJANDRO MUROZ RODRIGUEZ ~
E F G H a
BN [ ]
12!
45 Estado ~ [Competencia Resuftado de Aprendzap ~ ouicioce - que reg Tiuicio
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558 156 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL | POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
14 ATEQIASY METONAL ARIAG OE
EN FORMACION 36180 - Enviqus Low Murt enel contexio ysocalds |575802 -03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO CC 108380886 1 - DIEGO ALEJAN
e acuerdo conprincipios éticos para la construccién de una cuktura de paz.  |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LLSTENTARN IDAD ETICA Y NOBMATIVAVIGENTE | I —
EN FORMAGION 36180 - Enigus Low M en el contexto prod Vsocalde |575803 -02. ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERGONAL ¥ |APROBADO CC 108350886 1 - DIEGO ALEJAN
. acuerdo conprincipios éticos para la construccion de una cultura de paz. | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEssREQlOSsoclA ] I —
EN FORMACION 36180 - Enigus Low M enel contexto p ysocalds |575804 -01. PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO CC 108390886 1 - DIEGO ALEJAN
acuerdo conprincipios éticos para la construccion de una culiura de paz.  |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
w DE LINA CIIILTIIRA DE B,
EN FORMACION 36180 - Enrigus Low M ensl conisaio ysocalds |575805 -04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA _|APROBADOD CC 108380886 1 - DIEGO ALEJAN
acuerde con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. | DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
18 LA TEANSECRMACIAON NE CONELLCTO:
EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizajs de la Induccion 575820 - 01. IDENTIFICAR LA DINAMICA CRGANIZACIONAL DEL SENA Y |APROBADO CC 1077858481 - JOHN EDWIN &
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
19 CON S| PROVECTANE VINA
EN FORMAGION 37571 - Utilzar herramientas informaticas de acustdo con las necesidades 575700 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA (APROBADO CC 12262605 - JOSE ORDONEY |
20 i a CACION
EN FORMACION 3737 1 - Utllizar herramienias informaticas de acusrdo con las necesidades 575791 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDC CON LOS [APROBADO CC 12262605 - JOSE ORDONEY |
21 de mane '
EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades [APROBADO CC 12262805 - JOSE ORDONEY | .
Hoja + 4 S >
listo % Accesibilidad: No disponible H m -
e = = 357 p.m.
F = Q 51 AT E ESP
£ Buscar M= & @ =1 & & 21°C Mayorm. nubla.. & & z 20772024
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Pantallazo punto D. registro de inasistencia - SOFIA PLUS

g' D | @ Coreo: Jusn Pablo Carvajal Ries X 5 Sofia plus X M Recibidos (1,169) - arqjusnpable X | O si contratists - Bsqueda x| + - a x
& C QA Noseguro | wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Ay M tx 7z - Dy
[ Objetos BIM - Des... (@) SIGEPI: Informaci.. % 3§ Outiook 5% Inicio SECOPI  # Exportar modelore.. & Asignacion de Cont.. [ SECOP| @ CONSTRUCCION -.. & Cloudlabs > Q,
Instructor v = o
. Consultar Inasistencias de Aprendices ¢
& Disefio Curricular <
o
& Ejecucion de la Formacion S Consultar Fichas de 2873862 - DIBUJO ARQUITECTONICO =]
Caracterizacion® 3
& Gestion de Ambientes < 7
[
. TI 1075236126 NIKOL SAMARA LOSADA OTAYA
[ Gestidn de Tiempos v Eoer e =R
g @
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consul sistencias
w
Consultar Inasistencia del Aprendiz
.
Consultar Registro de Tiempo +
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
28/05/2024 2810512024 SIN JUSTIFICAR 8
Registrar Actividad Adicional del SRR ST . S TIHES e
Pégina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
(& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogold - Colombia- a144 o Efﬁ
. — - - = 1137 2. m.
£ Buscar "(%\ g @ R v | ¢ OTMAHORA A B T BP0
e
.
.
Item 4: Pantallazo plan de trabajo
Correo:Juan X | @ Compartido X | @ Planconcert X Plan Concer: X Programads X Programado X | §¢ SOFIAPls X | M (sinasunto) X - a X
..
C Q (8 https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B569A33E7-4.. &, ATy (un} = kS 0 o
B Objetos BIM - iDes...  (8) SIGEPI : Informaci.. §% [ Outlook %% Inicio SECOP Il ## Exportarmodelo re.. & Asignacién de Cont.. [ SECOP| @ CONSTRUCCION -.. & Cloudlabs > Q

P Buscar herramientas,

B Plan Concertado y £ 02-2024 U @ -

yuda y mucho més (alt + Q)

& Juan Pablo Carvaj.. @ &

Archivo  Inio  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios | v Fonerse al dia -
B~ v O .
3
(@ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiquete este documenta antes de editarlo. ~ Seleccionar etiqueta X
5 . 6
A B c ) 3 F G H | J K L &
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO o -
SENA
1
’ ‘ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Y EVALUADO
.
+
2 PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN DIBUJO AQUITECTONICO - FICHA 1D.2925645 |:|
3 COMPETENCIA Expresar de de de con normas y técnicas de representacion grafica,
numérica v
4 RESULTADO Elaborar planos de proyectos arquitectdnicos a partir de técnicas de dibujo manual y seglin normas y especificaciones
: Actividad 1.
Realiza levantamiento arquitecténico aplicando
= con calidad los procesos de aprendizaje
No. |Nombre del sprendiz |Apellidos cumplimento con normatividad técnica segtin se Firma del Aprendiz
requiera. Esc-1:50
T T |
L »
= actividad 1,23 Con. y Evaluado
. = - - . = 441 p.m.
£ Buscar ff(&\ 5 @ A W ] W® 23°C Parc soleado A~ B T BP0 BT =
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Pantallazo plan de trabajo en OneDrive

' m | R Comecilusr X | @ Comparide X @ Plnconcer x K| PlanConcer x | ] Programade x | @ Programade x | §¢ SOFIAPs X | M (sinasumte) X | = a X

<« G Q () https;//senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/anedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramill.. A M 1= 7z - D
B Objetos BIM - iDes... (&) SIGEPI : Informaci.. @%@ Outlook %% Inicio SECOP Il ## Exportarmodelo re.. & Asignacion de Cont.. [ SECOP| o CONSTRUCCION -.. & CloudLabs > Q
ey 2
i 3‘,/'(“ OneDrive O Buscar E-a ] 7 luan Pablo Carvaj... @ &
3 = . N = - - -]
B Compartir &> Copiarvincule 4 Descargar 55 Afadir acceso directo a Mis archivos  <m Sincronizar F oOrdenar ~ = @ Detalles
F
5 == > Instructor Juan Pablo Carvajal Rios > Instructor Juan Pablo Carvajal > Elaboracion de planos-manual > Plan concertado 23 o
| B
(o} [ Nombre - Modificado Modificad... - Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad &
. w
Plan Concertado y E 02-2024.xlsx Hace unos segu...  Juan Pablo Carvajal 20,1 KB 83 Compartida
+
= = ~ . = 442 p.m.
£ Buscar =1 e “ ] ﬂ m E. p EHE mestEs o @ E 26/06/2024 Y1)

[tem 5: Pantallazo portafolio generalidades en OneDrive

e ™ | @R Comemluar X | @ Compartido X @ GENERALD x 3| PlanConcer x | Il Programade x | i Programado x | §¢ SOFAPus X | M [sinasunte) X | -+ = a X
<~ C Q (8 hitps://senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramill. Ay [ui] ¥ %2 o
Bl Objetos BIM - iDes...  (8) SIGEPIl = Informaci.. [§% (3§ Outlook %% Inicio SECOP Il o3 Exportarmodelo re.. & Asignacién de Cont.. [7] SECOP| @l CONSTRUCCION -.. <& Cloudlabs > Q
°
H Hre i 0 L3 7 Juan Pablo Car @
TA OneDrive £ Buscar & & juan Pablo Carvaj. &
5 - N = _ o o
B Compartir & Copiarvincule L Descargar ) Afiadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar § Ordenar ~ E Detalles
Fid
= = > 2024 > Portafolios Yamboré > Portafolios Construccion 2024 > ID. 2925645 DIBUJO ARQUITECTONICO > GENERALIDADES & o
| @
R O Nombre - Modificado ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ ‘Compartir ~ Actividad @
— ) w
[@=| ActaVocero 2024.docx 26 de abril Juan Pablo Carvajal 624 KB &5 Compartida
Y
[=| GOR-F-084FormatodeActavol_Induccién.dock 26 de abril Juan Pablo Carvajal 869 KB &8 Compartida +
—
E3::|  Planeacion-Pedagogica-Dibujo-Arquitectonico 2024.xsx 17 de mayo Raul Eduardo Ceror 117 KB 83 Compartida
n;\ Proyecto Formativo Teicnico en Dibujo Arquitectoinicoxlsx 17 de mayo Raul Eduardo Ceror 204 K& 23 Compartida
1y
E3::| Reporte de Aprendices Ficha 2925645.xls 26 de abril Juan Pablo Carvajal 32,5 KB &3 Compartida

442p.m.

@ 25°C Parc soleado A B B o0 P T B

B
S Buscar ’&\\“

[
B
o
@
=
@
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Pantallazo portafolio instructor en OneDrive

£ DO | @ Comoihar X | @ Comparide X @ FASEDEE x K3 PlanConcer X | Programade X | K Programade x | S SOFAPWs X | M (sinasumte) X | = & X
& Q (31 httpsi//senad-my.sharepoint.com/personal/sjaramilloc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsjaramill.. AT = G e
P y. P 2 J ¥ p: P g VI ®
B Objetos BIM - iDes... (&) SIGEPI : Informaci.. @%@ Outlook %% Inicio SECOP || ## Exportar modelo re.. & Asignacién de Cont.. [ SECOP1 e CONSTRUCCION -... CloudLabs. > Q
L]
i i’(“ OneDrive O Buscar & 7 luan Pablo Carvaj... @ &
© Copiarvincule L Descargar 55 Aadir acceso directo a Mis archivos  m Sincronizar ¥ Ordenar ~ =© Detalles

> 2024 > Portafolios Yamboré > Portafolios Construccion 2024 > ID. 2925645 DIBUJO ARQUITECTONICO > FASE_DE_EJECUCION &

° [® Compartir
®
| B
=}

[ Nombre -
B8 ST ANA SIVIA MURIOZ
L& Instructor Cristian Villarreal
BB instructor Diosmy Jurado
O @8 Instructor Juan Pablo Carvajal Rios
& Instructor Ratil Cerén
- INSTRUCTOR WILMER COLLAZOS

& Instructora Ingrid N. Rubizno Morales

& Instructora_Pacla Andrea_Villalobos

@

Modificado Modificad... - Tamaiio del ar...
22 de mayo Ana Silvia Mufioz 1 elementos
23 de mayo Cristian Camilo Vill: 3 elementos
el lunes a las 9., Diosmy Jurado Orti 1 elementos
20 de mayo Juan Pablo Carvajal 1 elementos
17 de mayo Raul Eduardo Cerol 1 elementos
28 de mayo Wilmer Collazos Jin 1 elementos
18 de junia Ingrid Nayid Rubiai 0 elementos
16 de mayo Paola Andrea Villal: 1 elementos

‘Compartir ~

& Compartida

&8 Compartida

&8 Compartida

8 Compartida

85 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

&5 Compartida

Actividad

@

3 O Buscar

+ @

ana

kﬂ 23°C Parc. soleado

A B EOEP

4:42 p. m.
26/06/2024 %

[tem 9: Fotografia de EDC y pantallazo del correo enviado con el acta realizada en el

comité EDC.
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Elementos enviados W

(@]

Hoy

Sergio Armando Jaramillo Claros 2
Acta EDC junio 11:44
Cordial saludo. Apreciado coordinador Ser...

Este mes

productivayamboro 2
Solicitud de Etapa Productivay ..  Mié 12/06
Hola buenas tardes adjunto formato ARLY ...

i Proyecto_Produ...  HIE 2. Formato regi...  +
Yina Paola Rojas Rojas; Sergio Arman... 2
pasantia LUZ MAYELI GAVIRIA Mar 11/06
Cordial saludo anexo documentos requerid...

(o} 2. GFPI-F-165F..  +

{5} 1.AFILIACION A...

productivayamboro; Adriana Castrillo... 2
pasantia proyecto productivo fa...  Jue 06/06
Cordial saludo, adjunto formatos requerido...

SENA

Acta EDC junio @ Piblica Reservada\Todos (Sin Restriccion)

Felix Humberto Carlosama Bolafios
@ Para: © Sergio Armando Jaramille Claros
CC: @ Sandra Milena Riveros Rendon

ACTA EDC PDF JUNIO.pdf
189 K8

v

Cordial saludo.

Lun 24/06/2024 11:44

Apreciado coordinador Sergio Jaramillo, adjunto acta y asistencia del Edc correspondiente al mes de

junio realizado el dia jueves 6 de 2024.

€\ Responder &\ Responder a todos

IBEX 35

GTH-F-062 V10

7 Reenviar

[tem 11. Actividades de Bienestar al aprendiz. Encuentro Cultural Sur huilense de
integracion SENA 2024.

18



4
SENA

N

jornada de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y de la lucha contra el
uso indebido de drogas.

19
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item 15: Pantallazo correos de seguimientos y reporte enviado los correos con las
respectivas observaciones a los aprendices a quienes realizo los respectivos seguimientos.

3' [ | 3 Correo: Juan Pablo Carvajal Rios x| [ Seguimientos Etapa Productiva C X | I Recibidos (1,199) - arqjuanpable X M (sin asunto) - seguimientosetap: X = = = a X
< @ Q B hitp: iLgoogl \u/2/#in M LCAHVChdjxmechT Afr o s % o
Objetos BIM - iDes... (&) SIGEPIl : Informaci.. [ (3 Outlook %§ Inicio SECOP Il o1 Exportar modelore.. & Asignacién de Cont.. [ SECOP1 @ CONSTRUCCION -.. (¥ CloudLsbs Q
= M Gmail Q, Buscar en el correo electrnico Er @ @ L
-]

€ B O @ = @ <
/ Redactar 2

O Recibidos P Las actividades deben describirse en primera persona y en pasado. O o
algunas de las bitacoras no cuentan con firmas del jefe inmediato ni registro fotografico de las actividades descritas.
vy Destacados Enviar biticoras en formato PDF con las correcciones realizadas. @ &
@®© Pospuestos w
B> Enviados . : g 2
[ Borradores +
v Mas
+
Etiquetas +
-
T
- = = 10:41 2. m.
= i P
| P Buscar ‘_ﬂ'ﬂ Hi e ﬂ lﬂ n 2 5 2°C Nublado  ~ G 7 EP o 00n %) |
~ ~ = Listado de aprendices Instructor Juan Pablo Carvajal (1) (2).xlsx -.. Buscar -
gel a X
Archivo Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

[ Formato condicional + H Insertar v >~ A
=ty O

[ Dar formato como tabla ~ =X Eliminar v
$ v % oo H 55

fﬁ fg- [calibr BEEEr-Y [General B
Pegar N K 5« B & A
5 A

Ordenary  Buscary | Complementos

- e B3 Estilos de celda~ [EFormato~ | & v fitrar~  seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Mimero F] Estilos. Celdas Edician Complementos ~
D4 ~ i 0 o/ fx  Ppendiente certificado laboral- bitdcoras aprobadas -~
, a . o o : . s B
z
' dusn Pablo Barvofl s | Formacion { En segui
2
Pancfsnte certfcado ibaral biticors: sprobda 2 dusn Pablo Carvofl oz | Formacion [ En segui
a b Babie oot s | Foumacion (P e ¥
< > Hojal + H >
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar i) m -+ s
= = = 10:50 2, m.
am B o
= O Buscar ! =" e R @3 = & & 5 22°C Nublade A B 7 BP0 B ‘

20

GTH-F-062 V10



SENA

ftem 16: Pantallazo del envio del supervisor al médico de la regional y los certificados de
discapacidad y certificado de SST.

[ RE: Aval de los examenes ocupacionales - instructores sede Yamboré Pitalito: Sergio Armando Jaramillo Claros - Outiook - Trabajo: Microsoft Edge

(0) blank

1] Eliminar Archivar Responder Responder a todos Reenviar v = @ Zoom () Leido / No leido ) Clasificar v Marcar/Desmarcar v 3 Imprimir
RE: Aval de los exdmenes ocupacionales - instructores sede Yamboré Pitalito @ ».

x Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 24/02/2034 4:57 PM

rgio Armando Jaramillo Clarc
ra: Alexander Diaz Claros
Leonardo Castro Vargas; Harold Ivan Guzman Castiblanco; Lucero Anacona Samboni; Sandra Milena Riveros Rendon

Cordial saludo doctor Alexander Diaz Claros.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024, en calidad de supervisor, envié valoracion medica ocupacional de cuarteta y tres (43) contratos de servicios
personales de la sede Yambord nivel instructor.

ETRUCTORE S CONTRATINTA - 2934

Faotm e

— OO

. 1243 p. m.
P Buscar [ ] 85 UTMAHORA A~ B ) 52 B o0 BB

[tem 17: Solicitudes de disefio arquitectonico de comunicacién del edificio nuevo con el
edificio antiguo del CGDSS sede comercio y servicios. Correo enviado con disefios en el
mes de junio.

B Objetos BIM - {Des... (&) SIGEPII: Informaci.. [§% [3§ Outlook %§ Inicio SECOP Il #3 Exportar modelore.. G Asignacion de Cont.. [ SECOP| e CONSTRUCCION -.. § Cloudlabs > fol
afia "
A\ Outlook Q Buscar o B QO @& Q unpbioca. (J) ¢
| @ = Inice Vista  Ayuda .
- . w8 Fg~ < & = - [’ Pasosrapidos ~ () Leido/Noleido ) = = - i
[ - . v
o ~ Favoritos Elementos enviados 17 a = "0 [sm===0 ¢
0
®
e &) Bandeja de entrada 1502 N Externo productivayamboro \ a
v - INQUIETUD SOBRE...  02/07/2024 I = =
7 Bomadores g Cordial saludo Solicito informaci e N
v Agregar favorito Ahora, adjunto el plano de la rampa que conectara el edificio nuevo con el
~
Esta semana antiguo. "
-
Capetas 3 Sergio Armando J'?fam“‘o - ? Nota: Teniendo en cuenta las diferencias de nivel entre los dos edificios,
Solicitud de dma('ﬂ_” v Mar1326 como profesional en el &rea de arquitecturay considerando la espacialidad
£ Bandeja de entrada 1502 Cordial saludo. Envié listado de a : ]
- N del lugar, recomiendo no ejecutar la conexién entre los dos espacios en el
Z¥ Borradores 8 M TALLAS SENA.d... segundo piso. Desde el punto de vista estético, esta conexion no seria
coherente con los disefos originales, los cuales no se consideraron
E> Elementos enviados +  Estemes adecuadamente al planificar la obra. La mala planificacion tanto en la
consultoria como en la ejecucién de obra ha llevado a sugerir cambios gue
W Elementos eliminados 1 s 0 Juan Carlos Gomez Ortega Vi no son viables desde el punto de vista funcional. los cuales pudieron
£3 Correo no deseado Solicitud planos Arqu...  Mar 04/06 haberse corregido con antelacion a la obra.
Cordial saludo Efectivamente el d...
3 Archivo Plantas arquitec... | +3
(P Notas
~  Mes pasado Juan Carlos Gomez Ortega
B Historial de conversaciones . . Arquitecto Juan Pablo Cordial saludo Teniendo en cu... Mar 04/06/2024 17:43 | %
- - -
T - = 10:55 2. m.
- 1 L
| O Buscar M=sd = 0 2°C Nublade A & 7 ESP o n o
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O, & jpcanajalk

= 2 Buscar mﬁ" =i e ] ﬂ EI " ﬂ (GZA"( Parc.soleado A O T ESP R

30/05/2024 13)

Autodesk AutoCAD 2025 ENTREGA.dwyg Type - C & jpcanvaalkzER7 = A | @ -

N.ENN.3 G
nAAAAAAAAAAY 4.10

N.EA3
— | =
y 2.19

/ \ P ql N.EN?2 G
N | =S| NEA2
-0.56 G

N

| O e m“d M- e == = A @ 20:¢ Parc.soleado A G T ESP ;5;75/”2'0';4 2
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ftem 18. Celebracion dia del campesino

GTH-F-062 V10
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Muestra comercial de Emprendimiento

24
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N

Celebracion Dia mundial del medio ambiente.
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