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w »E\ DECRETOQRDENANZAL No. LURED de 2008 | [}

Por ef cual se transforma el Hospital “San Antonio de Guatavita” en Empresa
Social del Estado del orden Departamental y se dictan otras disposiciones

H
H

El Gohamadar de Cundinamarca en elarcicio de sus taculladas constitucionales y
legalas, en especial las conferidas por sl articulo | ,3{}% da la © ;, anstitucion Poliica, el
Decrelo-ley 1222 de 1986 -Codigo de Régiman De mantal v, en desarpllo de o
previsto en la Ley 489 de 1998, &l Estalino Basica de la Administracion Departamental y
la grdenanza nimero 05 de 2008, v

|
CONSIDERANDO

Que, inicialmente, al Hospifal “San Antenio de| Gualavita”, en cumplimi jenio del
Neacreln Nacional 366 de marze 5 de 1975, se encohiraba adscrito al Sistema Nacional

de Salud, dependiends administrativamente del Servicio Seccional de Salud-Secrelaria '

de Salud del Departemento de Cundinamarca,

Gue de acuerdo con el Decrelo Nacional 056 de .wmim 15 de 1978, el D'r-:—zr'mr e

Hospital “San Anfonio de Guatavita', r:m mr}m%}r ,f"= por el Jefs del Servicio Seccional |

de Salud-Secretario de Salud del Departamento de Cundinamarca.
I

Que en desarrollo de i gtxr_}ﬁ tica plblica de la dese ,r:ér lrelizacion en la prestacion de los
servicios de salud, el Cond ﬂm del Municipio de Gu iatavita, exp dids af Acuardo No. 08 de
actubre 12 de 1994, creando el Hospital ° “J‘%g Anfonio de Guatavita’, como
estshlecimients pablico municipal, acle administrative derogado por Acverda 07 de
anosto 29 dea 2004,

Que on vigencla y en desarmllo de Jo ordenado o la Ley 60 de 1003 y de lns aglos
administrativos municipales referidos, concernientss a la descentralizacion de la salud,
el Municipio de Guatavita, no asumid la presiac idn directa de la prestacidn de los
servicios de salud gue ha vopido presta wio ol Hogpital “San Antonio de Ctmfawtﬁ

as decir, ;0 suscribio las aclas de cesion del talento humano, de infraestructura y de
SUS uipo |

e
|
|
d

Qe de acuerdo con ol literal 1) del numeral 6° del arliculo 3° i ja Loy 60 de 1993 "(...)
La prestacién de tales servicios, con cargo a las recurs u’o;’ sitirado fiscal, se
hard on forma awténoma por log fz’t‘*mrfammﬂae f?c,, ?memm’m por ef Ministerio tle
Salud conforme a lo dispuesto en el artfculo 14 o la presente Ley, caso en el cual
tanta la planta de personal cemo las  ipstiluciones, 2emdmxr caracter
departamental, Asi mismo asumirgn la prestacitn de los servicios de salud del
primer nivel, en los munigipios gue no me'an sgumldo  su prestacion

| descentralizada, caso en el cual la planta de pe r;m 1al v las instituciones de sajud |

seran igualmente de cardcter departamental {..)
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DECRETO ORDENANZAL No. ~ GURSS de 2008

Por el cual se transforma el Hospital "San Ant*
Social del Estado del orden Dapartamental y

Que e Municipio de Guatavita, no ha asumido la

servicios de  salud, ni la planta de personal, ni sus
Institucion de ualuﬂ.

Giue para el funcionamiénto v presiagion de los setv
Antonio de Guatavita®, el Municiplo de Guatavity

tendienies a la asignacion de recursas, a la aprg

s1io de Guatavita” en Empresa
ze dictan otras disposiciones

direccidn de la prestacion de los
instalaciones, ni los equipos de |8

nios de salud por el Hospital "San
g, 1o hﬁ {iafa rrofladeo actividades
shacion de presupuestos para las

Fs pm tvas vigencias, & 1o aprobacian de una planta de gu ona i ni sus autoridades,
han designade o nombrado al director de la citada Institucion,

Cue s Secrelaria ‘i'c“ Salud, en :Ifwd rolls de lo eslablecido en el Decreto
Departamental 054 de enerc 18 de 2001, ha aprdbado jos presupuestos, planes de

rargos v el Got}emcsdm ha designado Direclor de la

Que en materia salaral y prestacion
“San Antonip de Guatavita”™, se ban regido

raglamantos expedidos al interior de la Entidad Terri

Que por disposicion del numeral 43.2
corraesponde a los departamenios ‘Orqamm;, dirigi
de Instituciones Presladoras de Servicios de Sa|

( B
b

Que el Paragrafo del atloulo 44 de 8 Ley 71

al, los servidarés

24 del ariguio 43 de
ir, coardinar y administrar la red |

eferida institucion hospitalaria.

publicas al servicio del Hospital

par las disposiciones legales vy los
cial Departamenial.
e Lay 710 de 2001,

ued piblicas en ef Departamento.

fm ~ D 4 [T
& de 2001, determing “(...) Los

I
mumnicipios certificados a ..af de julio de 2001 gué havan asumido la prestacion de
los servicios de salud, podran continuar haciéndolo, si cumplen con fa
reglamentacion que se establezca dentro del afo siguiente a Ja expedicion de la
presente ley. Ningdn municipio podré asumir direclamente nuevos servicios de
salud ni ampliar los existentes y estdn obligados a articularse a la red
departamental (...}

)

Que el Paragrafo 2 del articulo 27.de la Ley 1122 de
modifisaciones en el Sistema G{’ neral de Seguridad Soclal en Salud, preve, que (..}
Las Instituciones Pret;fczdmas de Salud pz:f;?z:;;zd que en e momento vienen
funcionando y tienen contratacién vigente podran conlinuar su gjecucion, y

dispandran de un afio a partir de la fecha de laivigencia de la ;:M@ss:wre ley para

transformarse en Empresas Soclales del Estado o afttiarse a una, (..}

e 2007, prur la cual se hacen algunas

FPor los molivos expuesios,
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DECRETO ORDENANZAL No. i,..: e de 2008
Por el cual se transforma el Hospital “San Az‘aifé‘m%ﬂ' cla Guatavita” en Empresa
Social del Estado del orden Departamental y ?‘p dictan otras disposiciones
i

DECRETA:

Articulo 1o. Transformacién v Naturaleza Juridica Dé conformidad con la Ley 1122
de 2007, transtormar a partic de la vigencia r:iL ti presente Decreto Ordenanzal, el
Hospital “San Antonio de Guatavils™, en una Empresa Soc cial del Estado, entendida
como  una  categoria  especial de  enfidad 'f’;i ice, dascentralizada  del orden
departamental, dotada de  personeria  judd \,f% Epalnmonio propo Y au Lr;r‘wmﬂa
administrativa, adscrita a la Secrelarin de Salud det Departamenio de F}uvinwna;ua
e Imga sus veces, integrants e ) Sigtema General de Ssguridad Social en Satud y
sometida al régimen juridico previsic en sl Capitule Hf. Articulos 104, 165, v 197 de la Ley
100 de 1983 v sug ¢ ;a*w*tm reglamentarios y demag disposicl lones que lo modifiquen,
adicionen, reformen o sustiluyan E
Articufo 2o, Denominacion. La denominacion \Eﬁ la entidad pablica transtormada
medianle &l presente Decreto Ordenanzal serda: "Ermpresa Soclal del Estado Hospital San
Antorio de Guatavita® En o sucesivo y pasa los efe fu,t«: a;iei prasente Decreto Ordenanzal
so llamara la Empresa.

®

Articuio 3«:3. Jurisdicoién, La Empresa Social dal Es
Guatavila”, liene ;n,wnr*uuu en los m umrmmr di %3 gala
seds de auu Srganos adminisirativos es la localidad de G',I;‘.,‘L‘é’.'w,’if.;;l‘

Articulo 4o, Ohmtn El objeto de
Guatavita, serd s presiacic
Pliblico de Sequridn F Sor u“l eny Salud, £n conse
adelamtarg acomnnas de fomenta, promocion, mevenc
sofud,

la Empre 52‘3 Soci
ion de senvicios de 3

iide! Estado Hosoital Sen Antonio de
s Nive! | como pante del Servicio
cia, en desamolls de ssle objelo,
B0, fratamiento v rehabilitecion de la

e

Articulo 5o. Objetivas, Son objelivos de la E:rm"fz'r:-.:as:a_fi los siguientes.

6.1, Conbibulr al desarallo social dsal pEis .h(f‘j\‘*i"l,st‘\r o la calidad de vida, v reduciendo
ia morbilidad, la monalidad, la ineapacidad. & dulor v L:a angustia svitable s en la
';:hﬁl’ﬁﬁci@t‘a usuE fia, en la medida en gue sa ahe p& e o suU alcance

5.2.  Producir sericios de salud sficientes y efeclivbs, qua cump 3:%-1 gor 1as normas de
calidad L"«m’c ecidas, de acuerds co m regl Hi gitacin qua fja la materia.

53 Prestar os sarvicios de salud que ia pobl Acitn requiera y »ms l'a Emy ipresa pueda
ofrecer, de acusrio con el rivel de complejid: jd de Ins servicios de atencion a su
cargn y los recureos disponibles |7

5.4, Garantizar la rentabiidad sccial v financiers de la Empresa mediante un manejo
gerencial adecuado - i

e et oo oot e T b e st i ‘ 2 — —r——
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Por el cuat se transforma el Hospital “San Antonio de Guatavita” en Empresa
Social del Estado del orden Departamental v se dictan olras disposiciones

56 Ofrecar a las Empresas Plomolons de 5 duct y dermds persons
juridicas qus o dw VI 'mmy servicios y paguates de servict ﬁ% en lz

5 maturales o
15 norclicionss
qua resulten

tarifarias determinadias ea %-73?, disposiciones legales y en ia
mmr watitivas en el marcadno, sagun cor F»—mr‘);'”i{'f

8.8, fisfacer los requarimientas del entormo, adetuando continuamente sUs sorvicios
y fu wlonamiento,

5.7, Garantizar los mecanismos de participaciin cludadana y comunitaria establecidos
por la ley y los reglamentus. |

58 Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las nacesidades y
expectativas de la poblacion en refacion con 1a promecion, e fomente v 1a
conservacion de la salud v la prevencion, tratamiento y rehabilitac Jon de la
anfermedadl.

50, Contribuir & la satislaccién de las necssidades nmw* les v secundarias de salud

de Iri poblacion usuaria e lraves de a' ,z(,mm arganizativas, tecnico-clentificas vy

tacnico- administrativas,

Desarrallar 1= esiructura v capacidad pperativa de 3::1 ifir*u;:zwi‘a mediante la |

anlicacion de principlos y taonicas gerencialy - urer su supervivencia,

crecimionto, calidad de sUs recursos, caps wiedle an E" marcado v

rentabilidad social v financiera,

U
i
]

Articulo Go. Patrimonio, Conformaran el Patrimonio ;ifg: e Lmpresa:

6.1, Todos los hienes ¢ GUTSOS que ﬁf‘:tur-fm-'-{ an de propiedad o sg enc vantren |

en cabeza del Hospital "San Antonio de Gu ﬂ‘rc..'*,i wevia cesion por parte de sus
titulares del do o de propiedad, {

672, Los que la Nacion, Bl Departamento y los riunicipios e transfleran @ cualquier
titulo, previa cesion por parts de sus n.»%—u»,,, ;'elt jered I Ve propiadadd.

Los que se incluyan como parle del prasup gl geto da ingresos y rentas de la

Empresa en cada vigencia fisesl, conforme al regimen w;r- peial que odople 1a ley

organica del presupuesto y iz reglamentacion lg_u-u's_v}ﬁ‘f:"&‘-..r

6.4, Los bienes actualmente deslinados per g Nacion. el Departtamento y los
municipios &l Hospiltal v los gue en un ‘”u'lLZm d‘-‘"‘*ﬁi'IE“FT d H {’WJF@JC« previa
transforencia o cesion por pate Je gus i .;amz i p

6.5 Los amr tes que actual miente recibe el Hosp *«i 03 'fi 2 en un 3‘«-’{‘3"‘?3 a@ asignen & |
b mwm ga, provenientes de los ptewwx, stns racional, departamental
uUnicip at.

6.6,  Los recursos recaudados p -,‘ (;unr-w;j;l sl conrdratacion v venla de servicios 2 las
antidades promo tl.m 5 e salud da los reghmens: ,z,x_-.m fbuti y subsidiado, & 1o
erles fedr .tuwaai.,,.‘! a olras lloi.m.'lﬁi..!li-‘::a,. de servicios de salud v los
particulares.

6.3

o+

6.7.  Los ingresos porvenia de servicios.
+
t 1
. i
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DECRETO ORDENANZAL No.  GUKDS ¢e 2008

Por el cual se transforma el Hospital “San Antgnio de @;jaiaviizt“ gn Empresa
Social del Estado del orden Departamantal v se dictan otras disposiciones

8.8 Las cuotas de recuperacidon que deben paghr los usuarios de acuerdo con su
clasificacion socincconomica para aceader & |os senicios da salud que presta la
Emprasa.

6.9. Los ingresos por conceplo dal seguro de ries
transito, conforme a la "c*fzi;:smcm r‘im que s¢ &

6.10. Los aportes provenisles de e tidades que |
social en salud, en los trminos en que lo detinen
a ellas aplicables.

611, Los recursos provenienies de la Cf:n::po;rﬁ'f:%ff.z-a it

612, Los rendimientos financieros par fa inversidn de

{f]i.a:-.i crj’u wtf@fif”ﬂs y ‘”Bi"‘f}éifiﬂ‘l‘t&’!i% de

sepacionat
BANIE rE MR I g 1)

613, Los apoeries de organizacionss t.tliﬂi,lﬂﬁ?iﬂ&i?h

B.14. Los recursas provenien %-Wﬁ de argrdanientos

6.15. Los ingresos provenianies de entidades xixlm—a% o nrivades para programas
aspetalas. i

6,16, Los pmws fertes da programas de mf’mam:w

5.17. Las donacianss v aporias voluntarios de loi el

6,18, Olros ingrésos con destinacion a la &na;mr N <

rogramas, recibidos a

cuatnuiar Hiulo. |
518, Todos los demas bienas v renurses que a cuplauier lulo adquisra la Empresa y
los que por disposicion caprasa de las dispo ml ones legales 'Ia‘ orresponda.

i

PARAGRAFO. En relacién con agustiog Blenes mud o immuebles uvuﬂ"‘_ic“tu'}c‘o% por
el Hospital “San Antonio de Guatavila®, u()fs\;’sgm adera al gerente realizar los tramites
necesarios para su adquisicion, entrega de log mismos o celebracion de los contratos
pertinentes gua o

tarming de sels (8 ) : coniados a partit de fa coniinics
Departamental al n MUl inio informande sobre ta cobfrmacic
ESE. K

i ode b Junts Directiva du la

Articulo 7o, Estructura basice. Sin wrj Hokon e
Constitucion Politica v ia ley par: 4 arganizar e pre wﬁ‘ g
s organizara a parl de una astructura hnglf,d Gue Iy
7.4, Uireccion: Estard
carge maniensr i ul i lac i §»‘
y objetivos empresarales, identll

olorgada par la
‘:l ai i) Estado, ésla

ada por la Junta Dire chiva v el Gerente; 12 cual t t_i NG 2 su
s o inforeses dam fa organizacion en tome a fer mistan
ar lag necesi 5 y expectativas de Ins usuarios,

Gl ri an conbinuar con la prestecion e los servicius de salud, dentro del |
& de 1a Secretar{a de Salud |

determinar los mercadas a u’t der, difinit la estig! i%&i-a% qul serviplo, asignhar reourses,
adoptar y ae*fam normas  de  eficiencla y mn "{‘ dareo su aplicacién en la gestion
H’ld!hu‘l(}l‘d y 35 f'i{"\ ¥ J~ foin i B Ed {du’«{;{;oﬂ que S ,{ 2 _| RINTEN “‘e} lf' S0 ’{'tgf(‘}] A 6]’]{(3 i
la Empros: |
7.2, Atencidn al usuarie; Estard conformada por @l cenjunio de unidades organico-
funcionales Eiﬂt»;%.%ﬂﬂ(io:; de tndo el procesy de r;riwt* oiin v prestacion d = z«‘e rviclos de
I §
S — 0 Y. SR 5 LI B g
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Par el cual se transforma el Hospital “San Artonio de Gualavita” en E ~mpresa
Social del Estado del orden Departamantal y se dictan otras i isposiciones
H

salud, con sus fespeciivos procedimientos v actividades, inchiyer ‘u’?ﬁ la atencion
administrativa  demandada por el usuaro. Comprende e definie ”3 de  politicas

mstitucionales de atencidn, el tipo de recursps necesarios para &l Lie 3, las formas y
caracteristicas de la atencién, y la direceion y prest 6n del servicio,

7.3, De logislica: Esta drea comprenderd as unidades funcionales encargadas de
glecular, en coordinacidn con las demads Ateas. e procezos de planeacion,
adguisicion, manejo, wilizacion, oplin niizaion y oo “drol e s reourses umanos,
f‘rm'xf:?arf}%. fisicos v de informacion, necesaios para alcanzar v desamoliar los
objetivos de la Empresa, y realizar el manter imiento v dotacion de la planta fisica,

-..;lv

|

PARAGRARQ, El cantro de salud del municipio Guasca
servicios, integrante de la Bmpresa Soclal del Eetadd Hosy
gn cumplimiento de Ley

m una unidad orestadora de
sital San Antenio de Guatavita

|
Articulo 8o. Organos de Dirgecion, La Direccion de la “Empross social del Eslado
Haspital San Anonio de Guatavita”, estara a cargo rig una B inta Directiva y un Gerents.

Articulo 8o. Junta Directiva. Empresa social del Estado Hospital San Antonio de
Guatavita, tendra una Junta Direcliva de seis (8) njlembros constituida ge la siguiente

manera

9.1, ElGobernador o sudalegado quign la prasidirg,

9.2, ElSecretario de Salud Da; ar Lﬁrw; sl o uidn éfv. A SUS VEras

9.3, Un (1) representante del estamento « erﬁ.i;iu& fe 1* n‘-m...&-«. etegldo mracimnte

=

iog de la mismia, que tergan titule profesiona {en

voto secralo por y r>|;'-z"ﬂ lns funciore
e seq st disciplina

areas de la salud, cuslguiera g
4. Un (1) represent el estamento centific 2y de la localidad designado por el
Secretario &Pm_rtarm:r:\,‘_xi de Salud, entre 128 termas ;nw‘ts@f&’{m ot cada una de las
a&am ciones clentificas de las diferantes parff»m&nrz iz de la salud que funcienen en el
area e ifluencia gecgrafica de la Empresa, Cads \Asppiacion Gier Atifica presentaré la
tema corrgspondients al !.“Lir;»:-._flz Depardamental. quien de acusrdo con {asg naldades
ciantificas y adminis m-w«r de los candidatos realizarg 1o selzeoion,

8.5, Un represantante ' por las .-'“,1"'-1rw‘;f.:-1:za o Asociaciones de Lsuarnios
lpr;qhnantw establacidas, med m la por la Direcoion Departamental
de Salud,
9.6, Un re ;: resenlante designade por los gremios de la pro durcion del area de
||ﬂt pnela de s E,m presa, an eleccion coordinada por la Camara de Comerslo de la
localidad respectiva. No obelante, cuando Balos no ulieren presencia en el Jugar seda de
la Empresa Social el Eslado "ﬁ'r:sém ndera designar o ggg; wo representante @ los

{ 3

wxencalona mahzal

7
i
H
i
|

Comités da Parficipacian Comunitaria del drea da fuencia de ta Emprosa.

! B
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DECRETL ORDENANZAL |
Por el cual se transforma ¢l Hospital “Ban Antor

Social del Estado det arden Departamantial v

PARAGRAFG 1. En aqu ellos
sequndo representantz del estamenta cientilico
profesional de la sahd oxisienle en el area
convacaloria del Gerente. El é&res de 'Exéﬂuenm

municipios de Guataviia v Guasca,

g donde no

PARAGRAFQC 2. De conformidadd
miambros de la Junta f’”J rocliva de la
ejercicio de sus funciones exceplo de
pericdo es de dos afios y o dran

o el arlic
Emprasa

ten

bl
o

ar ee

legidos pa

designaron. Los empleados piblicas que incluyarn en

miambiros de la Junta Oire iiaﬂa I harde mieniras oo
PARAGRAFQO 3 o el Doacreto 178

En cumplirmiss
38 al -.-,mui

gl yes

ysuarios

SUE addn
alHanzas o 8800 m ey

contributive v

HIOS

PARAGRAFG 4. A las reunionos de la
gl Gerente de la bn TIES:
mm an concusrir tambian

I3

quiel aoiuara
s demas fung

GOl
1aI0s

delermine, cuandn las circumsaianeclas st 1o indiguern,

airs vl

Articulo 100, Fum::‘iww»a de la Junta Divectiva, D
Deocrets 1876 e 1 oHva da ia

('*» ;A 1'

a o dunts Dice

Antonio de C:n.,amimxia tendia las siguienies fungionas,
10.1. Expedir, adiclonar v eformar log Estelulo Basicns ¥ do Condrataciaon de la

Empresa.

Discutir y aprobar ios planes de desamollo 09

.+ Aprobar log planes operativos anuales

5

Analizar
aesip!
pan o

Aol

Aprohar las modificacions

N

Jepartame:

sf-”!”

T f

56 m m;:i crlonado «

o repressntania da 8 As

_;e.jt}..-uh\_.ku,;;

dunta Directiva conot

de Ia Em preas gue 1a junta Directiva
CaN VOZ D8l

i wﬁal

N, (2‘13!%

i(u é’x IUJ

i
%

nio de Guatavita” en Empresa
s2 dictan otras disposiciones

!

Ciantificas, ¢
tena del per:‘a{;nal
arcis oo l.ja Ermpresa, previa
Emprosa o wr'wﬁ@m}w s 108

fslan ASniaT 3( Hers

8o, det decreto 1870 de 1094, los
dran un periodo de tres afos en el

-in de Usuarios cuyo
s por guienes 108
a de acluar como

'gm {a w.nz‘-s ippeale
1
M ] r‘j M cargo

f

?’ o 1994, Is Empre
A ba

& convoasara a

nonstilucidn de |

urTira, Ve pern sin volo,
Fiecuiivo de la misma

o

B BUYD CARG iﬁ’ haran ¢

ariormidag o
a Sncial ok

A

%
i

I b

-*-t'--u:-'ﬁ, v las

wait de diesarollo v &l

setacton que proponga el

pperaciones |

Gerente, para ajustarss nlz icas 1 mn cidas por las autoridades
compelentes en el Bisloma Ganaral de tE‘s_:-_._,n’g.a: e Booiat en Salud, en sus
diversos Ordenes. ‘ -
f'.'\-
"
LTI e— SRS = - — T
2 ko o0l




Por ¢l cual &
Sopial del Estade del orden Dep

10.7.

108,

109,

10.10.

10115

1012

10.18.

1 10.16

10,17,

1018

Articulo 11, Reguisit
el articulo 8o,
shen reunic los

|
e

. Disenar

, Elabora:

. Proponer ta estructura intermna de

L Darse su

BECRETO ORDENANZAL Mo

o transforma af Hospital’

Aprobar la planta de ]“tg,f'ﬂ‘:f"w?
y .

adopalon por 3

1
i Lol

Aprobar los manus
por el Gerente de o

Emprasa.

Estables

yomcdificar of reglameanto intem

informes feys,

sentados ,m g1 e

Analizar los finarcieros 'y
[re

meiorar e desempeato nshiuconal,

San f."%.:th&; nic de
artamental y be dictan otras disposiciones

y lag modilice
ernador Departamaontal,

s5 e funciones v procadiriientos, |
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Por el cual se transforma sl Hospital “San Antonio de Guatavita” en Empresa
Social del Estaddo del orden Departarnental v se dictan otras disposiciones
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Por el cual se transforma el Hospital “Ban Antém@ de Guatavita” en Empresa
Social del Estado del orden Departamental v se dictan ofras disposiciones
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consecuancia, polilicas y correctivas orentados al mejoramiento continuo de los
SEPVICIGS. |

18,26, Alender las negociaciones laborales que auspicie el sindicato de la Empresa
Social del Estado v firmar las convenciones coolectivas con los frabajadores
oficiales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal v las disposiciones legales
que regulan la mateda.

18.27. Conlratar con las Entidades Promotoras ide Salud publicas o privadas la

reglizacion de las aclividades del Plan O 3119%.;”0 de Salud que esté en capacidad
f‘o ofrecar,

- . . .

18.28. Celebrar los conlratos que requiers la enlidad de ecuerdo a los montos
autorizados por la Junta Direcliva, |

|

18.29. Las demas que establezcan la Ley v los redlamentos vy la Junta Direciiva de 1a |
Empresa, los Estatuios v agquellas que no estén asignadas a otra autoridad.

Articule 19. Denominacién de los actos que expida el Gerente. los actos ©
docislones que fome el Gerenle, en ejercicly de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominaran RESQLUCIONES y se numeras An sucesivamenta con
indicacién ded dia, mes v afio en que se expidan.

Articulo 20, Régimen Juridico de los Aclos. La LmD*’f"% estara sujela al régimen
juridico de las z&,rwnnm de derecho publico, con las excepciones que consagren las
disposicionas legales.

Articuio 21. Régimen Juridico de los {;iﬁnf:! atos. A partic de la fecha de transformacion
del hospital en Empresa, se aplicara en matarta de contratacion las mrmaa dal derecho
g“ rivado, sujetandose a la jurisdiccidn ordinaria conforne & las normas sobre fa materia en
£6 Pf ial et numeral 6 del articulo 105 de la ley 100 de 1883 o aquellas gue la modifiguen,
sUs tuvan o adicionen. Sin embargo, la Empresa podra discrecionaimente ulilizer las
exorbitantes  previstas en el estatulo] general de contratacion  de la
~2:f;t{:-ic‘:n pubitica. L

{
i ) L
PARAGRAFO. En e svento en gue se encuentren contratos en gjecucion en el momento de
lransformac ion del hospitel "San Antonio de Guatavita® Bn Empresa Social del Estado, eslos
pantiruaran rigiendose hasta su tarininacion, por las ﬂus‘ma vigentes en el marnania de su
Q%(t.-.*‘{x}{,_.ﬂf‘i

Articulo 22, Régimen de Personal. Las personas que se vinculen a la Empresa tendran
el caracter de f"%rm;!z:ae'm publicos o trabajadores oficiales, an los términos establecidos
an el Capitule IV de s Lcﬂy (0 de 1090, & articulo 17 del decreto 1876 de 1984 Y demas

!
disposicionas que los reformen, modifiquen, adicionan o sustituyan
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Articulo 24, Transfereneias, Ensu vmr&im da antidad pablica, la Empresa podra recibir
*nsvfk sencias direotas de tos presupuastos de la Na didn, o Deparl amento y gl hduni C!p'()
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de n‘faup«m-m a BEmpress =n'19m13t|~ mr m%i' Y condiciones de efiziancia,
el Departamento | wh 5 franslendr recirsos ( ixar los servicios basloos
requericos por la (.g:_ml.-;r.n-h“x, an las condigionas vy raaquisios ;; e patablerca al reglamento.
i
Articulo 25. Régimen Tributarie. En tode lo relagionads con rilutos Nacienales, [a
Empress estard sometida al regimean pravisto para o astavlecimiontos pablicos.

Articulo 26. Regimer de Control Interne. Lo B

dosarefiad v aplicard un

Sistema de Contral Inemo Jde conformidad con s Le VO de 1993 v demibs disposiciones
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DECRETO ORDENANZAL No.  QURSS de 2008

Por el cual se transforma el Hospital “San Antonio de Guatavita” en Empresa
Social del Estado del orden Departamental y Te: dictan otras disposiciones

Los funcionarios del hospital "San Antonio de Guatm’ha" que al momento de incorpararse
a la planta de personal de la ESE venlan OCUQHT“&G{J cargos de carmera adminisirativa,
continuardn ejerciéndolos de conformidad con las normas legales vigentes
|
Articuio 30, La Emg}resq Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita, durante la
presante vigendia continuard ejecutande el presupuasto aprobado yo modificado por la
administracion Departamental para el afio 2008 al mmpﬁ*zl “San Antonio de Guatavila”

Articulo 31, El Director del Hospilal "3an Antonio f;izra Gualavita” ejercerd las funclones

de Gerente de la Empresa Social del Estade Hospital San Antonlo de Guatavita, hasta

tanto se adelante el concurso de mérilns para la seleccion del gerente de canformidad
con la normatividad vigenie |

[ Articwlo 32. La Junta Directiva confornmada por la Secretaria de Salud y el Hospital que

sae transforma, ejercerd sus funciones hasta el vu‘aumw nio del periodo por el cusl

- fueron designados sus integrantes. %

Articuto 31, Vigencia, El preserde Decrelo rige a pemu de su publicacion y deroga izniru,
las disposicionas que le sean contrarias, en especial la Ordenanza 15 de mms’{o e
2008, ' '.
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