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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 25 de junio de 2024

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886211
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886211 del afio 2024

Gabriel Alfonso Gaviria Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80279950 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ( S
48.525.589,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545,00) cada uno.
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Plazo: serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades

de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion

establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la programacion y
ejecucién  del proceso de
induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes

previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion.

1.Se realizé induccion a la
ficha: 2876210,
correspondiente al titulado
del
Mantenimiento y

Técnico en

Reparacion de Edificaciones
en el municipio de San Juan
de Rioseco

2.Se realizaron aprendizajes
previos a la competencia de
Matematicas
correspondiente al titulado
de Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones
en el municipio de San Juan
de Rioseco.

3. Induccion y seguimiento
etapa productiva en las
fichas

Se anexa:
Acta de inicio y cierre de
induccién

Juicio evaluativo en
Portal de oferta
educativa SENA : Sofia
Plus

(senasofiaplus.edu.co),

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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- Induccion en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de
Villeta.

- Induccion en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de
Pacho.

- Induccion en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de

municipio de
Supata.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa
productiva al
técnico de
construccién de

edificaciones: No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Se realizo charla

informativa de
finalizacion  etapa
productiva al

técnico de Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Se realizo charla
informativa de

finalizacién  etapa
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productiva
tecndlogo en
levantamientos
topograficos %
georreferenciaciéon
no de ficha
2560533 de Pacho.
- Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa

productiva técnico
en dibujo digital e

ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa

productiva técnico
en catastro no de
ficha 2773705

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de Ia
informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente;

Se anexa:

-Juicios evaluativos de los
resultados del Técnico en
de
edificaciones No de ficha:
2876210

Construccién

Correspondientes a la
competencia Induccion del

titulado de Técnico
Construccién de
edificaciones de ficha

2876210 en el municipio de
San Juan de Rioseco.

-Verificar aprendices SOFIA
PLUS para seguimiento vy
evaluacién etapa productiva

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co).

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de
Supata.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y

Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho.

- ficha técnica en
dibujo digital e
ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Ficha técnica en
catastro no de ficha

2773705
Implementar  estrategias de | Como estrategia de | Guias de aprendizaje
ensefianza, aprendizaje, | ensefianza, se utilizé: | Plataforma teams-

seguimiento y evaluacion de | (estudio de caso, debates, | drive, whats app-
acuerdo a los lineamientos | ilustraciones) de acuerdo
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pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

con: guia de aprendizaje
GFPI-F-135 Vrs 2, plan
concertado e instrumento
de evaluacién

correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en |Ia
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras;

Se participd el 21/03/2024
en la reunion virtual dirigida
por la subdireccion y el
grupo administrativo donde
se tocaron temas de
planeacion, seguimiento a
la  formacién, viaticos,
plataformas antiguas v
nuevas para SOFIA PLUS,
presentacion de
coordinadores y personal
administrativo  con  sus
funciones.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices;

Se aplica el reglamento del
aprendiz: Deberes y

derechos de los aprendices

Se anexa inasistencias

Llamados de atencidn

Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes 'y
servicios que tengan relacién con
el area de su formacién; asi como
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su drea de
formacidn a quien la subdirectora
determine.

de
construccién y

Area Investigacion,
mantenimiento C.D.A.E.:

1. Proyecto agroindustria

ambientes de
formacion de
procesamiento de
alcoholes SUBSEDE
Pacho C.D.A.E.

2. Proyecto de adecuacién
y mejoramiento C.D.A.E
SENA Villeta y Subsede
de Pacho Bioseguridad

Se anexa

Fichas técnicas,

Lista de materiales.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

para alternancia:
C.D.A.E. SENA Villeta Y
Subsede Pacho.

3. Proyectos de
mantenimiento C.D.A.E
SENA  VILLETA Area
Cocina.

4. Proyecto de
mejoramiento
coordinacién

académica.

5. Proyecto de
mejoramiento  Pacho
Cundinamarca area
porcicola 1.

6. Proyecto cubierto

polideportivo C.D.A.E.
7. Proyecto construccién
ambiente planta de
alcoholes.
8. Proyecto de
construccidn ambientes
de soldadura.

9. Proyecto de
construccién ambientes
de mecanica.

10. Proyecto de
construccién ambientes
de agroindustria.

11. Proyecto construccion
cocina Subsede Pacho.

12. Proyecto construcciény
mantenimiento
alojamientos  Subsede
Pacho.

13. Proyecto Construccion
y mantenimiento PTAR.
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14. Proyecto de dotacion

ambientes de
formacion de
Maquinaria y Equipo
C.D.AE. Villeta y

Subsede de Pacho
15. Proyecto de Dotacion
muebles Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.
16. Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto
Juan de

Tobia-

Salgar, San
Rioseco,
Nimaima.

17. de

del

C.D.A.E. sede principal.

Proyectos
mantenimientos
18. Proyecto 4 ambientes
de
estructura liviana
C.D.A.E. Sede Principal

formacion en

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en
formacion.

Se esta cursando, el
complementario de
Planeacion Pedagdgica con
ficha 2919373

Se anexa:

Semana de alistamiento
inscrito en Sena Sofia
Plus

Aplicar al proceso de certificaciéon

de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y  aportar el
respectivo certificado de
aprobacion  vigente, o |la
evidencia de la inscripcion

La certificacion de la norma
orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo 240201056, es
de fecha 24/11/2024, por
lo que se encuentra vigente

Se anexa certificado
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efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

Atender la  formaciéon de
aprendices en el drea asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion

- Serealizd induccidn
a la ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico
en Mantenimiento
y Reparacién de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco

- Se
aprendizajes

realizaron

previos a la
competencia de
Matematicas
correspondiente al
titulado de
Mantenimiento vy
Reparacion de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco.

- Se
competencia de

realizé la

matematicas a la
ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico
en Mantenimiento
y Reparacion de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
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de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Yacopt: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion  de
planos No de ficha

2673460.
- Ficha técnica de
construccion de

edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitectdnico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y

Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho

- ficha técnica en
dibujo digital e
ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.
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- Ficha técnica en
catastro no de ficha
2773705
10 | Legalizar la apertura de los | No aplica se realiza | Portal de oferta
Grupos de Formacion | seguimiento etapa | educativa SENA :: Sofia
complementaria en el aplicativo | productiva en la formacién | Plus
SOFIA PLUS en el tiempo | profesionalintegral (senasofiaplus.edu.co)
correspondiente teniendo en -
cuenta las fechas establecidas por Plataforma teams-
el area de Administracion drive’ whats app-
Educativa. correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
11 | Apoyar la gestién del programa | Area de  Investigacion,
para el posicionamiento Regional | construccidén y

de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacion.

mantenimiento C.D.A.E.:

de
adecuacion y

1. Proyecto

mejoramiento
C.D.A.E SENA Villeta
y Subsede de Pacho
Bioseguridad:
C.D.AE. SENA
Villeta Y Subsede
Pacho.
2. Proyecto de
mejoramiento
coordinacién
académica.
3. Proyecto de
mejoramiento
Pacho
Cundinamarca drea

porcicola 1.
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4. Proyecto cubierto
polideportivo
C.D.AE.

5. Proyecto
construccion
ambiente planta de

alcoholes.

6. Proyecto de
construccion
ambientes de
soldadura.

7. Proyecto de
construccion
ambientes de
mecanica.

8. Proyecto de

construccion
ambientes de
agroindustria.

9. Proyecto
construccién cocina
Subsede Pacho.

10. Proyecto
construccion y
mantenimiento
alojamientos
Subsede Pacho.

11. Proyecto

Construccion y
mantenimiento
PTAR.

12. Proyecto de

dotacion ambientes
de formacién de
Maquinaria y
Equipo C.D.AE.
Villeta y Subsede de
Pacho
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proyecto de
Dotacién muebles
Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

Proyecto
Comodatos en las
subsedes de pto
Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-
Nimaima.

Proyectos de
mantenimiento
C.D.AE SENA
VILLETA Area
Cocina.

Proyectos de
mantenimiento
C.D.AE SENA
VILLETA Area
Alojamientos.
Proyecto placa
huellas para |Ia
formacion en
técnico en
construccion de
vias.

Proyecto 4
ambientes de

formacién en la

sede principal
C.D.A.E Villeta.
Proyectos de
construccion de
ambientes de
formacion

especializada en el
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C.D.AE sede
principal Villeta.
Metalmecadnica,
mecanica,
soldadura,

construccién,
electricidad.

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

Se aporta en las metas a
regular con:

-17 aprendices en el titulado
Técnico de Mantenimiento
y Reparacién de
ficha
2876210 en la competencia

Edificaciones  con

de Induccién, municipio de
San Juan de Rioseco.

- 140 Aprendices en
seguimiento etapa
productiva

- Ficha construccion
de edificaciones No

de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccién
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de

planos No de ficha

2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No

de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho
13 | Usar las herramientas disponibles | Se trabaja en la plata forma | Portal de oferta
en el ambiente Vvirtual de | territorium con: educativa SENA :: Sofia
aprendizaje para fortalecerla Plus
formacidn y lograr el | Foros (senasofiaplus.edu.co)
cumplimiento de los Plataforma teams-
lineamientos, cobertura y | Herramienta de portafolio drive, whats app-
productos indicados. de evidencias correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
BigBlueButton ,
ii, plataforma banco
@soy.sena de proyectos,
plataforma proyectos
Entornos simulados de investigacion
CloudLabs
14 | Implementar Y evaluar | Se realizar inasistencias, | Portal de oferta
estrategias de retencién a través | deserciones y retiros | educativa SENA :: Sofia
de acciones que permitan | voluntarios de la formacién | Plus
garantizar la permanencia de | Técnico de construccion de | (senasofiaplus.edu.co)
aprendices en los diferentes
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niveles y modalidades
deformaciéon, en coordinacion
con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos
deformacién. Para tal efecto los
reportes de 6 inasistencias y/o
desercién deben efectuar sede
manera inmediata.

edificaciones No de ficha
2876210

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

15 | Participar en actividades de | Dentro de las estrategias,
investigacion y desarrollo | estan: Se anexa pantallazos de
tecnoldgico, ocupacional y social, | T51er  con  bienestar al | correos enviados si hay
gue contribuya a la actualizacion aprendiz. necesidad de realizarlo
y mejoramiento de la formacion ) o ,
profesional integral y la Salidas pedagogicas segun su momento.
formacién para el trabajo del | Charlas motivadoras
area. Foros con especialistas

virtuales
Congresos virtuales.

16 | Guardar absoluta reserva sobre | La documentacién recibida | Correos de permisos
documentos, informacidn, | por parte de los aprendices | médicos
programas y material que lleguen | se maneja con absoluta
a su conocimiento por el | reserva
desarrollo del objeto contractual.

17 | Cumplir con la programacién | De las 160 h/mensuales se
concertada mensual en | reportan 157,60 horas Se anexa PDF
actividades de formaCién, por programacién del mes
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad serd | Correspondientes a:
desarrollada en los 29 municipios Anexar acta de
de jurisdiccion del centro de | 151,80 horas de titulado compromiso  si  hay
formaciéon, en las jornadas necesidad
mafiana, tarde, noche o fin de | 00 horas complementario
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo
coordinador. (si no cumplié con las 160h,

realizar acta de compromiso
para cumplir las horas
faltantes en el préximo mes)
16
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18 | Apoyar la Formacion | No aplica en el mes | Portal de oferta
Complementaria de ser necesario | correspondiente educativa SENA :: Sofia
para dar cumplimento a los Plus
requerimientos y a las (senasofiaplus.edu.co)
necesidades del Centro de
Formacion.

19 | Hacer entrega al supervisor una | En la carpeta de Territorium
vez inicie la ficha de formacion | territorium: se cuenta: Bienvenidos
titulada.?l proyectf) formativo,’ la | Estructura curricular (territorio.la).
planeauon‘ pgdagoglca, las guias Proyecto formativo,
de aprgr]dlzaje, instrumentos de Planeacion pedagdgica Proceso de Aprobacién
evaluacién del programa vy/o del proyecto de
competencia a impartir; asi como | Gantt, cronograma de .,

.. PR formacion
efectuar la  creacién  y | trabajo trimestral.
actualizacion en el respectivo | Guia de aprendizaje GFPI-F-
portafolio segun las | 135,
actualizaciones de siga. Plan de trabajo concertado | Se anexa Pantallazo
e instrumento de
evaluacion.
20 | Efectuar seguimiento de | Se realiza seguimiento | Si se ha requerido el

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

etapa productiva en las

fichas:

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y

apoyo en seguimiento
de etapa practica.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
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georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de
planos No de ficha

2673460.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho.

- ficha técnica en
dibujo digital e
ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Ficha técnica en

catastro no de ficha
2773705 Pacho

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administraciéon educativa en los
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

Para el mes de febrero no
se presentd oferta
educativa titulada.

Se apoyd en la publicidad
de ofertas
complementarias.

Se anexa pantallazo de

la publicidad de apoyo
de la oferta cerrada
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22 | Programary proponer giras Esta actividad se realizara Esta actividad se
técnicas con criterios de calidad, | en el mes de agosto realizard en el mes de
pertinencia y optimizacion de agosto
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revisién de los | Se trabaja en los formatos: | Se_anexa guia GFPI-F-
sistemas de gestion de calidad 135 Vrs 2 y Planeacion
SIGA, para la actualizacién de | -guia de aprendizaje GFPI-F- pedagégica GFPI-F-134
procesos y formatos apllcarlo.tlen 135 Vrs 2 vis 2. Diligenciadas. Al
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un | -Planeacion pedagogica | igual que Plataforma
Archivo Digital y manual con los | GFPI-F-134 Vrs 2. teams-drive,  whats
soportes de la Ejecucidon de la app-correos
Formac!(?n (Proyecto _?e e rgahza el proyecto electroénicos, Sena
Formacion, planeacién | formativo correspondiente ) )
pedagdgica, plan de trabajo guias | al técnico en | Sofia Plus, drive.
de aprendizaje e instrumentos de | mantenimiento y
evaluacion). reparacion de edificaciones

No de ficha 2876210.
-Solicitud de materiales de
formacién FIC.

24 | Participar en las convocatorias de | El formador de formadores | Portal de oferta
formacion pedagdgicas que el | invito a la formacién de | educativa SENA :: Sofia
Centro establezca, asi como la | Planeacion pedagodgica, en | Plus
formacién de TIC'S en mejora de | la cual estoy inscrito segun | (senasofiaplus.edu.co)
las competencias de las nuevas | ficha No 2919373
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracion de | En el momento no se ha Pendiente del
documentos “lugares de | solicitado accién alguna requerimiento del
desarrollo”, de nuevos programas para realizar la actividad. centro de formacion.

y renovacién de estos, al igual
que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
19
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del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos | En el momento se ha | Pendiente del
Ejecutores de Centro y apoyar la | solicitado acciones para | requerimiento del
elaboracidn, revisién y validacion | realizar la actividad. centro de formacion.
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias - Participacion en la
determinados desde la realizacion del
pertinencia de la oferta hasta la proyecto formativo
certificacién de los aprendices. de mantenimiento

y reparacion de
edificaciones No de
ficha: 2876210.

- Participacién en el
proyecto para
solicitar y contratar
los materiales de
formacion FIC,
fichas técnicas,
analisis del sector.

27 | Participar en la concertaciéon y | En el momento se ha | Pendiente del
coordinacion  interinstitucional | Realizado la solicitud vy | requerimiento del
para la ejecucién de proyectos de | ejecucion de las accidnes | centro de formacion.
desarrollo 'y acciones de | pararealizar la actividad.

Formacidon Profesional Integral,

proyectos de desarrollo sectorial, 1. Proyecto de

regional, municipal y veredal. dotacion ambientes
de formacién de
Maquinaria y
Equipo C.D.AE.
Villeta y Subsede de
Pacho

2. Proyecto de
Dotacién muebles
Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

3. Proyecto
Comodatos en las
subsedes de pto

20
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Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-
Nimaima.

4. Proyecto
adecuacion y

mantenimiento
C.D.AE
Subsede Pacho.

cocina

5. Proyecto
adecuacion y
mantenimiento
alojamiento C.D.A.E
Subsede Pacho.

6. Proyecto placa

huellas para la

formacion en el
de

de

area
construccién
vias,

7. Proyecto construir

4  ambientes de
formacién en
materiales livianos

en el C.D.A.E. Sede
principal Villeta.

28

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacion de
instructor.

Seguln programacion
entregada por coordinacion
la fecha de inicio de Ila
competencia induccion
asignada es fecha
12/02/2024 y termina en la
fecha 23/02/2024.

competencia matematicas
asignada es fecha
26/02/2024 y termina en la
fecha 08/03/2024.

Por esta razén se hace Acta
de inicio y si se hace

Se anexa

Se hace Acta
terminacion de la
competencia,
Plataforma teams-
drive, whats app-

correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion

GTH-F-062 V10
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terminacion de la

competencia

29 | Recibir y responder por el uso, | En el momento no me han | Pendiente del
manejo y custodia de bienes | dejado de cuentadante de | requerimiento del
entregados (ambientes | bienes entregados | centro de formacién.
deformacién, materiales, equipos | (ambientes deformacion,

o herramientas) para el | materiales, equipos o
desarrollo de la formaciéon en | herramientas)

virtud de la ejecucién de su

contrato.

30 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | Pendiente del
formacion, herramientas o | entregado materiales de | requerimiento del
equipos, que fueren entregados | formacién, herramientas o | centro de formacion.
para el desarrollo del programa | equipos para reintegrar
de formacion.

31 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado | No se ha presentado

gue hagan parte del patrimonio | novedad de los bienes del | novedad de los bienes
del SENA, de otras entidades o de | SENA, que estén en mi | del SENA, que estén en
particulares puestos al servicio de | ambiente de formacion. mi ambiente de
la entidad y que hayan sido formacion.
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes
al  supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

32 | Los documentos elaborados en | Esta actividad se realizara al | Esta actividad se
funcion de la  formacién | final del contrato, en el mes | realizara al final del
profesional integral del | de diciembre 31 de 2024 | contrato, en el mes de
respectivo programa son | cundo termine la ejecucion | Diciembre Plataforma
propiedad del Servicio Nacional | de mi contrato teams-drive, whats
de Aprendizaje; donde el app-correos
instructor debera al final del electrénicos, Sena

contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al

Sofia Plus, secop ii,
plataforma banco de
proyectos, plataforma
proyectos de
investigacion
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22



SENA

N

supervisor, quien debera validar
la informacion correspondiente.
33 | Proyectar decorosamente la | Actividad se realiza todo el | Actividad se realiza todo
imagen corporativa del Servicio | tiempo el tiempo

Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

34 | Las demas necesarias para el - Seguimiento y | Plataforma teams-
cabal cumplimiento del objeto realizacion de | drive, whats app-
contractual. proyectos a nivel | correos electrénicos,

de Centro como | Sena Sofia Plus, secop
también el pedido | ii, plataforma banco
y manejo de|de proyectos,
materiales y | plataforma proyectos
herramientas, de investigacién

equipos y | Bancos de proyectos

maquinaria  de | C.D.A.E.
formacion como

también la
adecuacion  del
centro.

- Realizacion de
fichas técnicas

pedidos de
materiales

formacion placa
huellas para

proyectos 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
23

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7927470459 de la planilla, operador SOl y periodo mayo 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

Contratista
C.C. 80279950

Recibi a satisfaccion:

-

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886211 del aifio 2024

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial Villeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560533 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/06/24 10:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

25/06/24 10:55 PM
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Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s o
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2773648 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2773774 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2773664 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2774372 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/06/24 10:55 PM
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Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T NP
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2773829 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

25/06/24 10:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2773746 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

25/06/24 10:55 PM Page 10 of 12



INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

25/06/24 10:55 PM Page 11 of 12



INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE DESARROLLO

et

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacién: | AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL-
VILLETA
Programa de Formacién: TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES No. de Ficha: 2773746

Nombre: Gustavo Alberto Alvarez Barreto
Identificacion: 1077970859
Teléfono: 3224782344
E-mail: Ga5706225@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razén soclal Jose Yesid Urquijo Triana
Empresa:
Nit: 80276775-5
Direccion: BRR villamariaMZ 7 LT 8
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Jose Yesid Urquijo Triana
del aprendiz:
Cargo: Masetro contratista
Teléfono: 3144635761
E-mail: Urquijoyesid342@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

| Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
| y EVIDENCIAS DE
| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado
| : ¢ APRENDIZAJE
| establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
{ esté desarrollando)

Se realizo mejora locativa patio de ropa a lo cual se le 20 de Abril Barrio

realizo las siguientes actividades (demolicion, se echo A 04 de cayund
| sobre piso, se instald lavadero, se enchapo, Se pinto
| Mayo a

| ornamentacién y paredes, Este patio contaba con un are
de 9 m2)

GFPI-F-023 V04




| Serealizo mejor locativa de habitacién de 11 m2 a lo cual
k se tuvo realizar las siguientes actividades (hacer 4 huecos
para pilotes, amarrar hierro para vigas y pilotes, fundir
placz de 0.12cm de espesor enchapar, poner guarda
escobas y embogquillar)

[ ——
I H
| Serealizo mejor locativa de habitacién de 11 m2 a lo cual 04 de Mayo | Barrio
| setuvo realizar las siguientes actividades (hacer 4 huecos a20de | acemito
para pilotes, amarrar hierro para vigas y pilotes, fundir Mayo
placa de 0.12cm de espesor enchapar, poner guarda
escobas y emboquillar)
{ 20 de Mayo Barrio
al 04 Junic | acemito

GFPI-F-023 V04




| Serealizo me

! jora locativa de sala comedor a lo cual se
o las siguientes mejoras (hacer 7 huecos para pilotes,
amarrar hierro para vigas y pilotes, fundir placa de

0.15cm de espesor, enchapar, poner guarda escobas y

{ hiz

{
i

SENA

N

emboquillar)

04 du"unim [ parrlo

al 20 de
junio

acamito

OBSERVACIONES:

1]

)Q/W Lustan Nesc g

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: Inicio: 20 de abril
| TIPO DE INFORME _ L PERIODO EVALUADO e
| Final: ] X [ Finalizacién: 20 de junio
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
. INTERPERSONALES Conformador en forma arr_norﬂ.osa, respet.uosa.y X
‘ enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
f, EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
? sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
lemati X
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

GFPI-F-023 V04




’

L\ ALUALIRDS =t

BEN A
Asume  compro
CUMPLIMIENTO A promiso de las funciones  y
(: :t‘u\;mhﬂhimir\' aslgnadas en el desarrollo de w X
aDa 0
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesaros o Informaclon para facilitar X
12 ejecucion de un trabajo v el Jogro de los
e - \‘b]t\ll\m\
L FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio majorar
| TRANSF R -
ANSFERENCM Demuestra las  competenclas  especificas  del
DE programa de formacion en situaclones reales de | X
CONOCIMIENTO tmh:uo
MEJORA Aporta al meﬁmamlonto de Ios procesos pmploq X
CONTINUA fle su dewmpeﬁo
| FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones qm‘ fortalezca su perfil | X
- OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, i -
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunldad y “calidad los productos
" CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | X
actividades., S—
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad | X
FRBERHTA. ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X
R RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
N vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIA funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA R X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

R

JUICIO DE EVALUACION:

x| APROBADO | | NOAPROBADO

GFPI-F-023 V04
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RECONOCIMIENTOY | «

PHOALES SOBRE 1 DEstmpeRO. st ho
Especificar cudley.:

Vd Vg8
" A

¢ e QS WO
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Segulmiento

Cludad y fecha de elaboracién 20/04/2024 Villeta Cundinamarca

GFPI-F-023 V04

‘ljr‘\;re y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FOR

w

MACION PROFESIONAL INT EGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal VILLETA CUNDINAMARCA

Programa de tormdelon

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLEY

l Centio de Formaci

l CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

JUAN FERNANDO AT ONSO CARY RO

Nombie:!
tdentifieacidm BRI (0
Teldfono: 102930444
patos del Aprendis tomailk jattonse amen@gmalloom
Alternativa
reghtiada en
SOHA plus
Razon social
fmpresa
Nit: /99993132
Direccion: PARQUE PRINCIPAL VILLETA
Nombie del Jefe
inte &‘.on(mmndm lnmmimmlx‘l JUAN DAVID MURILO
.apmuilr. )
cargo: JERE DE PLANFACION VILLETA
Teldtono. 3138971814
{mail:

CONCER
4 A DESARROLLAR

lo# ad}v[dadas que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
m,md«md o ofil del egresado establecido en el programa de

T
:5':;:«" ol aprendie std desa(TY L

ACT VIDADE

corres
formac
! o~ clon de adoquin en ol Parque Principal de Villata
pocupara€lot =TT e A

Hnmtﬂ“'“"‘m o S
e Reparaclones gléctricas en Oficinas

j “”nnu‘v Plrﬁufn dela fecéﬁd&n de Al({.ldta

—

———

Fiyh del

las Oficinas de haclenda enla Alcaldia da Villeta

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
TACION PLAN DE TRABAIQ DURANTE LA ETA

W
l‘ \‘ . ./.' v ,“
b '_:'_1"“ |

e i e

P —
st

Aprendlz

GFPI-F-023 V04

A FOFICINA DE L ANEACION”

PA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

EVIDENCIAS DE

COAE VILLETA

No. de Ficha, \ »rtdo

“RECOLLCCIONDE I
EVIDENCIAS |
Fecha Lugar l
SommE g | 10/0s/0n | PARQUE |
s il VILLETA |
[FFESSRR Rt
ALCALDIA |
03/06/2024 oE |
vILETA |
L 03/06/2024 ALCAWDA |
¥

VILLETA

03/06/2024 ,m-mm |
Dt
VILLETA

4

A N e

|
|
i
i
|
i
|
i
|
|
{
yima instructor seguimientd 51

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ;
P | Pawciak: [} - |
TG DE MFORME — E PERIODO EVALUADO Inicio: 12/02/2024 :
e —— = ‘ Finalizacién: 18/04/2024 ~ |
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES |
itk Sl St !
VAZIAZLE ‘ PCIGN | MR 1
L DESCRI ] i
! Satisfactorio [ e Observacién |
s Deszrroilz reizdi inte [ [ L |
e | Deszrrolizrelzdionesin rpersonzles con las personas delos i
FELAGONES 5415.'5:"_&: niveice del ente Conformader en forma f ;
INTERPERSOMALES .' zrmorioss, respetucsz y enmnarcada dentro de los principios |
| e= convivencia socizl. J i i
TPABAIC EN EQUIPC | Participz en formz activa y propositiva en equipos de trabajo I/ , 3
| ziurmiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |
LU DE ‘, Propone  zitgrnztives  de solw(m 2 situzsciones ;' !
PROSLEVMAG | problemiticas, en el contexto del desarroflo de su etapa ‘/ l
| productiiz. |
CUMPLINIENTO | Asusne compromiso de las funciones y responsabilidades / l i ;.,,
; | ztigrzcas en el desarmrollo de sy trabajo. J ‘
i Dermuestrs czpzcidad para ordenar y disponer los elementos f i ‘
ORGANIZEOON | necasarios e informacién parz facilitar 12 ejecucién de un / , |
| trzbzioy el logro de los cbjetivos. f ’
FACTORES TECNICOS J
I VALORACION | ;
ezl : : satisfactorio [ Far Qe N
y i i mejorar ’; gl |
| TRANSFERENCA DE ! Demuestra las competencias especificas cel programa de / ! |
| COMOCIMENTO | formacién en situaciones rezies de trabajo. | _;
RTINS Boorta al mejoramiento de los procesos propics de su I i
.‘__,._o‘u 2 | desempefio. - - T / ' 47‘." ;
TFORTALECIIENTO | putogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional f / I’ |
| CCUPACIONAL | e of mzrco de su proyjecto ce vica. z i rl———————
T OPCRTUMIDAD " resenta con oportunicad y calidad los productos generados ! / i f |
| CAUDAD | en of desarrofio de sus funciones y actidades. 1 —
" RESPONSAZILIDAD | Aderanistra los recursos pasa el desarrolio de sus actvidades / ’ ,
| ABAEIENTAL { con eriterion de resgorsabilicad ambiental. : i
g TUuhza ce rmanera raconal los materiales, equipos Y '
ACHAMISTRACION OF | herramientas suministrados para ¢l desempefio ce sus ‘/ |
- RECURSOS | actwdades o funciones. ; : e
HGUTDAD : Utz los elementos de segundad ¥ salud ocupacional de i '
i COUPACIOMAL E | acuerdo con ta normatindad vigente establecida para sus / i,
ot | seieotnae .= g .
OIS KIMJO: % ' Letusiaa permanenternente el portafolio de evidencias. 1/ { l
| eraearmoovorwa |~ | B

GFPI-F-023 V04
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observaclones del responsable ente Conformador. (bus obscrvac:ones proporcionan in lnfarnmcidn que
al’Drta Olmtrofar';,n
ﬁfadtbm\,m |

e der Pormaclon Profesional Integral):

Observaciones del /iprcndvl't:m. o

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i

JUICIO DE EVALUACION: | -] APROBADO [ | NOAPROBADO

R C()NOUMN NTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Lspecificar cudles:

%@/4 ﬂ%
“Non n(bre y firma Instructor Seguimianta
Nombr7( Flrma del ente Conformadot Aprendiz T

Mes/Aﬂo

Ciudad 4 fm:ha de elaboracldn DIA/S

GEPI-F-023 V04

Escaneado con CamScanner
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL:

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacidn:

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA

Programa de Formacion: EDIFICACIONES

TECNICO EN CONSTRUCCION DE

No. de Ficha: 2773648

Datos del Aprendiz | Teléfono:

Nombre: ANGEL DAVID CALDERON GARZON
Identificacion: 1073608435

3219269893
E-mail: profilesangel@hotmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus PASANTIA

Razdn social Empresa:

INGENIERIA'Y PROYECTOS INMONILIARIOS INGPRO S.A.S.

Nit: 900.541.832-7
Direccion: CARRERA 4 No 16-10 OF 304
Nombre del Jefe Inmediato del
Ente Conformador . WILLIAM HERNANDO CARDENAS DAVILA
aprendiz:
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3219269893
E-mail: ingprocompanysas@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz

va a realizar. (Estas deben corresponder EVIDENCIAS DE
al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)
¢ Armado de secciones de andamios en INICIO PROYECTO
salas dle cine. " - 01/05/2024 MULTIFAMILIAR LA
;elcnsct)a acion perfiles en aluminio para FIN FERRERIA RESERVADO’—

07/05/2024 COMERCIAL LA FERRERIA

BAZAR P.H.

GFPI-F-023 V04




SENA

¢ Instalacion de laminas de poliestireno en INICIO PROYECTO
un drea superior a los 400 m2 08/05/2024 MULTIFAMILIAR LA
FIN FERRERIA RESERVADO -
14/05/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
* Limpieza de zonas comunes del proyecto INICIO PROYECTO
con grata por caida de mortero en los 15/05/2024 MULTIFAMILIAR LA
pisos, estuco entre otros materiales. EIN FERRERIA RESERVADO -
15/05/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
e Aplicacion segunda mano de pintura INICIO PROYECTO
color negro mate con pistola y compresor 17/05/2024 MULTIFAMILIAR LA
en los siguientes espacios: FIN FERRERIA RESERVADO -
- Barandales segundo piso locales y salas .
de cine 20/05/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
- Columnas entrada, depdsitos y saldn BAZAR P.H.
principal.
* Reinstalacion de techo PVC en zonas INICIO PROYECTO
himedas de la zona residencial. 21/05/2024 MULTIFAMILIAR LA
FIN FERRERIA RESERVADO -
26/05/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
¢ Acabado con pintura color gris en el INICIO PROYECTO
muro de los parqueaderos, del primer 27/05/2024 MULTIFAMILIAR LA
pISO. FIN FERRERIA RESERVADO -
29/05/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.

GFPI-F-023 V04




SENA

Limpieza de adoquin del sendero peatonal, INICIO PROYECTO
mediante hidro lavadora, acido y pulidora. 01/06/2024 MULTIFAMILIAR LA
FIN FERRERIA RESERVADO -
07/06/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
Traslado y retiro de escombro. Limpieza de INICIO PROYECTO
zonas comunes. 08/06/2024 MULTIFAMILIAR LA
FIN FERRERIA RESERVADO -
11/06/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
¢ Pintado de locales y salén social. INICIO PROYECTO
12/06/2024 MULTIFAMILIAR LA
FIN FERRERIA RESERVADO -
15/06/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
¢ Organizacion de perfiles para instalacidn INICIO PROYECTO
de techo PVC, del saldn social y2 locales. 17/06/2024 MULTIFAMILIAR LA
FIN FERRERIA RESERVADO -
22/06/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.
INICIO PROYECTO
e Armado Yy pintado de parque infantil 24/06/2024 MULTIFAMILIAR LA
para instalacion en zonas comunes. FIN FERRERIA RESERVADO -
26/06/2024 COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.

GFPI-F-023 V04
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 Limpieza de piscinas, zonas humedas y
zonas comunes para entrega.

INICIO
27/06/2024
FIN
01/07/2024

PROYECTO
MULTIFAMILIAR LA
FERRERIA RESERVADO -
COMERCIAL LA FERRERIA
BAZAR P.H.

OBSERVACIONES:

N\

Nombre di:/irma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |l
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/05/2024

Finalizacién: 01/07/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no.nlf)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticisa'en form'a a(cjtivla y prtI)posCiItiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitLljlac:;mes N
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opcIJr(tjunidad”y czlidad Iofs prc.)ductos y
CALIDAD gen_e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!nistra los recurs:os Para el desarrollo d'e. sus .
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materilaljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramlo.er?tas sum|n|str.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la n9rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

N

Nomgre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz ' Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 01/07/2024

GFPI-F-023 V04




PROCESd GESTléN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
. . | C.D.A.E Sena Villeta
| Sede pacho_

No. de?i’:‘i;ﬁia:‘, | 2773648

Regional: Cundinamarca

| Técnico en construccion de

Programa de Formac 1 .
g o 1 edificaciones

| Anderson Fabian Oviedo Bustos
1073599796

3115202960
Andersonoviedo2005@gmail.com

Modalidad pasantias

Alcaldia Municipal- Pacho, Cundinamarca

899.999.475-4
Cra 16# 7- 29 Centro Pacho

;,\Ente'COnfbyrhiada . . .
o Anngie Tatiana Bustos Gutiérrez

Ingeniera
3108189598
Secretariaplaneacion@pacho.cundinamarca.gov.com

15/04/2024
AL

Fa/0kif2024

PINTANDO UNA OFICINA

14/05/2024 | Pacho

HACIENDO CAIJAS DE INSPECCION IHIDROSANITARIA AL

30/06/202

i

S

GFPI-F-023 V04
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INSTALACION DE TUBERIA PARA ALCANTARILLADO

01/¢6/2024 | Pacho

AL

15/06/2024

OBSERVACIONES:
<

e

[

_—

)

Nombre y Firpfa del

Firga del Aprendiz

/oﬂ’f/ ador

o)%)re y firma Instructor seguimiento

[/

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
1 e T Inicio: 15/04/2024

Parcial:

~ | Observacion

| mejorar |

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAIO EN
EQUIPO

.| Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

 CUMPLIMIENTO.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.

 ORGANIZACIO

~ VARIABLE

objetivos

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

GFPI-F-023 V04




Demuestra las competencias especificas de!
programa de formacién en situaciones reales de 9(\
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

<
X
| actividades con criterios de responsabilidad )(
X

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
| vigente establecida para sus actividades o
funciones.

| ADMINISTRACION
 DERECURSOS

SEGURIDAD
 OCUPACIONAL |

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

_PRODUCTIVA _

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles: /

A

[
Nombpfe y Firpfa del epté Copférmador Firma del Aprendiz 7?4bre y firma Instructor
Seduimiento

GFPI-F-023 V04



Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANGC

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cundinamarca Centro de Formacién: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Programa de Formacion: Técnico Construccién de Edificaciones No.de Ficha: | 2773648
Nombre: Fabian Camilo Gomez Gomez
Identificacion: | 1007651493
Teléfono: 3208796116
Datos del Aprendiz E-mail: Camilo1990fabian@gmail.com
Alternativa
registrada en Modalidad Pasantia
SOFIA plus
Razon sovsal Alcaldia Municipal de Pacho
Empresa:
Nit: 8999994754
Direccion: Cra 16 # 7-29 Centro Pacho
Nombre del
Ente Conformador lefe Inmediato | Anngie Tatiana Bustos Gutierrez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniera
: Teléfono: 3108189598
E-mail: secretariaplaneacion@pacho.cundinamarca.gov.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado St
establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAN Fecha Lugar
estd desarrollando)
Caja de inspeccion 1. deMayo | Pacho

De centro de acopio

al
Alcantarillado

31 de Mayo
2024

Powered by @ CamScanner
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Alcantarillado aguas negras

Cajas de inspeccion

Resane

1 de Junio Pacho
De
30 de Junio

2024

OBSERVACIONES:

ﬁ/

Nombre y/F"(a/del»e/ Wima del Aprendiz

7 - -
N)gryﬁ'e y firma Instructor seguimiento

e

T

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: 2 Inicio: - -
TIPO DE INFORME L] PERIODO EVALUADO 2O1-05 —202.%
Final: 1 Fnalizacion: 40 ~Og — 202K
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; . Por Observacion
Satisfactorio z
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 74
INTERPERSO) enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcas_, en el contexto del desarrollo de su >L
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar )(
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P i
3 : or Observac
satisfactorio ; an
mejorar

GFPI-F-023 V04
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TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacion en situaciones reales de

CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con op(Ithunidad y calidad los prgductos

CALIDAD gen-e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Adr_ninistra los recurs_os Para el desarrollo de dsu;

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeiio

DE RECURSOS
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacsonal de ?cuerdo con la nc3r_matw1dad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION : y
ETAPA Ac'tuahz-a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

s 4
X
>
3l
b

N
<

Y

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | AProBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

A

VNﬂbre y firma Instructor

GFPI-F-023 V04
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SENA Version: 03

N

Codigo: GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGENIERIA EN CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS CIVILES SAS 900. 895. 806 8 1JUNIO- JUNIO 15
(INGCICS. A. S.)

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrdnico

LUNA LIZ CRISTIAN CAMILO 3125067890 ingcicsas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, O A UNA MONITORIA PASANTIA X

APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO

PRODUCTIVA FAMILIAR

ONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

FRANCISCO CARDENAS LONDONO 79.481.335 3227096543 cardenasfrancisco?279@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773774 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES II
| OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DELA ACT'V'DAD, FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingresecuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS
APLICACION PINTURA VINILO PAREDES 01/06/2024 04/06/2024 NINGUNA
APLICACION PINTURA EN ACEITE EN 05/06/2024 09/05/2024 NINGUNA
VENTANERIA
APLICACION PINTURA EN ACEITE EN 10/06/2024 15/06/2024 NINGUNA
REJAS
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
—ﬁ:':ﬁ}tcl Chvsersm= .
JUNIQ 152024

FRANCISCO CARDENAS LONDONO i .
Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora
NOMBRE DEL APRENDIZ

. e Aégzﬁg‘: vez O3

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

GABRIEL ALONSO GAVIRIA GARCIA Y J

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma defihs u#tor de seguimiento

\



o Versién: 03
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7/\? Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

Regional Cundinamarca

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
prodiscons ingenieria sas 901497107-0 8 03/06/2024 18/06/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Yirman Ferney Espinosa Espinosa 3116385817 prodisconsing@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
MONITORIA PASANTIA X
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose octavio Avendafio Pachon 3190341 3108007774 Octavioavendano9@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773774 Tecnico en contruccion de edificaciones
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
tas fil ias) INICIO EIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO Y/O DIFICULTADES
cuantas filas sean necesarias PRESENTADAS
Excavacion y fundida de pilotes para cabaiia 4-jun 9-jun NINGUNA
Arreglo de casa prefabricada 10-jun 18-jun NINGUNA
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
: 54
JOSE OCTAVIO AVENDARNO PACHON 18/06/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
GABRIEL ALONSO GAVIRIA GARCIA - - T —
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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?A‘S Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando |a etapa productiva NIT BITACORA N°* Periodo
NELSON ENRIQUE RODRIGUEZ 31904735 8 JUNIO 6-JUNIO 20
Nombre del jefe i diato/Resp bl Teléfono de contacto Correo electrénico
NELSON RODRIGUEZ ] 31253533037 [ nrodriguerforero174@gmail.com ]
Seleccione con una “X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A
INSTITUCION ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACONALTERRITORI SASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMIUAR AL, O A UNA ONG, 0 e
A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO X
Nombre del aprendiz Doc to Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
LUIS EDUARDO ESTEVEZ 91262125 3209230366 jaidivic@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2773774 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FECHA FECHA OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO EIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES
DESISRTALANDO FORMALETA 06-jun 11-jun NINGUNA
ARMANDO FLEJES VIGA 12-jun 13-jun NINGUNA
MEZCLA CONCRETO PLACA ENTREPISOS 14-jun 15-jun NINGUNA
MEZCLA AFINAR PANETE 17-jun 20-jun NINGUNA
— 3
Aprendiz: recuerde diligenciar compl te el inf yentregario oyybylo al espacio asignado para este.
N - N\
Luis 'E'(\\aoréo Elovez . O . 24-06-204 .
Nombre del Aprendiz Firma del aprehdiz Fechaentrega bitécora
/%
- <~ N A /b
6Qlor\el Havi a- Sz
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento 'Flrm,l;derl jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.




o Versién 03
W NLA
7./\< cmer
147
REGIONAL x00000000(
Centro oUooooOONoNOaONoN
BITACORA DE APA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde ests realirando la etapa productiva T NIT | BITACORA N* | Periodo
PRODISCONS INGENIERIA S.A.S | 901497101-0 8 [
Nombre del jefe inmediato/Responsable Telifono de contacto Correo electrénico
[YIRMAN FERNEY ESPINOSA ESPINOSA 3116385817 T
Seleccione con una "X" el de modaiidad de
| I |v1 I PROTECTO APOYO A UNA LD DAD PR R RN TTUCDW IIAE:
0% o-n.-.n LABORAL | t‘uomu.uwm OA l ! MONITORIA l ] PASANTIA I x
L Nombre del aprendiz I Documento id. | Tekéfono de contacto | Correo electrénico instituclonal
NEYER ALFONSO ESPINOSA GARZON |1.079.232.841 | 3212319062 | rerrBAl foutlook com
MNumero de ficha Programa de formacién
~ 2773774 TECNICO DE_CONSTRUCION DE EDIFICACIONES
DESCRIPCION OF LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) FIN Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
PINTURA 27-may O8jun S NINGUNA
PINTURA 27-may 08jun NINGUNA
PINTURA 27-may O8-jun NINGUNA
PINTURA 27-may 08un - NINGUNA
‘ |
PINTURA 27-jun | NINGUNA
PINTURA 274un NINGUNA
PINTURA 27.may NINGUNA
PINTURA 27-may NINGUNA
PINTURA 27-may NINGUNA
PINTURA 27-may NINGUNA
PINTURA 27-may NINGUNA
PINTURA az:may. NINGUNA
Aprermdix: recuerde diligencior completamente el Informe y entregorio o subiio ol espacio asignado paro este.
NEYER ALFONSO ESPINOSA GARZON "
Nombre del Aprendix Facha =
GABRIEL GAVIRIA
tombre del instructor da Seguimiento Flirma de seguimisnto {5l e del con)

\

pMota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1531 DE 2012



@ Version: 03
SENA

7AV Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL GUALIVA

Centro San Francisco Cundinamarca

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
asosiacion de usuarios del acueducto zona urbana 800204055-3 1 1
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Martha Inés Forero Flérez J 3177529874

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, e S
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
fabian ricardo pulido 1072921059 3203032145 fabianricardopuli®@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773664 tecnico en costruccion de edificasiones
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA eyl e
: : FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

cumple con las ordenes de

replanteo de terreno para instalacion de tuberia de agua potable 25/05/2024 27/05/2024 ; i
trabajo establecidas




instalacidon de 120 metros de tuberia de agua potable red principal

tiene conocimientos de manejo
de redes hidraulicas

: s e 28/05/2024 30/05/2024
cambio de redes domiciliarias
31/05/2024 3/06/2024
instalacion de aparatos hidrdulicos y accesorios vélvulas, collarines,
registros, y medidores
31/05/2024 3/06/2024

utiliza sus elementos de
proteccion




4/06/2024 10/06/2024

Debido a la pavimentacion en lozas de concreto en la Calle N22 desde
la Carrera N25 hasta la Carrera N210 se ampliaron y cambiaron redes
de agua potable en ambos sentidos de la via aproximadamente 400
metros donde se incluyen instalaciones de véalvulas, registros,
medidores y collarines

cumple con los horarios
establecidos

4/06/2024 10/06/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Fabian Ricardo Pulido ! Ql C.U.\(_lc ?UI."()/() 10/06/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

Gabriel Gaviria Garcia

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento 76 del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

/




@ Versién: 03
SENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL GUALIVA

Centro San Francisco Cundinamarca

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
asosiacion de usuarios del acueducto zona urbana 800204055-3 1 1
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Martha Inés Forero Florez 3177529874

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APQYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MENGORIA RACAISHA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Milton Alexis Murillo Rueda 1072921280 3142249371 murillomilton28@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2773664 tecnico en costruccion de edificasiones
- OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA ‘
. s fing FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

cumple con las ordenes de

replanteo de terreno para instalacién de tuberia de agua potable 25/05/2024 27/05/2024 ] .
trabajo establecidas




instalacion de 120 metros de tuberia de agua potable red principal

iene conocimientos de manejo
de redes hidraulicas

. N . 28/05/2024 30/05/2024
cambio de redes domiciliarias
31/05/2024 3/06/2024
instalacién de aparatos hidraulicos y accesorios valvulas, collarines,
registros, y medidores
31/05/2024 3/06/2024

utiliza sus elementos de
proteccion




4/06/2024 10/06/2024

cumple con los horarios

Debido a la pavimentacién en lozas de concreto en la Calle N22 desde .
establecidos

la Carrera N25 hasta la Carrera N210 se ampliaron y cambiaron redes
de agua potable en ambos sentidos de la via aproximadamente 400
metros donde se incluyen instalaciones de valvulas, registros,
medidores y collarines

4/06/2024 10/06/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Milton Alexis Murillo Rueda (\M\xﬁn &\lﬁ"r(fS My i‘ino 10/06/2024

Nombre del Aprendiz ' Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Gabriel Gaviria Garcia /7 of - ;W ; .

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento /irﬁa del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA Constructora Conarc S.A.S

NIT 901436090-3

DIRECCION Calle 21#2-18 calle los naranjos
TELEFONO 3013753767
REPRESENTANTE LEGAL William Alberto Velasquez Gamba
CARGO Gerente General
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1072665950

NOMBRE PASANTE Santiago David Pefia Gaitan
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1003672146

DIRECCION Vereda San Antonio Alto
TELEFONO DE CONTACTO 3148078528

CORREO ELECTRONICO Spenal550@gmail.com
CENTRO DE FORMACION Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Sena Villeta
PROGRAMA DE FORMACION Construccion de Edificaciones
N° FICHA DEL GRUPO 2773664

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL Gabriel Alfonso Gaviria
SEGUIMIENTO

TELEFONOS DE CONTACTO 3103011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 meses

FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA 11 Junio 2024

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA 11 Diciembre 2024

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EIl presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacion Profesional Integral en la especialidad Técnico en Construccién de Edificaciones
con No de ficha: 2773664, mientras su etapa practica se desarrollara en modalidad de pasantia en la
EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA VILLETA
PARAGRAFO PRIMERO: para el desarrollo del objeto de este acuerdo se debera cumplir con la
legislacion vigente en materia de practica empresarial, y con las normas y reglamentos internos de cada
institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la practica empresarial, los aprendices realizaran
los procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL SENA ademas de las obligaciones
derivadas de la Ley, tendra las siguientes: a) Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados
en la empresa durante su etapa de pasantia acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.
B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento establecido por la empresa durante su permanencia
en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al
Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a)
Establecer y definir el cronograma mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollara la
pasantia de acuerdo con las necesidades de la empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b)
Determinar previamente las actividades a realizar por los aprendices; c¢) Efectuar evaluaciones de
desempefio del pasante durante el periodo de la pasantia y diligenciar el formato de evaluacién de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion; d) Informar al SENA cualquier falta que cometa
un pasante que atente contra la empresa y al Instructor asignado, para el seguimiento de la Etapa
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Productiva. €) Suministrar a los aprendices los elementos necesarios para el correcto desempefio de las
actividades que con ocasion de la pasantia le sean asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-
formador, para que en su etapa practica complemente la Formacion Profesional Integral, adquirida
durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes del SENA en aquellos cursos o seminarios
de capacitacién que programe la empresa y que considere necesarios para la realizacion eficaz de las
practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a
alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h)
Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora de Riesgos Laborales (A.R.L SURA)
manejada por la empresa para su planta de personal), de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II,
Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario numero 055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte
LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir con el cronograma de practica en la
pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacién c) Entregar los
informes periddicos, d) Cumplir con el reglamento interno de la empresa, e) Informar con anticipacion las
salidas para realizar actividades propias de la pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de
los directores de la pasantia, g) Santiago David Pefia Gaitan se compromete a cumplir con las directivas
técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal de La Empresa Constructora Conarc S.A.S,
debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica. Asimismo, Santiago David
Pefia Gaitan debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione La Empresa Constructora
Conarc S.A.S, y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la
pasantia en la empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ninglin momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por Santiago David Pefia Gaitan sera de 45 horas semanales en la empresa Constructora Conarc S.A.S.
Los horarios que cumpla Santiago David Pefia Gaitan seran compatibles con su actividad académica, de
manera que no interfiera su concurrencia diaria a SENA, siendo ésta una condicion necesaria para el
mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracion de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumird responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no

genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- EIl presente acuerdo de pasantia se rige apartir del 11 Junio 2024 al 11
Diciembre 2024. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes el 11 Junio del 2024

Santiago David Pefia Gaitan

representante legal Aprendiz

CC. 1072665950 C.C.1003672146
Constructora Conarc Tel.314 8078528

NIT. 901436090 Spenalb50@gmail.com

infoconarc2020 @gmail.com

Original: Empresa
12 Copia: Aprendiz
22 Copia: SENA
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La Vega, Cundinamarca 11/06/2024
Sefior

Carlos Alberto Silva Polania
Relaciones Corporativas SENA

Asunto: Respuesta a la carta de presentacion

Cordial Saludo.

Por medio de la presente de manera respetuosa hacemos constar que aceptamos al aprendiz Santiago David
Pefia Gaitan con numero de cedula C.C.1003672146 de San Francisco Cundinamarca, para que realice su
etapa productiva en nuestra empresa Constructora Conarc con Nit.901436090-3 con su representante legal
William Alberto Velasquez Gamba, ubicada en la calle 21# 2- 18 los Naranjos, donde se llegé a mutuo
acuerdo que se le cancela la afiliacién del ARL, la obra estd ubicada en la vereda San Antonio Alto
jurisdiccion del municipio San Francisco.

No siendo maés, se deja como constancia la presenta carta firmada.

Atentamente,

P

WILLIAM ALBERTO VELASQUEZ GAMBA
REPRESENTANTE LEGAL CONSTRUCTORA CONARC
Nit.201436090-3

C.C.1.072.665.950

CEL: 321360571
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ARL |SUraQ >

Medellin, 11 de June de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en & siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de VELASQUEZ GAMBA
WILLIAM ALBERTO.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

NOmero Nombrs Fecha Inicio Facha fin Codigods  Tipo Cotizante Estado
Identificacion coberfura coberfura  fransaccion
Cantro ge irab3jo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porceniaje Coizacion:  6.96%
C1003572145 PENA GAITAN SANTIAGO DAVID 120672024 19452452 APRENDICES PORINICIAR
DEL SENA
ETAPA
PRCOUCTIVA
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este ceqtificado iens validez para efectos de Jfliacion ot rab3lador 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 3sl como para su gesatliacion
Imporiante: La Informacion contenida en esie Cernmicado puede ser valdada en cuaquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

mmmmmummmumumanmmm:s&
Los yabajadores Marcados con astensco (7) son Independentes.
L35 cobenuras marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendentes de resro.

Direccion IP: 35.50.172.3, 107.154.67.4, 172.16.42.57
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REPURLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL

CEDULA DE CIUDADANIA —
wuemo 1.003.672.146 /‘“ \

PENA GAITAN -
AFELLIDOS
SANTIAGO DAVID S .
NOMSISES - 4
v * )
4 il e v
 EEENE .o, e _/—:- X y
FIRMA ki nd
— e &

E% FECHa DE NacimeenTe 09-FEB-2001
= SAN FRANCISCO

g (CUNOINAMARCA)

z LUGAH DE NAGIMIENTO

i = 178 A+ M

ESTATURA G.S AH SEXO

21-FEB-2019 SAN FRANCISCO
FECHA ¥ LUGAR DE EXFPEDICION Wi ‘J:

fgm.,;-
v Q\? sl &ﬂ‘ﬁ‘ !
9\’%3{’; M lé{;? Jf }Egt, &E 0.» \

g‘tét e b&w‘kmﬂm

P-1522900-01075112-M-1003672146- 20150514 00653535144 1 49958332
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Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Yilleta

FORMATO DE SELECCIGN ¥ MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del

aprendiz: SANTIAGO DAVID PERA GAITAN Fecha de Nacimiento: Dia: 9 Mes: 2 Ano: 200
Tipo deidentficacion: (NP |T1:|  |©C| o036721p|70 | (e 101 i de identifcacitn: 1003672146
Programa de formacion: Construccion de Edificaciones MNimero de Ficha: 2713664
Municipio de residencia: San Francisco Direccion de residencia: Vlereda San Antonio Alto
!:ur!en ?Iectlénicu SpenaifB0@gmall com Teléfono de contacto: 3148078528
|nst|tuc|qna|:
Ouros teléfonos de 3148078526 EPS ala que esté afiliado: Famisanar
contacto:
ANTE DE INICIAR LA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE ETAPA PRODUCTIVA Y ALTERNATIVA
INDUCCION FINALIZANDO LA DURANTE LA ETAPA
ITEMS A TENER EN CUENTA: ETAPA LECTIVA PRODUCTIVA
. Marque conuna A la Marque conuna X la
Marque conuna X A .
. alternativa con que alternativa a la que el
la alternativa que o .
desea deamollar inicia la etapa Centro le aprobd
productiva cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA % % X
Seleccione la Alternativa |+ PASANTIA. Institucién estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una
para ejecutar la Erapa entidad sin nimo de lucro
Productiva 5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MONITORI &
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: | 1106124
] o FECHA DE FINALIZACION DE g
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: T-jun-24 LA FICHA: T-dic-24 T
Mota T: Mientras se encuentie en etapa lectiva - '_—_—..-'J?f""'_'# —
Py

puede solicitar el cambio de alternativa por una

OMICA YEZ antes del inicio de la Etapa Productiva

Nota 2°: Para la aprobacion yfo modificacion de
alternativas de etapa productiva diferentes a
contrato de aprendizaje se requiere Yo.Bo. de
Coordinador Academico

Santiago David Peiia Gaitan

Nombre del aprendiz

Nombre del Coordinador Académico

Firma del aprendiz

Firma del Coordinador Académico

" PEP: Permiso Especial de Permanencia

MOTA: Conla firma de este documenta autarizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581de 2012, proteccidn de datos personales: “La autarizacion suministrada en el presente farmato
faculta al SENA para que dé 2 sus datos aqui recopilados el tratamiento sefalada en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA, La autarizacion contempla el envio de informacian de eventos,
actividades o sevicios de la entidad. Eltitular de oz dates podra, en cualquier mamenta, salizicar al SEMA que lainformacion sea modifizada, actualizada aretirada de |as bases de datos, 5i asi e5ta simacenada™
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Formato Bitdcora seguimiento Eta| roductiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Version: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Centro CDAE VILLETA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT

BITACORA N°

Periodo

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PACHO ASOJUNTAS

832006200-2

1

01 JUN-2024/15 JUN-2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

ADONAI RUIZ ROMERO

3125438446

asojuntaspachocundinamarca@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de

dalidad de etapa prod

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz D Id. Teléf de Correo electrdnico insti |
ANDRES FELIPE SERRATO GUERRERO 1007978262 3208781889 felipeserrato@soy.sena.edu.com
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 Tecnologia en Topografia y Georreferenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I BSERVACIONES, INASISTENCIAS Y,
SCRIPCIO cr ) (ingrese | ceca NICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS ¥/0
cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS
g‘—\““u DE 4,
Reunion con Presidente de Asojuntas y Secretaria, para coordinar Medicion 30/05/2024 30/05/2024
Reunion con sefiores de la JAC, reviso del Area la Pradera 31/05/2024 31/05/2024
1/06/2024 1/06/2024
Domingo 2/06/2024 2/06/2024
Festivo 3/06/2024 3/06/2024
Trabajo de campo, Instalacion de Puntos Topograficos 4/06/2024 4/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de Datos 5/06/2024 5/06/2024
Levantamiento y toma de puntos 6/06/2024 6/06/2024




Levantamiento y toma de puntos 7/06/2024 7/06/2024
8/06/2024 8/06/2024
Domingo 9/06/2024 9/06/2024
Festivo 10/06/2024 10/06/2024
Trabajo de Oficina, Descarga de Datos de Levantamiento Trabajo de oficina, 11/06/2024 11/06/2024

:

Descarga de Datos IGAC y NASA (Efemerides Precisas)Inicio de Informe, Posproceso de 12/06/2024 12/06/2024 é

Datos i

i

i

i
Terminacion de Planos 13/06/2024 13/06/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
ANDRES FELIPE SERRATO GUERRERO felipe serrato 14-jun-24
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
-3
/ 7 / -
=7 =2
JF ey // i ( / \
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS 901812781-7 1 01/06/2024 AL 15/06/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Laura Camila Castiblanco Usaquen 3134489823 lauracamila2252001@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA X
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
ARLEY MAURICIO CARDENAS RODRIGUEZ 80.189.054 3133320568 maurocard19@yahoo.com
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 Tecnologo en Levantamientos Topograficos y Georreferenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA OBSERVACIONES,
ntas fil nn rias) g FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS




Levantamiento Realizado a

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Cuatro Caminos 4/06/2024 4/06/2024 cabalidad
L i Reali
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO La Vega-Santa Teresa 6/06/2024 | 6/06/2024 evantamiento Realizado a
satisfaccion
DESCARGA Y REVISION DE DATOS DE CONTROLADORA EQUIPOS il sosciemaos ettt Descarga de datos realizada
: Q 7/06/2024 | 7/06/2024 e ga e ca
GNSS (Cuatro Caminos) con éxito
REALIZACION DE POST PROCESO DE LEVANTAMIENTO
11/06/2024 | 11/06/2024

TOPOGRAFICO

Post Proceso Cuatro Caminos




ELABORACION DE PLANOS

12/06/2024 | 14/06/2024

T

Plano General Realizado

ELABORACION DEINFORME TECNICO DE LEVANTAMIENTO

12/06/2024 | 12/06/2024 |informacion confidencial

No Se adjunta evidencia por ser Informe realizado en su

totalidad

ELABORACION Y ARMADA DE ARBOL DE CARPETAS SEGUN
RESOLUCION 643 DE 2018 DE IGAC

14/06/2024 | 15/06/2024

Totalidad de carpetas exigidas
elaboradas

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

ARLEY MAURICIO CARDENAS RODRIGUEZ

)_QOUK\C\O DOYBE(‘QS.

Nombre del Aprendiz

Firma del aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

15 DE JUNIO
Fecha entrega bitacora

Firma del jefe inmediato (Si esdel caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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SENA
7A< Codigo:
GFPI-F-147
Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro CDAE VILLETA - PACHO CUNDINAMARCA
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PACHO ASOJUNTAS 832006200-2 1 01 JUN-2024/15 JUN-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ADONAI RUIZ ROMERO 3125438446 asojuntaspachocundinamarca@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz D Id. Teléf de Correo electrdnico insti |
CESAR DARIO BUSTOS GONZALEZ 79872104 3138924136 cesard bustos@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 Tecnologia en Topografia y Georreferenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I BSERVACIONES, INASISTENCIAS Y,
SCRIPCIO c ] , (ingrese | cecua nicio FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/0
cuantas filas sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS
v‘_\\\\\ﬂs DE 4,
Reunion con Presidente de Asojuntas y Secretaria, para coordinar Medicion 30/05/2024 30/05/2024
Visita con sefiores de la JAC, revisar Area la Pradera 31/05/2024 31/05/2024
1/06/2024 1/06/2024
Domingo 2/06/2024 2/06/2024
Festivo 3/06/2024 3/06/2024
Trabajo de campo, Instalacion de Puntos Topograficos 4/06/2024 4/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de Datos 5/06/2024 5/06/2024
Levantamiento y toma de puntos 6/06/2024 6/06/2024
Levantamiento y toma de puntos 7/06/2024 7/06/2024
8/06/2024 8/06/2024
Domingo 9/06/2024 9/06/2024
Festivo 10/06/2024 10/06/2024




Trabajo de Oficina, Descarga de Datos de Levantamiento Trabajo de oficina, 11/06/2024 11/06/2024
Descarga de Datos IGAC y NASA Inicio de Informe, Posproceso de Datos 12/06/2024 12/06/2024
Terminacion de Planos 13/06/2024 13/06/2024

Cesar Dario Bustos Gonzalez

al espacio asignado para este.

14-jun-24

Nombre del Aprendiz

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Fecha entrega bitacora

A Je IR

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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7A< Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CDAE VILLETA

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial villeta sede pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PACHO
832006200-2 1 30 mayo-2024/13 Junio-2024
ASOJUNTAS
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ADONAI RUIZ ROMERO 3125438446 asojuntaspachocundinamarca@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL

CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL

MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE 0O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,0AUNAONG,0A X

ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA 11340729 3102669188 german_beltran@soy.sena.edu.co

Numero de ficha Programa de formacion

2560533 Tecnologia en Topografia y Georreferenciacion
" OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [} FECHA
: , (Ingrese | cecua NiciO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

Reunidn con sefiores de Asojuntas de Pacho Cund. 30/05/2024 |30/05/2024

31/05/2024

Visita con sefiores de la JAC, revisar predio la Pradera 31/05/2024

Visita con sefiores de la JAC, revisar predio la Pradera 1/06/2024 | 1/06/2024

Domingo 2/06/2024 | 2/06/2024




Festivo 3/06/2024 | 3/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 4/06/2024 | 4/06/2024 ‘
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 5/06/2024 | 5/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 6/06/2024 | 6/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 7/06/2024 | 7/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 8/06/2024 | 8/06/2024
Domingo 9/06/2024 | 9/06/2024
Festivo 10/06/2024 |10/06/2024 -
Descarga de Datos IGAC y NASA Inicio de Informe, Posproceso de
Datos para georrefenciacion 11/06/2024 |11/06/2024
Elaboracion de informe y plano con ayuda de programa asistido por

computador 12/06/2024 |12/06/2024
Elaboracion de informe y plano con ayuda de programa asistido por

computador 13/06/2024 |13/06/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

=

GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA

P

14/06/2024

Nombre del Aprendiz

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

_'_ACZ/M M? g .

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CDAE VILLETA

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial villeta sede pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PACHO
832006200-2 1 30 mayo-2024/13 Junio-2024
ASOJUNTAS
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
ADONAI RUIZ ROMERO 3125438446 asojuntaspachocundinamarca@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Karen Natalia Sanchez Sotelo 1007185742 3228966233 knsanchez24@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2560533 Tecnologia en Topografia y Georreferenciacion
" OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA
. . FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Coordinacion con ASOJUNTAS, presidente y secretaria, estudios de
cedulas catastrales y predios parte de la JAC 30/05/2024 | 30/05/2024
Coordinacion con ASOJUNTAS, presidente y secretaria, estudios de
cedulas catastrales y predios parte de la JAC 31/05/2024 | 31/05/2024
Coordinacion con ASOJUNTAS, presidente y secretaria, estudios de
cedulas catastrales y predios parte de la JAC 1/06/2024 1/06/2024
Domingo 2/06/2024 2/06/2024
Festivo 3/06/2024 3/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 4/06/2024 4/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 5/06/2024 5/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 6/06/2024 6/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 7/06/2024 7/06/2024
Trabajo de campo, Georrefenciacion y toma de puntos 8/06/2024 8/06/2024
Domingo 9/06/2024 9/06/2024
Festivo 10/06/2024 | 10/06/2024
Trabajo de oficina 11/06/2024 | 11/06/2024
Trabajo de oficina 12/06/2024 | 12/06/2024
Terminacion de planos 13/06/2024 | 13/06/2024 I —
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Karen Natalia Sanchez Sotelo K)‘er‘- : ,f: - e v : - 14/06/2024
Nombre del Aprendiz Firmb del hpr¢ndijz Fecha entrega bitacora
‘ /- ' & Pl ‘/(
Gabriel Gaviria Garcia \ J /A !l v C

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de ingt uctpr cje seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

\
\
|
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Proceso Gestion de Formacién profesional Integral

Formato de Seleccién y modificacion alternativa Etapa Productiva

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-165

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrolio Agrois ialy i

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

[Nombre y apellidos del aprendiz: MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO Fecha de Nacimiento: Dia: | 12 ‘ MARZO ‘Aﬁn: ‘ 2002
|Tipo de identificacion: NUIP: ‘ | | | cc: | X ‘PEF B | Extranjeria: ‘mrn Numero de identificacion: 1006876094
[Programa de formacién: LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION Namero de Ficha: 2560533

[Municipio de residencia: VILLAVICENCIO Direccion de residencia: CARRERA 36C #28A 57 GUATAPE 2
[Correo electronico institucional: MONICAM OSORIO@SOY.SENA.EDU.CO Teléfono de contacto: 3222614124
[Otros teléfonos de contacto: EPS a la que esta afiliado: NUEVA EPS

ANTE DE INICIAR LA ETAPA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION PRODUCTIVA Y FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque con una X la Margue con una X la Marque con una X la
alternativa que desea alternativa con que inicia la alternativa a la que el Centro
desarrollar etapa productiva le aprobé cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA X X X
4. PASANTIA. Institucién estatal nacional, territorial, o a una ONG, 0 a una entidad sin dnimo de
[Seleccione la Alternativa para ejecutar 1a ) epq
Etapa
5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MONITORIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 15/06/24
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: 18 DE JUNIO DE 2022 FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: 17 DE OCTUBRE DE 2024
'
Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio L
de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de |a Etapa Productiva =

MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO

Nota 2°; Para la aprobacién y/o modificacién de alternativas de etapa

produc a contrato de

se requiere Vo.Bo. de

Coordinador Academico

Nombre del aprendiz

CARLOS SILVA POLANIA

Nombre del Coordinador Académico

Firma del aprendiz

Firma del Coordinador Académico
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA GUAFPI S.AS.

NIT 900.100.316-6

DIRECCION CLL 40 # 32 — 50 OFC 1203 ED COMITE DE GANADEROS
TELEFONO 6626585 - 3118083006

REPRESENTANTE LEGAL CESAR CAMILO CUINTACO VENEGAS

CARGO GERENTE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.121.834.636 DE VILLAVICENCIO

NOMBRE PASANTE

MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1006876094

DIRECCION

CARRERA 36C #28° 57 GUATAPE 2

TELEFONO DE CONTACTO

3222614124

CORREO ELECTRONICO

INGMONICAOS@GMAIL.COM

CENTRO DE FORMACION

CDAE SUB SEDE PACHO

PROGRAMA DE FORMACION

LEVANTAMIENTOS
GEORREFERENCIACION

TOPOGRAFICOS

N° FICHA DEL GRUPO

2560533

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL
SEGUIMIENTO

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

TELEFONOS DE CONTACTO

310 3011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA

6 MESES

FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA

15 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA

15 DE DICIEMBRE DE 2024

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. El presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacion Profesional Integral en la especialidad TECNOLOGO LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION con No de ficha: 2560533, mientras su etapa practica se
desarrollara en modalidad de pasantia en la EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA CDAE SUB SEDE PACHO PARAGRAFO PRIMERO: para
el desarrollo del objeto de este acuerdo se debera cumplir con la legislacion vigente en materia de practica
empresarial, y con las normas y reglamentos internos de cada institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En
ejercicio de la practica empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y actividades acordes
con sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA.
- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL SENA ademas de las obligaciones derivadas de la Ley, tendra
las siguientes: a) Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su
etapa de pasantia acompariar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio. B) Hacer que el pasante
cumpla con el reglamento establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C) Dar
cumplimiento a las condiciones académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro Estudiantil
de Accidentes. Por su parte la EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el
cronograma mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollara la pasantia de acuerdo con
las necesidades de la empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente
las actividades a realizar por los aprendices; c) Efectuar evaluaciones de desempefio del pasante durante
el periodo de la pasantia y diligenciar el formato de evaluacidn de acuerdo con los lineamientos del Centro
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- villeta

de Formacion; d) Informar al SENA cualquier falta qgue cometa un pasante que atente contra la empresa
y al Instructor asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. e) Suministrar a los aprendices los
elementos necesarios para el correcto desempefio de las actividades que con ocasion de la pasantia le
sean asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa practica
complemente la Formacion Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir
a los pasantes del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacion que programe la empresa y
que considere necesarios para la realizacion eficaz de las practicas del Pasante SENA. g) Verificar que
el pasante se encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud ¢ SISBEN
o que cuente con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la
Aseguradora de Riesgos Laborales (A.R.L. COLPATRIA) manejada por la empresa para su planta de
personal), de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 11, Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto
Reglamentario nimero 055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendran las
siguientes obligaciones: a) Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia, b) Cumplir con los
horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la fase practica, en las
actividades que se asigne y que guardan relacidon con su formacién c) Entregar los informes periddicos,
d) Cumplir con el reglamento interno de la empresa, e) Informar con anticipacion las salidas para realizar
actividades propias de la pasantia, f) Atender cumplidamente las cbservaciones de los directores de la
pasantia, g) El Pasante™ se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean
impartidas por el personal de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante el horario que se
desarrolle su practica. Asimismo "El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que
funcione “La Empresa”, y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe
final de la pasantia en la empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningin momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFOQO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante™
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicion necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracion de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunigue a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencion de no continuar con el
mismo, sin gque ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucion de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento o las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no

genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 15 de Junio de 2024 al 15 de
Diciembre de 2024. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 15 dias del mes de
Junio de 2024.

L=

G AY MONICA MILENA DSORIO CRISTANCHO
Nit. 900.100.316-6 C.C. 1006876094 de Villavicencio

R.L. Cesar Camilo Cuintaco Venegas

C.C. 1.121.834.636 de Villavicencio

Ay

Original: Empresa
1* Copia: Aprendiz
2® Copia: SENA



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Niumero de documento: 900100316

Numero Afiliacién:
Razdn social:

Tipo de documento:

80043306
GUAPIS.AS

DATOS DEL EMPLEADO:

CEDULA

Numero de Documento 1006876094

Nombre:
Fecha Ingreso:

Salario basico:

MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO
15/06/2024
1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Tasa:

SUCURSAL 1
CTRAB 005
6.960

Fecha hora transaccion: 14/06/2024 10:52:21 a. m.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.006.876.094
|  OSORIO CRISTANCHO

APELLIDOS

MONICA MILENA

NOMBRES

I, Sl

\

;v
FIRMA

FecHA DE NaciMiENTO  12-MAR-2002
VILLAVICENCIO
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO_

12-MAR-2020 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e
JOR

!

P-5200100-01140667-F-1006876094-20200605 0070846567A 1 8500414642
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
GUAPIS.A.S
Fecha expedicion: 2024/06/04 - 15:06:44 **** Recibo No. 5001938393 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20240604-0155

CODIGO DE VERIFICACION cvD9jYUAJS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: GUAPT S.A.S

ORGANIZACION JURIDICA: SOCTIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : S00100316-6

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 145505

FECHA DE MATRICULA : AGOSTO 11 DE 2006

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 21 DE 2024
ACTIVO TOTAL : 488,258,803.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 40 CEN 32 CEN 50 1203
BARRIO : CENTRO VILLAVICENCIO META

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 6716344

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : grupomcbiliar@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 40 CEN 32 CEN 50 1203
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : CENTRO VILLAVICENCIO META

CORREO ELECTRONICO : grupomobiliar@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecide en el articulo 67 del cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen perscnalmente a través del correo electrénico
de notificacién : grupomebiliar@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7112 - ACTIVIDADES DE INGENIERiA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORiA TECNICA
ACTIVIDAD SECUNDARIA : F4321 - INSTALACIONES ELECTRICAS

OTRAS ACTIVIDADES : NB8129 — OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

OTRAS ACTIVIDADES : L6810 — ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3094 DEL 27 DE JULIC DE 2006 OTORGADA POR NOTARIA TERCERA DE VILLAVICENCIO,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 27550 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE
AGOSTO DE 2006, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA GUAPI S. A..

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3094 DEL 27 DE JULIO DE 2006 OTORGADA POR NOTARIA TERCERA DE VILLAVICENCIO,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 27550 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE
AGOSTO DE 2006, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENCMINADA GUAPI S. A..
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
<) GUAPIS.A.S
, Fecha expedicion: 2024/06/04 - 15:06:44 **** Recibo No. S001938393 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20240604-0155

Cukan CONRCIo CODIGO DE VERIFICACION cvD9jYUAJ5
je—y -

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) GUAPI S. A.
Actual.) GUAPI S.A.S

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 3 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2015 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 55657 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015, LA PERSONA
JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE GUAPI S. A. POR GUAPI S.A.S

CERTIFICA — TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES
POR ACTA NUMERO 3 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2015 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 55657 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015, SE INSCRIBE LA
TRANSFORMACION : SOCIEDAD ANONIMA A S.A.S.
POR ACTA NUMERO 3 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2015 SUSCRITA POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 55657 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015, SE INSCRIBE LA

TRANSFORMACION : SOCIEDAD ANONIMA A S.A.S.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-5518 20081201 NOTARIA TERCERA VILLAVICENC RM09-31576 20081203
I0

EP-5518 20081201 NOTARIA TERCERA VILLAVICENC RM09-31576 20081203

AC-3 20151023 ASAMBLEA DE ASOCIADOS \I/CI’LLAVICENC RM09-55657 20151118

AC-3 20151023 ASAMBLEA DE ASOCIADOS \IICI>LLAVICENC RM09-55657 20151118

AC-2 20151127 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS \IlgLLAVICENC RM09-55923 20151214
(¢]

AC-2 20151127 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS ‘IIILLAVICENC RM09-55923 20151214
I0

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETOS SOCIALES: A)EI DESARROLLO DE LAS PROFESIONES DE
INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA EN TODAS SUS RAMAS, TALES COMO: LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE
EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL O COMERCIAL, URBANIZACIONES, CARRETERAS, PUENTES, AEROPUERTOS,
PAVIMENTACIONES, ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS, LA CONSTRUCCION DE CANALES DE IRRIGACION, REDES DE
DISTRIBUCION, ACOMETIDAS E INSTALACIONES DOMICILIARIAS DE GAS Y ACUEDUCTO, LA EJECUCION DE TODO TIPO
DE CONTRATOS DE OBRA CIVIL, MEJORAS, Y REPARACIONES LOCATIVAS, LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LNTERVENTORIA Y CONSULTORIA, LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVERSION, Y
COMERCIALIZACION DE TODO TIPO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES MATERIALES Y SUMINISTROS EN GENERAL.- B) LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACTIVIDADES INMOBILIARIAS POR CUENTA PROPIA O DE TERCEROS, COMO AVALUOS,
CORRETAJES, INTERMEDIACION EN LA COMPRA Y VENTA DE INMUEBLES, ADMINISTRACION DE LOsS MISMOS,
ARRENDAMIENTOS, CONSULTORIAS Y TODAS LAS ACTIVIDADES CONEXAS A LA COMERCIALIZACION Y MANEJO DE FINCA
RAIZ. EN DESARROLLO DE ESTOS OBJETOS SOCIALES Y PARA SU CUMPLIMIENTO LA SOCIEDAD PODRA: 1)
ADQUIRIR INMUEBLES; 2) ADQUIRIR Y ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES MUEBLES, MATERIALES, SUMINISTROS EN
GENERAL, MATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, EQUIPOS DE TRABAJO Y MERCANCIAS O ACCESORIOS DESTINADOS
PARA LA INDUSTRIA DE LA  CONSTRUCCION; 3) EFECTUAR CUALQUIER CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO,
OTORGANDO LAS GARANTIAS REQUERIDAS, GRAVANDO CON HIPOTECA LOS BIENES INMUEBLES QUE PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL ADQUIERA A LA SOCIEDAD 4) CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO O CON
COMPANIAS ASEGURADORAS TODAS LAS OPERACIONES DE CREDITO Y SEGUROS QUE SE RELACIONEN CON EL DESARROLLO DEL
OBJETO  SOCIAL. 5) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, COBRAR, PIGNORAR, CEDER, Y NEGOCIAR EN GENERAL, TITULOS

Péagina 2/5




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

S GUAPIS.AS
( e Fecha expedicion: 2024/06/04 - 15:08:44 **** Recibo No. $001938393 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20240604-0155
A 1@ CODIGO DE VERIFICACION cvD9jYUAJ5

Constapnt Rgpir

VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE TiTULOS. 6) EFECTUAR OPERACIONES Y ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION
DE LOS INMUEBLES QUE CONSTRUYA EN DESARROLLO DEL OBJETC SCCIAL. 7) ENAJENAR A LOS MISMCS SOCIOS O A
TERCEROS LOS INMUEBLES QUE SE CONSTRUYAN O ARRIENDEN EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL SUBROGANDC EL
CREDITO OBTENIDO POR TAL OBJETO. 8) TRANSFORMARSE EN OTRO TIPO DE SOCIEDAD, A FUSIONARSE CON OTRA
U OTRAS SOCIEDADES Y 9) CELEBRAR Y EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS CONTRATOS PREPARATORICS, COMPLEMENTARIOS
O ACCESCORIOS DE TODOS LOS ANTERIORES Y LOS QUE SE RELACIONEN CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LA SOCIEDAD, EL DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL Y LOS DEMAS QUE SEAN CONDUCENTES AL LOGRO DE LOS FINES
SOCIALES. C) MANEJC DE PERSONAL POR OUTSOURCING. ESTE SERVICIO CON EL CUAL LAS EMPRESAS NO TENDRAN viNCULo

LABORAL CON EL EMPLEADO Y AHORRA LOos GASTOS CPERACICNALES QUE IMPLICA EL ADECUADO MANEJO DE
PERSONAL INCLUYE: 1.) RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTES PARA LOos CARGOS. 2.) PRUEBAS DE SELECCION Y
ENTREVISTA PSICOLOGICA DEL PERSONAL ESCOGIDO PARA LOS CORRESPONDIENTES CARGOS PARA GANAR

RAPIDEZ Y FLEXIBILIDAD EN LA OBTENCION DEL PERSONAL REQUERIDO. 3.) ESTUDIO DE SEGURIDAD DE LAS PERSONAS
SELECCIONADAS. 4.) CAPACITACION PREVIA CON RESPECTO AL DESEMPENO DE LOS CARGOS ASIGNADOS AL PERSONAL
CONTRATADO. 5.) CDNTRATACION, ELABORACION DE LOs CONTRATOS LABORALES CON LAS PERSONAS NOMBRADAS EN
LOS DIFERENTES CARGOS. 6.) SEGUIMIENTO PERIODICO CONTROL Y SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
CONTRATADO DURANTE TODO EL TIEMPC QUE DURE SU VINCULACION. 7.) AFILIACIONES Y PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL, EFECTUANDO LAS AFILIACICNES INMEDIATAMENTE SEAN CONTRATADOS Y HACIENDO SEGUIMIENTO A LAS
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES PARA QUE CUMPLAN CON TODO LO ORDENADO FOR LA LEY. 8.)
PAGO DE NOMINA LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA EN LOS PERIODOS ORDENADOS POR LAS EMPRESAS, YA SEA
QUINCENAL © MENSUAL INCLUYENDO TODAS LAS PRESTACICNES DE LEY OPORTUNAMENTE . 9.). APCYO Y
ASESORAMIENTO Jurinico PERMANENTE EN CASO DE DIFERENCIAS LABORALES ENTRE PATRONOS Y TRABAJADORES
SE CUENTA CON EL APOYO DE ABOGADOS LABORALISTAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS. D) LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACTON EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO Y LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL
DEPORTE, EL TIEMFO LIBRE Y LA RECREACION. EN DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD, LA S0CIEDAD PODRA --1)
FOMENTAR LA ACTIVIDAD FISICA EN LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, —-— 2} FOMENTAR LA
CAPACITACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA JUVENTUD EN LA DIRIGENCIA DEPORTIVA Y PERSONAL
VINCULADO AL SECTOR DE LA CLASE EMPRESARIAL. 3) ORGANIZAR FOROS, ENCUENTROS, CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS, RELACIONAOS CON EL OBJETO S0CIAL 4) DISENAR, EJECUTAR E IMPLEMENTAR PLANES
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EN LOs SECTORES PUBLICO Y PRIVADO REALIZANDO ACTIVIDADES
LUDICAS, ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. 5) DESARROLLAR ACTIVIDADES ECOLOGICAS QUE
CONLLEVEN A LA PRESERVACION DEL MEDIC AMBIENTE. 6) EN GENERAL FPRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y
CONSULTORIA PROFESIONAL EN LOS CAMPOS DE ADMINISTRACION DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA, AUDITORIA DE
GESTION, CAPACITACION INFORMAL, ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL EN TODAS LAS AREAS DE GESTION DEPCRTIVA,
RECREATIVA, EDUCATIVA, DE SALUD, asi coMo EL SUMINISTRO DE MATERIALES E IMPLEMENTOS DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 50.000.000,00 5.000,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 25.000.000,00 2.500,00 10.000,00
CAPITAL PAGADO 25.000.000,00 2.500,00 10.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 003 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 101333 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE DICIEMBRE DE 2023, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CUINTACO VENEGAS CESAR CAMILO cc 1,121,834,636
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 3 DEL 13 DE JUNIO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 58430 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE JUNIO DE 2016, FUERON NOMERADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUBGERENTE AREVALO TORC OSWAL cc 17,348,135
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
Cp) GUAPIS.AS
‘ , Fecha expedicion: 2024/06/04 - 15:06:44 *™** Recibo No. S001938393 **** Num. Operacién. 93-USUPUBXX-20240604-0155

e C CODIGO DE VERIFICACION cvD9jYUAJ5

Comstapent g

CERTIFICA = FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE CON UN SUPLENTE, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS. EL GERENTE CON 50 RESPECTIVO SUBGERENTE QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS TEMPORALES o]
ABSOLUTAS Y TENDRA LAS MISMAS FACULTADES, SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD Y TENDRAN A SU
CARGO LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. LAS FUNCIONES DE REPRESENTANTE
LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE

INCAPACIDAD. LA CESACION DE LAS FUNCIONES DE REPRESENTANTE LEGAL, PCR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A

NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA DIFERENTE, DE AQUELLAS QUE LE CORRESPONDEN
CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO. TODA REMUNERACION A QUE TUVIEREN DERECHO LOS
REFPRESENTANTES LEGALES DE LA S0OCIEDAD, DEBERA S5ER APROBADA POR LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.— LA SOCIEDAD SERA ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE
TERCEROS POR EL GERENTE Y SU SUPLENTES, QUIENES PODRAN CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS ©O CONTRATOS
COMPRENDIDOS DENTRC DEL COBJETQ SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. LOS REPRESENTANTES LEGALES SE ENTENDERAN INVESTIDO S DE LOS MAS AMPLIOS
PODERES FPARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, SALVO LAS RESTRICCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS Y EN LA LEY ¥ CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS,
LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADC POR LOS REPRESENTANTES LEGALES. LES ESTA
PROHIBIDO A LOS REPRESENTANTES LEGALES Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI ©
POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJC CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA, PRESTAMOS POR PARTE DE
LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE sUS
OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 1 DEL 22 DE MAYO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 41866 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE JUNIO DE 2012, FUERON NOMBRADOS

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL PARRA DE TORRES FLOR IMELDA cc 21,233,575 T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMERCS SUPLENTES

POR ACTA NUMERC 1 DEL 22 DE MAYO DE 2012 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 41866 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE JUNIO DE 2012, FUERON NOMERADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL SUPLENTE AGUDELO MIRYAN JANETH CC 40,403,204 T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
CCMERCIO:

**%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : GUAPI

MATRICULA : 145525

FECHA DE MATRICULA : 20060811

FECHA DE RENOVACION : 20240321

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024

DIRECCION : CL 40 CEN 32 CEN 50 1203

BARRIO : CENTRO VILLAVICENCIO META

MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO 1 : 6716344

CORREQ ELECTRONICO : grupcomobiliar@hotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : F4111 - CONSTRUCCICN DE EDIFICIOS RESIDENCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : F4210 - CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL
OTRAS ACTIVIDADES : N8130 - ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CONEXQOS
VALCR DEL ESTABLECIMIENTO : 488,258,803
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

= GUAPIS.AS
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INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRC EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrite en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $128,195,650
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingrescs en el pericdo - CIIU : M7112

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DTIEZ (10) DfAS HABTLES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, STEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedide a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion cvD9jYUAJS

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

b g
Tl

Dé'c:_rquw.\ ol

*%*% FINAL DEL CERTIFICADO **¥*
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Version: 02

Codigo
GFPI-F-165

REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Desarrollo uroindunrlal y Empresarial
FORMATO DE SELECCION ¥ MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
Nombre y apellidos del aprendiz: Arley Mauricio Cardenas Rodriguez Fecha de Nacimlento: Dia ] 9 Mes: l 2 Afo: I 1984
Tipo de identificacion: NUIP:] l T cC: |x [p;p . | Extranjeria: Otro: NUmero de Identificacion: 80189054
Programa de formacion: TECNOLOGO TOPOGRAFIA Y GEOREFERENCIACION Nimero de Ficha: 2560533
Municipio de residencia: PACHO CUNDINAMARCA Direccién de residencia: craTA K BA - 06
Correo electronico Institucional: Teléfono de contacto: 313 3320568
Otros teléfonos de contacto: 3133320568 EPS ala que estd afiliado: NUEVA EPS
ANTE DE INICIAR LA ETAPA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION PRODUCTIVA Y FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
. ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque conuna X la Marque conuna X la Marque conuna X la
alternativa que desea alternativa con que Inicia la alternativa a la que el Centro
desarrollar etapa productiva le aprobé cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA X X 3
4. PASANTIA. Institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, o0 a una entidad sin animo de
Seleccione la Alternativa para ejecutar 13/),c,o
Etapa Productiva
5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MONITORIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: 18/07/2022 I FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: 17/04/2024

Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio
de alternativa por una UNICA VEZ antes del Inicio de la Etapa Productiva

Nota 2°: Para la aprobacién y/o modifi

ion de alternativas de etapa

productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere Vo.Bo. de
Coordinador Academico

RLEY MAURICIO RODRIGUEZ

Nombre del aprendiz

ﬂ"""'?“’ Nowecrs N .

Nombre del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

£

wew Cade

Firma del aprendiz

02¢M(7(c /Zomf"d A _

Firma del Coordinador Académico

Powered by CamScanner



POSITIVA '

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/05/2024

i DATOS DE LA EMPRESA

; Tipo documento: NI . Numero de documento: 901812781 Cédula Usuario: CC 1007651538
S8 Nombre: MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS '

3 g

£§ Direccién: CL 718 19 OF 203

E:S Departamento: CUNDINAMARCA ! Municiplo: PACHO

; Correo electrénico: LAURACAMILA2252001 @GMAIL.COM

2 Teléfono: 3134489823 Tarifa: 2.436

g Actividad Econémica: 3711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE

< CONSULTORIA TECNICA. INCLUYE TRABAJO DE CAMPO PARA ESTUDIOS GEOFISICOS,. GEOLOGICOS,
z TOPOGRAFIA, Y SISMOGRAFICOS, LOS SERVICIOS GEODESICOS: ACTIVIDADES DE AGRIMENSURA,
v-d ESTUDIOS HIDROLOGICOS, ESTUDIOS DE SUBSUELO, ACTIVIDADES CARTOGRAFICAS Y DE

> INFORMACION ESPACIAL -

. DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RAQICACléN
Cédula Usuario . Nombres y Apellidos del Usuario

CC 1007651538 ) LAURA CAMILA CASTIBLANCOUSAQUEN
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador; _ Riesgo " Tarifa Tipo |
13 - '01/06/2024 ~ CC 80189054 'CAhDENAS RODRIGUEZ ARLEY - 3 243600  Dependiente
OBSERVACIONES -

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa.o actividad economica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000. -

" M5 413 RIS v 04

Cordial saludo,

Gerencia de Afillaclones y Novedades
Positiva Compaiila de Seguros S.A.

2F360DF54C3DA739BDF3CE66ED23CBBA Certificado impreso el dia §/31/2024 3:10:22 PM por el portal de empresas Edesk

Y7 Positiva Compaiia de Seguros S-A. + Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
/ Bogotd: 330-7000 / Portal Web: www.pasiliva.gov.co : El emprendimiento

es de todos

Mj © Pasitiva Compaiiia de Seguros O @PasitivaCal  © PositivaColambia



POSITIVA

@ OPANI e STG IR0

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirjjase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
H linea Positva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

T www.positiva.gov.co

(I

|

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

OSITEVA

hhath

ARLEY MAURICIO
CARDENAS RODRIGUEZ
80189054

MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS
001812781



Nombre de la empresa:
Nombre representante Legal:

NIT:
Direcci()n:'

Aprendiz:

Cedula de ciudadania:

Nombre de Tecnélogo:

Ficha:

Fecha inicio etapa lectiva:

Fecha terminacién etapa lectiva:

Cordialmente;

C.C: 80.189.054
Cel: 3133320568 ;.
Correo: maurocard@yahoo.com

ARLEY MAURICIO CARDENAS

~~ . :

o\ Moo MZ
@B/ T0POGRAFICO
—— . SAS

Mundo Topografico M2 SAS
Laura Camila Castiblanco Usaquén

. 901812781-7

Calle 7 # 18-63 oficina 203

ARLEY MAURICIO CARDENAS
RODRIGUEZ
. 80.189.054

Tecnélogo en Levantamientos Topograficos y |
georreferenciacion :

2560533
18/07/2022 ‘ A

17/04/2024

Y

Direccion: Calle 7 # 18-63
Oficina 203 Pacho Cundinamarca

S e ML M MmN —
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. €) Suministrar a los aprendices los elementos
necesarios para el correcto desempefio de las actividades que con ocasion de la pasantia le sean
asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa practica complemente
la Formacion Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes
del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacion que programe la empresa y que considere
necesarios para la realizacion eficaz de las practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se
encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente
con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (A.R.L. POSITIVA) manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero
055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a)
Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha
acordado para desarrollar su formacién en la fase practica, en las actividades que se asigne y que
guardan relacién con su formacion c) Entregar los informes periodicos, d) Cumplir con el reglamento
interno de la empresa, e) Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la
pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia, g) El Pasante” se
compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal
de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica.
Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione “La Empresa”,
y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la pasantia en la
empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningln momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicién necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracién de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumird responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no
genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 01 de junio de 2024 al 02 de
diciembre de 2024. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 01 dias del mes de
junio de 2024.

N\ )Jg QonCio Dc\vﬁencb.
S — \

MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS ARLEY MAURICIO CARDENAS
Nit: 901812781-7 C.C: 80.189.054

Representante Legal: Laura Camila Cel: 3133320568

Castiblanco Usaquén Correo: maurocard@yahoo.com

C.C:1.007.651.538
Cel:3134489823
Correo: Mundotopograficom2@gmail.com

Original: Empresa
12 Copia: Aprendiz
22 Copia: SENA



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

141001517711

07212489984(8

0141001517711

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
9018 12 7 8 1| 7 |mpuestosdeBogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Pacho 513
41. Direccion principal
CL 7 18 19 OF 203
42. Correo electronico mundotopograficom2@gmail.com N/
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 yee 313448 9 8 2 3|45. Teléfono 2
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
7112[[202403,11]||7 1120240311 |4 2 2 of | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— 7 ) ’)— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscoieols |7 [1afazaglssl N | | | ] [ [ [ | | ] [ [ [ | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

] v []

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2024 -03-22/08:15:33 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VELANDIA MENESES PABLO ANTONIO

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2024 08:57:00AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

2

020) 00001

de 3 Hoja 2

141001517711

711

41001517

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
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12. Direccién seccional
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14. Buzén electrénico
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62. Naturaleza
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Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 0001
73. Fecha 20240307 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
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Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero 80,189.054
CARDENAS RODRIGUEZ

APELLIDOS
ARLEY MAURICIO

NOMBRES

M(}u(\c\o COYL, )/\O\ P?

FIRMA



‘:l

FECHA DE NACIMIENTO ‘OQ-FEB_-1 084

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 A+ M

ESTATURA G.S. RH
21-FEB-2002 BOGOTA D.C.

REGISTRADOR Nl%ClONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA 3

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1500150-01147856-M-0080189054-20200717 0071294354A 1 9912641011
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CASTIBLANCO WEN
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LAURA CAMILA

_/NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 22-MAY-2001

PACHO
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+

ESTATURA G.S. RH

23-MAY-2019 PACHO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS

NIT 901812781-7

DIRECCION CALLE 7 #18-63 OFICINA 203

TELEFONO 3134489823

REPRESENTANTE LEGAL LAURA CAMILA CASTIBLANCO USAQUEN
CARGO GERENTE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1007651538

NOMBRE PASANTE ARLEY MAURICIO CARDENAS RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80.189.054

DIRECCION CALLE 7 #16-14

TELEFONO DE CONTACTO 3133320568

CORREO ELECTRONICO

maurocard@yahoo.com

CENTRO DE FORMACION

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Pacho

PROGRAMA DE FORMACION

Tecndlogo Levantamientos Topogréaficos y Georreferenciacién

N° FICHA DEL GRUPO

2560533

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL
SEGUIMIENTO

Gabriel Gaviria

TELEFONOS DE CONTACTO 3227194973
DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 meses
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA 01/06/2024
FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA 02/12/2024

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EIl presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacién Profesional Integral en la especialidad Tecndlogo Levantamientos
Topograficos y Georreferenciacion con No de ficha: 2560533 mientras su etapa practica se desarrollara
en modalidad de pasantia en la EMPRESA: MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS PARAGRAFO PRIMERO:
para el desarrollo del objeto de este acuerdo se deberd cumplir con la legislacién vigente en materia de
practica empresarial, y con las normas y reglamentos internos de cada institucion. PARAGRAFO
SEGUNDO: En ejercicio de la practica empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y
actividades acordes con sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL SENA ademas de las obligaciones derivadas de
la Ley, tendrd las siguientes: a) Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa
durante su etapa de pasantia acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio. B) Hacer que el
pasante cumpla con el reglamento establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C)
Dar cumplimiento a las condiciones académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro
Estudiantil de Accidentes. Por su parte la EMPRESA tendré las siguientes obligaciones: a) Establecer
y definir el cronograma mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollara la pasantia de
acuerdo con las necesidades de la empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar
previamente las actividades a realizar por los aprendices; ¢) Efectuar evaluaciones de desempefio del
pasante durante el periodo de la pasantia y diligenciar el formato de evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacion; d) Informar al SENA cualquier falta que cometa un pasante que
atente contra la empresa y al Instructor asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. e)
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Suministrar a los aprendices los elementos necesarios para el correcto desempefio de las actividades
que con ocasion de la pasantia le sean asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para
gue en su etapa practica complemente la Formacién Profesional Integral, adquirida durante su Etapa
Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacion
gue programe la empresa y que considere necesarios para la realizacion eficaz de las practicas del
Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad
Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al
APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora de Riesgos Laborales (A.R.L. POSITIVA) manejada
por la empresa para su planta de personal), de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I, Articulo 4,
Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero 055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte LOS
APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir con el cronograma de préactica en la
pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacién en la
fase préactica, en las actividades que se asigne y que guardan relacion con su formacién c¢) Entregar los
informes periddicos, d) Cumplir con el reglamento interno de la empresa, e) Informar con anticipacion las
salidas para realizar actividades propias de la pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de
los directores de la pasantia, g) El Pasante” se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de
seguridad que le sean impartidas por el personal de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante
el horario que se desarrolle su practica. Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los
horarios en que funcione “La Empresa”, y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar
copia del informe final de la pasantia en la empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningln momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacién estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” serd de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicién necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entraré en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendrd una duracion de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunigue a la otra con una anticipacién de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no
genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 01 de junio de 2024 al 02 de
diciembre de 2024. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 01 dias del mes de
junio de 2024.

MM )JQ b s

MUNDO TOPOGRAFICO M2 SAS ARLEY MAURICIO CARDENAS
Nit: 901812781-7 C.C: 80.189.054

Representante Legal: Laura Camila Cel: 3133320568

Castiblanco Usaquén Correo: maurocard@yahoo.com

C.C:1.007.651.538
Cel:3134489823
Correo: Mundotopograficom2@gmail.com

Original: Empresa
12 Copia: Aprendiz
22 Copia: SENA



o
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

@
SENA

vy @ wwsreno oet raasaso

25-9509
Villeta Cundinamarca, 30 de abril de 2024

Seflores

Asojuntas Pacho - Asociacién de Juntas de Accién Comunal de Pacho Cundinamarca.
NIT: 832006200-2

Adonai Teodoro Ruiz romero

Representante legal

Pacho, Cundinamarca Asunto: Presentacion de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA
identificado con CC N.? 11.340.729 de la especialidad TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y GEORREFENCIACION de modalidad presencial del grupo No. 2560533 que tiene
la sigulente programacion de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 18/07/2022 hasta 17/04/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracion de 6 meses,

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, pardgrafo 4 del decreto reglamentario n®
055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitimos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL,

Para mds informacién por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail

Andrea Patricia Martl 2 Rincon

Cordialmente, C

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccion Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX (57 1) 5461500 1P 17351

www.sena.edu.co A
®® @ SENAComunica | ‘ e '

GD-¢.011V.07
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SE?\IA Version: 02
:A: Cadigo:
GFPI-F-165

Proceso Gestion de Formacion profesional Integral

Formato de Seleccién y modificacién alternativa Etapa Productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroind ial y Empresarial

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del aprendiz: Fecha de Nacimiento: Dia: | 18 Mes: 12 Afio | 1962
Tipo de identificacion: NUIP:‘ T.: ‘ ‘ Cc.C: ‘ x |PEP* ‘ Extranjeria: Otro: Numero de identificacion: 11340729
Programa de formacién: Tecnologo en levantamientos topograficos y georreferenciacién Numero de Ficha: 2560533
Municipio de residencia: CHIA CUNDINAMARCA Direccién de residencia: CALLE 19 N. 3-70 CHIA CUNDINAMARCA
Correo electrénico institucional: german_beltran@soy.sena.edu.co Teléfono de contacto: 3102669188
Otros teléfonos de contacto: 6018845507 (beltranamaya@gmail.com) EPS a la que esta afiliado: SANITAS
ANTE DE INICIAR LA ETAPA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION PRODUCTIVA Y FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque con una X la Marque con una X la Marque con una X la
alternativa que desea alternativa con que inicia la alternativa a la que el Centro
desarrollar etapa productiva le aprobé cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAIJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA
4. PASANTIA. Institucién estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin X

Seleccione la Alternativa para ejecutar |3nimo de lucro
la Etapa Productiva

5. PROYECTO PRODUCTIVO

6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar

7. MONITORIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:|02/05/24
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: 17/04/2024
18/07/2022
Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el ;
cambio de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la Etapa GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA e -~
Productiva

Nombre del aprendiz Firma del aprendiz
Nota 2°: Para la aprobacién y/o modificacién de alternativas de etapa
productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere Vo.Bo. de

Coordinador Academico
Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia
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ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA Asojuntas Pacho — Asociacion de Juntas de Accién Comunal de
Pacho Cundinamarca.

NIT 832006200-2

DIRECCION Carrera 16 No. 7-29 Palacio Municipal Pacho Cundinamarca

TELEFONO 3125438446

REPRESENTANTE LEGAL ADONAI TEODORO RUIZ ROMERO

CARGO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

11522797

NOMBRE PASANTE

GERMAN ALBERTO BELTRAN AMAYA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11340729
DIRECCION CL 19 3-70 CHIA CUNDINAMARCA
TELEFONO DE CONTACTO 3102669188

CORREO ELECTRONICO

beltranamaya@gmail.com

CENTRO DE FORMACION

CDAE SENA VILLETA

PROGRAMA DE FORMACION

Tecndlogo en Levantamientos Topograficos y Georrefenciacion

N° FICHA DEL GRUPO

2560533

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL GABRIEL GAVIRIA GARCIA

SEGUIMIENTO

TELEFONOS DE CONTACTO 3103011983
DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 meses
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA 30/05/2024

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA 30/11/2024

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EIl presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacion Profesional Integral en la especialidad Techdlogo en Levantamientos
Topograficos y Georrefenciacion con No de ficha: 2560533, mientras su etapa practica se desarrollara
en modalidad de pasantia en la EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL SENA VILLETA PARAGRAFO PRIMERO: para el desarrollo del objeto de este acuerdo
se debera cumplir con la legislacion vigente en materia de practica empresarial, y con las normas y
reglamentos internos de cada institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la préactica
empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos,
habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL SENA ademas de las obligaciones derivadas de la Ley, tendra las siguientes: a) Realizara un
seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de pasantia acompafar,
orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio. B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento
establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones
académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la
EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el cronograma mensual de
actividades y los lugares en donde se desarrollard la pasantia de acuerdo con las necesidades de la
empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente las actividades a
realizar por los aprendices; ¢) Efectuar evaluaciones de desempefio del pasante durante el periodo de la
pasantia y diligenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion;
d) Informar al SENA cualquier falta que cometa un pasante que atente contra la empresa y al Instructor
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asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. €) Suministrar a los aprendices los elementos
necesarios para el correcto desempefio de las actividades que con ocasién de la pasantia le sean
asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa practica complemente
la Formacion Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes
del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacién que programe la empresa y que considere
necesarios para la realizacion eficaz de las practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se
encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente
con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (A.R.L. POSITIVA) manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero
055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a)
Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha
acordado para desarrollar su formacion en la fase practica, en las actividades que se asigne y que
guardan relaciéon con su formacion c) Entregar los informes periddicos, d) Cumplir con el reglamento
interno de la empresa, €) Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la
pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia, g) El Pasante” se
compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal
de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica.
Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione “La Empresa”,
y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la pasantia en la
empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningin momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generard vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacién estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” serda de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicién necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracion de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento ¢ las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no

genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 30 de Mayo de 2024 al 30 de

Noviembre de 2024. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 29 dias del mes de
Mayo de 2024.

Sp-

EMPRESA EL APRENDIZ

Original: Empresa
12 Copia: Aprendiz
22 Copia: SENA
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@ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/05/2024

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documento: ~N de 2 2034 Cedula Usuario: CC sa21s58278
; Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Direccion: CLL 57 864
gu Departamento: BOGOTAD.C Municipio: BOGOTA D.C
5 Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@ SENAEDU CO
Telafono: SO7TA250 Tartta: 0.522
g Actividad Econdomica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL  INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
- OBJETO DE COMPLEMENTAR. ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS ¥ FORMAR ACADEMICAMENTE
— A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO ¥ CONTINULO,
- AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES ¥ GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
- FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Ceédula Usuario v del U
CC s2156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarita Tipo
T 22 29/05/2024 CC 11340729 BELTRAN AMAYA GERMAN 3 2. 43600 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecio a la tarfa o actividad econtmica de sus afilados por favor dirfjase & la oficna de POSITIVA mas
Carcana O comunkguese con Nuestra linea gratuita de stencion a nivel nacionst 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000
=,
=
=

Cordial saludo,

Gerencia de A b4
Positiva C de o S.A.
OAZDOATB7B42077 3727 AFBS33518E20C Car o ol dia 2024 7:38:40 PM por ol portal de empresas Edesk
Positiva Compania de Soguros S.A. « Nit: 560.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-117-170,
Bogota: 330-7000 7 Portal Wots: www. DOSIthva gov.co
€ Pasitiva Compania de Seguros © @PositivaCol © PositivaColombia

&> POSITIVA

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirfjase a la Matucson Prostacsora do Satud (IPS) asignada en la GERMAN ALBERTO
| | lines Positiva 01 BOOO 941 541, en Bogoth (G01) BO00 B 1. BELTRAN AMAYA
e
LA ASEGURADORA SERVICIO DE JE SENA
o 0 4

— vw.positiva.gov.co 25 SNSIANSS

— ]
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CEDULA APRENDIZ

'A-1506500-00062423-M-0011340729-20080901 '0002853265A 1 1810003653

= e T
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— | AN\ N Formulario del Registro Unico Tributario |mn
;‘W Actustzacon
4 Namero de formulario 14931446520

“1 5|7707J 12449984{8020| muu:Lsz o

S Numen d |gemicacis Trbuass (NIT) OV | 12 Dsecosde secoonat
83200620 0|2 [w===sw

12 Buzén swcorcs

3 »1]

IDENTIFICACION

M. Teo e commbuyenss

25 Tigo & documentn
Persona |uridca 1

Iuwmmm

Izl Facha expodcan

Luga de expedicion 2 Pais |un-w-m-m

30 Cudeghiufiopio

31 Primar apefia in&wm |S! Prmer nomtra

IE

&3 Anesos S‘IDWE

€0 No. ce Folax

35 Razto socal
ASOJUNTAS PACHO
% Momtre comercial [:rsqn 5
UBICACKON
= pas 32 Deparamano. N ) [ 40 Cusmstancen
COLOMSBIA 16 Blcm:mm 2 5|P-:bn 813
1. Direcoiin prncipat
VDA SAN MIGUEL KM 13 VIA PACHO-SAN CAYETANO
2 Comeo asof P @gmail.com
43 Cadgo postal | Jas Teiesonct 312543844 6% Tewo2
Actividad econémica . - Ocupacion
Actividad principal Actividud secundaria- Otras sctvidades 52 Namam
46 Co8go  47.Fecha inico actividad 42 Congo U Fichduct gonioan | o cago 1 2 51. Cadigo
[opa99ll201703s])] (L |Ih (A | [ | I | | |
- r, > y
t 2 3 & S5 & 7 4 8 W 11 2 13 14 15 1% W W 19 ¥ N » N M 3 8
sasels |7 J1afss| | | AN || [ | | [ ] ] || | |
05- impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencidn en ia fuente a tito da rent =
14- informante de exogena
55 - Informante de Beneficianios Firales \
Obligarios aduaneros Exportadares
1 2 3 Pl s 0 7 s s 10
| l I I I I l | I I I 55 Fooma 58 Tgo Sevoo 1 2 3
- L | [ES
" 2 13 1 15 ® ” 1= i » - ~ — - ~
0 O 0 Y O —
IMP Sin par haya hugar, T RUT-, tendra vigenc M g
Para uso exclusivo de 1a DIAN

81 Facha IM»m-unrnu |

La informadon summistmda a raves del ormularo ofical do Inscrocién, actualzacon, suspensisn
¥ cancelacion det Regatn Unco Tebutaro (RUT), debera ser axacta y vermz en caso de consiatar
Inexactiad en sguno de los datos suminairados se adelamaran los procedimianios acministrativos
asconmionss o de suspansion. segin o cemo

Paragato gl arscuo 1.6 1.2 20 del Decamo 1625 s 2016

Flrma del sofctares

Frma autorzass

985 Camo

5in peduco de s verficacones Que la DIAN eaice.

388 Nomees RUIZ ROMERO ADONAI TEODORO
Representante legal Cersicado

Facha genaraciin Gocument FDF. 14082027 1136.03AM
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FOTOCOPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION




Version: 03

Codigo: GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL CDAE

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | NIT |BITACORA N° | Periodo
WORLEY COLOMBIA S.A.S. |9003238118 | 1 | 2/5/2024
Nombre del jefe i liato/R bl Teléfono de contacto Correo electrénico
EDWARD RINCON 3014672437 IM@M\M
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD APOYO A INSTITUCION
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ESTATAL
M NACIONAL,TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto |Correo electrdnico institucional
YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO 1073607295 3125085581 Jvenny.gil2@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2774372 TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA FIN |EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) INICIO INASISTENCIAS Y/O
DIFICUITADFS PRESENTADAS {

INDUCCION 2-May 2-May REUNION VIRTUAL EN LA PLATAFORMA

TEAMS
ACTIVIDADES PRIMERA SEMANA 6-May 10-May CURSOS Y ACTIVIDADES DE INDUCCION

REUNION VIRTUAL EN LA PLATAFORMA
CAPACITACIONES ACERCA DE PIPING DESIGN 13-May 15-May o o

TEAMS Y LINKS DE APOYO

Infografias - st
o e
EEEC
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asiangdo para este.
YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO \_\e‘\ 30‘3 6‘| 16/05/2024
Nombre del Aprendiz Firma d¢l aprendiz Fecha entrega bitacora
GARIEL GAVIRIA S e
R,

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor; Zauimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PO| CA;! DE;TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA 'Y A LA LEY 1581 DE 2012.



25-9509
Villeta, 15 de abril de 2024
Sr(a).
Viviana Fonnegra
WORLEY COLOMBIA SAS

Viviana.fonnegra@worley.com
Bogota D. C.

Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su solicitud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado
por su empresa, le informamos oficialmente los datos académicos y fechas de formacion
del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato de Aprendizaje

Aprendiz Yenny Paola Gil Castiblanco \C.C.: 1073607295
Especialidad Técnico En Dibujo Digital De Arquitectura E Ingenieria
Ficha 2774372 Jornada \ Nocturna
Fechas Etapa lectiva De: 10/07/2023 hasta: 10/04/2024
Etapa productiva De: 11/04/2024 hasta: 09/10/2024

Nota: Si el aprendiz segun fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses
de practica rigen a partir de la firma del contrato de aprendizaje.

Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un
término de 18 meses, para la suscripcion del contrato de aprendizaje.

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -VILLETA-
Cundinamarca, Villeta - Tel.: 5461500 Ext. 17366

@6y oMl

@SENAComunica

@

L tec I::Net

www.sena.edu.co

Cerificach o,
CO-SC-CERIINGA-1

GD-F-011 V.09



Las competencias de aprendizaje de la especialidad Técnico En Dibujo Digital De
Arquitectura E Ingenieria, son:

DIGITALIZACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
PRESENTACION DE PLANOS

En virtud de la naturaleza del contrato de aprendizaje, se suscribira el contrato de
aprendizaje de forma fisica y se procedera al registro del mismo en el aplicativo SGVA,
dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la firma del contrato, de ésta forma se
evidencia el cumplimiento de la cuota asignada a la empresa. Asi mismo, una copia de
dicho contrato debe ser entregada al aprendiz para control y seguimiento del proceso de
aprendizaje.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, la duracion del
contrato de aprendizaje no sera superior a dos (2) afios, en tal sentido, en la plataforma
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, no se podran registrar contratos que
superen el término mencionado, recuerde que se debe garantizar de manera preferente la
cobertura de la etapa practica del aprendiz.

Del mismo modo, tenga en cuenta que previo a suscribir un contrato de aprendizaje debe
solicitar la carta de fechas ante el centro de formacion respectivo, pues esta es necesaria
para el trdmite, suscripcion y registro del contrato de aprendizaje.

Para mayor informacion, por favor comunicarse al Centro de Formacién CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -VILLETA- en el teléfono 5461500

Ext. 17366 o al correo electrénico casilva@sena.edu.co

El SENA agradece su compromiso y responsabilidad con la formacion integral de nuestros
aprendices, que les permite contar con una mejor calidad de vida.

Cordialmente,

CARLOS SILVA
Profesional Lider Contrato de Aprendizaje

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -VILLETA- [ @ M
‘\.:Nr‘.r’

Place
To
Work.

GD-F-011 V.09



Cundinamarca, Villeta - Tel.: 5461500 Ext. 17366

©6vy oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Proceso Gestion de Formacion profesional Integral

Cddigo:
GFPI-F-165

Formato de Seleccién y modificacidn alternativa Etapa Productiva

REGIONAL : CUNDINAMARCA
Centro DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL CDAE
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA
Nombre y apellidos del aprendiz: YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO Fecha de Nacimiento: Dia: 6 Mes: 2 Ano: 1996
Tipo de identificacion: NUIP: T.l: CC:| X |[PEP* Extranjeria: Otro: Numero de identificacion: 1073607295
Programa de formacion: TECNICOE DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Numero de Ficha: 2774372
Municipio de residencia: PACHO CUNDINAMARCA Direccion de residencia: VEREDA LA MOYA
Correo electronico institucional: yenny.qgil2@soysena.edu.co Teléfono de contacto: 3125085581
Otros teléfonos de contacto: EPS a la que estd afiliado: FAMISANAR SUBSIDIADO
ANTE DE INICIAR LA ETAPA MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION PRODUCTIVAY FINALIZANDO ALTERNATIVA DURANTE LA
LA ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque conuna X la Marque conuna X la Marque conuna X la
alternativa que desea alternativa con que inicia la alternativa a la que el Centro
desarrollar etapa productiva le aprobé cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAIJE X

2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL

3. PASANTIA

4. PASANTIA. Institucidn estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin dnimo de
Seleccione la Alternativa para ejecutar la||ycro

Etapa Productiva

5. PROYECTO PRODUCTIVO

6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar

7. MONITORIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

FECHA DE INICIO DE LA FICHA: 10/07/2023 FECHA DE FINALIZACION DE LA FICHA: 9/10/2024




Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el cambio
de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la Etapa Productiva

Nota 2°: Para la aprobacion y/o modificacion de alternativas de etapa
productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere Vo.Bo. de
Coordinador Academico

YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO

Nombre del aprendiz

REMIGIO ROMERO R.

| ,\,a\\(\\ /\)ac\a Gl

Nombre del Coordinador Académico

Firma del aprendiz

Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia



CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA WORLEY COLOMBIA S.A.S

NIT 900323811

DIRECCION Carrera 12 A No 78 - 40

TELEFONO 7941793 Ext 2002

REPRESENTANTE LEGAL GERMAN EDUARDO CASTANO PIEDRAHITA
CARGO Representante Legal

CEDULA NO. 79.940.555 de Bogoté

NOMBRE APRENDIZ YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO

CEDULA O TARJETA IDENTIDAD CEDULA DE CIUDADANIA 1.073.607.295
FECHA NACIMIENTO 06 de febrero de 1996

DIRECCION Calle 14 # 18-14, Barrio Antonio José de Sucre, Pacho
TELEFONO 3125085581

CORREO ELECTRONICO yenny.gil2@soy.sena.edu.co

ESTRATO 2

FECHA INICIACION CONTRATO 02 de mayo de 2024
FECHA TERMINACION CONTRATO |01 de noviembre de 2024

ESPECIALIDAD O CURSO TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA

No. DE GRUPO 2774372

EPS DEL APRENDIZ FAMISANAR

ARL DEL APRENDIZ ARL SURA

INSTITUCION DE FORMACION: SENA

NIT: 1

SI ES SENA CENTRO DE|CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FORMACION EMPRESARIAL -VILLETA-CUNDINAMARCA

CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber GERMAN EDUARDO CASTANO PIEDRAHITA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.940.555 de Bogota, actuando como Representante Legal de la
Empresa WORLEY COLOMBIA S.A.S NIT 900.323.811 quien para los efectos del presente Contrato
se denominara EMPRESA y YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.073.607.295 expedida en Pacho, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo
preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo con las siguientes clausulas: PRIMERA. - Objeto.
El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacion profesional integral en
la especialidad de TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, la cual se
impartird en su etapa lectiva por la institucion educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios,
mientras su etapa practica se desarrollard en la EMPRESA; SEGUNDA. El contrato tiene un término
de duracién de 6 meses, comprendidos entre el Dia 02 de MAYO del afio 2024 hasta el 01 de
noviembre del afio 2024 fecha de terminacién de este. (No podra excederse el término maximo de
dos afos contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y previa revision de la normatividad para cada
una de las modalidades de patrocinio TERCERA. - Obligaciones. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA.
- En virtud del presente contrato la EMPRESA debera: a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que
tanto en las fases Lectiva y Practica, reciba Formacion Profesional Integral, metodica y completa en
la ocupacion u oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA (o por la Institucion Educativa donde el aprendiz adelanta
sus estudios) las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase practica del
aprendizaje. C) Reconocer mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econémico para
el aprendizaje, durante la etapa lectiva, en el SENA el equivalente al 50% de 1 s.m.l.v. y durante la
etapa practica de su formacion el equivalente al 75% de 1 s.m.l.v. y/o al 100% cuando la tasa de
desempleo promedio del afio inmediatamente anterior sea de un solo digito (Articulo 30 de la Ley
789 de 2002 y Decreto 451 de 2008) PARAGRAFO. - Este apoyo de sostenimiento no constituye
salario en forma alguna, ni podr& ser regulado a través de convenios o contratos colectivos o fallos
arbitrales que recaigan sobre estos ultimos. d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa practica de su
formacion, a la Aseguradora de Riesgos Laborales ARL SURA, de conformidad con lo dispuesto por
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el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. E) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las fases lectiva y
practica de la formacién, el pago mensual del aporte al régimen de Seguridad Social correspondiente
al APRENDIZ en FAMISANAR EPS (Régimen especial), conforme al régimen de trabajadores
independientes, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la
seguridad social (A.R.L. y E.P.S.) estan a cargo en su totalidad por el empleador f) Dar al aprendiz
la dotacion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa practica asi lo requiera, para la
proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales. 2) POR PARTE DEL APRENDIZ.- Por
su parte se compromete en virtud del presente contrato a: a) Concurrir puntualmente a las clases
durante los periodos de ensefianza para asi recibir la Formacion Profesional Integral a que se refiere
el presente Contrato, someterse a los reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro
de Formacién del SENA ( o de la Institucion Educativa donde el aprendiz adelante sus estudios), y
poner toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su Formacién. B) Concurrir
puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacién en la fase préctica,
durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde
relacién con la Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo
caso la intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA
no podra exceder de 8 horas diarias y 48 horas Semanales. (segun el acuerdo 000023 de 2.005) c)
Proporcionar la informacion necesaria para que el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al
sistema de seguridad social en salud en la E.P.S., que elija. CUARTA. - Supervision. La EMPRESA
podra supervisar al APRENDIZ en el respectivo Centro de Formacién del SENA (o en el Centro
Educativo donde estuviere adelantando los estudios el aprendiz), la asistencia, como el rendimiento
académico, a efectos de verificar y asegurar la real y efectiva utilizacion del tiempo en la etapa lectiva
por parte de este. El SENA supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus actividades en
cada periodo practico correspondan al programa de la especialidad para la cual se esta formando.
QUINTA. - Suspension. El presente contrato se podra suspender temporalmente en los siguientes
casos: a) Licencia de maternidad. b) Incapacidades debidamente certificadas. ¢) Caso fortuito o
fuerza mayor debidamente certificado o constatado d) Vacaciones por parte del empleador, siempre
y cuando el aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica. Paragrafo 1°. Esta suspensién
debe constar por escrito. Paragrafo 2° Durante la suspension el contrato se encuentra vigente, por
lo tanto, la relacion de aprendizaje esta vigente para las partes (Empresa y Aprendiz). SEXTA. -
Terminacion. El presente contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes. B) Por el vencimiento del término de duracién del presente Contrato. C)
La cancelacion de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los
alumnos. D) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacion
Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la
Empresa o del SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decision la tome la Empresa,
esta deberda obtener previo concepto favorable del SENA. E) El incumplimiento de las obligaciones
previstas para cada una de las partes. SEPTIMA. - Relacién Laboral. El presente Contrato no implica
relacién laboral alguna entre las partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30y s.s. dela
ley 789 de 2002. Declaracién Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra ni ha estado vinculado con la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una
relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante
una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA. - El presente contrato de aprendizaje rige a partir
del Dia 02 de mayo del afio 2024 y termina el Dia 01 de noviembre del afio 2024 fecha prevista como
terminacién de la etapa productiva que se describe en la clausula segunda de este contrato. Para
efectos de lo anterior, firman a los 02 dias del mes de mayo de 2024.

[ DocuSigned by:
10A9C9B3E99745E ...

DS
l Pa EMPRESA EL APRENDIZ

EDocuSigned by:
leny Tachs 61l
8D120064F9D547D...



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUra@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 06 de Junio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de WORLEY COLOMBIA
SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 OFICINA Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522%
C1073607295 GIL CASTIBLANCO YENNY PAOLA 02/05/2024 32208401 APRENDICES  EN COBERTURA
DEL SENA
ETAPA
PRODUCTIVA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10736072952415826201

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/06/2024 07:16:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.84.22.166, 192.230.104.5, 172.16.42.57






POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14813994668

(415)770 0) C

7212489984(802

101481399466 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 2 3 8 1 1 8 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
WORLEY COLOMBIA SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR12A 78 40P 10
42. Correo electrénico german.castano@worley.com
43. Cédigo postal |44. Teléfond 1 79417 9 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7112f[p0oo091022f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. jael26facasso] [ [ | [ | [ [ [ | [ | [ | |
sacogo|3 |5 |7 o [1 0]t 31 4{1 8|2 6]4 2|4 8]5 2
03- Impuesto al patrimonio 18-Precios.de-transferencia
05- Impto. renta y compl. régimen |ordinar / j26- Declaracion individual precios de tran
07- Retencion en la fuente a titulo derent~ 42- Obligado’a llevar contabilidad
09- Retencion en la fuente en el impuesto / 48~ Impuesto sobre las ventas - IVA
10- Obligado aduanero 52 - Facturador electrénico
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Cédigo 22 23
- <odig |57. Modo 2 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 2
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 2 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -02-22/12:54:28 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CASTARNO PIEDRAHITA GERMAN EDUARDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2022 12:55:45PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 4 Hoja 2
4. Numero de formulario 14813994668
(415)7707212489984(8020) 000001481399466 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900323811

6.DV
8

12. Direccién seccional

Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

economica

m WORLEYPARSONS LIMITED

65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 0 %
72. Nimero 2 3
73. Fecha 20091022 2201 91 04_1 1 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20091113 | 2°0 1,910 1 6
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 01945480 01945 480
78. Departamento 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 100 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20091022 ) 20191011
a1, Hasta 209912 31 i 20991231 87. Extranjero privado 100 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 79 |20 16081 5| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

WORLEYPARSONS LIMITED

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
17096090158 AUSTRALIA 6 9

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2022 12:55:45PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14813994668
(415)7707212489984(8020) 000001481399466 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 3 2 3 8 1 1 8 Operativa de Grandes Contribuyentes 3 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 20211102
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 2 9 6 7 8 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ORTIZ |GONZALEZ JESUS |HERNAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 J'_z 021110 2|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 9 4 0 5 5 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
CASTANO |PIEDRAHITA !GERMAN EDUARDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2022 12:55:45PM



DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
14813994668
U‘Jmm(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-“c‘t‘uJUctUt‘s 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900323811

6. DV

12. Direccién seccional

8 Operativa de Grandes Contribuyentes

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

10949223811

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

N 1 98550T

128. Primer apellido
BUITRAGO

129. Segundo apellido
|ARDILA

130. Primer nombre

PAULA

131. ,Otros nombres

IANDREA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada
9004 44253|7

JGS & ASOCIADOS SAS

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2020022 0]

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Ndmero de identificacion

2 8557 8 6 4

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

1 2 7 8 6 9

140. Primer apellido
FLOREZ

141. Segundo apellido
|TI BAQUIRA

142. Primer nhombre

iNEILY

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

9004 44253|7

143. Otros nombres

JULIETH

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

JGS & ASOCIADOS~ SAS

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

2019102 09|

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

155. Otros nombres

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 22-02-2022 12:55:45PM
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Version: 03

Codigo: GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL CDAE
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva l NIT IBITACORA N° I Periodo
WORLEY COLOMBIA S.A.S. [0003238118 [ 2 |15/05/2024 - 31/05/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|[EDWARD RINCON [3014672437 [edward.rincon@worley.com ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ViNCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD APOYO A INSTITUCION
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ESTATAL
X NACIONAL,TERRITORIAL, O MONITORIA PASANTIA
A UNA ONG, O A ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto ICorreo electrdnico institucional
YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO 1073607295 3125085581 [venny.gil2@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2774372 TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) INASISTENCIAS Y/O
- - -+ - ——DIFICUITADES PRESENTADAS |
3
ECOSISTEMA > _} o
DEL ’ =
HIDROGENO @ -
o
HIDROGENO, TIPOS DE TUBERIA 16/5/2024 17/5/2024
con
oo
*» 2
<
o
ISOMETRICOS 20/5/2024 24/5/2024
E " - o
= -
®»
PLANIMETRIA 27/5/2024 31/5/2024 i
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
YENNY PAOLA GIL CASTIBLANCO . 31/05/2024
Uenny \aolh 6l
Nombre del Aprendiz irma del aprendiz Fecha entrega bitacora
GARIEL GAVIRIA P
N g — A,

Nombre del Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITIC

‘i

Firma de instructor J, s¢guimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA 'Y A LA LEY 1581 DE 2012.



® Versidn: 03
SENA

7Av Cadigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestién de Form n Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL GUALIVA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Diper Disefiadores 800.007.370 2 04 de Junio - 19 de Junic
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Juan Diego Galviz 3112402665 i.zalvis@diper.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiv
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PROYECTO PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD $IN ANIMO
X DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id Teléfono de contacto Correo electrénico instituciona |
Kelly Johanna Corredor Urrea 1070780783 3204676587 kjcarredor16@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773829 Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria
- " N FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD fingrese cuantas filas sean necesorias) FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO /
FIN DIFICULTADES PRESENTADAS
Modelado de stans evento corferias 11-jun 13-jun
Edicion de cambios de stand evento corferias 11-jun 12-jun
Carpeta de produccion stand 11-jun 17-jun

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el informe y entregario o subirlo ol espacio asignado para este.

Kelly Johanna Corredor U ( / 19-jun-24
"d?-‘/

Nombre del Aprendiz Firma delraprendiz Fecha entrega bitacora

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediatﬂ(ii es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Versién: 01

7AV Cédigo:

GFPI-F-165

Gestion de Formacién profesional Integral

Formato de Seleccién y modificacién alternativa Etapa Productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del aprendiz: WNEY NEIRIE ACOSTA CRUZ Fecha de Nacimiento: Dia: ‘ 4 Mes: ‘ ABRIIL Afio: ‘ 2004
] - e . . . Extranjeria . . . P
Tipo de identificacion: NUIP: ‘ T ‘ ‘C.C : ‘ ‘PEP * ‘ ) ‘ ‘Otro. Numero de identificacion: 1072639826
Programa de formacién: TECNICO DE DIBUJO DIGITALDE ARQUITECTURA E INGENIERIA Numero de Ficha: 2773829
icipi i ia LA VEGA CUNDINQAMARCA i i6 i ia:
Municipio de residencia: Direccién de residencia: VEREDA LA HUERTA
Correo electrénico institucional: i Teléfono de contacto:
wab480190@gmail.com 3212821078
Otros teléfonos de contacto: 3138443490 EPS alaque esta afiliado: FAMISANAR
E?:;E ggéﬂg?ﬁ\;‘:\( MODIFICACION DE LA
JORNADA DE INDUCCION FINALIZANDO LA ETAPA ALTERNATIVA DURANTE
LECTIVA LA ETAPA PRODUCTIVA
ITEMS A TENER EN CUENTA:
Marque con una X la Marque con una X la Marque con una X la
alternativa que desea alternativa con que inicia alternativa a la que el
desarrollar la etapa productiva Centro le aprob6 cambiar
1. CONTRATO DE APRENDIZAJE
2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA X
4. PASANTIA. Institucién estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad
Seleccione la Alternativa para  |sin animo de lucro
ejecutar la Etapa Productiva
5. PROYECTO PRODUCTIVO
6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar
7. MONITORIA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
FECHA DE FINALIZACION DE LA
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: DICIEMBRE 13/ 2024
c clo C JUNIO 13/2024 FICHA: C 3120
Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el
cambio de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la
Etapa Productiva WENDY NEIRIE ACOSTA CRUZ
Nombre del aprendiz Firma del aprendiz
Nota 2°: Para la aprobacién y/o modificacién de alternativas de
etapa productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere
Vo.Bo. de Coordinador Academico
Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

NOTA: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales: “La autorizacion suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacién contempla el envio de informacién de eventos,
actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrd, en cualquier momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada”



L 4
SENA

N

Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA PROYECTANDO ARQUITECTURA SAS
NIT 901790094-9

DIRECCION Edificio BAICABA local 4 calle 14. # 3-74
TELEFONO 3124489000

REPRESENTANTE LEGAL MILENA RODRIGUEZ HERNANDEZ
CARGO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1070704299

NOMBRE PASANTE Wendy Neirie Acosta Cruz
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1072639826

DIRECCION Vereda la huerta, la vega

TELEFONO DE CONTACTO 3212821078

CORREO ELECTRONICO Wa6480190@gmail.com

CENTRO DE FORMACION Villeta
PROGRAMA DE FORMACION Técnico de dibujo digital de arquitectura e ingenieria
N° FICHA DEL GRUPO 2773829

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL
SEGUIMIENTO
TELEFONOS DE CONTACTO

Gabriel Gaviria Garcia

310 3011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA
FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA

6 meses

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EIl presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacién Profesional Integral en la especialidad TECNICO DE DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA con No de ficha: 2773829, mientras su etapa practica se desarrollara en
modalidad de pasantia en la EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL SENA VILLETA PARAGRAFO PRIMERO: para el desarrollo del objeto de este acuerdo
se debera cumplir con la legislacién vigente en materia de practica empresarial, y con las normas y
reglamentos internos de cada institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la préactica
empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos,
habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL SENA ademaés de las obligaciones derivadas de la Ley, tendra las siguientes: a) Realizara un
seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de pasantia acompafar,
orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio. B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento
establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones
académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la
EMPRESA tendré las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el cronograma mensual de
actividades y los lugares en donde se desarrollard la pasantia de acuerdo con las necesidades de la
empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente las actividades a
realizar por los aprendices; ¢) Efectuar evaluaciones de desempefio del pasante durante el periodo de la
pasantia y diligenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion;
d) Informar al SENA cualquier falta que cometa un pasante que atente contra la empresa y al Instructor
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asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. €) Suministrar a los aprendices los elementos
necesarios para el correcto desempefio de las actividades que con ocasion de la pasantia le sean
asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa practica complemente
la Formacion Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes
del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacion que programe la empresa y que considere
necesarios para la realizacion eficaz de las practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se
encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente
con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (A.R.L. SURA ) manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero
055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a)
Cumplir con el cronograma de practica en la pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha
acordado para desarrollar su formacién en la fase practica, en las actividades que se asigne y que
guardan relacién con su formacion c) Entregar los informes periodicos, d) Cumplir con el reglamento
interno de la empresa, e) Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la
pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia, g) El Pasante” se
compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal
de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica.
Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione “La Empresa”,
y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la pasantia en la
empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningln momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicién necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracién de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumird responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no
genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 13 de junio de 2024 al 13 de
diciembre de 2024. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 13 dias del mes de
junio de 2024

bl —

EMPRESA EL APRENDIZ

Original: Empresa
12 Copia: Aprendiz
22 Copia: SENA



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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Medellin, 21 de Junio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de PROYECTANDO
ARQUITECTURA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96%
C1072639826 ACOSTA CRUZ WENDY NEIRIE 21/06/2024 146R137i ESTUDIANTE EN COBERTURA
APORTE SOLO
RIESGOS
LABORALES
(DEC 1072 DE
2015)

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10726398262417339103

Atentamente,

97

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/06/2024 10:51:43 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 170.239.207.89, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001497

368697 8

14973686978

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9017 9009 4|9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

27. Fecha expedicion

30-Ciudad/Municipio
|

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

PROYECTANDO ARQUITECTURA SAS

36. Nombre comercial

37.Sigia
NN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaVega 4 0 2
41. Direccion principal
CL 14 3 74 EDIFICIO BAICABA LC 4
42. Correo electrénico PROYECTANDOARQUITECTURA.SAS@GMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3124489 0 0 0|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
4 290][202311,24]||7 1 1}{2023,11 4] | | | | 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | i
scono|s |7 |1alazlasl J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | | L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -01-18/17:54:45 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RODRIGUEZ HERNANDEZ MILENA
REPRESENTANTE

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2024 04:27:48PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14973686978
(415)7707212489984(8020) 000001497368697 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 90009 4 9 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20231124 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20231228
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0000181533
78. Departamento 2 5
79. Ciudad/Municipio 4 0 2 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20231228 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2024 04:27:48PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

Pagina 3 de 3

020) C

Hoja 3
14973686978

368697 8

001497

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9017 9009 4|9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20231228/ )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 7 0 7 O 4 2 9 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RODRIGUEZ |HERNANDEZ MILENA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2024 04:27:48PM
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Villeta Cundinamarca, 16 de mayo de 2024

Sefiores

TAREK CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT: 900786059 1

Jairo Augusto Barbon Roa

Pacho, Cundinamarca Asunto: Presentacién de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz ALBA LILYA BUSTOS BUSTOS con
€C:1003482041 la especialidad Técnico en Catastro de modalidad presencial del grupo No. 2773705
que tiene la siguiente programacién de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 10/05/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n2

055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: geaviriag@sena.edu.co.

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacién de la afiliacion de la ARL.

Para mas informacién por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail apmartinezr@sena.edu.co

P
| -
C A

(Andrea Patricia Martingz Rincén
Profesirnal Lider de relaciones corporativas

Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccién Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX {57 1) 5461500 IP 17351

www.sena.edu.co
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Gestion de Formacion profesional Integral

Formato de Seleccién y modificacién alternativa Etapa Productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroi ial y Empresarial Villeta

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del aprendiz: Alba Lilya Bustos Bustos Fecha de Nacimiento: Dia: ‘ 22 Mes: 10 Ao ‘ 1991
Tipo de identificacion: NUIP: | T | | cc: | x |PEP * | Extranjeria | |0tro: | Numero de identificacién: 1003482041
Programa de formacion: Tecnico en Catastro Numero de Ficha: 2773705
Municipio de residencia: Pacho cundinamarca Direccion de residencia: cra 39 # 4-92 las palmeras
Correo electronico institucional: albustos14@soy.sena.edu.co Teléfono de contacto: 3209360011
FECHA DE INICIO DE LA FICHA: 10 de Julio del 2023 | | FECHA DE F";QI;:?CION DELA 17 de diciembre del 2024

Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el

cambio de alternativa por una UNICA _VEZ antes del inicio de la Alba Lilya Bustos Bustos Al (605)‘05

Etapa Productiva
Nombre del aprendiz Firma del aprendiz

Nota 2°: Para la aprobacion y/o modificacion de alternativas de

etapa productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere Gabriel Alfonso Gaviria
Vo.Bo. de Coordinador Academico
Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

NOTA: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales: “La autorizacién suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizaciéon contempla el envio de informacion de eventos,
actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi esta almacenada”
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Gestion de Formacion profesional

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIV

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCI

NOMBRE DE LA CASILLA

NO IMPRIMIF

1. Generalidad

El formato de Seleccion y Modificacion Alternativa Etapa Productiva se crea como pal
se ubica dentro del Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-(
diligencia en un primer momento en la jornada de induccién, en un segundo momentc
finalmente durante la ejecucion de la etapa productiva, si hay alguna modificacion (ca
Aprendiz vigente o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisic
modificacién de la alternativa de etapa productiva por parte del aprendiz para posteric

2. Instrucciones para dilige

INSTRUCCIONES

Nombre y apellidos del
aprendiz:

Registre su nombre completo

Fecha de Nacimiento:

Registre su fecha de nacimiento en el formato estable

Tipo de identificacion:

Escoja el tipo de documento de identidad actual

Numero de identificacion:

Registre el numero tal como aparece en el document

Programa de formacion:

Registre el programa de formacion donde se encuent

Numero de Ficha:

Registre el numero de la ficha en el que se encuentrzs
programa de formacion escogido

Municipio de residencia:

Registre el municipio o ciudad donde se encuentre sL

Direccion de residencia:

Registre la direccion exacta de su lugar de residencia

Correo electrénico
institucional:

Registre su correo institucional SENA con extension s

Teléfono de contacto

Registre su teléfono fijo o celular de contacto

Otros teléfonos de contacto:

Registre otros telefénos de contacto donde podamos
cambiar de numero o desactivar la linea

EPS a la que esta afiliado:

Registre la EPS donde se encuentra afiliado segun si

Seleccione la Alternativa para
ejecutar la Etapa Productiva

Seleccione alguna de las alternativas de etapa produ
el Reglamento del Aprendiz Vigente como: Contrato
Vinculo Laboral o Contractual, Pasantia, Apoyo a une




Jornada de Induccion

Al iniciar el proceso de formacion debe escoger la altt
productiva

Antes de iniciar la etapa
productiva y finalizando la
etapa lectiva

Tiene una sola oportunidad durante la etapa lectiva p
alternativa de etapa productiva escogida en la Jornac

Modificacion de la alternativa
durante la etapa productiva

Durante la ejecucion de la etapa productiva tiene dere
alternativa, sin embargo, esta situacion debe ser conc
Coordinador Académico (Ver Guia)

Fecha de diigenciamiento

Para la seleccion o cambio de alternativa de etapa pr
registrar la fecha

Fecha de inicio de ficha:

Registre la fecha inicial de la ficha

Fecha de finalizacion de la
ficha:

Registre la fecha final de la ficha

Nombre del aprendiz

Registre su nombre completo

Firma del aprendiz

Firma manuscrita o digital, segun sea el caso o si las
ameritan

Nombre del Coordinador
Académico

Registre su nombre completo

Firma del Coordinador
Académico

Firma manuscrita o digital, segun sea el caso o si las
ameritan
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ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA TAREK CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT 900786059 1

DIRECCION CL 8 #2-17 PACHO CUNDINAMARCA
TELEFONO 3007901123

REPRESENTANTE LEGAL JAIRO AUGUSTO BARBON ROA
CARGO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICADO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1380115825

NOMBRE PASANTE ALBA LILYA BUSTOS BUSTOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1003482041

DIRECCION CRA 39 # 4-92 LAS PALMERAS
TELEFONO DE CONTACTO 3209360011

CORREO ELECTRONICO

bustosbustosalba@gmail.com

CENTRO DE FORMACION

SENA,CDAE SUBSEDE PACHO

PROGRAMA DE FORMACION

TECNICO EN CATASTRO

N° FICHA DEL GRUPO

2773705

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL
SEGUIMIENTO

GABRIEL ALFONSO GAVIRIA

TELEFONOS DE CONTACTO

3103011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA

6 MESES

FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA

17 DE JUNIO DEL 2024

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA

17 DE DICIEMBRE DEL 2024

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. EIl presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacion Profesional Integral en la especialidad TECNICO EN CATASTRO con No de
ficha: 2773705, mientras su etapa practica se desarrollard en modalidad de pasantia en la EMPRESA:
TAREK CONSTRUCIONES S.AS. PARAGRAFO PRIMERO: para el desarrollo del objeto de este
acuerdo se debera cumplir con la legislacion vigente en materia de practica empresarial, y con las normas
y reglamentos internos de cada institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la préactica
empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos,
habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL SENA ademas de las obligaciones derivadas de la Ley, tendrd las siguientes: a) Realizara un
seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de pasantia acompafar,
orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio. B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento
establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones
académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la
EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el cronograma mensual de
actividades y los lugares en donde se desarrollara la pasantia de acuerdo con las necesidades de la
empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente las actividades a
realizar por los aprendices; ¢) Efectuar evaluaciones de desempefio del pasante durante el periodo de la
pasantia y diligenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién;
d) Informar al SENA cualquier falta que cometa un pasante que atente contra la empresa y al Instructor
asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. e) Suministrar a los aprendices los elementos
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necesarios para el correcto desempefio de las actividades que con ocasion de la pasantia le sean
asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa practica complemente
la Formacion Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes
del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacion que programe la empresa y que considere
necesarios para la realizacion eficaz de las practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se
encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente
con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (A.R.L. ) manejada por la empresa para su planta de personal), de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo IlI, Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero 055 del 14
de enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir con
el cronograma de practica en la pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado
para desarrollar su formacion en la fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relaciéon
con su formacion c) Entregar los informes periédicos, d) Cumplir con el reglamento interno de la empresa,
e) Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la pasantia, f) Atender
cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia, g) El Pasante” se compromete a
cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal de “La Empresa”,
debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica. Asimismo “El Pasante”
debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione “La Empresa”, y al control fijado por
los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la pasantia en la empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionard a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningin momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicion necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracioén de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucion de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no

genera ningun tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 17 DE JUNIO DEL 2024. Para
efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 10 dias del mes de junio del afio 2024.

O - k- f Al Rustos

EMPRESA EL APRENDIZ

Original: Empresa
12 Copia: Aprendiz
22 Copia: SENA



SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 17/06/2024

Tipo documento:
Nombre:
Direccion:
Departamento:
Correo electronico:
Teléfono:

Actividad Econémica:

Cédula Usuario
CC 80115825

DATOS DE LA EMPRESA

NI Numero de documento: 900786059 Cédula Usuario: CC 80115825
TAREK CONSTRUCCIONES S.A.S.

cL8217

CUNDINAMARCA Municipio: PACHO
TAREKCONSTRUCCIONESSAS@GMAIL.COM

3213433990 Tarifa: 6.960

5422001 CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE SERVICIO PUBLICO, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE
OBRAS DE INGENIERIA CIVIL RELACIONADAS CON TUBERIAS DE LARGA DISTANCIA, LINEAS
TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA'Y COMUNICACIONES, TUBERIAS URBANAS, LINEAS URBANAS
DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA Y COMUNICACIONES; OBRAS AUXILIARES EN ZONAS
URBANAS CONSTRUCCION DE CONDUCTOS PRINCIPALES Y ACOMETIDAS DE REDES DE
DISTRIBUCION DE AGUA SISTEMAS DE RIEGO (CANALES)

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Nombres y Apellidos del Usuario
JAIRO AUGUSTO BARBON ROA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
13 18/06/2024  CC 1003482041 BUSTOS BUSTOS ALBA 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

DBOFABFFADCEA3A12441DB2C07174F1A Certificado impreso el dia 6/17/2024 9:01:08 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia T

Minhacienda

es de todos
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COMPANIA DE SEGUROS

z§ EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

3 Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

B www.positiva.gov.co

linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

ALBA LILYA

BUSTOS BUSTOS
1003482041

TAREK CONSTRUCCIONES S.A.S.

900786059

©
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COMPANIA DE SEGUROS










-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141022309950
(415)7707212489984(8020) 000014102230995 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 007 86 05 9 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
TAREK CONSTRUCCIONES S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Pacho 513
41. Direccion principal
CL8#2-17
42. Correo electrénico jabrOOOOO@hotmaiI.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3007 9011 2 3|45 Teléfono 2 3144777938
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
4220[20141031]|[4210}2042410,30] 7111411 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols |7 |0 |1alazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -04-19/19:12:09 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BARBON ROA JAIRO AUGUSTO
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-04-2024 07:14:47PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141022309950
07212489984(8 01410223099
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 007 86 05 9 1 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20140717 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201 0930
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 000912 4 8
78. Departamento 2 5
79. Ciudad/Municipio 4 7 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 201400930 | ) )
81. Hasta 300012 3.1 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 |2/0722,053 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-04-2024 07:14:47PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141022309950
(415)7707212489984(8020) 000014102230995 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 007 86 05 9|1

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20220502 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 0 1 1 5 8 2 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BARBON |ROA JAIRO |AUGUSTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-04-2024 07:14:47PM
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REUNION DE BRAYAN DIBUJO ARQUITECTIONICO Y DIGITAL EMPRESA JUNIO 2024

Gabriel Gaviria Garcia
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REUNION DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL MES DE JUNIO 2023
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