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_ ACTADESUPERVISIONNo 002 ]

DESCRIPGION DEL CONTRATO

e

No. DEL CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 002 DE 2024,

FECHA DE SUSCRIPCION | 17 DE ABRIL DE 2024
== ' 17 DE ABRIL DE | FECHA DE 23 DE DICIEMBRE
FRGHA DR KK 2024 TERMINACION DE 2024
, REGISTRO
VIGENCIA: 250 DIAS DResUmesTaL |
'PERIODO INFORMADO: | 28 DE MAYO AL 27 DE 28 JUNIO DE 2023
TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

LUGAR Y FECHA DE AGTA | MUNIGIPIO DE PIJAQ 29 DE JUNIO DE 2023
"EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE PIJAO QUINDIO, DE
ACUERDO A LO DETERMINADO EN EL ANEXO TECNICO 1, Y
DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA
OBJETO DEL CONTRATO | pean) GION 518 DE 2015, RESOLUCION 295 DE 2023 Y
CAPITULO 3 NUMERAL 3.2 DEL ANEXO DE LA RESOLUCION
3280 DE 2018 EMITIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL."
SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

_VALOR DEL CONTRATO ($66.500.000).

CODIGO 2.3.2.02.02.009.1905015.2022635480006.91122.1.2.4.2.02.01
Servicios de la administracién publica relacionados con la salud -

RUBRO Documentos de planeacion - Implementacién del programa salud
publica en el municipio de Pijao - Servicios para la comunidad,
sociales y personales SGP -SALUD-SALUD PUBLICA (PIC).

CONTRATISTA ESE HOSPITAL SANTA ANA
NIT: 890.001.824-6

SUPERVISOR DOLLY MARIA GUERRERO GUERRERO

CARGO Secretaria de Planeacion, Medio Ambiente e Infraestructura

EL MUNICIPIO DE PIJAQ REALIZARA PAGOS PARCIALES DE
ACUERDO CON EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS Y UN PAGO FINAL SOPORTADO EN UN
{ FORMA DE PAGO INFORME FINAL DEL CONTRATO CELEBRADO CON EL
MUNICIPIO CON LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL
ULTIMO MES DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

La ESE Hospital Santa Ana identificada con NIT No. 890.001.824-
CUMPLIMIENTO DEL 6, ha cumplido a cabalidad con las obligaciones del Contrato
OBJETO CONTRACTUAL Interadministrativo No. 002 de 2024, en el periodo comprendido
entre el 18 de abril y el 27 de mayo de 2024.

OBSERVACIONES:

ADICION No., N/A
FECHA N/A
PLAZO DE EJECUCION N/A
ADICION

VALOR N/A

CONSIDERACIONES DEL SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el objeto, actividades y obligaciones contractuales, en la fecha 29 de junio de
2024 la Ingeniera DOLLY MARIA GUERRERO GUERRERO Secretaria de Planeacion, Medio_
Ambiente e Infraestruciuragiuipamisors jhada del CONTRATO.INIER [RAT
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de 2024, conforme lo establece el memorando de supervisién, procedié a verificar el cumplimiento
del objeto del contrato de la siguiente manera:

Jornada

e R

2

- . SEGUNDO PAGO
e monpl MATRIZ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2023
N° VALOR
i DE | N°DE
on | B
ic
(‘:,%s‘,’, e b ACTIVIDAD REALIZADA DES | S | oo e
2022. DEFI PRO | EJEC
2031) NID GRA | UTAD
o) MAD AS
AS
Realizar MIC | El dia 19 de junio de 2024 la ESE
jormada de | ROT | Hospital Santa Ana realiza
atencion ERRI | desplazamiento a la vereda los
integral de | TORI | juanes, finca el diamante para realizar
saluddirigidaa | O 2 |jornada de salud integral con la
las IBAN | poblacién indigena Ibanakura; con la
comunidades | AKU | finalidad de atender a cada uno de los
indigenas del | ARA | asistentes en base a la resolucién
municipio de 3280 de 2018, realizando de esta
Pijao, realizar manera valoracién integral de
valoracion acuerdo al curso de vida, citologias,
integral por controles de planificacion familiar,
Eje 2. | curso de vida revision odontolégica, aplicacién de
Pueblo | de acuerdo vacunas y entrega de medicamentos
sy con lo segun la necesidad emitida por el
comun | establecido en médico general o la enfermera jefe.
idades | la Resolucion Durante la jornada se realizé
étnica | 3280 de 2018, actividad  ilustrativa sobre la
sy y  dearrollar prevencion de enfermedades
campe | actividades de trasmitidas por vectores (eliminacion
sinas, | informacion en de focos) y zoonéticas, tuvo como
mujere | salud objetivo principal educar a la
s, orientadas a la comunidad sobre practicas sanitarias $ ¢
sector revencion de efectivas, durante la jornada, se 4 1
es ZMennedades ofrecieron  charlas  informativas 3.000.000 | 3.000.000
LGBTI | transmisibles impartidas por la jefe Carolina Roa
Q+y | porviaaereay Méndez quien explicé detalladamente
otras | contacto coémo prevenir enfermedades como el
poblac | directo como dengue, la malaria y otras
iones | las EDAS, transmitidas por vectores, ademas se
por | ETAS, IRAS abordaron las enfermedades
condici | (adecuada zoondticas, aquellas que se
6n y/o | manipulacion transmiten de animales a humanqs,
situaci | de alimentos, como la rabia y la leptospirosis,
6n lavado de resaltando la importancia de la
manos) y vacunacién animal y el manejo
promover el adecuado de desechos.
PROGRAMA Los asistentes también participaron
AMPLIADO con una sesibn de preguntas y
DE respuestas donde los participantes
INMUNIZACIO pudieron aclarar dudas y recibir
NES - PAI recomendaciones fomentando a
tomar conciencia sobre laimportancia
de acciones proactivas para proteger
la salud publica.
Ala1: 30 pm se da finalizacién a la TR ER i
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Realizar MIC | El dia 19 de junio de 2024 la ESE
jomada de | ROT | Hospital Santa Ana realiza
atencion ERRI desplazam:ento a la vereda los
integral de | TORI | juanes, finca el diamante para realizar
saluddirigidaa | O 2 | jomada de salud integral con la
las IBAN | poblacion indigena Ibanakura: con la
comunidades | AKU | finalidad de atender a cada uno de los
indigenas del | ARA | asistentes en base a la resolucién
municipio de 3280 de 2018, realizando de esta
Pijao, realizar manera valoracién integral de
valoracion acuerdo al curso de vida, citologias,
integral por controles de planificacion familiar,
Eje2. | curso de vida revisién odontolégica, aplicacién de
Pueblo | de acuerdo vacunas y entrega de medicamentos
sy con lo segun la necesidad emitida por el
comun | establecido en médico general o la enfermera jefe.
idades | la Resolucion Durante la jornada se realizé
étnica | 3280 de 2018, actividad  ilustrativa sobre la
sy y  dearroliar prevencion de enfermedades
campe | actividades de trasmitidas por vectores (eliminacion
sinas, | informacion en de focos) y zoonéticas, tuvo como
mujere | salud objetivo principal educar a la
S, orientadas a la comunidad sobre practicas sanitarias $ $
sector | prevencion de efectivas, durante la jornada, se 4 1
es anermedades ofrecieron  charlas  informativas 3.000.000 | 3.000.000
LGBTI | transmisibles impartidas por la jefe Carolina Roa
Q+y | porviaaereay Méndez quien explico detalladamente
otras | contacto cémo prevenir enfermedades como el
poblac | directo como dengue, la malaria y otras
iones | las EDAS, transmitidas por vectores, ademas se
por ETAS, IRAS abordaron las enfermedades
condici | (adecuada zoonéticas, aquellas ~que se
6n ylo | manipulacién transmiten de animales a humanos,
situaci | de alimentos, como la rabia y la leptospirosis,
6n lavado de resaltando la “importancia de Ia
manos) y vacunacion animal y el manejo
promover el adecuado de desechos.
PROGRAMA Los asistentes también participaron
AMPLIADO con una sesibn de preguntas y
DE respuestas donde los participantes
INMUNIZACIO pudieron aclarar dudas y recibir
NES - PAl recomendaciones fomentando a
tomar conciencia sobre la importancia
de acciones proactivas para proteger
la salud publica.
Ala 1:30 pm se da finalizacién a la
Jornada TSR
- i - ®
» O
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Bealnzar MIC | El dia 18 de junio de 2024 la ESE
jornada de | ROT | Hospital Santa Ana  realiz6
atencién ERRI | desplazamiento a la vereda los
integral de | TORI | juanes, finca el diamante la ESE
salud diigidaa | O 3 | Hospital Santa Ana realiza jornada de
las DAC | salud integral con la poblacion
comunidades | Hi indigena Dachi Nabe Drua; con la
indigenas del | NAB | finalidad de atender a cada uno de los
municipio de | E asistentes en base a la resolucion
Pijao, realizar | DRU | 3280 de 2018, realizando de esta
valoracién A manera valoracién integral de
integral por acuerdo al curso de vida, citologias,
curso de vida controles de planificaciéon familiar,
de acuerdo valoracion oral (consulta odontolégica
con lo ), aplicacién de vacunas y entrega de
establecido en medicamentos segun la necesidad
la Resolucion emitida por el médico general o la
3280 de 2018, enfermera jefe.
y desarrollar Durante la jornada, se ofrecieron
actividades de charlas informativas impartidas por la
informacién en enfermera Carolina Roa Méndez,
salud Gloria Liliana Puerta (Apoyo Plan| , 1 $ $
3.000.000 | 3.000.000

orientadas a la
prevencién de

enfermedades enfermedades como el dengue, la
transmisibles malaria y otras transmitidas por
por via aérea y vectores, ademds se abordaron las
contacto enfermedades zoonéticas, aquellas
directo como que se transmiten de animales a
las EDAS, humanos, como la rabia y la
ETAS, IRAS leptospirosis, resaltando la
(adecuada importancia de la vacunacién animal y
manipulacién el manejo adecuado de desechos.

de alimentos,

lavado de con una sesién de preguntas y
manos) y respuestas donde los participantes
promover el pudieron aclarar dudas y recibir
PROGRAMA recomendaciones.
AMPLIADO Fomentando a tomar conciencia
DE sobre la importancia de acciones
INMUNIZACIO proactivas para proteger la salud
NES - PAI publica.
Ala 1: 30 pm se da finalizacion a la
Jornada

Local, Alcaldia) quienes explicaron
detalladamente  cémo  prevenir

Los asistentes también participaron
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integral de
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poblacién
victima del
conflicto
armado y
migrante,
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valoracion
integral  por

curso de vida
de acuerdo
con lo
establecido en
la Resolucion
3280 de 2018,
y desarrollar
actividades de
informacion en
salud
orientadas a la
promocién de
los estilos de
vida
saludables y
prevencién de
las
enfermedades
no
transmisibles y
prevencién de
las violencias
de género.
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ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS

El dia 30 de mayo del presente afio la
ESE Hospital Santa Ana realiz6
desplazamiento al microterritorio 4
(La playita ,salon comunal) para
realizar jornada de salud integral con
la poblacién diferencial;, con la
finalidad de atender a cada uno de los
asistentes con base a la resolucién
3280 de 2018, realizando de esta
manera valoracién integral de
acuerdo al curso de vida, citologias,
controles de planificacién familiar,
valoracion oral (consulta
odontolégica), aplicacién de vacunas
y entrega de medicamentos segln la
necesidad emitida por el médico
general o la enfermera jefe.
La enfermera Carolina Roa realiz6
actividades de informacion en salud
sobre la promocién de estilos de vida
saludable, y prevencién de las
enfermedades no transmisibles y
prevencion de las violencias de
género.

En una iniciativa dedicada a mejorar
la calidad de vida de comunidades
victimas del conflicto armado y
migrantes para informar y educar
sobre estilos de vida saludables, la
prevencién de enfermedades no
transmisibles y la sensibilizacion
sobre la violencia de género.
Durante la jornada, se ofrecieron
charlas informativas  sobre Ia
importancia de  la  nutricién
equilibrada, la actividad fisica regular
y el manejo del estrés, elementos
fundamentales para promover estilos
de vida saludables en cualquier
contexto. Se abordaron también
estrategias para la prevencion de
enfermedades cronicas como la
diabetes, la  hipertension vy
enfermedades cardiovasculares, que
afectan desproporcionadamente a
estas comunidades.
Los participantes tuvieron la
oportunidad de aclarar dudas con el
objetivo de mejorar su bienestar
integral. Se hizo entrega de material
educativo

Gracias al esfuerzo conjunto de todos
los colaboradores y al compromiso de
las comunidades participantes, esta
jornada no solo fortalecié Ila
conciencia sobre la importancia de la
salud preventiva, sino que también
promovié un ambiente de apoyo y
cuidado mutuo dentro de estos
grupos vulnerables.

RSTPURRIP——

Pém\
Cédigo: FO-GC-27

Version: 1
Fecha: 03-2023
1 $ $
2.500.000 | 2.500.000
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ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS

3T S APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ]
DATOS DE LA
PLANILLA RELACION DE APORTES
OPERADOR Numero de
AUTORIZADO ASOPAGOS Planitla: 30010974
Periodo cotizado
salud: JUNIO Salud $2.713.200
Periodo cotizado Fondo
pensién: MAYO Petislsh $3.472.800
Fecha d ARL $513.000
echa de pago: 5/06/2024 CCF $ 1.895.900,00
TOTAL APORTE $8.594.900
Il CUMPLIMIENTO O APORTE A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO:
Inclusién en el plan de Inversiones.
Eje 2: Social y Participativa
Sector: Salud y Proteccién Social
Programa: SALUD PUBLICA
Proyecto: Implementacion del programa salud publica en el municipio de Pijao
RESUMEN FINANCIERO |
DESCRIPCION i
(+)VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 66.500.000 ,
(+)ADICION $0 |
(=)TOTAL VALOR CONTRATO $ 66.500.000
PERIODO DEL 28 DE ABRIL AL 27 DE MAYO DE 2024 $ 16.500.000,00
(=)SUMA PAGO ANTERIORES $ 16.500.000,00
VALOR A COBRAR PRESENTE ACTA: DEL PERIODO DEL 28 DE
MAYO AL 28 DE JUNIO DE 2024 $ 8.500.000,00
(=)SUMA PAGO PARCIALES $ 25.000.000,00
SALDO, VALOR POR EJECUTAR $ 41.500.000
PORCENTAJES:  EJECUCION | 38% | A EJECUTAR | 62%

El valor del proceso contractual se imputara con cargo a la siguiente imputacién presupuestal.

No.CRP VALOR CODIGO RUBRO
504 del 17 $ 66.500.000 | 2.3.2.02.02.009.1905 | Servicios de fa administracion publica relacionados
de abril de 015.2022635480006. | con la salud - Documentos de planeacién -
2023 91122.1.2.4.2.02.01 | Implementacién del programa salud publica en el
municipio de Pijao - Servicios para la comunidad,
sociales y personales SGP -SALUD-SALUD
PUBLICA (PIC).
PRIMER $16.500.000 | 2.3.2.02.02.009.1905 | Servicios de la administracion publica relacionados
PAGO 015.2022635480006. | con la salud - Documentos de planeacién -
91122.1.2.4.2.02.01 | Implementacion del programa salud publica en el
municipio de Pijao - Servicios para la comunidad,
sociales y personales SGP -SALUD-SALUD
PUBLICA (PIC).

a' Carrera 4ta calle 12 esq. . Cel. 312287 5860 @ Codigo Postal: 632060

AAN o :
Wy Sitio web: www,pijao-quindio.gov.co

W alcaldia@pijao-quindio.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SEGUNG
O PAGO

No.CRP | -

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIJAO QUINDIO |
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ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS | Version: 1
Fecha: 03-2023
_VALOR | cODIGO RUBRO
$8.500.000 | 2.3.2.02.02.009.1905 | Servicios de la administracion publica relacionados
015.2022635480006, | con la salud - Documentos de planeacién -

911221.2.4.2.02.01

Implementacion del programa salud publica en el
municipio de Pijao - Servicios para la comunidad,
sociales y personales SGP -SALUD-SALUD
PUBLICA (PIC).

EJECUCION DEL CONTRATO

'Se autonza a la Secretaria de Hacie

nda efectuar el pago de conformidad con lo anteriormente expuesto.

ANEXOS O EVIDENCIAS

Se adjunta a la presente acta la siguiente documentacién soporte:

DESCRIPCION

No DE FOLIOS

Planillas de Seguridad Social No. 30010974

Uno (01)

CD con los soportes y evidencias de la ejecucién del Contrato Uno (1)

Certificacién bancaria Uno (1)
Copia tarjeta profesional contadora Uno (1)
Copia de cedula de la contadora Uno (1)
Certificado de parafiscales Uno (1)
Factura Electrénica Uno (1)

No siendo més el motivo de la presente acta, se firma a los veintinueve (29) dias del
mes de junlo del afio dos mil veinticuatro (2024).

( DOLLY MARIA GUERRERO GUERRERO

Secretaria de Planeacién, Medio Ambiente e Infraestructura

Supervisor
Nombre y Apellido Firpa | Fecha
Elaboré: Luisa Fda Lianos Patifio — Contratista Plan E{_ ’loby\ 20/06/2024
Territorial de Salud L AWD :
Reviso: Dolly Maria Guerrero Guerrero — Secretaria de P 29/09/2024
Planeacién

Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontrambs ajustado a las norrhas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

S
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| HOSPITAL SANTA ANA

ASOPAGOS RAZON SOCIAL
s.a. .
|IDENTIFICACION ;
| _c_qo DEPE_&EENUA{E: SUCURSAL: iﬁ B }
|NOM. DEPENDENCIA O éﬁéURs.u: 0 :
I|:|5<:H.a\ GENEF!;C_IE_XJ REPORTE m-s-os»zo -
FECHALI LIMITE DE PAGO: | 2024.08-11 e
FECHA DE PAGO: 2024-06-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
' PERIODO PENSION: 202405 A
?§ERIGO_<)_SALUD T 202408 R g
NOMERO PLANILLA: 30010074 ' R
TOTAL _COTIZANTES: 7 |
REFERENCADEPAGO(PNY  |doteTe
TIPODEPLANILA: N il S ol
Sl - vousre | JMERO | N0, | suaaiic  TotLes | SN | vaLoReAGAR
EPSOO? BOCY 30807 SALUD TOTAL 2 50 $0 50 $1.188 100 % 1.188 100
PO BOO0BATOZ EFS SURA 4 50 50 50 S1078100 $1076 100
EPSOIT SO0 BE2NA MNUEVAEPS SA 1 30 50 50 § 449 000 § 40000
Sublclal Sakud 3 T 50 50 50 $2713200 327200
30301 BOLIIAE0B PORVENIR 1 §0 50 50 § 574.800 § 574800
2514 SOTAIBOCA COLFENSIONES L] 50 g0 50 $ 2808 000 § 2898 000
Sutactal Pensdn 2 T e 50 50 $3472800 £34T2800
1421 lmmn PoOSTIVA 1 50 so so $513000 § 513,000
Sttt ARL L] 7 %0 s0 50 § 513,000 § 513.000
CCF43 lml CONFENALCO QUINDO T 50 $0 30 § 842 500 $ 842 500
Sautdotal COF 1 7 $0 50 50 $ 842 500 § 842 500
FPASEHA BRSO SENA 7 50 50 50 5421500 S 421500
PRICBF [ arniva ] ICBF 7 50 £ 1) $0 $ 831 900 $ B31 800
Total a pagar 50 50 so0 5 8584 500 $ B 554 900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES EOBID‘!.PZO% 3
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