N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio 2024.

Sefora:

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851823
Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Armenia- Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes junio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5851823 de 2024

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio
Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($ 44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por el mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCICENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773 M/CTE)

b) (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno. C) un Ultimo Pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCICENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.232.772 MICTE)

Plazo: Seré hasta el 30/11/2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Participar en la planeacion de los

Planeacion y orientacion de

Documentos del programa

relacionados con su perfil.

procesos formativos de acuerdo @jlas Actividades de de formacién cargados en
los [lneamlentqs institucionales parg Ensenarlza Aprendizaje| 4 plataforma  zajuna,
las areas relacionadas con su perfil. [Evaluacion para .I,Osdisponible para b
programas de formacion, : .
Fichas: 2998787’aprendlces: guias de
2998785, 2998789,aprendizaje, pruebaS de
2998790 conocimiento y
Nombre del Programa:@nuncios.
Sistema de Gestion
Seguridad y salud en el
trabajo
Evaluar los aprendizajes previosRealizacion de sondeo de [Captura de pantalla del
correspondientes a las fichas japrendizajes previos. sondeo establecido en las
asignadas, de acuerdo con los|Fichas: 2998787 |actividades previas del
procedimientos, plazos Y [2998785, 2998789, curso.
herramientas tecnologicas que la2998790
entidad defina.
Nombre del Programa:
Sistema de Gestion
Seguridad y salud en el
trabajo
Ejecutar la formacion profesional [Orientacion de las |Documentos del programa
integral de acuerdo con el disefio |Actividades de |de formacion cargados en
curricular y/o proyecto forma_tlvo de Ensenanga Aprendizaje- |5 plataforma  zajuna,
los programas virtuales |Evaluacion para los

programas de formacion:
Fichas: 2998787, 2998785,
2998789, 2998790
Nombre del programa;
Sistema de Gestion de
seguridad y salud en e
trabajo.

disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.

Imagen de instrumentos de
evaluacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realizacién de pruebas de
conocimiento, evidencias
de producto, conocimiento y
desempefio  presentadas
por los aprendices.

Fichas: 2998787, 2998785,
2998789, 2998790
Nombre del programa:
Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el
trabajo.

Captura de pantalla de
Centro de calificaciones.
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conocimiento y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro deDurante el periodo | Captura de pantalla del
formacion lo requiera, en [relacionado no se | acta emitida en comité.
jornadas de disefio y desarrolloejecutaron actividades

curricular de programas, [correspondientes a esta

conforme a las necesidades |obligacion.

identificadas por las redes de

caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo

curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.

obligacién.

Participar cuando el centro de Durante el periodo No se aportan
formacion lo requiera, en proyectos| relacionado no  se |evidencias dado que no se
de investigacion técnica y/o ejecutaron actividades lejecuté esta obligacién
pedagdgica para fortalecer el correspondientes a esta [durante el presente
proceso de formacion de lasareas | obligacion. periodo.

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar los| Durante el periodo | No se aportan
soportes del procedimiento de relacionado no  se | evidencias dado que no
Ingreso de aprendices al programal ejecutaron actividades | se ejecutd esta
de formacién tales como: ficha de| correspondientes a esta | obligacibn  durante el

presente periodo.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportunoen el
sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestion de h
Formacion  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

estado. b). Verificar  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para reintegradoso trasladados. c).

Se verifica totalidad de
aprendices matriculado
para las fichas:
2998787, 2998785,
2998789, 2998790.
Nombre del programa:
Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Captura de imagen de la
plataforma zajuna donde
se evidencia las acciones
descritas.
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9 J|Aplicar 'y hacer cumplir el |Socializar el reglamento (Captura de pantalla de
reglamento del aprendiz SENA. del aprendiz en el curso [publicacion del

Fichas: 2998787, reglamento del aprendiz
2998785, 2998789, SENA en plataforma
2998790. zajuna.
Programa de formacion:
sistema de Gestion
Seguridad y salud en el
trabajo.

10 Documentar condiciones  de | Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencion y/o | relacionado no se | evidencias dado que no
renovacion de Registros | Ejecutaron  actividades | se ejecuto esta
calificados para los programas en | correspondientes a esta | obligacion durante el
nivel tecndélogo de las areas | obligacion. presente periodo.
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

11 \Apoyar y acompafiar los procesos | Durante el periodo | No se aportan
de autoevaluacion de programas | relacionado no se | evidencias dado que no
de formacion en niveltecndlogo del | Ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
Centro deFormacion. correspondientes a esta | obligacion durante el

obligacion. presente periodo.

12 | Apoyar al centro de formacién Durante el periodo | No se aportan
cuando este lo requiera, en la relacionado no se | evidencias dado que no
promocion del portafolio de Ejecutaron  actividades | se ejecutd esta
servicios y la oferta de formacién | correspondientes a esta | obligacién durante el
académica definida de acuerdo | obligacion. presente periodo.
con el calendario académico
establecido para la vigencia.

13 |Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | No se aportan
productiva a los aprendices que le | relacionado no  se | evidencias dado que no
sean asignados, cuando el centro | Ejecutaron actividades | se ejecuto esta
de formaciébn lo requiera, | correspondientes a esta | obligacion durante el
cumpliendo con laentrega de los | obligacion. presente periodo.
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacién establecida
para este procedimiento.

14 |Aplicar al proceso de certificacién Certificacion NIVEL: |Captura de pantalla del
de la norma de competencig Avanzado Certificado Cddigo:
“orientar formacién presencial y/o Codigo: 240201056 240201056
virtual de acuerdo CoN Fecha: 30/12/2020
procedimientos técnicos
normativa”, o la actualizacién o; en
su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de lanorma
y aportar la evidencia de Iq
inscripcion efectiva al mismo,en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo 4
septiembre 30 de 2024.

15 |Acompafiar integralmente a los Durante el periodo [No se aportan
aprendices enlas actividades quese| relacionado  no  se |evidencias dado que nose
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desarrollen por parte del equipo de| ejecutaron  actividades |ejecut6 esta obligacion
Bienestar al Aprendiz del centro. | correspondientes a esta durante el  presente
obligacién. periodo.

16 Mantener su autonomia e |Planeaciony orientacién |Evidencia en la
independencia en la ejecucion del de las Actividades deplataforma zajuna de
contrato, desde el punto de vista |Ensefianza-sistema  dedocumentos: guias de
técnico y cientifico, sin perjuicio |Gestion Seguridad y saludaprendizaje, foros,

en la garantia del cumplimiento
que deba darse a lasestructuras
curriculares y los contenidos
minimos  incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de
la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

en eltrabajo.

Fichas: 2998787,
2998785, 2998789,
2998790

Nombre del Programa:
Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

pruebas de conocimiento
einteractivas cargados en
plataforma

17

Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la oportuna o
debida ejecuciéon del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta

obligacién.

periodo

No se aportan evidencias
dado que no se ejecutd
esta obligacion durante el
presente periodo.

18

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones
del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

periodo

No se aportan evidencias
dado que no se ejecutd
esta obligacion durante el
presente periodo.

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el

centro de formacion.

Divulgacién a los
aprendices de las normas
de convivencia y

relacionadas del Centro de

formacion de las fichas
asignadas: 2998787,
2998785, 2998789,
2998790.

Captura de Pantalla del
recurso utilizado en las
fichas relacionadas
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20 |Atender oportunamente las | Entrega de Informe | Email con  archivo
solicitudes y requerimientos | mensual de | adjunto enviado a la
hechos por la Subdireccion del | actividades, persona encargada de
Centro, Coordinaciones, | correspondiente al la recepcion de
Supervisor de Contrato y/o | mes objeto de cobro de | informes:
demas miembros de la | 2024
comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion
instructor.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra demateriales
de formacién y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de  materiales de
formacion.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta
obligacioén.

No se aportan evidencias
dado que no se ejecutd
esta obligacion durante el
presente periodo.

22

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades

correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan evidencias
dado que no se ejecutd
esta obligacion durante el
presente periodo.

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo méaximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de lainformacion y su
coherencia con el proceso
formativo

Realizar el
configuracion
orientacion de los cursos:
2998787, 2998785,
2998789, 2998790
Programa de formacion:
Sistema de gestion
Seguridad y salud en el
trabajo.

alistamiento,
y

Configuracion Y
alistamiento de cadauno de
los cursos asignados:
2998787, 2998785,
2998789, 2998790,
donde se evidencia &
aplicacion de h Guia
AVA.
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24

Reportar por cada periodo fijo de
pago un equivalente a 160 horas

Entrega de
supervisor

informe a
del contrato

Captura
obtenida de Sofia plus,

de imagen

y/0 su equivalente en horas para| correspondiente a lag formato relaciéon de horas
aguellos meses en los cuales, se| actividades ejecutadas en mes.
ejecuten periodos inferiores a los| el periodo reportado.
treinta dias considerados en el
calendario académico.
Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucion Politica, la [Cumplimiento de las | Informe
Ley, los principios de la contratacion obligaciones contractuales. | correspondiente al
estatal y las demas normas periodo reportado
concordantes y complementarias; publicado en la

pagina del SECOP
Il.

2 | Responder por el adecuado Yy |Cumplimiento de las | Informe
oportuno cumplimiento de las |obligaciones contractuales. | correspondiente al
obligaciones contraidas del contrato periodo reportado
(Electronico ofisico) publicado en la

pagina del SECOP
Il.

3 | Participar en las reuniones que para |Durante el periodo Captura de
la ejecucion del contrato sean relacionado no se ejecutaron| pantalla de
convocadas. actividades correspondientes el acta emitida.

a esta obligacion
4 |[Entregar periédicamente y al finalizaré|Durante el periodof No se aportan
contrato o cuando el supervisor lo relacionado no se ejecutaron evidencias dado
solicite, todos los documentos Y [actividades correspondientes que no se ejecutd
archivos (fisicos y electrénicos) a su |a esta obligacion esta obligacién
cargo Yy que se produzcan en durante el
ejecucion de sus obligaciones, presente periodo.

debidamente inventariados conformea
las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario documental;

GTH-F-062 V10




5 |[Entregar a la finalizacion del plazo de Durante el periodo | No se aportan
ejecucion o del vinculo contractual o [relacionado no se ejecutaron | evidencias dado
cuando el supervisor del contrato lo [actividadescorrespondientes | que no se ejecutd
solicite, los bienes devolutivos que le |a esta obligacion. esta obligacion
hayan sido asignados para el durante el
cumplimiento del objeto del contrato. presente periodo.

6 |[Utilizar en debida forma las claves | Orientar formacién acorde [Configuracion vy
asignadas para el ingreso a los| a los principios, valores vy [alistamiento de
sistemas de informacién y gestion del | lineamientos del SENA. cada uno de los
SENA requeridos para la ejecucion del cursos asignados:
contrato y al finalizar el mismo, donde se
informar para su desactivacion, evidencia la
garantizando la seguridad y reserva de aplicacion de la guia
la informacion conocida por estos u AVA.
otros medios durante la ejecucion.

7 |Colaborar en la elaboracién de| Durante el periodo No se aportan
respuesta y suministro de informacion | relacionado no se levidencias dado
requerida por las autoridades Y| ejecutaron actividades [qgue no se ejecuto
organismos de control del Estado| correspondientes a esta [esta obligacion
Colombiano, en relacibn con la| obligacion. durante el presente
ejecucion del contrato y de los asuntos periodo.
relacionados con el mismo;

Solicitar autorizacion escrita del | Durante el periodo [No se aportan
SENA para utlizar el nombre, | relacionado no se levidencias dadoque
emblema o sello oficial con fines | ejecutaron actividades no se ejecutd esta

publicitarios 0o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

correspondientes a esta
obligacion.

obligaciondurante el
presente periodo.

9 | Cumplir con las normas de| Aplicar los lineamientos | Cumplimiento de
bioseguridad y reglamentos e | promulgados por el area de | estandares SENA
instrucciones del Sistema de Gestién | SST del SENA. en SST.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Entregar el Examen | Certificado médico
ocupacional al Grupo de Seguridad y | médico ocupacional | avalado por
Salud en el Trabajo de la Direccién | realizado al area de | profesional idoneo.

General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013

art. 18).

contratacion.
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11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Entrega en el primer pago | Certificado induccién
de los conocimientos bésicos del | del certificado de | SST 2024.
Subsistema de Gestidn de Seguridad | aprobacion de examen de
y Salud en el Trabajo,para el primer | induccién
pago de los honorarios.

12 |Presentar ante el supervisor del| Realizar el curso | Captura de pantalla

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafol®, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”

del certificado
emitido.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Durante el
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

periodo

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacién
durante el presente
periodo.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Realizar pagos de salud, planilla expedida por
pension y riesgos laborales) de | riesgos y pension teniendo APORTES EN
acuerdo con la normatividad vigente, | en cuenta el 40% de IBC. |[LINEA,
aportando los soportes de pago los correspondiente
cuales deben ser validados para al mes objeto de
constatar que en efecto el pago de la cobro 9467701817
planilla haya sido recibido por la de mayo
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias Yy sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Entrega de informe al| Informe
propias del objeto contractual, salvo, | supervisor del contrato | correspondiente  al
que dentro del desarrollo de la| correspondiente a las| mes reportado.

propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual

debera tener en cuenta que no podra

actividades ejecutadas en
el mes reportado.
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vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro y | Durante el periodo | No se aportan
asignacion de una firma digital, | relacionado no se | evidencias dado ge
usarla dentro de los limites | ejecutaron actividades | no se ejecuto esta
impuestos por el objeto y las | correspondientes a esta | obligacion durante
obligaciones del contrato | obligacion. el presenteperiodo.
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

17 |Desplazarse dentro y fuera del | Durante el periodo No se  aportan
territorio nacional cuando sea | relacionado no se |evidencias dado que
requerido para el cumplimiento de las | ejecutaron actividades N0 se ejecutd esta

obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el
Desplazamiento.

correspondientes a esta
obligacion.

obligaciéndurante el
presente periodo.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecuciéon del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan 0
modifiquen.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
actividades
correspondientes  a
obligacion.

esta

No se aportan
evidencias dado que
no se ejecutd esta
obligaciéndurante el
presente periodo.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en

el pago mensual de los aportes del

Realizar pago de aporte a
salud, riesgos y pension del
mes vencido al presente

pago.

planilla expedida por
APORTES ENLINEA,

correspondiente

al mes objeto de
cobro 9467701817
de mayo
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Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion

Familiar (cuando
corresponda)

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplir con el esquema
completo de vacunacion
contra (SARS-CoV-2).

Copia de carné de
vacunacion
(SARS-CoV-2).

21

El contratista debera ejecutar su

Planeacion y orientacion de

Captura de pantalla

contrato conforme al Sistema |las Actividades de | de curso
Integrado de Gestién y Autocontrol — [Ensefianza- ~ Aprendizaje- | configurado.
SIGA del SENA, el cual se encuentra [Evaluacion para los
documentado en la plataforma [programas de formacion:
Compromiso Sistema de gestion
seguridad y salud en el
trabajo
Fichas: 2998787, 2998785,
2998789, 2998790
22 | En cumplimiento con lo establecido | Durante la vigencia| No se  asocia
en el Sistema Integrado de Gestion | reportada no se | evidencia debido a

y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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23 | El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de
racismo o discriminacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados

contractual

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

obligacion a esta obligacion.
24 | Las demds que sean necesarias para | Durante la vigencia | No  se asocia
el cabal cumplimiento del objeto | reportada no se | evidencia debido a

gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |ORDEN DE LUGAR DE _

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9467701817
de la planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de mayo de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

| Al

i) L7 f<

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista

C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
=DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO,

DIANA PATRICIA CENTRO PARA EL DESARROLLO

LOZANO CASTRO liﬁﬂ;g“;?.:f:’”%:;%ﬁi?éii‘?V
Diana Patricia Lozano Castro
SUPERVISORA CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.5851823 del 2024

Coordinadora Académica.
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo correspondiente de 1 al 30 de junio de 2024:

Obligacion especifica N° 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada: Planeacion y orientacion delas Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacién. Fichas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790.

Nombre del Programa: Sistema de Gestién Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Documentos del programa de formacion cargados a la plataforma zajuna, disponible para los

aprendices: guias de aprendizaje, pruebas de conocimiento y anuncios.
e e B m

b ‘A8 SISTEMA'DE GESTION
DE LA SEGURIDAD

E@a,;

I

(]
BEE EB B

Obligacion especifica N° 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada: Realizaciéon de sondeo de aprendizajes previos.

Fichas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790.

Nombre del Programa: Sistema de Gestidén Seguridad y salud en el trabajo

Evidencia: Captura de pantalla del sondeo establecido en las actividades previas del curso.

V,..V E\,.—....

Obligacion especifica N° 3. Ejecutar la formacion profesional integral, de acuerdo con el disefiocurricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Accion realizada: Orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacion para los
programas de formacion: Fichas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790

Nombre del programa: Sistema de Gestion de seguridad y salud en eltrabajo.

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium,Disponible para
los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Imagen Instrumentos de evaluacion.

GTH-F-062 V10 10



Obligacion especifica N° 4:  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: Realizacion de pruebas de conocimiento, evidencias de producto, conocimiento y
desempefio presentadas por los aprendices.

Fichas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790.

Nombre del programa: Sistema de Gestidén de seguridad y salud en eltrabajo.

Evidencias: Captura de pantalla del centro de calificaciones

Obligacion especifica N° 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos.

Accion realizada: Se verifica totalidad de aprendices matriculados

Fichas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790.

Nombre del programa: Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de Sofia plus, Listar aprendices a una ruta de aprendizaje.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Obligacion especifica 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

Accion realizada: Socializar el reglamento del aprendiz en el curso

Fichas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790

Programa de formacién: Sistema de Gestién Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Captura de pantalla de publicacién del reglamento del aprendiz SENA en plataforma zajuna.
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Obligacion Especifica 14: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2024.

Accion realizada: Aportar Certificacion orientacion formacién E- Learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa NIVEL: Avanzado Cddigo: 240201081, fecha: 8/09/2023

Evidencia: Captura de pantalla del Certificado. Cédigo: 240201056

s y e
REPUBLICA BE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
de 2015

Enc

Fu testimenia de fo antcrior. se firm ol presense en ARMENIL A las ache (8) diis del mes de Septicnbre dedos mi veinitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Obligacion especifica 16: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza— Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion: Sistema de Gestién Seguridad y salud en el trabajo. Fichas: 2998787,
2998785, 2998789, 2998790.

Evidencia: Evidencia en la plataforma zajuna de documentos: guias de aprendizaje, foros, pruebas de

conocimiento e interactivas, cargados en Elataforma
R

a8 o

a ‘ ANSISTEMA'DE GESTION

a - DE LA SEGURIDAD yp——
Y SALUD EN EL TRABAJO

£ -2 S

na
@
BB B .

=

B
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Obligacion especifica 19: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Accion realizada: Divulgacion a los aprendices de las normas de convivencia y relacionadas del Centro de
formacion de las fichas asignadas: 2998787, 2998785, 2998789, 2998790
Evidencia: Captura de Pantalla del recurso utilizado en las fichas relacionadas

Obligacion especifica 20: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por

Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de junio de 2024.
Evidencia: Captura de pantalla del informe GC del mes objeto de pago:

=
5 T [Paricpar en Ia pineacin de logPlanescin y ofentacon deDocimentcs Gel program
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO procesos fomos de aeuerdo gl Acidages lde formacion |cargados e
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL pardEnsefianza plataforma _ zajunal
o e anane cons Seml [Evaluacon  pera - 1oq sponitle  para g
programas  de formacion.
Amenia, junio 2024. [Fichas: 299877 |Prendices  guias - d
2098785, 999780 |anrendizaje, pruebas  dd
Seitora 2998790 lconocimiento y
Diana Paricia Lozano Castro forere - ool programa lanuncios
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5851823 ISistema estion|
Coordinadora académica Soguidad ¥ Salud on ol
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construcsion y la Industria
Ammenia- Quindio 7 |Evaluar_los_aprendizajes previod Resnzauun o sondoa G |Captira do panials el
a las fichas previ lsondeo establecido en las
Asunto: Informe mensual de  ejecucion jasignadas, de acuerdo con logFichas: 255&787 actividades  previas  del
contractual mes junio del afio 2024 procedimientos,  plazos y [2098785, 2998789 ]curso.
herramientas tecnologicas que 142998790
lentidad defina.
Referencia: CO1.PCCNTR 5851823 de 2024 Nombre del Frograma
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con I2 cédula de ciudadania No. 34.650.843 de Timbio lSistema de  Gestion
uca, en mi calidad e Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de Sogundad y sawd en o
Prestacion de Senvicios de la referencia, a conlinuacion, presento el Informe de actvidades
realizadas en el mes obieto de cobro. 3 |Ejecutar Ia formacion_profesional Bensae 125 Documentos delprograma
integral de acuerdo con el disefio Actividades lde formacién cargados en
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CUATRO lcuricular y/o proyecto formativo de [Ensefianza Apvenmza;e la piatatorma  zajuna,
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS los programas _ virtuales [Evaluacien  para los |G m R
MCTE. (8 4655450, Exla suma sera @ pagada por o SENA ol conralisia doa sigente manera relacionados con su perfi lprogramas de formacitn ponble pa
a) Un primer pago por el 0 de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCICENTOS Fienas: 2998787, 2998785,2prendices, diigenciado
TREINTA Y DOS MIL SEIEC\ ENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (52.232.773 M/CTE) 2998789, 2998790 len los formatos del SIGA.
b) (09) pagos iguales par los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES Nombre  del _ programallmagen de instrumentos dd
CUATHOGIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL GUAIENTOS CLARENTA ¥ GINGO PESOS MICTE |Sistema  de  Gestion  ddevaluacion.
(84.465.545) cada uno. C) un Ulimo Pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS lkeguridad y salud en ¢
MILLONES DOSCICENTOS TREINTA ¥ DOS MiL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE fiabajo
($2232772 MICTE} 4 |Emitir juicio valorativo sobre el nivel [Realizacion de pruebas de| Caplura de pantalla de
X lde cumplimiento de los resultados (conocimiento,  evidencias | Centro de calificaciones.
Plazo: Serd hasta el 30112024 /de aprendizaje de las competencias (de producto, conocimiento y
del programa, adquiridos por los desempefio _presentadas
. eprendces en eldesarrolo de < poros prendices
OBJETO: formacién, sp\u:anﬂu 108 |Fichas: 2998787, 2998785,
procedimientos, ¥ 2993765 2998790
herramientas tecnalnglcas que lajNombre ' del _programa
lentidad defina. lSistema de  Gestion de
equridad y salud en el
Obligaciones Especificas:
[NoT Cbligaciones [ Acciones realizadas | Evidencias
1 2
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10

Obligacion especifica 23: Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias hébiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion realizada: Realizar el alistamiento,configuracion yorientacion de los cursos: 2998787, 2998785,
2998789, 2998790.

Programa de formacioén:Sistema de gestion Seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
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Obligacion especifica 24: Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su

equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

Accion realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades ejecutadas
en el periodo reportado donde se refleja la ejecucion de horas requeridas.

Evidencia: Captura de imagen obtenida de Sofia plus, formato relacion de horas mes.

FICHA 2967393 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION DE AFRENDIZAJE B ARG Sy

INSTRUCTOR:  LOURDES LISBETH CAICEDD GAMPO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00.00.00
FECHA FINAL:  31/06/2024 2358 50

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL OE SEGURIDAD Y SALUC EN EL
TRABAJD (SGSST) LEGACION Y

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2598789 _ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDZAJE:  EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥

ESULTADOS DE APRENDIZ

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
Ei CIO_| FECHAFINAL | FVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

HORAS DECICADAS EN LA FICHA.: 000 ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHANICIAL T FECHAFINAL | ACIVIDAD | HORAS |
FICHA 2967391 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN | : a0
S e TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
INSTRUCTOR:  LOURDES LISBETH CAICEDD GAMPO
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE CENTRO FPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGAGION ¥ FORMACION:  CONSTRUCCIGN Y LA INDUSTRIA

Page 115 300524 1032

OBLIGACIONES GENERALES

Fagesols

Obligacion General 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demés normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas.

Evidencia: Informe correspondiente al periodo reportado.
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5 T [Perticioar en 1a_pianeacion de y ofentasion dgDocumertos del prooram
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO procesos formativos de acuerdo mjlas Adlvldades de formacién |cargados er|
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL los i s platsiorma  zajunal
las dreas relacionadas con su perfl. [Evaluacion  para log g o |
19 gisponible ara
programas de formacion ;
Amenia, junio 2024. Fichas 2998787 |3Prendices.  guias - dq
2998785, 2998759 |aprendizaje, pruebas  dg
Sefiora 2998790 conocimiento y
Diana Paicia Lozano Castro fombre  get Progama anuncios.
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5851823 lSistema de  Gestion|
Coordinadora académica Segundzd y salud en el
Centro para el Desamrollo Tecnologico de la Construccion y Ia Industria
Armenia- Quindio 7 [Evaluar_los_aprendizajes prevm=Reallzacmn Ge sondeo de|Captura de_panialia del
corespondientes  a las fichas aprendzales previos |sondeo establecido en las
Asunto: Informe  mensual de  ejecucion asignadas, de acuerdo con I : 2998787 actividades  previas  del
contractual mes junio del aii 2024 procedimientos,  plazos y|2998785, 2998789 curso
herramientas tecnolégicas que 142998790
entidad defina.
Referencia: CO1.PCCNTR 5851823 de 2024 Nombre del Programa:
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio [Sistema  de  Gestion
Cauica, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en cumplimiento del Contrato de [Seguridad y salud en el
Prestacion de Sewvicios de Ia referencia, a continuacion, presento el Informe de actvidades rabajo
realizadas en el mes objeto de cobro. 3 |Ejecutar la formacion profesional [Orientacién  de las |Documentos del programa
integral de acuerdo con el disefio |Actividades de |de formacion cargados en
Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el conirato Ia suma de CUARENTA Y CUATRO curricutar yio proyecto formaiivo de [Ensefianza  Aprendizzie- |iz  pigiatorma  zajun,
MILLONES SEISGIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROGIENTOS GINGUENTA PESOS los programas  virtuales [Evaluacion  para los | g o SRS
E.(544 . Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: relacionados con su perfl lprogramas de formacion: ponble par
) i primer pauu por el mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCICENTOS Fichas: 2998757, 2098785 aPrendices, diigenciado
TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (52.232.773 MICTE) 2998789, 2998790 en los formatos del SIGA.
b) (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES Nombre  del programaimagen de instrumentos de
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ISistema  de  Gestion . cdevaluacion
(54.455.545) cada uno. C) un Ulimo Pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS kegurdad y salud en d
MILLONES DOSCICENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS M/CTE rabajo.
($2 232772 M/CTE) 4 [Emitir juicio valorativo sobre el nivel |Realizacién de pruebas de| Caplura de pantalla de
X de cumplimiento de los resultados fconocimiento,  evidencias | Centro de caliicaciones
Plazo: Serd hasta el 30111/2024 de aprendizaje de las competencias [de producto, conocimiento y
del programa, adquiridos por los desempefio _presentadas
_ aprendices en el desarrollo de su jpor los aprendices.
OBIETO: Hformacion, 105 [Finss: 2098787, 2998785,
procedimientos, ¥ (2098789, 2098790
Prestar los servicios personaes de caricler temporal para planificar, orientar y evaluar la formacidn herramientas cecnulngms Que 13 Nombre  del _programa
rofesional integral fitulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforne a los entidad defina. istema de Gestion  de
eos formaiios estableciios enef Ceniro Para £ Desarollo Tecnologco dela Consiucsén la
ndustria. del SENA Regional Quindio, vigente r:%‘;j‘:a" ¥ salud en el

Obligaciones Especificas:

[NoT Obligaciones [ Acciones realizadas | Evidencias

Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato.

Accidn realizada: Cumplir con las obligaciones contractuales asignadas

Evidencia: Captura de pantalla del informe GC correspondiente al mes objeto de cobro.

=
5 1 |Participar en la planeacion de logPlaneacion y nllematlnn dgDocumentos del program
PROCESO GESTION DEL TALE'"P HUMANO pm:esns formativos de acuerdo gjlas ~ Acividades lde formacion |cargados er|
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL plataforma  zzjuna)
e e aah cons perfl. [Evaluacion  para  lod g ponle ara
IODramaj de  formacion, p
Armenia, junio 2024. IFich: 299g7g7 Prendices:  guias  dq
2008785, 2995780 aPrendizaje,  pruebas  dd
Sefiora: 2398790 lconocimiento y
Diana Patricia Lozano Castro Nombre del  Programa: lanuncios.
‘SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851823 Sistema de Gestion|
Coordinadora académ pequidad y salud en el
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Amenia- Quindio 7 |Evaluar los _aprendizajes prevaeanzamcn de sondeo de |Captura de pantalla del
las fichas previos. lsondeo establecido en las
Asunto: Informe  mensual de ejecucion jasionadas, de acuerdo con logFichas: 2998787 factividades  previas  del
contractual mes junio del afio 2024 procedimientos,  plazos v 2998785, 2998780 ]curso
lherramientas tecnolégicas que 132998790
lentidad defina.
Referencia: CO1.PCCNTR.5851823 de 2024 Nombre del  Programa:
Lourdes Lisbeth Caicedo Campo identificada con la cédula de ciudadania No. 34 859 843 de Timbio [Sistema de Gestion
uca, en mi calidad de Contratista del SENA, como tutora virtual, en eumplimiento del Contrato de lSeguridad y salud en el
Prestacion de Senvicios de la referencia, a conlinuacion, presento el Informe de actvidades baio
realizadas en el mes obieto de cobro. 3 [Ejecutar 1a formacion_profesional [Orientacion  de 125 Documentos delprograma
lintegral de acuerdo con el disefio [Actividades lde formacion cargados en
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CUATRO lcurricular y/o proyecto formativo de [Ensefianza Apmnmzale la  plataiorma  zajuna
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS los  programas  virtuales [Evaluaciéen  para los |G o UEE
MIGTE. (§ 44.655.450). Esla suma sera Dagada por el SENA al contraista de la siguiente manera: Irelacionades con su perfil lprogramas de formacion: P pa
a) Un primer pago por el 0 de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCICENTOS IFichas: 2098787, 2998785 aprendices, diigenciado
TREINTA Y DOS MIL SEIEC\ ENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (82.232.773 M/CTE) 2998789, 2998790 len los formatos del SIGA
b) (09) pagos iguales par los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES Nombre  del _ programa|lmagen de instrumentos dg
CUATHOGIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL GUAIENTOS CLARENTA ¥ GINGO PESOS MICTE ISistema  de  Gestion . dgevaluacion.
(84.465.545) cada uno. C) un Ultimo Pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS lsequridad y salud en ¢
MILLONES DOSC\CENTOSTREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS MICTE trabajo.
(82.232.772 W/CTE} 4 [Emitir juicio valorativo sobre el nivel [Realizacion de pruebas de| Captura de pantalla de
X de cumplimiento de los resuitados conocimiento, evidencias | Centro de caliicaciones.
Plazo: Serd hasta el 301112024 /de aprendizaje de las competencias |de produclo, conocimiento y
del p ldesempefio _presentadas
_ laprendi jpor los aprendices.
OBJETO: lformacion, plic IFichas: 2998787, 2998785,
- . procedimientos, 2998789, 2998790
Prestar los servicios personaes de caricter temporal para planificar, arientar y evaluar 1a formazion Peramientas tecnologicas. que i [Homers " Gt programa
rofesional integral fitulada y7o complementaria en 1a modalidad pres encial y/o virtual, conforme a los lentidad defn. itome da Gosogname
odielos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la
ndustin. lon - equridad y salud en el
rabajo.
Obligaciones Especificas:
[NoT Cbligaciones [ Acciones realizadas | Evidencias
1 2
GTHF-062V10 GTH-F0!

Obligacion General 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Accién realizada: Orientar formacion acorde a los principios, valores y lineamientos del SENA.

Evidencia: Configuracion y alistamiento de cada uno de los cursos asignados: donde se evidencia la
aplicacion de la guia AVA.

GTH-F-062 V10 10



Cronograme sropuesto pers formaticn comsiementris

0 ey
= SERVACIO NACKONAL DE APRENDAJE
7/\\_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Congo: GFPLEOLL
Virtusi y 8

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Obligacion General 9: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

| o ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
‘?A"‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

‘GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAGION DE LA GUIA DE APRENDRZAJE

Trabsjo SG-SST.
 Codigo del Programa de Formacidn: 33130161

£ ~55T de acverdo con
fineamientos establecidos en el marca normativo.
* Duracién de a Guia: 10 Horas.

2. PRESENTACION

in *Satems de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabojo SG.SST, estd
ave

abeorales. 0 a presente guia de aprents
conocmientos propuestos en el Resultado

proc

aempleadores, Todoesto, seplantea
desde ol desarrolo de I Activdad de Aprendizaje A1 "Reconocer 3 estructura do istema do Gestion do

ote”, " reconocer, evaluar y aue pudieran af
1a seguridady sshud en e rabajo.

ntas dispuests
estién de la Segurdad y Salud en el Trabajo, como primer paso a seguir hacia ef

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accién realizada: Cumplir con todas las normas promulgadas por el SGSST SENA

Obligacion General 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion realizada: Entregar el Examen médico ocupacional realizado al area de contratacion.

Evidencia: Captura de pantalla del Examen ocupacional entregado

MEDICO DE APTITUD LABORAL
@ zoniieoica ,.
ASENCAP ;
INFORMACION GE!
T

Obligacion General 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion realizada: Realizar la Induccion del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo SENA

2024.

Evidencia: Captura de pantalla del certificado de induccion SGSST.

GTH-F-062 V10
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SENA

g | o
EA el

Hace constar:

Obligacion General 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn realizada: Pago al Sistema de Seguridad Social en salud del mes vencido.
Evidencia: Captura de pantalla del pago realizado:

R 2portes Resumen General de Pago
® enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF

CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 o
3

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasMora | Valor
02405 [20405 | 75070 [s4er01817 1 2024106114 2024/07/02 | BANCO DE BOGOTA | 18] 5526,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO l PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
1BC 1BC 1BC

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $o $o $1,787,000 $9,400 S0 $0

Gudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afliados) 51,787,000 286,000 51,787,000 $223,400 0 50 $1,787,000 $9,400 S0 50
1 |(c |M’su |mcmomunnes 115« |1o 1,787,000 sams,000|  epsooe| 30 51,787,000 223,40 o ) R E 51,787,000 s5,90| 0 © F]

Total Afiliados( 1) $1,787,000 5$286,000 $1,787,000 $223,400 so0 S0 $1,787,000 $9,400 S0 $0

Obligacion General 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
losderechos de los nifios.

Accion realizada: Entrega de informe al supervisor del contrato correspondiente a las actividades ejecutadas
en el mes reportado.

Evidencia: Captura de pantalla del Informe correspondiente al mes reportado.

GTH-F-062 V10 10



e
5 T [Pariicipar en Ia_planeacion de logPlaneacion y orientacion ddDocumentos del program:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO procases fommaliios de acuerdo ajias ;_«mmnaynes e 149 Tormacion feargados o
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL los I piataforma  zajunal
las dreas relacionadas con su perf[Evaluacion  para  logg
ponible  paa
progamasde. formacion -
Armenia, junio 2024 ich: qog7g7 |aprendices.  guias  de
12695785, 2398789 ]aprendizaje, pruebas  dg
Sefiora: [2998790 lconocimiento y
Diana Patricia Lozano Castro Nombre del  Programa;[anuncios.
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5851823 lSistema de  Gestion|
Coordinadora académica Seguniad y aald en o
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion  Ia Industria
Ammenia- Quindio 7 [Evauar_los_aprendizajes mevm=Reanzamon Ge sondeo de|Capira ce pantalla del
a les fichas lsondeo establecido en Ias
Asumto: Informe  mensual  de  ejecucion lasignadas, de acuerdo con logFichas: 2998787 actividades  previas  del
contractual mes junio del afio 2024, procedimientos,  plazos v 12998785, 2998789,curso.
herramientas tecnologicas que 133998790
lenticad defina
Referencia: CO1.PCCNTR 5851823 de 2024 ) ) ) Nombre el Frograma
Lourdes Lisbeth Gaicedo Campo idenificada con la cédula de ciudadania No. 34.659.843 de Timbio [Sistema Gestion
uca, en mi calidad de Contrafista del SENA, como tutora virtual, en cumpiimiento del Gonlrato de [Seguridad y salud en el
Prestacion de Servicios de Ia referencia, a coninuacion, presento el Informe de aclividades rabaio
realizadas en el mes objeto de coDro. 7 [Epeatar s formacn profeeonal Oentacn —Ge fes [Documentos celprograma

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUE
E. (5 44.655.4¢

l Un primer nago por el mes de febrero

b) (09) pagos iguales por los meses de mar

CUATROCIENTOS

(82232772 MICTE)

Plazo: Seré hasta el 30/11/2024

NTA ¥ CINCH

170 a noviembre d
SESENTA Y CINCO MIL GUINENTOS CUARENTAY CINC
(54465 545) cada uno. C) un Ultimo Pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCICENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DGS PESOS MICTE

SENA

N

integral de acuerdo con el disefio |Actividades

virtuales [Evaluacion  para _los
relacionados con su perfil lprogramas de formacion
2098789, 2998790

Nombre  del
lSistema  de Gestion

lcurticular y/o proyecto formativo de [Ensefianza Aprendzsie- 2
0 MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS llos programas
). Es13 suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCICENTOS
TREINTAY DOS ML SETEGIENTOS SETENTAY TRES PESOSMICTE (82212773 WICTE)

4 por valor de CUATRO MILLONES
0 PESOS M/CTE

enas. 2908787, 23087853Prendices, diigenciado

programalimagen de instrumentos dej

lde formacién cargados en
plataforma ~ zajuna,
(disponible para los

len los formatos del SIGA.

lseguridad y salud en e
ajo.

=]

[Emitir juicio valorafivo sobre el nivel [Realizacion de pruebas de
de cumplimiento ns los resuftados mnnmmienm, evidencias
de (de producto,

del programa, aduunmns por los fdesempefio _presentacas

OBJETO:

laprendices en el desarrollo de su jpor los aprendices.
[formacién, sphcannu 105 [Fiches: 2098787, 2998785,

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
rofesional integral titulada yio complementaria en la modalidad presencial /o virtual, conforme a los
odelos formaivos establecidos en el Gentro Para El Desarrollo Teonolégico de a Consiruccion ¥ la

ndustria.

lanomatividad vigerte

lprocedimientos, ¥ (2998789, 2998790
lherramientas (ecmlog\cas Que 1a Nombre ' del _programa:
lentidad defina. [Sistema de  Gestion de

equiidad y salud en el
rabajo.

GCaptura de pantalla de
Centro de calificaciones.

Obligaciones Especificas:

[NoT Obligaciones.

[ Acciones realizatas

T Evidencias |

Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Sociallntegral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista tambiéndebe acreditar el pago

1
GTH-F-062V10

oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Accién realizada: Pago al Sistema de Seguridad Social en salud del mes vencido.
Evidencia: Captura de pantalla del pago realizado:

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC3esoen ‘CAICEDO CAMPO LOURDES LSBETH | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la ezperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 o
3
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco ] Dias Mora ] Valor
202405 202405 | 7454730 367701817 1 2024/06/ 14 2024/07/02 | BANCO DE BOGOTA | 18] 5526,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $o0 $0 $1,787,000 $9,400 so $0
Gudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $o0 $0 $1,787,000 $9,400 $o $0
|cc |msw |cucmo LOURDES izs-u | 0 51,787,000 s26,000|  epsoos] 30 51,767,000 223,40 o ) FREE) 51,787,000 B ) 0
Total Afiliados( 1) 1,787,000 286,000 $1,787,000 $223,400 0 E) $1,787,000 $9,400 50 )

Obligacion General 20: El contratista deber&a

cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las

autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accion realizada: Ejecutar los protocolos emitidos por Ministerio de Salud ante la pandemia por (SARS-

CoV-2) y cumplir con el esquema completo de vacunacién contra (SARS-CoV-2).

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Evidencia: Captura de Pantalla del carné de vacunacién contra (SARS-CoV-2).

Certificado Digital de Vacunacion

Colombia  wwsuwoummammn oo

Obligacion General 21: El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol —SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.
Accidn realizada: Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje-Evaluacién
para los programas de formacién: Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo

Fichas: 2967391, 2967392, 2967393, 2967394

r
|

- L_ALL‘: I

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
CC. 34.659.843- Instructor

GTH-F-062 V10 10



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL gonjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 745437360 9467701817 | 2024/06/14 2024/07/02 | BANCO DE BOGOTA 18 $526,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $1,787,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $o $0 $1,787,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $o $0 $1,787,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |34659843 |CAICEDO LOURDES |25»14 | 30 $1,787,000 $286,000  EPS005| 30 $1,787,000 $223,400 0 0 S0 14-23] 30 $1,787,000 $9,400| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $0 $0 $1,787,000 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/07/02 10:13 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 34659843 CAICEDO CAMPO LOURDES LISBETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la esperanza Casa | VILLAVICENCIO-META 3104478105 No
a
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 745437360 9467701817 | 2024/06/14 2024/07/02 | BANCO DE BOGOTA 18 $526,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $286,000 $4,100 $0
1 $286,000 $4,100 $0
1 $9,400 $200 $0
1 $9,400 $200 $0
1 $223,400 $3,200 $0
1 $223,400 $3,200 $0
1 $518,800 $7,500 $0

$290,100
$290,100
$9,600
$9,600
$226,600
$226,600
$526,300

2024/07/02 10:13 AM




Banco de Bogota % Comprobante de compra y

pagos virtuales PSE

Q Pago exitoso

NUmero de autorizacién 501202

martes, 02 de julio de 2024, 10:05:01 AM

Detalle
$526,300.00
Valor Pagado

IVA incluido: $0.00
Pago a: APORTES EN LINEA
Débito desde: Cuenta de ahorros ******2695
Descripcién: nilla de aportes con clave: 9467701817
Fecha y hora inicio transaccién 2024-07-02 10:03:36
NIT del comercio 9999001472382
NUmero de factura 9467701817
Cdédigo Unico de Seguimiento 745437360
Direccioén IP: 191.156.56.129
Referencia 1: 191.156.62.247
Referencia 2: CC

Referencia 3: 34659843
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