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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Abril 2024. Villavicencio, Meta.

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCNTR.5890484

Coordinadora de programas especiales

Centro Agroindustrial del Meta, Hachén

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 04 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCNTR.5890484 del afio 2024

FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8781899 de
Soledad (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
Hachoén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.721.288),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago final correspondiente a cinco (05) dias del mes
de diciembre de 2024, por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($744.257).

Plazo: Hasta los 17 dias del mes de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo alos disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA —
CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

El contratista realizé
alistamiento de las fichas
transversales en Derecho
Fundamental en el Trabajo,
FC 2729185, FC 2773292,
FC 2825658,

FC2825685,

FC2939396, FA

2925112 YFA 2929311.
Fichas de formacion
complementarias

2970338, 2970339

Se adjunta pantallazo
alistamiento de las fichas en el
informe.

2 Participar en la generacion y Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
desarrollo de disefio curricular, cobro la coordinacién de coordinacibn de  programas
proyectos de investigacion programas especiales ne especiales me asigno
aplicada, innovacion asigno actividades actividades relacionadas con el
pedagdgica, desarrollo relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
tecnoldgico, publicaciones y desarrollo de esta contractual.
estudios de vigilancia obligacién contractual.
tecnoldgica y competitiva para Fichas de formacién ejercer
establecer de manera derechos fundamentales en
prospectiva las tendencias de el trabajo. 2970338,
desarrollo de las diversas redes 2970339.
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes El contratista realiz6 | Se adjunta pantallazo evidencia
previos, realizar reconocimiento alistamiento de las fichas| en el informe.
de estilos y ritmos de transversales en Derecho
aprendizaje de las fichas Fundamental en el Trabajo,
asignadas, de acuerdo con los FC 2729185, FC 2773292,
procedimientos, plazosy FC 2825658, FC2825685,
herramientas tecnoldgicas que FC2939396, FA 2925112 Y
la entidad defina FA 2929311. Fichas de

formacién complementarias
2970338, 2970339
4 Ejecutar la formacion Se realizé ejecucion de la| Se adjunta pantallazo evidencia

profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

formacién de las fichas
transversales en Derecho
Fundamental en el Trabajo
FC 2729185, FC 2773292,
FC 2825658, FC2825685,
FC2939396, FA 2925112 Y
FA 2929311.

en el informe.
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Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

Se imparti6 acciones de
formacién profesional
integral en la modalidad
complementaria las fichas
transversales en Derecho
Fundamental en el Trabajo,
FC 2729185, FC 2773292,
FC 2825658, FC2825685,
FC2939396, FA 2925112 Y
FA 2929311. Fichas de
formacién complementarias
2970338, 2970339

Se adjunta pantallazo evidencia
en el informe.
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herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

2904723, FC 2825658 y
FC2825685

6 Registrar en el sistema de Se realizé registro de la| Se adjunta pantallazo evidencia
gestion académica establecido gestion académica de las| en el informe.
por la entidad en un plazo fichas transversales en
maximo de tres (3) dias, todas Derecho Fundamental en el
las actividades que se Trabajo FC 2729185, FC
relacionan en el procedimiento 2773292,
de la ejecucion de la formacion FC 2825658, FC2825685,
profesional. FC2939396, FA 2925112 Y

FA 2929311. Fichas de
formacién complementarias
2970338, 2970339

7 Reportar oportunamente al Se realizé oportunamente Se adjunta pantallazo de
coordinador académico, a comunicacion con evidencias de esta obligacion
través de medios formales, las coordinacion de programas | en el informe
novedades que se generen especiales viaWhatsApp y
durante la ejecucién de la por correo electrénico.
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
su formacién se encuentren en cobro la coordinacién de coordinacién de  programas
estado "en formaciéon” en el programas especiales me especiales me asigné
sistema de gestion académica asigné  actividades | actividades relacionadas con el
de la entidad. relacionadas con el desarrollo de esta obligacion

desarrollo de esta contractual
obligacién contractual

9 Apoyar en el acopio de los Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
documentos del procedimiento cobro la coordinacion de coordinacién de programas
de Ingreso de aprendices programas especiales me especiales me asigné
cuando las condiciones de la asigné  actividades | actividades relacionadas con el
poblacién lo requieran. relacionadas con el desarrollo de esta obligacion

desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

10 | Participar cuando el centro lo Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
requiera en el proceso de cobro la coordinacién de coordinacién de programas
seleccién, disefio de talleres programas especiales no especiales no me asignoé
e instrumentos que alimenten me asigné actividades | actividades relacionadas con el
los bancos de pruebas para la relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
seleccion de desarrollo de esta contractual
aprendices. obligacién contractual

11 | Participar en los comités de Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada

cobro la coordinacién de
programas especiales no
me asignd  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

coordinacién de programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el

Para el presente mes de
cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigno actividades

Para el presente mes de cobro la
coordinacién de  programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
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manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

desarrollo de esta obligacion
contractual

13 | Participar y aportar en la Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
construccion de los entregables | cobro la coordinacion de coordinacién de  programas
de las fases de Registro programas especiales no especiales no me asigné
calificado y Autoevaluacibn para | me asigné  actividades | actividades relacionadas con el
los programas en nivel relacionadas con el desarrollo de esta obligacién
tecnélogo, cuando el centro desarrollo de esta | contractual
lo requiera obligacién contractual

14 | Apoyar al centro de formacion Se realizd promocién de la| Se adjunta Pantallazo de la
en la promocién de la oferta oferta de cursos Sena del| promocion de la oferta de cursos
institucional cuando se centro agroindustriales del| del Centro por medio de redes
requiera. meta por medio de redes| sociales

sociales.

15 | Realizar seguimiento a etapa Para el presente mes de| Para el presente mes de cobro
productiva, documentar y cobro la coordinacién de| la coordinacién de programas
acompafiar al aprendiz en programas especiales no| especiales no me asigné
reunién(es) con el me asigné actividades| actividades relacionadas con el
conformador,registrar las relacionadas con el| desarrollo de esta obligacion
evidencias del proceso y desarrollo de esta| contractual
aplicar obligacién contractual
instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo

16 | Acompaiiar alos aprendices a Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
las actividades contempladas cobro la coordinacion de coordinacion de  programas
en el Plan Nacional de programas especiales no especiales no me asigné
Bienestar al Aprendiz me asigndé actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta contractual
obligacién contractual

17 | Ejecutar un minimo de 160 Para el presente mes de| Se adjunta en el Drive de
horas mensuales de Formacion abril se ejecuté formacién| Cuentas de Cobro de
Directa de acuerdo a la profesional | Coordinaciéon de Programas
programacion de la formacion integral. Especiales el reporte de apoyo a
del Centro la formacion descargado de

Sofia plus mes de abril del 2024

18 | Apoyar las etapas Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador

del gasto

cobro la coordinacién de
programas especiales no
me asignd  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

coordinacién de  programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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19 | Asistir a las reuniones que Se adjunta pantallazo de
programe el ordenador del evidencia de la reunion en el
gasto y/o supervisor con informe.
ocasion al desarrollo de su coordinacién de programas
objeto contractual. especiales.

20 | Atender las orientaciones del Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
equipo técnico-pedagdgico del cobro la coordinacion de coordinacién de  programas
Centro de formacion y programas especiales no especiales no me asigné
de la regional Meta. me asigno actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta contractual
obligacién contractual

21 | Realizar la solicitud de la Para el presente mes de| Para el presente mes de cobro la
consolidacion de las cobro la coordinacion de| coordinacibn de programas
necesidades de materiales de programas especiales no| especiales no me asigno

formacion con todas las me asigné actividades| actividades relacionadas con el
caracteristicas y relacionadas con el| desarrollo de esta obligacion
especificaciones segun desarrollo de esta| contractual
proyectos de obligacién contractual
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras Para el presente mes de| Para el presente mes de cobro la
técnicas, y documentar el cobro la coordinacion de| coordinacion de  programas
cumplimiento y evaluacion programas especiales no| especiales no me asigné
de la misma me asigné actividades| actividades relacionadas con el

relacionadas con el desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta contractual
obligacién contractual

23 | Promover y divulgar cada mes Para el presente mes de| Para el presente mes de cobro la
las actividades y el material cobro la coordinacién de| coordinacibn de programas
bibliografico digital a los programas especiales no| especiales no me asigné
aprendices enviados por el me asignd actividades| actividades relacionadas con el
Sistema de Bibliotecas SENA. relacionadas con el| desarrollo de esta obligacion
(incluir referencias desarrollo de esta| contractual
bibliograficas, participar de obligacién contractual
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién Para el presente mes de Para el presente mes de cobro la
del proyecto formativo cobro la coordinacion de coordinacién de  programas

programas especiales no especiales no me asigné
me asignd actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta contractual
obligacién contractual

25 | Elaborar los formatos del Para el presente mes de| Para el presente mes de cobro la

archivo de gestion segin los
lineamientos de gestiéon
documental acorde a la historia
académica de cada aprendizy
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

coordinacién de  programas
especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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Centro

Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y

Relaciones Corporativas del

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No de planillas correspondiente y la de la correccion de la ARL correspondiente al riesgo 2 al mes
EPS Salud Total. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

de abril No. 9468302987 y 9467062077,
Ley Antntirdmites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

{77
—_— A

At &%
A

Firma

FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA
Contratista

C.C. No. 8781899 de Soledad (Atlantico)

Angela Patricia Bernal

Recibi a satisfaccion:
Firma

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

o
SENA

N

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Bernal Parrado

Supervisor(a) Contrato CO1.PCNTR.5890484 de 2024
Coordinadora de programas especiales CAM
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

Evidencia ejecucion de la formacion de las fichas transversales en Derecho Fundamental enel Trabajo

FC 2825658, FC2825685, FC2939396, FA 2925112 YFA 2929311.
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N/A

Evidencia de las acciones de formacion profesional integral en la modalidad
complementariade las fichas transversales en Derecho Fundamental en el Trabajo
FC 2825658, FC2825685, FC2939396, FA 2925112 YFA 2929311.

Activa la sincronizacién en segundo
plano

Llega a nuevos clientes

MODELO DERECHO DE PETICIO
Monitoreo Ambiental FC 29252... Dk dosx )
S8 '

Egresados CURN

Derechos y deberes en el traba...
Td: Igualmente Dios los bendiga

Cindy

3. Evidencia del registro de la gestion académica de las fichas transversales en Derecho
Fundamental en el Trabajo FC 2825658, FC2825685, FC2939396, FA 2925112 YFA

13
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|

PROGRAMACION ABRIL

2729185 TECNICO CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

HACHON VILLAVICENCIO | PRESENCIAL | CERRADA

2856732 TECNICO CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

HACHON VILLAVICENCIO | PRESENCIAL | CERRADA

2773292 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

VIVE DIGITAL PLAYA RICA VILLAVICENCIO | PRESENCIAL

2825658 2825685 TECNOLOGO PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

HACHON VILLAVICENCIO | VIRTUAL CERRADA

2939396 TECNICO CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

COLEGIO CHEBROM GAUMAL PRESENCIAL | CERRADA

ASESORIA COMERCIAL 2925112

BIBLIOTECA MUNICIPAL CUMARAL PRESENCIAL |ABIERTA

2929311TECNICO CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

HACHON VILLAVICENCIO | PRESENCIAL |ABIERTA
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3. Evidencia de comunicacion con coordinacion de programas especiales via WhatsApp y por

correo electrénico
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d& Angela Bernal e

L/
2:08 p. M. &

Profe buen dia ayer subi
la cuenta al Drive profe le
pido el favor que la revise
y si esta bien la firme
para subir la Secop se lo
agradezco e

paola las revisa y me
notifica

buenos dias
Gracias 12:09 p. m
wril

Profe buena tarde ayer subi
la cuenta el miércoles al
Drive profe le pido el favor
que la revise y si esta bien

*
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N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
10. N/A

LCo~NoO

11. Evidencia promocion de la oferta de cursos sena del centro agroindustriales del meta por
medio de redes sociales.

12. N/A
13. N/A
14. Evidencia de informe mensual mes de aBril 2024 para cuentas de cobro

& o GC_8781899_24024 MARZO 20 X | (5 Nueva pestafia X @ GCCON-F-031informe de supe X -+

G O Archivo C:/Users/Invitado_Sena/Documents/pagos%20de%:20abril/GCCON-F-031_Informe_de_supervision%20marzo.pdf

B3 Importar favoritos ~ % Gmail » YouTube 4 Maps

=g Y Dibyjar v & AY | @ | Preguntara Copilot

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPACONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION No 03
DIRECCION, AREA, REGIONAL
g ESE_INJRO ORDENADORA DE | Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachén
SUPERVISOR DEL CONTRATO: | Angela Patricia Bernal Parrado
APOYO A LA SUPERVISION: Paola Almario
CONTRATO No: CO1.PCNTR.5890484 de 2024
TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
VALOR: $ 46.590.520
CONTRATISTA: FILEMON DE JESUS MOTTA URUETA
NIT: No. 8781899 de Soledad (Atlantico)
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO: 15 de febrero de 2024 v 3
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