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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Junio 2024

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824756.
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual junio del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5824756 del afio 2024.

Angelica Maria Ruiz Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.870.430 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:
Valor total del contrato:

Veintinueve millones ciento cincuenta y cinco mil veintitrés pesos M/CTE. ($29.155.023)
COP.

Forma de pago:

e 3 dias de enero por un valor de trecientos trece mil cuatrocientos noventa y cinco
pesos ($ 313.495)

¢ Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre por un
valor de tres millones ciento treinta y cuatro mil novecientos cuarenta y nueve pesos
($ 3.134.949)
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5 dias de noviembre por un valor de seiscientos veintiséis mil novecientos noventa

pesos ($ 626.990)

Plazo: Sera hasta el Cinco (05) de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (SOLDADURA PRODUCTOS METALICOS)

Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de | Se realiza la solicitud de
los procesos formativos de programacion de eventos
acuerdo con los lineamientos | para el técnico 2877093 | Anexo 1.
1 institucionales, de acuerdo a
su perfil.
Correo electronico
solicitando la programacion
de eventos de los dos
procesos formativos.
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion ANexo 2
aplicada, INNOVacion Ise regliza investigacion
pedagogica, _ desarrollo |05 ionada con soldadural . .. .
tecnologico, publicaciones vy GMAW Evidencia ~ del  formato
2 estudios de vigilancia diligenciado de vigencia
tecnolégica y competitiva para tecnoldgica.
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asib
requiera.
2
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de acuerdo

No fue requerido por parte
de la coordinacion
académica para el mes
objeto de cobro

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes
objeto de cobro
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con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo porla
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se imparte formacion
profesional integral al
técnico en soldadura con
ficha numero 2877093 y
complementario 2993634
Y 3029984

Anexo 3:

Planeacion pedagoégica

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emiten juicios de
evaluacion de la ficha
numero 2993634 Y
3029984

Se evidencia en la
plataforma Sena Sofia plus
los juicios de evaluacién
emitidos para dicha ficha en
el mes objeto de cobro y se
anexan en el drive creado
por la coordinacion
académica

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo méximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se registra en el sistema
para las fichas numero
2993634 Y 3029984

Anexo 4: Se evidencia
pantallazo del proceso de
LMS, generado por Sofia
plus

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas

No fue requerido por parte
de la coordinacion
académica para el mes
objeto de cobro.

No se anexa -evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes
objeto de cobro.
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asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes Anexo 5:
a su formacion se encuentren . _
en estado "en formacién" en el | S€ Verifica por medio de la | g\;jencia de los
sistema de gestion académica | Plataforma  Sena  Sofia | ghrendices que aparecen
de la entidad. plus. en formacion

9 | Apoyar en el acopio de los | Se realiza el acopio de los | Anexo 6: Correo de
documentos del procedimiento | documentos para el | solicitud de curso
de Ingreso de aprendices | procesos complementario | complementario
cuando las condiciones de la | con ficha 2993634 Y
poblacién lo requieran. 3029984

10 | Participar cuando el centro lo | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
requiera en el proceso de | de la coordinacién | debido a que no fue
seleccion, disefio de talleres e | académica para el mes | requerido para el mes
instrumentos que alimenten | objeto de cobro objeto de cobro
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de | No fue requerida mi| No se anexa evidencia
evaluacion y seguimiento | participacion para el mes | debido a que no fue
ordinario y extraordinario que | en ningdn comité de | requerido para el mes
se programen para los | evaluacion y seguimiento | objeto de cobro.
aprendices, de acuerdo con la | ordinario y extraordinario.
citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas | No fue requerida mi| No se anexa evidencia

12 | establecidas en el reglamento | participaciébn para el mes | debido a que no fue
del aprendiz. por parte del centro de | requerido para el mes

formacion a objeto de cobro

13 | Participar y aportar en la|No fue requerida mi|No se anexa evidencia
construccién de los | participacién para el mes | debido a que no fue
entregables de las fases de | por parte del centro de | requerido para el mes

Registro calificado y

formacién a

objeto de cobro
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Autoevaluacibn  para  los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fasesde
Registro calificado.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se da respuesta a las | Anexo 7: se anexa
en la promocién de la oferta | solicitudes realizadas por | evidencia fotografica
institucional cuando se | las empresas
requiera.

15 | Realizar seguimiento a etapa No se anexa evidencia
productiva, documentar 'y _ debido a que no fue
acompafiar al aprendiz en No fue requerido por pel_r:[e requerido para el mes
reunion(es) con el [de la  coordinacion | pietg de cobro
conformador, registrar las acgdemlca para el mes
evidencias del proceso y | Obieto de cobro
aplicar  instrumentos que
evalluen la etapa productiva y
aporten a la mejora delproceso
formativo.

16 | Acompaidar a los aprendices a | Se realiza [Se crea una carpeta con las
las actividades contempladas | acompafiamiento a los fevidencias fotogréficas de
en el Plan Nacional de | aprendices para las las actividades realizadas

Bienestar al Aprendiz.

actividades de bienestar

en la formacion y en la
reunion programada por
bienestar al aprendiz, dicha
carpeta reposa en el drive
creado por la coordinacion
académica

https://documentcloud.adob

e.com/spodintegration/inde

X.html?locale=es-es
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17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Frrain
Directa de acuerdo a Ila
programacion de la formacion
del Centro.

Se imparte formacion
profesional integral tanto
en proceso técnico como
en complementario

https://outlook.office.com/h
0st/377c982d-9686-450e-
9a7c-
22aeaflbcl162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741 ?ui=es-
ES&rs=ES&auth=1
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https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
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18 | Apoyar las etapas | Se realiza el envio de las | Se responden los correos
precontractual y contractual | evidencias que se | requeridos por la
(apoyos técnicos) dentro de | requieren por parte de la | coordinacion académica y
los procesos contractuales yde | coordinacion académica. la supervision cuando es
cooperacion asignados por el requerido.
supervisor o el ordenadordel
gasto. https://outlook.office.com/h

0st/377c982d-9686-450e-
9arc-
22aeaflbcl62/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741?ui=es-
ES&rs=ES&auth=1

19 | Asistir a las reuniones que [No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
programe el ordenador del de la coordinacion | debido a que no fue
gasto y/o supervisor con académica para el mes | requerido para el mes
ocasion al desarrollo de su pbjeto de cobro. objeto de cobro
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
equipo tcnico-pedagigico del | de la coordinacién | debido a que no fue
Centro de formacién y de la | académica para el mes | requerido para el mes
regional Meta. objeto de cobro. objeto de cobro

21 | Realizar la solicitud de la | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
consolidacién de las | de la coordinacioén | debido a que no fue
necesidades de materiales de | académica para el mes | requerido para el mes
formacion con todas las | objeto de cobro objeto de cobro
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia

técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

de la coordinacion
académica para el mes
objeto de cobro

fue
mes

debido a que no
requerido para el
objeto de cobro
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https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
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Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los

Se imparte formacién
profesional y se realiza
investigacion en la
biblioteca SENA sobre
soldadura GMAW

https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/erea

der/senavirtual/323?fs g=SMA

W& prev=fs
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https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/323?fs_q=SMAW&prev=fs
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/323?fs_q=SMAW&prev=fs
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/323?fs_q=SMAW&prev=fs
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/323?fs_q=SMAW&prev=fs

SENA

N

aprendizas enviados por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

En el momento en que se
acabe cada una de las
etapas tanto lectiva vy
productiva se procedera a
realizar el informe de
ejecucion del proyecto
formativo y el acta de
cierre.

No existe evidencia porque
no se ha terminado la ficha
2877093

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

No fue requerido por parte
de la coordinacion
académica para el mes
objeto de cobro

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes
objeto de cobro

26

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Se realiz6 el cargue de los
informes solicitados por la
coordinacion  académica
en el drive creado por el
apoyo a la supervision de
contratos para tal fin.

https://outlook.office.com/host/
377¢982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f19f-262a-
42eb-a02e-
289956491741%ui=es-
ES&rs=ES&auth=1
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https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?ui=es-ES&rs=ES&auth=1
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requerida y se responde
oportunamente a lo que
solicita el centro de
formacion

Realizar las demas Se imparte formacion _ )
actividades propias y profesional integral con el | L8  eévidencias  se
27 | necesarias para el apoyo de los instructores | Encuentranen el secopy el
cumplimiento del objeto de reas transversales, se | drivé ~ creado  por  la
contractual. carga la informacion | coordinacion académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8631103836 de Asopagos correspondiente al mes de mayo de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

11
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual

GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en 03 anexos.

Cordialmente,

Angelica Maria Ruiz Velez
Contratista
C.C. 1.121.870.430

Recibi a satisfaccion:

Javier Enrique Bermudez Daza.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5824756 del 2024

Coord. Académico de Industria.
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Anexos Informe Supervision junio del 2024.

Anexo 1
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Anexo 2
A b = U

FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES
Produccion y transformacion

Manual de soldadura MIG-MAG
Otilzar efmetodo CD”EEtDy seguir Tas medidas de SEgU[IﬁEﬂ [

os indi para llevar a cabo

RED DE CONOCIMIENTO:
TEMA

q d + hi

OBJETIVO GENERAL son dos

p

Aplicar los conocimientos adecuados relacionados con la

soldaduras y aplicar sus fundamentos basicos.
Objetivos Especificos Identificar los diferentes tipos de soldadura, temperaturas y gases

a utilizar

Equipo de Trabajo Angelica Maria Ruiz Velez

Plazo para realizar la busqueda

FUENTES DE CONSULTA
revista digital cero grados

https://0grados.com/soldadura-metodos-y-fundamen

Bases de datos especializadas

Anexo 3

GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTESRAL
A PROGEDIHIEHTE PLAHEACIOH DEL DESARROLLD GURRICULAR

FoRmato

Fecha de Elaboracios

Devominacias 421 Programs de Form S0LOADURADE PRODUGTOSHETALIGHS N PLATIN

Modalidad de Elecacid PRESENCIAL

Cldigo 5 version del Programa sase

Hombre dcl Progecto [ Diligencic c5ta casilla dnicamentc 21 <3 a programa de formacion Titalada]

CZdige el Proyects [ Diligeacis <243 cazilla SNicamente 71 7 wn programs de formacion Titalada)

B

Instractor(ez) que clabors ks plascacién pedagégics

ARSELICA HARIA RUIZ YELEZ TEWTRO DE INDUSTRIA ¥ SERY

JOSE WILLIAM BOTERO RUIZ CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERY

HERNANDO GOMEZ BLARGO CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERY



Sdige del Proyecto { Diligencie esta casilla inicamente 5i e5 wa programa de formacion Titslada)

e

Instractor(es) que clabora s plamcacian pedaggica

ARGELIGA FARTA RUIZ TELEZ

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICT

JOSE WILLIAM BOTERO RUIZ

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIO

HERHARDO GOMEZ GLARGO

GENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVIGIO
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Anexo 5

|# Disefio Cumicular <
Opciones de Busqueda
|2 Ejecucion ce ta Formacion W
Administrar Ruia de Aprendizaje e Ficha de Caraclerzacion®
Consutar Ruta del Aprendiz
Ruta 06 Aprenazaje”
Generar Excel de Planeacn

)

Generar POF o2 Proyects Formalive

Gestion 0e |a Rula de Aprendizaje “

2993533 . APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN
ACEROS AL CARBONO

RUTA

prendiced
Asociar Aprendiz a una Rula de oo (riroas Apeitiase Eatede
Aprendizsie €C 1234791637 DAVID SANTIAGO SAAVEDRAMATTA Formacicn
CC 1123432617 JUAN DAVD SASTRE TURRIAGO Fomackn
o S 45 Agsangiante CC 112343967¢ DAVID STEBAN MORATORRES Formacin
€C 1123028050 SEBASTIAN LARROTA ESCOBAR Formacin
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121853925 GELEER ORLANDO ROA SANCHEZ Formacka
CC 1000776243 ANDRE GINETH BRICENO LOPEZ Formacka
Listar Apeendices Asociados & Ruts €C 1122677079 GERMAN STIVEN SUAREZ DIAZ Formacien
CC 1012388177 LUIS CARLOS BARBOSA CANIZALES Formacicn
Recanocimiento de Aprendieme CC 1122507640 DANEL FELIPE OLAYALOPEZ Fomackn
Pravios Masivo CC 1006810196 EDWAR MAURICIO BOTIABOTIA Formacien
Roronceiiicms ie Ansin Hmu'b!
Provios Pagna
wisu s -
(# Disefio Curricular « Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
de
@ A - Opciones de Basqueda
Asminisirar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha & Caraclerizacder 2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA
Censultar Ruta del Apeendiz
Futa du Aprendaaie® RUTAE34258 PROYECTO 2678959 FICHA 2877083
Generar Excel ge Planeaciin

Pedagégra

Anexo 6
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