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ACTA DE POSESION N° 024 de 2024

Diligencia de posesion en el cargo de Gerente de la Empresa Soclal del Estado (E.S.E.) — Hospital
San Rafael del Municiplo de Venecla Departamento de Antioquia, nivel directivo Cddigo 085 de
periodo Institucional, a la Doctora DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ, identificada con la cédula
de ciudadania ntimero 1.0417147.265.

Primero (1°) de abril de 2024,

En el Municipio de Venecia Departamento de Antioquia, el primero (1°) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), se presenté ante el Alcalde Municipal Sefior FERNEY DARIO FERNANDEZ identificado con
cédula de ciudadania niimero 8°463.360, la ciudadana DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ identificada
con cédula de cludadania nimero 1.041°147.265, con el fin de TOMAR POSESION del cargo como de
Gerente de la Empresa Socla del Estado (E.S.E.} Hospital San Juan de Dios del Municipio de Venecia
Departamento de Antioguia; nivel directivo, cédige 085, grado 01, de Periodo Institucional, con una
asignaciéon salarial mensual de SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($7.605.655) para la vigencia fiscal 2023; nombramiento
efectuado por virtud del Decreto N ° 068 de dos mil veinticuatro (2024)) “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL
RAFAEL DE VENECIA -~ ANTIOQUIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERQ (1°)
DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) AL TREINTA Y UNQ {31) DE MARZO DE DOS NIL
VEINTIOCHO (2028)".

La compareciente prestd el juramento ordenado por el artfculo 122 de la Constitucién Politica de 1891,
manifestd, bajo |2 gravedad del mismo, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas en la Carta Polltica y en los Decretos 2400
de 1968, 1950 de 1873, Ley 4° de 10982, Ley 1952 de 20198 y demés disposiclones vigentes para el
desempefio de empleos publicos, Ademas presentd la siguiente documentacion: hoja de vida actualizada,
carta de aceptacién del cargo, declaracion juramentada de bienes y rentas, certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM, inhabilidades especiales.

Se efectia la presente posesién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de
1985, solo se exige la presentacién de la cédula de ciudadania,

QUIEN POSESIONA:
FERNEY DARIO FERNANDEZ
Alcaldd Murlicipal
LA PCSESIONADA: ;
D F P%Z VASQUEZ
C.C. 1.081°147.265
FUNCIONARIC NOMBRES FIRMAS FECHA
Elabord Juan Pablo Betancur Hinestroza W32) 01 de abril de 2024
Revisé John Henfry Marfn Rodriguez M 01 de abril de 2024
Aprobb Ferney Dario Fernandez 01 de abril de 2024

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas y
{_oporlo tante balo nuestra res! bilidad, 12 presentamos 1a fiema.
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DECRETO N° 068. DE 2024
(23 de marzo)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL RAFAEL DE VENECIA - ANTIOQUIA PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (1°) DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) AL TREINTA'Y UNO (31) DE MARZO DE DOS MIL VEINTIOCHO
(2028).

El Alcalde Municipal de Venecia (Ant.), en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
ley 136 de 1994 modificada parcialmente por la ley 1551 de 2012, Ley 1122 de 2007, la ley
1438 de 2011, la ley 1797, el Decreto 1427 de 2016, y la Resolucion N.° 680 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de 1os fines del Estado.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en su numeral 3°dispone que son atribuciones
del Alcalde “Dirigir la accién administrativa del munic[p:o asegurar ef cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependenciay a Ios gerenies o directores de fos establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracteriocal, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.”

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 20186 establece las reglas para el nombramiento de los
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado

Que la Resolucion N° 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica
~ DAFP, sefiala las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el empleo
de Gerente o director de las Empresas Sociales del Estado, las cuales serén evaluadas por
las respectivas autoridades nominadoras del orden nacional y/o territorial.

Que concordante con lo anterior los Gerentes o directores de las Empresas Scciales del
Estado seran nombrados por el jefe de la Entidad Territorial Gobemador o Alcalde, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia del cargo
establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de competencias, esta tltima como
producto de prueba escrita aplicada por la entidad territorial respectiva, en los términos
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definidos en la Resolucién 680 de 2016, de lo cual se dejara constancia en [a hoja de vida
del gerente o director seleccionado.

Que el periodo de quien ocupaba el cargo de Gerente del Hospital San Rafael de Venecia
(Ant.) culminara el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Que la Administracién Municipal decidié abrir convocatoria en el marco de los principios que
rigen las actuaciones administrativas, entre estos la publicidad, la transparencia y la
moralidad ptiblica, para que se postularan las hojas de vida que cumplan con los requisitos
legales del cargo para practicarle a los aspirantes pruebas de competencias.

Que mediante Resolucion N° 036 del 27 de febrero de dos mil veinticuatro (2014), el Alcalde
Municipal conformé el grupo interdisciplinario encargado de evaluar las competencias
requeridas para el aspirante al empleo de Gerente de la ESE San Rafael de Venecia (Ant.);
asimismo, la entrevista surtida por el Alcalde Municipal resulté satisfactoria.

Que la ley 1797 de 2016 en su articulo 20 establece:

ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Direclores de Ias
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Direclores de
las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la
Republica. Corresponderé al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y
los Alcaldes, dentro de fos tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en Jas normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerentes o Direciores de las Empresas
Scciales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de cuatro {4}
afios, el cual empezaré con la posesion y culminara ires (3} meses después del
inicio de! periodo institucional del Presidente de la Reptblica, del Gobernador o
def Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser refirados del cargo con
fundamento en una evaluacitn insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que
se realizaré en los términos establecidos en fa Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

(ss3

El articulo 20 de la ley 1797 de 2016, fue objeto de control de constitucionalidad en la
sentencia C-046 de 2018, en donde el maximo tribunal constitucional, analizé cargos que
acusaban la norma de inconstitucional por cambiar el procedimiento para el nombramiento
de los gerentes o directores de las empresas sociales del Estado, concluyendo que
histéricamente este tipo de empleos son suji generis escapando de la carrera administrativa
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como tipo de empleo y, conforme a la legislacién vigente, del concurso de mérito como

medio designacion. Situacién que a criterio del tribunal constitucional es exequible:

“...De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente: (i)
se suprimieron ei concurso de méritos y la actuacién de la Junta Directiva de la
entidad para la conformacién de una terna; (ii) se mantuvieron el periodo
institucional de cuatro aflos y Ias causales de remocion con fundamentc en la
evaluacion del programa de gestion; y (i) se reintrodujo explicitamente la causal
de remocion del cargo con fundamento en las faltas disciplinarias, ademés de
afiadir la orden judicial como motivo adicional. Igualmente, se determiné un
régimen de transicién que respeta: (a) los periodos de quienes ejsrcen el cargo
para la vigencia de la norma; y (b) los concursos gque ya hayan iniciado.
Finaimente, se determina que anfe el evento de un concurso desierto o ante
cualquier ofra situacién, ef nombramiento es el que se dispone de forma general
en ia norma, es decir, por el Presidente, gobernadores o alcaldes.

La designacion de los gerentes o directores de la Empresas Sociales del
Estado por el Presidente de la Reptiblica, gobernadores o alcaldes no viola
el principio del mérito establecide en el articulo 125 de la Constitucion por
tratarse de un cargo que exceptua la regla general...”

ll(. .) n

“Como se ha advertido ampliamente, el arffculo 125 de la Constitticion establece
la carrera administrativa como la regla general. Sin embargo, tal disposicién
también reconoce que existen ofros méfodos de seleccién para gjercer la funcién
publica, como excepciones. En consecuencia, la carrera es uno de los métodos
de seleccién para los empleos publicos, pero no es el dnico. L.a misma norma
establece, entre otros, el libre nombramiento y remocién como una de las formas
posibles de gjercer cargos en la funcién publica, como excepcién a fa carrera
administrativa...”

II(--),I

“41. En consecuencia, el Legislador cuenfa con una amplia potestad para
deferminar que cierfos cargos sean de libre nombramienfo y remocién y
exceptuarlos de la carrera administrativa y asl determinar su nombramienfo por
los jefes de las respectivas entidades terriforiales o, en el orden nacional, por el
Presidente de la Republica. Del amplio recuenfo normativo y jurisprudencial
acerca del cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado, se
liene que desde su creacién se deferminé que este cargo fenfa dos
caracteristicas principales: (i} la naturaleza de libre nombramienio y remocién; y
(ii) el periodo fijo. Esas dos caracteristicas cumplen con dos de los criterios que
escapan a la carrera administrativa, uno consfitucional y el segundo de orden
legal, en la medida en que la Ley 908 de 2004 establece, en su articulo 5°, que
los cargos de periodo fijo no son de carrera, En este sentido, desde la Ley 100
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de 1993 hasla la disposicién que ahora se revisa se ha mantenido la misma
naturaleza, sin que se hubiesen dado cambios en ese aspecto, lo cual se verifica
en el artfculo 20 de la Ley 1797 de 2016.

Al margen de lo anterior, se ha reconocido que el cargo de director o gerente de
las ESE es sui generis. Lo precedente por dos motivos, primero, porque como
carge de libre nombramiento y remocién no ha ostentado ni lo hace ahora, todas
{as caracteristicas de ese tipo de designacion, toda vez que su remocioén no opera
como una facultad discrecional del nominador, sino que estd sujefa a una
estabilidad limitada, en relacién con el periodo fijo y, en el régimen anterior a la
posibilidad de una sola reeleccién. En el actual, se reviven las evaluaciones de
desempefio y consideraciones disciplinarias como causales explicitas de
remocion, para que las mismas procedan con fundamento en un debido proceso.
Segundo, porque en el pasado su acceso estuvo mediado por el concurso de
mérifos bajo la regla de que era posible para el Legislador determinar que un
cargo de la nafuraleza mencionada se dotara mediante concurso de méritos, pero
que en ese escenario deblan respefarse todas las prerrogativas de fal
mecanismo..."

Que el Decreto 1427 de 2016, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de ia Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte &
del Libro 2 de Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Secior Salud y Proteccion
Social", establecié en los articulos 2.5.3.8.5.1., 2.5.3.8.5.3. y 2.5.3.8.5.5. la reglamentacion
de los nombramientos de gerentes de empresas sociales del Estado tanto a nivel nacional
como territorial, lo cual se ha cumplido a cabalidad.

Por su parte el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 establecic los requisitos de
experiencia y estudio que debe tener el Gerente o Director de una Empresas Social del
Estado, en este caso de Primer Nivel de un municipio de sexta categoria, como lo es la
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael del municipic de Venecia, Antioquia,
demostrando a satisfaccion el cumplimiento de estos requisitos por el profesional que en
este acto se nombra, asl: * 22.3 Direclor de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de
primer nivel de afencién. Para el desempefio del carge de Gerente de una Empresa Social del Estado
o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencién, se exigirén
los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los departamentos y
municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demés normas que fa modifiquen o adicionen: “(...)"
“.22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo
profesional en el drea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.”

Que las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 de Libro 2 del Decreto 780
de 2016, Unico Reglamentario del Sector Saludo, prevé disposiciones en relacién con el
nombramiento y reeleccién de gerentes de Empresas Sociales del Estado — ESE.

Alcaldia de Venecla - Antioquia

Nit: 880 280 764-1

Carrera 51 # 50 - 19, Piso 2

Conmutador: (604) 849 10 54

E mail: glcaldia@venecia-anfioquia.ggv.co
Cadigo Postal 056420 (Urbano) — 056427 (Rural)
www.venecig-antioguia.gov.co




- ey 5 v t,:;?

MUNICIPIO DE VENECIA ANTIOQUIA Version: 001

DESPACHO DEL ALCALDE Pagina 5de 7

Mediante Resolucion N° 056 del 07 de marzo de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCA A LAS PERSONAS INTERESADAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
DEL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 31 DE MARZO DE 2028". Se establecio la invitacion
a los ciudadanos para participar en el proceso de seleccion del Gerente de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA, se establecio la responsabilidad de eleccion del
grupo interdisciplinario, la estructura del proceso, el cronograma del proceso, los requisitos
de participacién, causales de inadmisién o exclusion de la invitacién, el empleo convocado,
salario, naturaleza del cargo, funciones, divulgacién, reglas generales de inscripcion,
documentos exigidos para la inscripcién y entrega de documentos soportes, verificacion de
requisitos minimos, la publicacién de la lista de inscritos admitidos a la invitacién,
reclamaciones, lista definitiva de admitidos para continuar en la invitacién, verificacion de
estudios y experiencia, pruebas, evaluacién de competencias y conductas asociadas y su
aplicacidn, publicacién de resultados, reclamaciones, respuesta de las reclamaciones y la
eleccion y posesion.

Como como conclusién del comité interdisciplinario, se tiene que una vez realizado todo el
procedimiento y proceso de calificacion, la sefiora DIANA CAROLINA VASQUEZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimerc 1.041.147.265, cumple con los requisitos de
estudio y experiencia que exige la ley, para desempeiiar el cargo de Gerente de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE VENECIA, por cuanto posee titulo profesional de Enfermera;
y experiencia superior a [a de un (1) afio en el sector salud, y establecié:

"De acuerdo con ef YACTA N°1 RESULTADOS EVALUACION DE COMPETENCIAS
PARA EL. CARGO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN RAFAEL
DE VENECIA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 31
DE MARZO DE 2028”, con base en lo establecido en la Resolucidn 056 del 07 de
marzo de 2024, “Por medio de la cual se convoca a las personas interesadas a
participar en el proceso de seleccion del gerente de la E.S.E Hospital 5an Rafael
de Venecia para el periodo institucional 01 de abril de 2024 al 31 de matzo de
2028% se publica los resullados de la Evaluacion de las Competencias de los
participantes que cumplieron con los requisitos que se presentaron, los cuales
fueron direcclonados y liderados por una Psicologa espedialista y hace entrega del
informe, el cual hace parte integral dicha acta.

“Conclusiones Finales:
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Nombre Ceduia Competencia Presencia | Presencia | Presencia
Comportamental ‘Alta Media Baja
1. Compromiso con X
¢l serviclo plblico
2. Orienfacitn a o8 X
X

Diana Resultados
Carolina 1044147265 | 3, Manejo de las
Lépez Relacicnes
Vasquez | interpersonales
4. Planeacién:
5. Manejo eficaz ¥
eficiente da recursas
Recomendacién con base en resultados: Posee los factores de personalidad que
potencializan las cinco (5) capacidades exigidas en un muy nivel de ajuste, posee
un potencial alto {...)”

x|x

Que, de acuerdo a lo anterior, el 6rgano técnico designado para el proceso, concluyé que la
aspirante DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania
numero 1.041.147.265 cumple con las competentias y conductas asociadas que se
requieren para acceder al empleo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael del Municipio de Venecia (Ant.)

En consecuencia, en procedente el nombramiento de la sefiora DIANA CAROLINA
VASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.041.147.265, en calidad
de gerente de [a E.S.E Hospital San Rafael del municipic de Venecia, Antioquia, en
cumplimiento con el articulo 20 de la Ley 1797 de 20186.

Que corresponde al Alcalde Municipal de Venecia, Antioquia nombrar al Gerente de la
Empresa Social del Estado (ESE) del Municipio de Venecia (Ant.), conforme lo expuesto y
teniendo en cuenta que el aspirante cumple con los requisitos consagrados por los
supuestos normativos aplicables al caso.

$ 3

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipic de Venecia, Antioquia:
¥y
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la ciudadana DIANA CAROLINA LOPEZ VASQUEZ
identificada con documento de identidad nimero 1.041.147.265, en el cargo de Gerente de
la Empresa Social del Estado (ESE) Hospital San Rafael del Municipio de Venecia —
Antioquia, por el periodo comprendido éntre el primero (1% de abril de dos mil veinticuatro
(2024) al treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinte ocho (2028), quien retine los requisitos
y cumple con las competencias y conductas asociadas que se requieren para el desempefio
de dicho cargo.
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ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignacién salarial corresponderan a las
disposiciones legales y conforme al manual de funciones y competencias de la ESE Hospital
San Rafael del Municipio de Venecia —~ Antioquia.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos administrativos a partir
del primero (1°) de abril de dos mil veinticuatro (2024),

ARTICULO CUARTO: Comuniquese este nombramiento por escrito a través de medios
fisicos o electrénicos, a la identificada con cédula de ciudadania ndmere 1.041.147.265,
indicandole que cuenta con el término de disz (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 648 de 2017, comunicacion y
término para aceptar el nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Aceptado el nombramiento, la ciudadana DIANA CAROLINA LOPEZ
VASQUEZ identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.041.147.265, debera tomar
posesion del empleo en el término de ley.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia del presente Decreto a la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado San Rafael del Municipio de Venecia (Ant.), a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia vy a la interesada para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de su expedicién, y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FERNEY\DARIO FERNANDEZ
AlctldeMunicipal

FUNCIONARIO NOMBRES X 1 v FECHA
Elabord Juan Pabio Betancur Hinestroza \ 23 de marzo de 2024
Revisd John Henrry Marfp Rodriguez A\ | % 23 de marzo de 2024
Aprobd Femey Darlo Fernandez 23 de marzo de 2024

Los arriba fitmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonmas y disposiciones legales vigentes v
¢ fo tant nuestra onsabl la presen la firma.
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