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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio 2024

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827658
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Junio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5827658 del 2024

Yo .LUIS ARBEY CORREDOR CHAVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86073087
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un pago de tres (03) dias del mes de enero por un valor de
($411.482), b) diez (10) pagos iguales de los meses febrero a octubre por un valor de
($4.114.818), c) un ultimo de cinco (05) dias de noviembre por un valor de ($685.803)

Plazo: Sera hasta el (05) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en
2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil. (AUTOMATIZACION INDUSTRIAL)

Obligaciones Especificas:
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No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
. y realicé la respectiva planeacion de
Participar en la planeacion de | 5-5cesos formativos de acuerdo a

. g)suer%rgcizﬂs |Olorm1a;2/rzisentg§ Iineamientqs. DEb.idO a los p,aros Anexo No 1. Soport'es reunion
N no fue pOSlb'e realizar la reunién el instructores contratistas
|nsr't]!itIUC|onales, de acuerdo a su dia programado, se realizo reunion
pertil el dia 26 de junion
Participar en la generacion y |Se realizo el desarrollo de la guia
desarrollo de disefio curricular, | para parte de la competencia
proyectos de investigacién 290201082
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones vy

2 estud|c,>s. de vigilancia Anexo N2 2. Guia de apendizaje
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacioén asi lo requiera.

Evaluar  los  aprendizajes |Se realizaron los verificaciones de
previos, realizar reconocimiento | |35 evidencias y  trabajos
de e_st||_os y ritmos de desarrollados en el ambiente de .

3 ap_rend|zaje de las fichas t tizacion industrial Anexo N°3, soportes de guias
asignadas, de acuerdo con los | 2Utomatizacion industria desarrolladas
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que
la entidad defina.

Ejecutar la formacién | Realicé  alistamiento para la

profesional integral de acuerdo |formacién de las siguientes fichas

el modelo pedagoégico de la|asignadas con base al modelo

entidad, el disefio y desarrollo | pedagdgico:

curricular de los programas del Anexo No 4. Guias de

4 |area tematica de las fichas|2931521 aprendizaje
asignadas; propendiendo por la | 2931532
permanencia y certificacion de 2826160
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Emitir juicio de evaluacién de | Durante el presente periodo no fui
los resultados de aprendizaje, |requerido para ejecutar esta
de las competencias del | obligacion contractual.

5 |Programa, en el desarrollo de No aplica para evidencias en el
su formacion, aplicando los presente periodo.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Registrar en el sistema de|registré las actividades del
gestion académica establecido | procedimiento de formaciéon en un .
) ) . Anexo No 5. Material de apoyo y

6 |por la entidad en un plazo |drive de manera temporal mientras

méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se

se habilita la plataforma zajuna

soporte actividades
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relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar  oportunamente  al
coordinador  académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen

Notifiqué al coordinador académico

Anexo No. 6 Notificaciones

7 . i S
durantg la ejecucion dg la| y ainstructores titulares acerca de | hovedades formacion.
formacion de las fichas Novedades de la formacion.
asignadas y hacer seguimiento
a las mismas.
Verificar que los participantes a Realicé las respectivas
su formacion se encuentren en | verificaciones que los aprendices
8 |estado "en formacion" en el |tengan su estado en formacion Anexo N° 7, formato asistencia
sistema de gestibn académica
de la entidad
Apoyar en el acopio de los |Durante el presente periodo no fui
documentos del procedimiento |requerido para ejecutar esta : . .
; R No aplica para evidencias en el
9 |de Ingreso de aprendices | obligacién contractual. .
- presente periodo.
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.
Participar cuando el centro lo | Durante el presente perlodo no fui
10 |Seleccion, disefio de talleres e obligacion contractual. No aplica para evidencias en el
instrumentos que alimenten los presente periodo.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
. Durante el presente periodo no fui
Participar en los comités de |requerido para ejecutar esta
evaluacion y  seguimiento | obligacién contractual.
11 ordinario y extraordinario que No aplica para evidencias en el
se programen para los presente periodo.
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas | . Durante el presente periodo no fui
establecidas en el reglamento |requerido para ejecutar esta . . .
. - No aplica para evidencias en el
12 |del aprendiz y el manual de los | obligacion contractual. .
. . presente periodo.
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.
Participar y aportar en la|Durante el presente periodo no fui
construccion de los entregables | requerido  para ejecutar esta
de las fases de registro | obligacion contractual. . . .
o L No aplica para evidencias en el
13 | calificado y autoevaluacion para .
) presente periodo.
los programas en  nivel
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.
Apoyar al centro de formacion | Apoyé al centro de formacion
14 &N la promocion de la oferta | compartiendo mediante las redes | Anexo No.8 Participacion oferta

institucional cuando

requiera.

se

sociales la oferta de las paginas
institucionales.

Institucional.
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Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,

Durante el presente periodo no
correspondio ejecutar esta
obligacién contractual.

No aplica para evidencias en el

15 |registrar las evidencias del .
. X presente periodo.
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafiar a los aprendices a|. informé, coordiné y apoyé a los
16 las actividades contempladas |aprendices a  participar  en | Anexo No.9 Participaciéon
en el Plan Nacional de |actividades de bienestar. actividades bienestar
Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 |conformé el cronograma de
horas mensuales de Formacién | formacion el cual cumple con el
X o - Anexo 10. Formato Gantt, horas
17 |Directa de acuerdo a la|minimo de horas requeridas. . . .
- L instructor y registro fotografico
programacion de la formacion
del Centro.
Apoyar las etapas |. Durante el presente periodo no
precontractual y contractual | correspondid ejecutar esta
(apoyos técnicos) dentro de los | obligacion contractual. . : .
No aplica para evidencias en el
18 | procesos contractuales y de .
., ; presente periodo.
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.
Asistir a las reuniones que asisti a las  reuniones : :
d Anexo No. 11 Asistencia a
programe el ordenador del|programadas por el ordenador del : L
. . reuniones Institucionales.y
19 |gasto y/o supervisor con|gastoy coordinador. o
" capacitacion bancos motores y
ocasion al desarrollo de su .
. variadores
objeto contractual.
Atender las orientaciones del | Durante el presente periodo no
20 equipo técnico-pedagogico del | correspondié ejecutar esta | No aplica para evidencias en el
Centro de formacion y de la | obligacion contractual. presente periodo.
regional Meta.
Realizar la solicitud de la|Durante el presente periodo no
consolidacion de las | correspondié ejecutar esta
necesidades de materiales de | obligacion contractual.
formaciébn con todas las . . .
o No aplica para evidencias en el
21 | caracteristicas y resente periodo
especificaciones segun P P '
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio
Informar la necesidad de giras |. Durante el presente periodo no
29 técnicas, y documentar el |correspondid ejecutar esta | No aplica para evidencias en el

cumplimiento y evaluacion de la
misma.

obligacién contractual.

presente periodo.
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Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Durante el presente periodo se uso
material biliografico del sistema
nacional de bibliotecas

Anexo No 12. Enlaces de libros y
articulos usados en la formacion

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Durante el presente periodo no
correspondio ejecutar esta
obligacidn contractual.

No aplica para evidencias en el
presente periodo.

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual . Migrar la
informacion de las historias

Durante el presente periodo no
correspondi6 ejecutar esta
obligacién contractual.

No aplica para evidencias en el

25 . : ; '
académicas al archivo/espacio presente periodo.
digital  orientado  por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Entregar a la supervisiéon los|Se entregé a la supervision los
reportes de ejecucidén de|reportes de  ejecucidn de

26

actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demads
informes que le sean
solicitados.

actividades en el mes, cuenta de
cobro y los demas.

Anexo No. 12 reportes y cuentas
de cobro

27

Realizar las demads actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

Durante el presente periodo no
correspondio ejecutar esta
obligacién contractual.

Anexo No. 13 presente
documento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.

No se registraron desplazamientos para el presente periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0o9468092727 de la
planilla, expedida por el operador aportes en linea Correspondiente al mes de Junio del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Anexo Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Luis Arbey Corredor Chaves
Contratista
C.C. No. 86073087

Recibi a satisfaccion:

i
SIS P, PR
_ﬁ"ﬁ' t" [ ] .fl.:ll —’{"

Firma

Javier Enrique Bermudez Daza

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.5827658
Coordinacion Académica de Industria
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