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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2024
Sefior (a)
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871692

Coordinador Académico
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5871692 del afio 2024

DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS, identificado con la cédula de ciudadania No.

1.082.964.754

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5871692, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago:
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.721.287); b) Cinco
®)

pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2024, por valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

($4.465.545); ¢) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de SETECIENTOS

CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($744.258)

Plazo: Sera hasta el 5 de agosto de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en la especialidad de CULTURA FISICA.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacién de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de
programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de
manera sincrénica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion
Académica segun las
siguientes FICHAS
#2923180, 2977354,
2977355, 2977356,
2977357.

* Definicibn del Modulo
Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desatrrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacién sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Habitos y Estilosde
Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacién no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento ala
bitdcora virtual del aprendiz

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de los aprendices a la formacion, ejecutod en el periodo ejecutd en el
registrar en el aplicativo institucional | objeto de cobro periodo objeto de
las inasistencias y reportar a la cobro
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuto en el periodo se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante esté| objetode cobro periodo objeto de
en estado matriculado yverificarcon el cobro
reporte que todos aparezcan en
formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Registro de juicios ANEXO 3
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje y | plataforma Sofia Plus, a
registrarlas en los aplicativos | la siguiente ficha
institucionales  (administrativo y | asignada. # 2669806,
académico), maximo tres 15 GTH-F- | 2183264, 2721381,

075 V.06 (3) dias después de 2825511.
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Esta obligacion nose
plataformas tecnoldgicas | Esta obligacion nose ejecuto en el
institucionales de apoyo académico | ejecuté en el periodo objeto de
y administrativo relacionado con su | periodo objeto decobro cobro
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada,| ejecuté en el periodo se ejecuto en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| objetode cobro. periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion nose Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | ejecutd en el periodo se ejecuté en el
instancias institucionales que lo objeto de cobro. periodo objeto de
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en |Esta obligacion no se ejecutd

SOFIA PLUS (Programacion convisto
bueno del coordinador

en el periodo objeto de
cobro
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no se ejecut6é | Esta obligacién no
portafolio de evidencias del | el periodo objeto de cobro. | se ejecuto en el
instructor segun lo indica la guia periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacion no se Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn 'y el | Esta obligaciéon no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
formacion, propios de su areay de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo conlaley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las| Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en  procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria utilizados en laformacién | de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion del ANEXO 4
requeridos sobre las acciones | informe de ejecucién con
encomendadas y los productos | evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagadgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias| Esta obligacién no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestién a las estructurascurriculares| de cobro periodo objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion,| Ambiente de formacion, ANEXO 5
mantenimiento y adecuada| con implementos
utilizacion de los recursos que hay| deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar los documentos ANEXO 6
requerimientos que haga el| para la legalizacién del
supervisor del contrato y presentar| pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion| las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de junio de 2024
segun planilla No.
9469169891

de aportes en linea y demas

documentos requeridos para

el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funcibn de
instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TeEmM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9469169891 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de junio del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
o Ghrer [Flees

DEBRAY BLANCO YUS
Contratista
C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO C.C No 85.454. 616
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5871692
Coordinador Académico
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EVIDENCIA

ANEXO 1
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

2 inociGn del frogioma de "
SOOLDADURA
Ficha : 2773681
En Ejecucion.
‘Competencia:

Generocidn de HAabircs soudables oe vido medionte 10 opicocidn de progromas
oe Activicod Fisica en 10 contextos productives y sociaes.

+ Resultados de Aprendizaje.

5 : 72 i g s s
ce ko condicidn fsica en 10s contexros proauctivo y SOCiaL

« Duracion de la Guia: & HORAS,

2. PRESENTACION.

i ruestra icion de seres vivos con Copacidod oe movimiento e
interaccidn con ios cosas y otros seres Oel mundo que permite Que ia octiv
fisea se encuentre en cuaiquier Smoito ge nuesTra Vido: expresd ©OMOo UG Prd

nquuomémrnnmrabq‘o,bmuﬂa.m‘mwhnoumo?ﬁm
y fomiiores; desoe lo infoncio hosta 1o vejez B asl como las pessonas officimente
poaremos levar una Vida piena y sana, sin posiclicod aiguna de movimi el 30

SENA

con el mundo. De oh que ko octividad fisica sea un factor pora tener en cuenta cuendo
nabiomos de I salua Ntegrol ae Ias parsonas.

_ &=
TESTS ————
DE

AKX

Es por é5t0 rozdn Que O rovés Oe enla GUIA pretendemos concientzono sobre ios
oeneficios que genera tener NALI10s salucables en I vido diaro, establecienco concep!os
10185 COMO COPOck fiicos, entranamiento y ion; logr asf ofionzor ouencs
procti fividad fisica que p i v pefio laooral y su relacion con el
entomo social y famifior.

3.1 Actividad de reflexion Inicial.

Definir :

iGue o3 test fzico?

Les Test Paices son z ccerco del i que hocer ocerca de nuesres

cualidades fisices, deben hocene después de un colentomiento feico odecuado, cumplr con ics
rormas del test y esforzone ol méximo para obiener los mejores restodos.

iEn qué foceta © momento se le hoce un test fisico ol ser humano?

Los seres humoros pueden sometene o pruebas fsicas en verios momentos y contexics ciferentes,
como porte de exémenes médicas de nubine, evolociones de opfitud fsico poro acfividodes
deporfivas ¢ laboroies, exdmene: médicos previos ol empleo, exdmeres médices pars oblener
seguros de vido o de salud, ¥ fombién como porfe de evoluociones medicas paro deferminer lo
copacicad funcional después de lesicnes o enfermedodes.

Defing los siguientes test fisicos:
Jest de Legger GINFIIS WL
TEST DE COURSE NAVETTE, [YO-YO TEST)
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ANEXO 4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC FORMATC
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junioc 2024
Safior (=)
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo. CO4.PCCNTR. 5871692
Coordinador Academico

CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SANTA MARTA.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contrachusl
mes junio del aro 2024

Referencia: Mo 01 PCCNTR. 5871802 dal afic 2024

DEBRAY ALFONSO BLANCO ¥US, identificado con la ciduls de ciudadania Mo

1.0E82.954. 754

de Santa Marts, en mi calidad de Contratista d=l SENA, en Centro Acuicola ¥
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.S271882, a confinuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Yalor y forma de paga:

WVEINTISEIS MILLOMES SETECIENTOS NOWVENTA Y TREES MIL DOSCIENTOS

SETENTA PESOS MICTE ({328.793.270). Esta suma serd pagada por 2l SEMA al contrafists de la
siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLOMES
SETECIENTOS WEINTIUN MIL DOECIENTOS OCHEMTA Y SIETE PESOS MICTE (53.721.287); b) Cinco
(3

pagos igusles correspondientes a los meses de marzo a agosio de 2024, por valor de CUATRO

MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUIMIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS MICTE

{$4.4685.545); c) Un im0 pago en el mes de sepfiembre de 2024 por valor de SETECIENTOS

CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY OCHO FESOS MICTE (F744.258)

Plazo: Sara hasta el § de agosto de 2024

OBJETD:

Fresfar =zervicios personalez de caracier fempors! para impartir formecion profesions!
programada por ef Cenfro Acuicola y Agroindusinal de Gaira Regional Magdsiana an foz
Programaz de Formacicn Tiulads, Tiwada Vinual, Complamentana wo Complementana
Virtual en la especiaidad de CULTURA FISICA.
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ANEXO 6

" gﬁclllggg Planilla Resumen

Dtrwecson

ranzana 125 caua
P

Focka
Limte | ™)
e I | | 0400 IR
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO MOVEDADES

LLLLLL LR L]

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 AfiSados) $ Y
Cantro de Trabuga: PRINCIPAL (1 Afikadse) X 51,700, 104

| Guctac: SANTA MARTA Degt: WAGDALETVA {1 Aficdon) X 1000, 194
oy 3 B

[rotst  Afiiagon( 1) 3 3 51,700 20

Excnerado SENA =
L
-

Focke
Umte | Pago
|

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AP (ADMINSTRADORAS: 1) $285,800
PORVENIR 585,800
ARL (ADMINSTRADORAS. 1) §9,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS %40
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) §321.3%0
NEVAEPS $223.300
TOTAL $518,500
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