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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de abril de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372239
Coordinador Académico-Formacién virtual complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
04 del aio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1372239 del afio 2020

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 60260984 de pamplona, en
mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma deTREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Estd suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero
de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: nueve (9) meses veinticienco (25) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir
del cumplimiento de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucidon. Serd hasta el dieciséis (16) de
diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién de | Plan de contingencia https://drive.google.com/drive/folders/10i5cwFTUA-
los procesos formativos de Capacitaciones 8 7luzWsQsLYN7XTerTCAY
acuerdo con los lineamientos | plataforma territorio.
institucionales, para el area
tematica del objeto https://zoom.us/j/236624756
contractual.

2. Participar cuando el centro de | NO SE HA REALIZADO N.A.
formacion lo requiera, en ACTIVIDAD DURANTE
jornadas de disefio y ESTE MES
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes NO SE HA REALIZADO N.A.
previos correspondientes a ACTIVIDAD DURANTE
las fichas asignadas, de ESTE MES
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién Impartir Formacion | en los Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
profesional integral de e adivetied _ _ N
acuerdo con el curriculo, 20933.28, 20933'29’ 20933‘31 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.faces
desarrollo curricular y )
proyecto formativo de los En las fichas: 2093325, 2093327, 2093328, 2093329, 2093331
programas del area tematica https://drive.google.com/drive/folders/
objeto del contrato.

1c1gNKUPIiSKLATZelRuUSF7PvWaAhHpiG
5. Aplicar segl]n la modalidad, Impartir(jFoSrn(;aé:ig? Ider: los Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
H ~ cursos de - e las
g;f,reartlzlgzlzjse’d:ezr:ﬁg:]::éa;/ 28222220%%%23532%0%%32231 http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.faces
Qvalua_clon de acuer’dq alos https://drive.google.com/drive/folders/
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 1c1gNKUPIiSKLATZeIRUSF7PvWaAhHpIG

6- Participar cuando el centro de | No se realizé N/A

formacion lo requiera, en actividades este mes

www.sena.edu.co
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proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre Realizar el reporte de Registro Plataforma Sena Sofia Plus: o ]
el nivel de cumplimiento de. | SRR/ CEIE en | Dip s censsatans s ool ol palfaces et
los resultados de fichas: 2093325, 2093327,
aprendizajes de las 2093328, 2093329, 2093331
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del NO SE HA REALIZADO N.A.

procedimiento de Ingreso de | ACTIVIDAD DURANTE
aprendices al programa de ESTE MES

formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer Se realiza el desarrollo de la Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
. formacion profesional integral http://www.senasofiaplus.edu.co/sofilhome/principal.faces fichas:
seguimiento oportuno en el de acuerdo a los lineamientos | 2093325, 2093327, 2093328, 2093329, 2093331

sistema de informacion que la | de la formacion https://drive.google.com/drive/folders/
entidad defina para la complementaria.
Gestion de la Formacion 1c1gNKUPIiSKLATZelRUSF7PVWaAhHpiIG

Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo | No se realizé N/A
requiera en el proceso de actividades este mes
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

www.sena.edu.co
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11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realizé
actividades este mes

N/A

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realizé
actividades este mes

N/A

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Desarrollo induccion y
evaluacion SIGA

https://drive.google.com/drive/folders/

1c1gNkUPIiSKLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG

14.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se realizé
actividades este mes

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se realiz6
actividades este mes

N/A

16

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se realiz6
actividades este mes

N/A

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2020.

No se realizé
actividades este mes

N/A

www.sena.edu.co
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18 | Acomparfiar a los aprendices No se realizé N/A
a las actividades que se actividades este mes
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyary acompafiar los No se realizé N/A
procesos de autoevaluacién actividades este mes
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.
20 | Participar en las labores de No se realizé N/A
montaje y puesta en marcha actividades este mes
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.
21 | Asistiry participar No se realiz6 N/A
activamente en las reuniones | actividades este mes
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
22 | Participar en reuniones y/o Capacitaciones https://zoom.us/j/236624756
transferencias técnicas y/o plataforma
pedagdgicas. TERRITORIO
23 EjeCUtar la formacion fS . real_iga : dfes_arrolll?ncti: Iiﬁl Et(taqiliml::ear:grsrgﬁasﬁgaeiﬁfz)zgfsi/:home/ rincipal.faces
profesional integral enlos | {29001 poesora e | i senssofslus e o
diferentes niveles y de la formacion https://drive.google.com/drive/folders/
modalidades (titulada, complementaria de las fichas:
complementaria y virtual) que 3832232; 2009327, 2093328, | 1 1 gNKUPIiSKLATZeIRUSF7PVWaAhHpIG
programe el Centro de
Formacion.
fichas: 2093325, 2093327, 2093328, 2093329, 2093331
24 Utilizar el LMS Institucional Se utilizé el LMS http://www.senasofiaplus.edu.co/sofi/lhome/principal.faces
como apoyo a la formacion territorium para el correcto | fichas: 2093325, 2093327, 2093328, 2093329, 2093331.
en cualquiera de las d_etsarlr oIIchI dﬁ '032%‘325‘3?;5
: : . : virtuales tichas: ,
estrategias institucionales. 2003327, 2093328,
2093329, 2093331.
25 | Cumplir con los lineamientos | Capacitaciones plataforma | https://zoom.us/j/236624756
de orientacion del TERRITORIO https://drive.google.com/drive/folders/
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de 1c1gNkUPIiSKLATZelRuSF7PvWaAhHpiG
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
26 | Participar en las actividades No se realiz6 N/A
de induccion y reinduccion actividades este mes
que sean requeridas por el
centro de formacion.
27 | Apoyar cuando sera No se realiz6 N/A
requerido por la entidad, los actividades este mes
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién, cooperacion
técnica nacional e

www.sena.edu.co
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internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

28

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realiz6
actividades este mes

N/A

29

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se realizé
actividades este mes

N/A

30

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se realizé
actividades este mes

N/A

31

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Reuniones dirigidas por
el supervisor de
contrato Santiago
Lozada

https://drive.google.com/drive/folders/

1c1gNkUPIiSKLATZelRuSF7PvVaAhHpiG

32

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se realizé
actividades este mes

N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A. N.A. N.A. N.A.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla ,
7749369506 - 7749619571 MARZO. Pagada SOl .(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
Contratista
C.C. No. 60260984 de Pamplona

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372239
Coordinador Académico-Formacién virtual complementaria
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Programa

Instructor

Guia de
aprendizaje

Activiades de
aprendizaje -

Semana 1 (1al
4 de Abril)

Diagnosticar las
condiciones de salud

Activiades de
aprendizaje -

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Semana 2 (6 al Semana 3 (13 al Semana4 (20 al 24 Semana5 (27 al

08 de Abril)

Proponer la
estructura del SG-SST
acorde con su

18 de Abril)

Identificar

de Abril)

Indicar medidas correctivas

y preventivas para la

30 de Abril)

Metodologia de
trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los

Herramienta

Evidencias/o Producto
(Ubicacion de
evidencia)

Fecha de
Entrega

Guias de y seguridad en el . .. mecanismos de . . . . . )
. ) actividad econdmica, e, mejora continua del Inicio de fichas nuevas| lineamientos para plataforma
SG-SST VIRTUAL 2093325 Sandra Reyes Aprendizaje 2,3,4 , | trabajo de acuerdo a N verificacion del . . .
. tamafio de la . Sistema de Gestion de la de SG-SST desarrollar la territorium
5 la actividad o, cumplimiento del SG- S idad v Salud | f .,
econémica y orga:nz.zuccj)rlm y | SsT eguri ?r yb ‘j’ udene orlmauo: . https://drive.google.com/
. ) normatividad lega rabajo complementaria ) .
normatividad vigente
ividad vig vigente virtual del SENA drive/folders/1c1gNkU P!IS
kLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG 4/30/2020
Diagnosticar las Proponer la Impartir formacion
g estructura del SG-SST . Indicar medidas correctivas profesionalintegral de
condiciones de salud Identificar .
. . acorde con su . Y preventivas para la acuerdo a los
Guias de y seguridad en el . L, mecanismos de . . L . . .
. ) actividad econdmica, e, mejora continua del Inicio de fichas nuevas| lineamientos para plataforma
2093327 Sandra Reyes Aprendizaje 2,3,4 , | trabajo de acuerdo a N verificacion del . . .
. tamafio de la . Sistema de Gestion de la de SG-SST desarrollar la territorium
> la actividad organizacién cumplimiento del SG- Seguridad y Salud en el formacion
econdmica y g cvidad | y | SST g T yb ° | i https://drive.google.com/
. ) normatividad lega rabajo complementaria ) .
normatividad vigente
ividad vig vigente virtual del SENA dr|ve/folders/1c1gNkUP!|S
SG-SST VIRTUAL kLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG 4/30/2020
Diagnosticar las Proponer la Impartir formacion
g estructura del SG-SST . Indicar medidas correctivas profesionalintegral de
condiciones de salud Identificar .
. ) acorde con su . y preventivas para la acuerdo a los
Guias de y seguridad en el . L. mecanismos de . . . . . .
. ) actividad econdmica, e ., mejora continua del Inicio de fichas nuevas| lineamientos para plataforma
2093328 Sandra Reyes Aprendizaje 2,3,4 , | trabajo de acuerdo a N verificacién del . L .
. tamafio de la . Sistema de Gestion de la de SG-SST desarrollar la territorium
> la actividad organizacion cumplimiento del SG- Seguridad y Salud en el formacion
econémicay & dodag | y | SST J - ‘L ‘ e https://drive.google.com/
o ) normatividad lega rabajo complementaria ) .
normatividad vigente
ividad vig vigente virtual del SENA drlve/folders/lclgNkUP!ls
SG-SST VIRTUAL kLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG 4/30/2020
Diagnosticar las Proponer la Impartir formacion
g estructura del SG-SST . Indicar medidas correctivas profesionalintegral de
condiciones de salud Identificar .
. ) acorde con su . y preventivas para la acuerdo a los
Guias de y seguridad en el . L. mecanismos de . . . . . .
. ) actividad econdmica, e ., mejora continua del Inicio de fichas nuevas| lineamientos para plataforma
2093329 Sandra Reyes Aprendizaje 2,3,4 , | trabajo de acuerdo a N verificacién del . . .
. tamafio de la . Sistema de Gestion de la de SG-SST desarrollar la territorium
> la actividad organizacion cumplimiento del SG- Seguridad y Salud en el formacion
econémicay & g y | SST g - ‘L ‘ | . https://drive.google.com/
. ) normatividad lega rabajo complementaria ) .
normatividad vigente ) & ) ) P drive/folders/1c1gNkUPIiS
vigente virtual del SENA -
SG-SST VIRTUAL kLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG 4/30/2020
Diagnosticar las Proponer la Impartir formacion
g estructura del SG-SST . Indicar medidas correctivas profesionalintegral de
condiciones de salud Identificar .
) . acorde con su . y preventivas para la acuerdo a los
Guias de y seguridad en el . .. mecanismos de . . . . . .
. ) actividad econdmica, T mejora continua del Inicio de fichas nuevas| lineamientos para plataforma
2093331 Sandra Reyes Aprendizaje 2,3,4 , | trabajo de acuerdo a N verificacion del . o .
. tamafio de la . Sistema de Gestion de la de SG-SST desarrollar la territorium
> la actividad organizacion cumplimiento del SG- Seguridad y Salud en el formacion
econémica y & Y SST & y https://drive.google.com/

SG-SST VIRTUAL

normatividad vigente

normatividad legal
vigente

Trabajo

complementaria
virtual del SENA

drive/folders/1c1gNkUPIiS

kLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG

4/30/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2093329 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2093331 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

16/04/20 04:17 PM Page 1 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2093325 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2093327 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

16/04/20 04:17 PM Page 2 of 4



DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2093328 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

16/04/20 04:17 PM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/04/20 04:17 PM Page 4 of 4
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N

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 1y 24 DE ABRIL DE 2020
- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST Fichas: (2093325),

(20933279), (2093328), (2093329), (2093331).

ﬁ E ‘ ! :‘ SANDRA PATRICIA REYES

@ GRUPOS

4O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre

SENA SENA SENA SENA SENA

N NN IN N

SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES
& nstructor
o= Sin cédigo
Ficha: 2093328

SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES.
& nstructor

o= Sin cédigo

Ficha: 2093327

SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES
& Instructor

AUTOCUIDADO EN S...
AUTOCUIDADO EN
& nstructor
o= Sin codigo
Ficha : 2076902

AUTOCUIDADO EN S...
AUTOCUIDADO EN
& instructor
o= Sin chdigo

Ficha - 2076900

o= Sin codigo
Ficha - 2093325

N

SISTEMA DE GES
& Instructor

o= Sin cédigo

Ficha: 2093329

SISTEMA DE GESTIO...

SENA

N

SISTEMA DE GESTIO...
SISTEMA DE GES
& Instructor
o= Sin cidigo
Ficha : 2083331

Chat(0) w

ENTRE 25 Y 30 DE ABRIL 2020
Fichas nuevas por atender de acuerdo a la asignacion del NODO.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



4
SENA

N

1. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Uso de la plataforma territorium

Impartir la  formacion
virtual a los aprendices de
los cursos SG-SST.

Fallas en la plataforma de las
evaluaciones, scorms, en enlaces de
envid, lentitud general de Ia
plataforma.

Uso de correo electrénico y manejo
del aplicativo zoom.

Compartir informacion con
los aprendices e
interactuar de forma
sincrénica.

Falta de red de internet para algunos
de los aprendices .

Adecuacion de contenidos faltantes
y erréneos de los cursos asignados.

Arreglo del material
incorrecto.

La plataforma presenta
generalmente lenta sobre todo al
momento de calificar.

No toma el desarrollo de las
actividades interactivas, los
aprendices demuestran
inconformidad.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Correo electrénico, senasofiaplus.edu.co

DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1c1gNkUPIiSkLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG

-SENA SOFIA

http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

-LMS territorium:

https://sena.territorio.la/init.php

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2002797

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2002799

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

WWW.SEHU.ECIU,CD

@SENAcomunica



https://drive.google.com/drive/folders/1c1gNkUPliSkLdTZelRuSF7PvVaAhHpiG
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://sena.territorio.la/init.php
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2002800
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2002801

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2002803

-z00m:

https://zoom.us/

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

a. Disponibilidad de la Ficha para los aprendices

ﬂ ZE 2. SANDRA PATRICIA REYES

LA

sisTEma pe cesTion o Editar Clase
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST Imagen Actual
(2083325)
P33130161 C02093325 Nuovs images:
RE8 C9224

° SENA
SENA

N

Impartido por: Personalizacién del curso .
SANDRA PATRICIA REYES

SUAREZ

e SISTEMA DE GESTION DE LA SEC

No se ha seleccionado ningtn archivo

@ b 4 B B B8

Encabezado

Herramientas

1 Anuncios [ Bxaminar... | No se ha seleccionado ningin archivo
% Participantes
= Informacién Curso visible para los aprendices [
@ Contenido del curso .
Descripcion
¥ Edicién de contenidos
 Métricas de Encuestas B I|i=:=|® ®|= A Tamafo -
@ Foros
© Evidencias Curso Semilla
& SCORM

b. Actualizacion del Perfil del Instructor.

2
ﬂ E =, SANDRA PATRICIA REYES
LA

Informacion

SANDRA PATRICIA REYES

« Profesion
Fisioterapeuta, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
+ Resumen profesional

Soy Fisioterapeuta especialista en Seguridad y salud en el trabajo

» Experiencia

Con 15 aiios de esperiencia como instructor Sena

+ Otras notas

Linea de
. Pertenezco a la Regional Santander -Centro Industrial de Mantenimiento Integral Km 7 Via Palenque -Rincon de Giron,
Menu Giron, Santander

@ Competencias

Linea de

@ D % B B 8

E i
& Actividad Reciente
‘2 Clases

B Compafieros P


https://zoom.us/

SENA

GC-F-005 V. 05

c. Cronograma de actividades

‘SANDRA PATRICIA REYES

Rearesar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
DB AT B e T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
v

+Mastrar descripcidn
(@ Sistema De Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo Sg-sst (2093327) A @ 11 @

PROYECTO
(@ Informacién del Programa
Cronograma
Cronograma de Actividades

Cronograma de actividades

[# Cronograma de actividades +

Actividades Iniciales

Actividad 1 SE.NA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

Actividad 2
A CRONOGRAMA

Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
(@ Biblioteca SENA

(@ Tutoriales
Presentar prueba  de|
Software del curso “Diagnéstico de saberes
(@ Grabaciones en linea previos”".
Participar en el "Foro
Social®
Actividades iniciales Participar en el "Foro de [23 Marzo
Dudas e Inquietudes’ 25 Marzo
. A © 11 @
< >
’N | SANDRA PATRICIA REVES
Regresar <
RAPS_EV.01 [17 Abril 1 Abril
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y Actividad \meractiva:
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2093327) “Identificacion de Acciones|
v . . Preventivas y Correctivas™
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Activiaad de Aprendizzje
Salud En El Trabajo Sg-sst (2093327) 23010122705 RAP5_EV.02 »
ERETECTE Desarroliar las actividades e e rdmient
basicas establecidas en |Proponer la  Mejora > g
Informacin del Programa el Continua del SG-SST de SD:mm la accion de memrla
i i continua ara la
el SR, o[ acierdecon accnee o do 5. SST"
Cronograma de Actividades trabajo (SG-SST) segun
delegacion y lineamientos RAPS_EV.03
[® Cronograma de actividades v establecidos Propuesta  escrita  de|
acciones preventivas y
Actividades Iniciales correctivas a no
Actividad 1
Actividad 2
J— Fin del curso 22 Abril
Actividad 4
Actividad &
Biblioteca SENA lcierre definitivo de la o4 Abril
Tutoriales lplataforma.
Software del curso
Grabaciones en linea .

Linea de at
Linea de at

A © 1ce1 @
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SENA

d. Anuncio de inicio de la formacidn

SANDRA PATRICIA REYES

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
23 de Marzo del 2020

Asunto: BIENVENIDOS

BIENVENIDA

El Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ SENA ¢ le da la
i i al de ion SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST. Inicio de la formacion: 23/03/2020. Finalizacion de la
formacién: 24/04/2020
Mi nombre es Sandra Patricia Reyes Suarez seré su tutor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del
Foro de Dudas e Inquietudes o al correo electronico
sreyess@misena.edu.co.
Recuerde, el éxito del proceso de aprendizaje depende de la
ili interés y iso con que asuma este

@ D ¥ B B 8

proceso.

3

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados

SANDRA PATRICIA REYES

Linea de ate
Linea de ate

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
23 de Marzo del 2020

Asunto: BIENVENIDOS

BIENVENIDA

El Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ SENA ¢ le da la
i i al progi de ion SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S$G-SST. Inicio de la formacion: 23/03/2020. Finalizacion de la
formacion: 24/04/2020

Mi nombre es Sandra Patricia Reyes Suarez seré su tutor,
recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
nroceso de anrendizaie me pueden contactar 3 travée del

D W B @ B8



SENA

SANDRA PATRICIA REYES

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
24 de Marzo del 2020

Asunto: Actividades Iniciales

Actividades Iniciales

Del 23 al 25 de Marzo.
Actividades a desarrollar son:
-Presentar prueba de "Diagndstico de saberes previos”
-Participar en el "Foro Social”

-Participar en el “Foro de sensibilizacién”

B b 4 B B B8

-Revisar Ia informacién dispuesta el enlace de
“Informacién del Programa”

[ ©reussrs 7S

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

SANDRA PATRICIA REYES

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
26 de Marzo del 2020

Asunto: Actividad 1

ACTIVIDAD 1

Reconocer la estructura del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y sus implicaciones legales de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

& b 4 B B B8

Actividades a desarrollar son:

/? 1.(De Conocimiento) RAP1_EV01 -Actividad Interactiva: “Conceptos
SGSST".

2 (De Conocimiento) RAP1_EV02 “Actividad Interactiva “Ciclo PHVA™

3. (De Conocimiento) RAP1_EV03 Prueba de Conocimiento “Preguntas
sobre organizacidn del SG-SST".

4. (De Producto) RAP1_EV04 -Documento que contenga Matriz legal

Linea de
Linea de

Chat(0)

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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SENA

SANDRA PATRICIA REYES

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
03 de Abril del 2020

Asunto: Sesion en linea 2

Sesion en Linea

‘engo el gusto de invitarlos a una sesién en linea. Por medio de la una herramient:
plataforma ZOOM y se utiliza para interactuar en linea, el cual contiene chat, audio y video.

INGRESAR: htips:/zoom.us/ Luego: ENTRAR A UNA REUNION
Tema: Actividades a desarrollar durante |a actividad 2

cion de reunion:  hitps://zoom.us/j/751123302

Ienti

Fecha: 4 abril 2020 Hora: 02:00 PM La participacion no es obligatoria.

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

SANDRA PATRICIA REYES

@ b 94 B B &

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

s 0 Me gusta 1 Comentario(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
04 de Abril del 2020

Asunto: Final Actividad 2

FINAL ACTIVIDAD 2

Les recuerdo que hoy 4 de abril de 2020 finaliza la 2 actividad del
curso.

Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Quienes no han intenvenido, adn pueden hacerlo y participar
activamente.

Recuerden que no esta permitido, enviar actividades por mi correo

personal, ya que no puedo calificarles.

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

© f v o

@SENAcomunica

I

www.senao.edu.co
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SANDRA PATRICIA REYES

W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

08 de Abril del 2020

' SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ I

Asunto: Importante

Importante

o e e e o st s s linea quiero
aclararles los ineamientos de este curso en parti

Para poder aprobar y certificarse deben haber desarrollado cada una de las
evidencias o actividades de las 5 semanas o actividades con que cuenta el
curso (por este motivo aiin estan disponibles las evidencias pasadas). Es
decir, deben cumpli con el 100 % del curso debido a que es convenio con el
ministerio de trabajo.

B va hacer segin lo estipulado en grama sin ninguna
excepcion.

No tienen ninguna validez las evidencias enviadas a mi correo.

La calificacion dada final por el Sena es A aprobado o D de no aprobado

[ ©ermone B

SANDRA PATRICIA REYES

© Evidencias @
= SCORM
 Sesién en linea Busqueda avanzada >

% Evaluaciones

" Wikis

@ Asistencia SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
4 Galeria 2 horas Antes

& Chat

Competancias Asunto: Importante

2 Portafolio de Evidencias
@ Gamificacién

& Enlaces

[ Centro de Calificaciones

Cronograma de actividades

Recordatorio del final del cronograma de actividades del curso.

@ D W E B &

# Grupo
U Proyectos N
= -unmo o dis pera envio de evidencies 21 de abel hosta medis noche.( sh ninguna
= Rubricas cion).
# Blogs —Fin de curso 22y 23 de abril ( dia para poder verificar sus calificaciones

l0g; ingresando s el cono caificaciones que fodas Ias evidencias esten en A de las S
- Semanas que consta el curso).

i - Cierre defintivo de la plataforma 24 de abril( el sistema automaticamente cierra el

@ Configuracién curso es decir ya no podemos ingresar mas ni ustedes ni el tutor.).

Colaboradores

SANDRA
PATRICIA

REYES
SUAREZ
Instructor

*® °
o B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 o
@ f L4 www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMNAcomunica
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f. Creacidn, apertura y disponibilidad de los foros

B D 4 B B

@ b 4 B B

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO $G-SST
(2093329)
P33130161 CO2093329
RE8 C9224

SENA

Impartido por
SANDRA PATRICIA REYES
SUAREZ

Herramientas

9 Anuncios

& Participantes

= Informacicn

& Contenido del curso
= Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

= SCORM

" Sesidn en linea

¥ Evaluaciones

M Wikis

& Edicién de contenidos

9 Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

= SCORM

" Sesidn en linea

= Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

5 Galeria

& Chat

= Competencias

2 Portafolio de Evidencias
s Gamificacion

4 Enlaces

) Centro de Calificaciones
 Grupo

9 Proyectos

= Rubricas

1 Blogs

1 Seguimiento
 Configuracién

Colaboradores
SANDRA
PATRICIA
REYES
SUAREZ
Instructor

7Foros

Foro de Inquietudes
Respuestas (17) & Indwidual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos-Si

Foro dispenible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-02-22 00.00:00 Fecha fin: 2020-04-24 23.50.00

Foro de Sensibilizacion
Respuestas (21) & Indwidual

Nuevas (3)

Foro calificable:No

Subir archivos-Si

Foro disponitle-Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-02-24 00.00:00 Fecha fin: 2020-04-24 23.20.00

Foro reconocimiento de |a plataforma
Respuestas (47) & Indvidual & Archivos adjuntos
Nuevas (4)

Foro calificable: 1o

Subir archivos:Si

Foro disponible:5i

Foro reconocimiento de la plataforma
Respuestas (47) & Individual & Archivos adjuntos

Nuevas (4)

Foro calificable:ho

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rdbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-03-23 19:05.00 Fecha fin: 2020-04-24 00:00.00

Foro Social
Respuestas (25) & indiicual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-03-23 00:00:00 Fecha fin: 2020-04-24 00:00:00

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

SANDRA PATRICIA REYES

uevo foro

Editar X

Editar X

Editar X

Editar X

Editar X
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‘SANDRA PATRICIA REYES

B D W E B

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-§ST
(2093329)
P33130161 CO2093329
RS C9224

SENA

Impartido por
SANDRA PATRICIA REYES
SUAREZ

Herramientas
& Anuncios

% Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

£ SCORM

= Sesion en linea

% Evaluaciones

" Wikis

Foro Social & Enlace

Hola, mi nombre s SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ su tutora, naci en Pamplona N de S, mi cumpleafios el 2 de octubre,
oy del signo libra, softera. Soy Fi en idad y salud en el trabajo, actualmente me desempefio
como contratista del Sena Regional Santander. centro Inqustrial de Mantenimiento Integral. Espero este curso cumpla con sus.
expectativas y adquieran una nueva vision sobre la educacion virtual. Quedo en espera de Sus presentaciones en este su
‘espacio Ia cafeteria virtual.

Fecha inicio: 2020-03-23 00:00:00 - Fecha fin: 2020-04-24 00:00:00

[ Activar Texto Enriquecido

@ Adjunta un archivo

Respuestas

‘ YILSON DAVID CHAPARRO MONTENEGRO
2020-04-13 12:51:22
Id respuesta:8557276

hola soy Yilson David Chaparro Montenegro. soy soldador certificado actualmente
trabajo como soldador armador en TECNIAGUAS empresa dedicada a la fabricacion de
tanques industriales. hoy en dia es necesario aplicar sistemas de seguridad en el
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO $G-SST
(2093329)
P33130161 CO2093329
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[ 4
SENA

Impartido por:
SANDRA PATRICIA REYES
SUAREZ

Herramientas

“ Anuncios

A% Participantes

= Informacidn

= Contenido del curso
& Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

= SCORM

" Sesion en linea

¥ Evaluaciones

M Wikis

Foro de Inquietudes & Enlace

Espacio disefiado para resolver dudas durante el de las activi entre ices e i

Fecha inicio: 2020-03-23 00°00°00 - Fecha fin: 2020-04-24 23:59°00

[ Activar Texto Enriquecido

® Adjunta un archivo

Respuestas

Buscar Actualizar

# Busca tus hashtag

JHON JAIRO DURAN GOMEZ
2020-03-31 13:17:09
Id respuesta: 7689302

Buenas tardes tutora o compafieros , me pueden informar como paso a la evidencia #
dos, pues ya conteste Ia evidencia # uno y no me deja avanzar a la siguiente y la
de dela del sg-sst N0 se deja cerrargracias

s 1Me gusta O 2 comentario(s)
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST
(2093329)
P33130161 CO2093329
RS C9224

SENA

Impartido por:
SANDRA PATRICIA REYES
SUAREZ

Herramientas

9 Anuncios

% Participantes

= Informacitn

@ Contenido del curso
* Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
© Foros

© Bvidencias

£ SCORM

= Sesi6n en linea

% BEvaluaciones

M Wikis

SENA

SANDRA PATRICIA REYES

Foro de Sensibilizacién & Enlace
Espacio para dar su opinion personal y debatir con sus compafieros sobre: ¢Cudl es la importancia de la implementacion
del SG-SST en las empresas?

Tengamos presente que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la
salud de los trabaj: mediante la idn y el control de ¥ yla 6n de los factores y condiciones
que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademds, procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asf como buenos
ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y social de los trabaj y respaldar el perfecci yel
mantenimiento de su capacidad de trabajo.

Fecha inicio: 2020-03-24 00-00:00 - Fecha fin: 2020-04-24 23:30:00

[ Activar Texto Enriquecido

@ Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag Buscar Actualizar

PAULA ANDREA MUROZ CALDERON
Q 2020-03-25 15:29:24
Id respuesta 6924766

Retroalimentacion de las evidencias

LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST
(2093331)
P33130161 CO2083331
RE8 C9224

SENA

Impartido por
SANDRA PATRICIA REYES
SUAREZ

Herramientas
“ Anuncios

% Participantes

= Informacion

® Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
%) Métricas de Encuestas
= Foros

© Bvidencias

I SCORM

= Sesi6n en linea

% Evaluaciones

M wikis

@ Asistencia

& Galeria

SANDRA PATRICIA REYES

Desglose de evidencias
En esta seccién podrds revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella.
rdar

« Evidencia ain en tiempo.

Alumno

GARCIA VIDARTE
90.0 90.0 sC 100.0 sC
LISBETH YAJARA -
GELVES ROZO Archivos Arehives. Comentarios Arehivos Archiv
Comentarios  Comentarios Comentarios  Coment;
100.0 sc sSC scC sC
MARIA PAULA BOMEZ
CORTES Archivos Archivos. Archivos
Comentarios ~ Comentarios ~ Comentarios.
90.0 sc sC 80.0 sC
LEONARDO ANTONIO
GONZALEZ SERRANO Archivos Archivos Archivos Archiv
Comentarios Comentarics ~ Comentarios  Coment:
v
<l >

TN
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SANDRA PATRICIA REYES

Archivos adjuntos @
1d Tarea:8478847

Visualizar 0.0
WatrizndenPeligrosnDANENCucutanOCT2019.xlsx

@ Descargar Archive

LISBETH YAJAIRA GELVES ROZO X

Fecha de Alta: 2020-04-11 23:07:48
[ | Respuesta: Buenas noches. Envio trabajo solicitado,
subsede respecto a esta matriz.
Archivas,
T MatrizndenPeligrosnDANENCucutanOCT2019.dsx
(=
@

trabajo en la

O 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

April 13 2020 16:42:18
LISBETH YAJAIRA: Su actividad se encuentra correctamente elaborada .Se debe tener en cuenta que |a matriz determina cudles son los mayores
riesgos y estos son el punto de partida para que se determinen los peligros prioritarios para |a organizacion

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

Retroalimentacién con audio: | » Grabar °

‘SANDRA PATRICIA REYES

Archivos adjuntos @)
1d Tarea:8478835

Visualizar 200
JordanCardonanRAP3nEV03.xlsx

E——

JORDAN CARDONA GOMEZ X

(]

Fecha de Alta: 2020-04-11 23:07:18
Respuesta: Escribe aqui la evidencia...
Archivos:

JordanCardonanRAP3nEV03 dsx

O 1 comentario(s) y 0 Audio(s)

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

April 14 2020 17:43:35
JORDAN : Su actividad se encuentra correcta se debe tener presente que a gestion de peligros y riesgos hace referencia ala adopeidn de métados
para la identificacion, prevencin, evaluacian, valoraci6n y control de los peligros y riesgos en la empresa; la cual se lleva a cabo enla fase de
planificacion del Sistema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde se dejan definidas iniciaimente las medidas de prevencion
ante 10 peligros y riesgos identificados

@ b 4

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo

Retroalimentacién por audio

Linea de °

Linea de Retroalimentacién con audio: | P Grabar
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h. Sesiones en linea

REQUEST ADEMO 79" RECURSOS ~ SOPORTE
ZOOI I l SOLUCIONES ~ PLANES Y PRECIOS CONTACTO DE VENTAS PROGRAMAR UNA REUNION ENTRAR A UNA REUNION SER ANFITRION DE UNA REUNION ~ a
REECILE Reuniones préximas Reuniones anteriores Sala de reunién personal Plantillas de reunién W Obtener capacitacion
Perfil
m
Seminarios web
Horadeinicio = Tema = 1D de la reunién
Grabaciones
sab, 11 abr Sesion el Linea 3 Curso 5G-55T 189-795-171 niciar || Eliminar
Configuracion 02:00 PM
sab, 4 abr Sesion el Linea 2 Curso 5G-55T 751-123-302 niciar || Eliminar
Administrador 02:00 PM
T . lun, 30 mar Sesion el Linea 1 Curso 5G-55T 674-709-080 niciar || Eliminar
02:00 PM
> Administracién de salas
sab, 28 mar prueba 415-506-175 tniciar || Eliminar
> Administracion de Cuenta 06:00 PM
N —— sab, 28 mar prueba 756-104-515 tniciar || Eliminar
05:30 PM

. » . Ahorre tiempo al programar sus reuniones directamente desde su calendario.
Asistir a una capacitacién en vivo

- Camnlamanta nae Otlanls r Catrncidn da Cheama

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION.

-Induccién y evaluacién SIGA

Inicio Herramientas EVALUACION IND... %
% ® B = aQ N OO e BT B ZAD

(N Evaluacién induccidn SIGA 2020
I\ Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Induccion SIGA 2020

oo o,
n e

ettt v ikl e v

Google Fo

Linea de atencién al ciudade

Linea de atencién al empresc
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-Reuniones de supervision de contrato

< c

Aplicaciones

™M Gmail

G (Soporte Sigep A..

Redactar

Recibidos 8.805
Destacados
Pospuestos
Importantes

Chats

vevexo [+

Enviados

aSanam Patricia +

7y 2 invitaciones
maira alexandra perez santiago...

s John Alfonso Calderon Nifio
@

Bibiana Fernanda Torres Avi
© Gon gusto

Tirso Femnén Tabares Carrefio
T envielo por aqui

SHIRLEY ROMERO LOZANO

& Se ha enviado la invitacion

& ELSY YANITH FINO VARGAS
Th: muchas gracias
Conversacién vacia

&/ Videollamada sin respuesta

P

< C

i Aplicacionss G (Soports Sigep A..

= M Gmail
|- Redactar

Recibidos 8.804

Destacados

Importantes
Chats

=
*
@ Pospuestos
»
9

Cc >

aSandra Patiicia +

7y 2 invitaciones
maira alexandra perez santiago...

‘,’ John Alfonso Calderon Nifio
@

Enviados

R Bibiana Fernanda Torres Avi
Linea de ate " Con guste
Tirso Feman Tabares Carrefio
Ti: envielo por aqui
SHIRLEY ROMERO LOZANO
@ Se ha enviado la invitacién
ELSY YANITH FINO VARGAS

Th: muchas gracias

Linea de ate

@ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMZRzVLGzNGzxSmQzSMINMgKI

G zoom - Buscar co...

© Owidésucontra.. (@ Video Confereni..

Q  Buscar correo v @

¢« 8 0 7§ () D ® 15de21191 <

Invitacion: VideoC Tutores Virtuales el jue 2 abr 2020 10:00 - 10:45 (COT) (Sandra Patricia Reyes

Suarez) Recibidos x

Santiago Lozada Garcés @ mié,1abr.20:18 Yy

parami

[ abr | VideoC Tutores Virtuales
2 Miralo en Google Calendar

Agenda

jue 2 de abr de 2020

No hay eventos anteriores.

10:00  VideoC Tutores Virtuales

Cuando jue 2 de abr de 2020 10:00 - 10:45 (COT)

Participantes La lista de invitados no esté disponible

jue. pr

No hay eventos posteriores.

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

VideoC Tutores Virtuales

Cuando jue 2 abr 2020 10:00 — 10:45 Hora estandar de Colombia

Informacién para unirse  Unirse Hangouts Meet

meet google comigze-mhfs-vix

Unirse por teléfono

+1 662-450-4123 (PIN. 760185896)
Calendario Sandra Patricia Reyes Suarez

Invitados La lista de invitados se ocultd a pedido del organizador.

@ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsMBECNXwfcxp CZmCllePgSK.

G zoom - Buscar co...

© :Owidésucontra.. (@ Video Conferenci..

Q, Buscar correo - @ i

« B8 0w [ [~ I TMde2192 <

Invitacion: VC Virtuales 15 abril 2020 el mié 15 abr 2020 15:00 - 16:00 (COT) (Sandra Patricia

Reyes Suarez) Recibidos

Santiago Lozada Gareés @ 14:56 (nace 4 horas)  Y¥

para mi, Luis, LAURA, Yenny, OLEGARIO, Hernando, ANDREA, Ana ~

VC Virtuales 15 abril 2020

Miralo en Google Calendar

e |
15

Agenda

mié 15 de abr de 2020

mié. pr Cudndo mié 15 de abr de 2020 15:00 - 16:00 (COT) No hay eventos anteriores.
Participantes  Luis Eduardo Toscano, LAURA MARGARITA PINZON JACOME, 15:00  VC Virtuales 15 abril 2020
‘Yenny Gomez, OLEGARIO ORTIZ MUROZ... No hay eventos posteriores
No hay eventos posteriores.

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

VC Virtuales 15 abril 2020
Cuando mié 15 abr 2020 15:00 — 16:00 Hora estandar de Colombia

Informaci6n para unirse  Unirse Hangouts Meet

meet google com/kdf-bysa-rin

Unirse por teléfono
+1 609-829-8384 (PIN: 596599436)
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-Informe diario plan de Contingencia FPI - CIMI - abril 2020

&« - (&} & docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBZB7JjW7CyQnEPpKiwUYVuMnGfigfaVdEQwjcf-kgEu3nKg/viewform

Aplicaciones G (Soporte Sigep A.. G zoom - Buscar o

GC-F-005 V. 05

- Capacitaciéon SECOP 2

Linea de atencis
Linea de atencis

© :Ohidé sucontra.. (@) Video Conferendi...
Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI
- abril 2020

Reporte de las acciones 6gicas y sus i - que tengan que ver
con el desarrollo curricular de los progrmas de formacion a su cargo: 1. Los proyectos
deben quedar viabilizados (para los que aplique)-. 2. La planeacién pedagégica quede
completa. 3. Elaborar |as quias de aprendizaje, recomendamos sea guia por actividad de
aprendizaje y el minimo es una actividad de aprendizaje por resultado de aprendizaje
(aunque un resultado de ap izaj i de su j puede tener dos o
mas a criterio del instructor.). 4. Elaboracion de instrumentos de evaluacion. 5. En lo posible
explorar técnicas o actividades didacticas para que las quias sean mas creativas.

*0bligatorio

FECHA - Dia a Dia se deben registrar la actividad desarrollada *

Fecha

15/04/2020

Numero de Documento de |dentidad *

60260984

Nombre y Apellidos *
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- Capacitacién Territorium

Fotos - 20200415_160840,jpg
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.senao.edu.co



