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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESPACHO
FECHA INFORME: 2 DE JULIO DE 2024
CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO No CO1.PCCNTR.6241825-CONCE-2024-014
CONTRATISTA ANA MARIA GOMEZ MUNOZ
Realizar acompafiamiento y apoyo al Concepto de Manizales en
BJET o . . .
OBJETO DE CONTRATO el cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
VALOR: § $10.500.000
DURACION CONTRATO MESES | FECHA 23/04/2024 | FECHA. 22/07/2024
(PLAZO) 3 INICIACION TERMINACION
PRESENTACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDAD REALIZADA DE ) NIVEL DE
ACUERDO AL OBJETO ANALISIS CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL %
COTIZACIONES PARA | La primera semana del mes de julio, se solicitaron
COMPRA DE SILLA DE | cotizaciones en varias empresas para iniciar el 85%
RUEDAS Y CINTAS | proceso de compra de una silla de ruedas y cintas
ANTIDESLIZANTES. antideslizantes para el concejo de Manizales.
Dia: 14 de julio
Hora: 4:00pm a 6:00pm
ASESORIA EN EL DISENO | Se realiza revision documental al plan de 85%
DEL PROGRAMA DE | emergencias y analisis de vulnerabilidad al
PREVENCION Y ATENCION | Concejo de Manizales, la cual se realiza bajo los
DE EMERGENCIAS. lineamientos del Decreto 1072 de 2015, los cuales
son:
-Plan de Emergencias
-Andlisis de amenazas y riesgos
-Analisis de vulnerabilidad
-Plan de ayuda mutua
-Plan de evacuacion
Se realiza actualizacion de datos de personal que
integra la Brigada de Emergencia.
Dia: 12 de julio
Hora: 10:00am a 12:00m 85%
Se coordino realizacion de capacitacioén al Comité
de Convivencia Laboral, con el objetivo de reforzar
las acciones correctivas y preventivas segun la .
ASESORIA Y ASISTENCIA | norma, en la cual se enfatizan las acciones que se \\.‘\.3
TECNICA PARA MODELO DE | pueden realizar para minimizar los conflictos de f
ABORDAJE PSICOSOCIAL | convivencia, que por sus caracteristicas no <
‘POSITIVAMENTE MAS” \




Informe de Actividades Parciales Cédigo: F-10 CM-IAP

4 Concejo de

g Manizales Eado
L Contratistas Concejo de Manizales | oo, %° .

Pagina 1 de 1

constituyen acoso laboral, pero si afectan el
ambiente de trabajo.

OBSERVACIONES:

Nombre del Contratista ANA MARIA GOMEZ MUNOZ

Firma: Arna \,\qe}'u ééﬂ%}bvﬂé};

ANEXOS: “Anexé toda la evidencia de las diferentes actividades que se desarroll6 en la ejecucion
del contrato, anexé fotos, informes técnicos, entre otros que ayuden a evidenciar la correcta
ejecucion de su contrato”
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ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

ASESOR[A ESPECIFICA ASESORIA POR PROYECTO

8845527

TEMAS TRATADOS EN LA ASESOR[A ]

hora |pers. |Asesoriay
MAS!

-A'
Aut.62 Act.3

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Se establece contacto con la responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo Ana Maria, con
quien se coordina realizacién de capacitacién al comité de convivencia laboral, con el objetivo reforzar
sobre las acciones correctivas y preventivas segun la norma, en el cual se enfatiza las acciones que se
pueden realizar para minimizar los conflictos de convivencia, que por sus caracteristicas no constituyen
acoso laboral, pero si afectan el ambiente de trabajo.

Se enfatiza en la importancia de estructurar protocolos, incluir actividades de sensibilizacion asi como de
socializar la politica de prevencién del acoso laboral, los cuales se propone que sean proyectadas enel
cronograma de actividades del comité de convivencia laboral.

Se nivela la informacién del tema tratado y se resuelven inquietudes..

RESUI.TADO DELA VISITA

D Reprogramacién

 Cokificaciotrgenersi de

Excelente D Bueno E:l Regular D Deficiente

RESPONSABLE DE LA EMPRESA

P s‘ﬁ"‘?’:““(’“l SOEIR

CLAU’E‘)IA MARCELA GARCIA CHARRY

“’ Vi
\Cru"")
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ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

ASESORIA ESPECIFICA ASESORIA POR PROYECTO

14/06/2024

IFORMAGON GENERAL DE LA EMPRESA

CONCEJO DE MANIZALES

D AR denat

CR 21 # 29-29 ' MANIZALES

8845527

TEMAS TRA
renm S

Py 2ora  |pers. |Asesoria en el disefio del Programa de Prevencién y Atencién de Emergencias.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS _
Se realiza revisién documental al plan de emergencias y anélisis de vulnerabilidad al concejo municipal de manizales la cual se realiza bajo los lineamientos
del decreto 1072 de 2015 los cuales son

Plan de emergencias

Andlisis de amenazas y riesgos
Andlisis de vulnerabilidad

Plan Medevac

PONs

Plan de Ayuda Mutua

Plan de evacuacion

Se realiza actualizacion a datos de. Personal que integra el coe y brigada de emergencia

Se recomienda incluir plan de continuidad de negocio y plan de evacuacion para discapacidad.

RESULTADO DE LA VISITA

[] owomotvo

RESPONSABLE ARL

T

VICTOR ALEJANDRO VASQE PATINO

1053773087
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ACTA ASISTENCIA / ASESORIA TECNICA EN SST

ASESORIA POR PROYECTO

X | ASESORIA ESPECIFICA

19/06/2024 500PM  |7:00PM |2

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

E:dNCEJo DE MANIZALES

CR21# 29-29 |

8345527

TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

0-PB--AC-76 20ra  |pers. Asesona y atencién por E]eCUtIVO Integral del Servicio "POSITI

ACOMPANA"

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Reunion virtual con la responsable del SGSST, para seguimiento al avance de la ejecucién del plan de
trabajo de SST y programacién de actividades con asesores

para el mes de junio.

Se realiza revision del comportamiento de accidentalidad, hasta la fecha se ha presentado 1 accidente de
trabajo leve para esta vigencia.

Se consulta sobre la atencion integral de la ARL, no se tienen temas pendientes..

RESU LTADO

Excelente | | Bueno [RESPONSABLE ARL

RESPONSABLE DE LA EMPRESA
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ASO PAG?? IDENTIFICACION: CC-1053817478

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-06-29

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-18

FECHA DE PAGO: 2024-07-02

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-06 -

PERIODO SALUD: 2024-06 -

NUMERO PLANILLA: 29880566

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 29880566

TIPO DE PLANILLA: ]
SF?TFI’IIJ(;% NIT NOMBRE Ahltwfggs iBC SOLDARIDAD | SUBSWTENGIA | INTERESES | SN INTERESES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 3.600.000 $o $o $0 $ 450.000 $ 450.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 3.600.000 $0 SO $0 $ 576.000 $ 576.000
1423 860011153 POSITIVA 1 $ 3.600,000 $0 $0 $0 $18.800 $ 18,800

Total a pagar. $0 $0 $0 $ 1.044.800 $ 1.044.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/08/2024
..\\
N




