MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENC!A DELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
V| DA EJERCITO NACIONAL :

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. __05- Cesién 01

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2024

1. No. DEL CONTRATO 287-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 03-MAY0-2024
i No. De la Pdliza :25-46-101034227 ,
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado b

Fecha del certificado de aprobacion de la.Poliza: 07-05~2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 54224

Fecha expedicion 06/05/2024 R

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia: Direccién de Convenios de Colaboracnon
Posicion catalogo de gasto A0 2-02-008-002-01

Fuente: NACION 3

Recurso 10 '
5 Valor: $35.840.000
5. FECHA INICIO EJECUCION i
CONTRACTUAL 01/05/2024 '
Nombre completo LAURA CAMILA VARON MORENO
6. CONTRATISTA Identificacion: 1:020.840.260

Nacionalidad: Colombiana

Dlrecciép Carrera 54D #187-43

| Teléforto’ de contacto 3114665896
E-mail de contacto: L.varon@hotmail.com

Nombre completo: SV. WILIAM,HERNAN RAMIREZ CARRILLO
Cargo: Suboficial Estructuramén Dicco

Resolucién de nombramrento (00000205 de 15/01/2024)
Teléfono de contacto 3166793844

7. SUPERVISOR

E-mail de contacto: william. ramirezca@buzonejercito.mil.co

HIPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN

......

LADIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Obligaciones:Generales

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seréa responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el

B archivo de los documentos.
e v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

S 83;'19'&&?3‘E\EES devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
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que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando Ia debida reserva en razén
a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesién, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO tendlentes a lograr Ia
celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo
Nacional. i
3. Elaborar los proyectos de estudtd prevuos vyectos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demés documentos pre{nos requeridos para la
suscripcién y la adecuada e;ecucné ’de los convenioé Asi como revisar los
documentos legales de las entidades pi "‘adas o] pubilcas con quien se suscriban
los convenios de colaboracién;;, it ’*%,i‘ i

4. Elaborar los alcances a los! gnjoygctos de’los est dios previos, otrosies y demas
documentos necesarios.que permutyén‘ la adecu ida e;ecucuén de los convenios.

5. Participar y revisar: las actas’'de comité ‘de!! estructuracmn coordinacién,
seguimiento, cierre!y'todas las reumonés en las q’ue’por razén de la adecuada
estructuracion, ejecdcu')n y liquidacién de 'l .convemos se deban llevar a cabo.

6. Capacitar y: ‘asésorar a los. oficiales, ibo ficiales, personal civil organico o
contratado de 14 Direccion de! Convenios de Cdl’aboramén asf como a los oficiales
y/o suboficiales comprometid’os en la gestion''de los convenios de las demas
Unidades Mllltarés ;

ocumentacu‘)n soporte de la carpeta maestra de los

de Colaboracién, ;sobre todo aquello que impacte de forma negativa la
estructurac:én e;ecifcién y quwdacn‘m de los convemos

....

proceso

.10 Partlmpar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando Financiero
~-'Direccion de Convenios de Colaboracion.

, j11 Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores de

| justlma (Juzgados de cualquier categoria y denominacién — Tribunales Superiores

| de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalia General de la

[ Nacién —~ Contraloria General de la Republica — Procuraduria General de la

Nacién), hechos al Ejército Nacional, que sean de la competencia de la Direccién
de Convenios.

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede
administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados con
la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboraci6n.

13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte de las
empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados con la
ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte de
las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y liquidacion de
los Convenios de Calaberacion.

15. Hacer seguimiento a los compromisos acordados en las actas de liquidaciones

PATRIA I-IONOR LEALTAD
Cra 54 No. 26-25 EdlﬁClo Temporal Fortaleza — Oficina 166

Bogota D.C.

cofip@buzonejercito.mil.co -

www.ejercito.mil.co

@

icontec

S06310-4




Pag.3de7

y requerir a las unidades mifitares con el fin de propender el cumplimiento de las
mismas.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en las
actas de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial lo relacionado
con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacién o seguimiento que
segin el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucion y
liquidacién de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracién, ejecucién y llqmdac:én de los convenios de
responsabilidad de la Direccion.

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan de
trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de Colaboracion.
19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma
oportuna y de acuerdo con los plazos. estab!ecndos por’ la Direccion de la CENAC
PERSONAL.

20. Acatar los procesos y proced:mnentos propios del Ejército Nacional en temas
de calidad, tanto para el manejo de la documentamén como para los servicios
mformatlcos

A

informacion fisica y virtual inherente a la prestacuén de su servicio, devolviendo los
insumos, sqmlpistros herramlentas dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que, sean puestos a su disposicién, para el cumplimiento del objeto de
este contrato. |

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desemperio del servicio,
esto:implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los

o puestos detrabajoy herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion

para el cumplimiento de las .obligaciones.

123. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones

contractuales y dar.cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEQ, segun los
protocolos y formatgs establecidos, acorde con la normatividad vigente.

:| 24. De conformidad ‘con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera

g'esponsable por la; gestion documental de las actividades realizadas durante la

25 Revlsar y;: verifi car que la informacion que se haya subido al software

|mplementado para mando y control de los convenios de colaboracién corresponda

.. |'y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.

i1:26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
‘actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en
lforma inmediata.

. |27. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de Colaboraci6n,
‘.| siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus obligaciones.
29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por €llo y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida
reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad
de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

Soporte: Se dio cumplimiento al objeto del contrato, se mantuvo la reserva y la
confidencialidad de la informaci6n a la cual se tiene acceso.

Obligacién No. 2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la
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DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes
a lograr la celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de interés
del Ejército Nacional.

Soporte: Se asesora a la direccion de convenios en los comités de coordinacién y
seguimiento para la ejecucién de los convenios suscritos por el MDN asi:

e Se asesora en la revision de las cartas de intenci6n presentadas por las
empresas que manifestaron intencién de suscripcién de convenios para
la vigencia 2024 con los respectivos soportes.

e Respuesta carta de intencién de la: empresa PROMIGAS S.A. ESP.
mediante oficio con radicado No,:2 024131001350881

s Respuesta a la segunda carta de intencién de Ia empresa GECELCA por
medio de correo electrémco al sefor: Jesus Orozco al correo
jorozco@gecelca. com.co. :

e Respuesta a la tercera carta de lntenmén de la empresa GECELCA
mediante oﬁcro con rad:cado No 20241 3100145631

v .’i-

,,,,,

el Dr W|son U_ribe con el formato de la carta de intencion y el formato de
. coordenadas ‘en Excel, via correo electronico al correo

B Wllson unbe@promnonente com

.| Obligacién No3 Elaborar ‘Ios proyectos de estudios previos, proyectos de

convenios, resoluciones actas y todos los demas documentos previos, requendos
para la suscripcion y la adecuada ejecucién de los convenios. Asi como revisar los
documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se suscriban

. 1los convenios de colaboracuén

‘Somne

. Se reallza la revision de la documentaciéon enviada por la empresa
GECELCA (documentacion legal), para la suscripcién de convenio de
colaboracioén.

e Se realiza la revision de la documentacién enviada por la empresa
PROMIGAS (documentacion legal), para la suscripcién de convenio de
colaboracion.

Obligacién No.4: Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos,
otrosies y demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucién de
los convenios.

Soporte: Se revisa y se elabora el acta de comité de coordinacién y seguimiento
de las siguientes empresas:

e Acta de reunién de la empresa CENIT S.AS con radicado No.
2024131006038296.
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e Acta de comité de la empresa HOCOL S.A con radicado No.
2024131005960606

e Acata de comité de la empresa PAREX RESOURCES (COLOMBIA) AG
SUCURSAL con radicado No. 2024131006075816

e Acta de comité de la empresa ISAGEN S.A. E.S.P con radicado No.
2024131006818806

Obligacién No.5: Participar y revisar las actas de comité de estructuracion,
coordinacion, seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razén de la
adecuada estructuracién, ejecucion y liquidacion de los convenios se deban llevar
acabo.

Soporte:

¢ Seasiste el 23/05/2024 a reunidh conla empreéa CENIT S.A.S, con el fin
de verificar el estado de la ejecucion de los compromisos adquiridos en
el ACD N.06-2023. Se genera’ Acta No 20241 31006038286.

s Se a5|ste el 22/05/2024 -acomité con Ia empresa HOCOL S.A. con el fin

IR
i

e Se asiste el 24/05/2024 a comlté con la empresa PAREX RESOURCES
(COLOMBIA) AG SUCURSAL con el fin de verificar el estado de la
ejecucion de los compromisos adquiridos en el convenio de colaboracién
No. 23~016 Se genera Acta No 2024131006075816.

‘ .‘LSe asiste el 13/06/2024 a comité con la empresa ISAGEN S.A. E.S.P con
el'fin de verificar el estado de la ejecucion de los compromisos adquiridos
en el ‘convenio de colaboramén No. 23-029. Se genera Acta No.
2024131006818806

Obligacién No.7: Garantlzar que la documentacion soporte de la carpeta maestra

1111 de los convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren
dp acuerdo a la [ista de verificacion establecida en el 4rea de calidad de la

vvvvv

) B;reccnon para;su posterior entrega al &rea de archivo de la Direccion de

Convemos de Colaboracién.

- | Soporte:

Se realiza la organizacion de la carpeta maestra del otrosi de la empresa OCENSA
ggon el formato entregado por el personal de archivo.

XObligacién No.8: Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al

Director de Convenios de Colaboracién, sobre todo aquello que impacte de forma
negativa la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios.

Soporte: Se ha informado a la TC. Bibiana Galindez Directora de la DICCO, el
estado actual de los Convenios, Acuerdo y Otrosies vigentes.

Obligacion No.9: Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su
cargo corresponda y coincida la informacién con la consignada en las distintas
bases de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos con los
responsables del proceso.
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Soporte: Se hace el cruce con el SS. Ramiro Olaya, Suboficial de Estructuracién
de las cartas de intencion revisadas y los oficios enviados a las EMPRESAS,
DIVISIONES, JEMOP, JEMPP, CEDES, para consignar la informacién en la base
de datos de Estructuracion y poder realizar las lineas de tiempo de cada intencién
de convenio presentada.

Obligacién No.13: Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados
por parte de las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos,
relacionados con la ejecucion y liquidacién de los Convenios de Colaboracién.

TIPO DE .
No DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
vvvvv | Respuesta  carta  de
1 Oficio 2024131001350881 intencién de la empresa
PROMIGAS S.A.E.S.P.
Respuesta a la tercera carta
2 Oficio 2024131 00145631 de intencion de la empresa
i | 'GECELCA.
R I Recabo carta de intencién
3 Oficio ‘ 2024131001514821 | de 1a empresa PERENCO.
R " Recabo carta de intencion
4 OﬁCIO;,‘», 202413100156_0091 dé Ia empresa PROMIGAS.

."y

Obligacion No. 14 Conocer tramitar y responder los requerimientos realizados en
por parte de las Unidades Mlhtares benefi clanés relacionados con la ejecucion y
liquidacién de |os Convemos de Colaboracién. *

.| TIPO DE
:NQ : DOCUMENTO - No. DE RADICADO ASUNTO
Qiomedesﬂ@
; b buzonejercito.mil.co | Envi6 actas de comité
1 Correo : o revisadas para su
e (29 de mayo de respectivo tramite (HOCOL,
2024) PAREX, CENIT)
Carlos.oviedo@buz
. N onejercito.mil.co Envi6 acta de comité
2. Correo revisada para su respectivo
S B (17 de junio de tramite. (ISAGEN)
2024)

;leigacién No.18: Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada
.| mes un plan de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de

Colaboracién.

Soporte: Se presenta plan de trabajo para el mes de JUNIO al jefe del rea de
estructuracién.

Obligacién No.19: Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la
Direccién de la CENAC PERSONAL.

Soporte: Se entregan los informes mensuales de las actividades realizadas en el
mes de acuerdo a lo ordenado por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

Obligacién No.22: Cuidar y responder por los bienes facilitados para el
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desempefio del servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la
DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se
le son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

Soporte: Se utilizan en debida forma el escaner, equipo de computo e impresoras
facilitados para realizar el objeto del contrato y no se permite el uso de los mismos
por parte de personal externo a la oficina.

Obligacion No.23: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO,
segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente

Sogorte: Se realiza el proceso de gestion documental de conformidad con el
aplicativo de Orfeo.

Se hace el cruce con el sefior José Hernandez de los documentos asignados para
verificar el tramite que se realizé a cada uno y actualizar la base de datos de la
ayudantia.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para cons;ancua se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO de 2024

{N{CONTR TISTA

,Q?/w/% Fug

/ POST FIRMA: LAURA CAMILA VARON MORENO

/ CC. 1.020.840.260 de Bogota.

/ Contrato No. 287-CENACPERSONAL-2024

{
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