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CONVENIO ESAL -004- DE 2024

MUNICIPIO MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

NIT 890.907.569-1

ASOCIADO CORPORACION LOCAL PARA LA REHABILITACION DISCAPACITADOS DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA “COLORESA’

NIT 811045425-2

REPRESENTANTE LEGAL BERTHA LUCIA SALAS MARIN

c.C 32.100.084

OBJETO CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS,

LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA

VALOR CIEN MILLONES DE PESOS M/C ($100.000.000)

APORTE ENTIDAD: OCHENTA MILLONES DE PESOS M/C ($80.000.000)
APORTE ESAL: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) en especie

DURACION SEIS (06) MESES, contados a partir del inicio de ejecucion en el SECOP |1, sin
superar el 31 de diciembre de 2024.

Entre los suscritos, por una parte, YAMID CARVAJAL CARVAJAL, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.022.092.586, en su calidad de alcalde del Municipio de Santa Fe de Antioquia, posesionado mediante
acta 14 del 18 de diciembre de 2023, y facultado por la Constitucion Politica, Leyes 136 de 1994, Ley 80 de 1993, 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes en la materia, quien en adelante y para todos los efectos se
denominara el MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA por una parte, y por la otra, BERTHA LUCIA SALAS MARIN,
mayor de edad identificada con cédula de ciudadania nimero 32.100.084, expedida en Santa Fe de Antioquia, actuando en
calidad de representante legal de la CORPORACION LOCAL PARA LA REHABILITACION DISCAPACITADOS DE SANTA
FE DE ANTIOQUIA “COLORESA” con NIT 811045425-2, y quien para efectos del presente convenio se denominara EL
ASOCIADO, convienen con el fin de suscribir el presente convenio para realizar la implementacion de la estrategia “PARA
LA PROMOCION DE LOS DERECHOS, LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA” con la cual se busca busca el fortalecimiento de las oportunidades de
inclusion de las personas con discapacidad y sus familias, cuidadores-as en el municipio de Santa Fe de Antioquia, brindado
respuestas integrales y de articulacion transectorial, para lo cual, se propone la definicién, ampliacion y fortalecimiento de
diferentes estrategias y servicios sociales, para la atencion a personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as. El
presente convenio se regira por las clusulas que se determinan a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1.
El articulo 47 de la constitucion politica estable que «el estado adelantara una politica de previsidn, rehabilitacién e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran».
Este articulo reconoce la necesidad de que el Estado colombiano brinde apoyo a las personas con discapacidad para que
puedan participar plenamente en la sociedad. El articulo también establece que el Estado debe proporcionar atencion
especializada a las personas con discapacidad, segun sus necesidades. Por otro lado, el articulo 13 establece los principios
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de igualdad y no discriminacién en Colombia. Afirma que todas las personas son iguales ante la ley y que no debe haber
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional, religién, orientacion sexual u otra condicion. Ademas, establece
que el Estado tiene la obligacidén de promover las condiciones necesarias para que la igualdad sea real y efectiva, asi como
de adoptar medidas para proteger a grupos vulnerables. El articulo 54 instaura el derecho a la proteccion especial por parte
del Estado para las personas con discapacidad. Reconoce la dignidad inherente y los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad, y establece que el Estado debe garantizar su plena inclusién en la sociedad. Ademas, sefiala
que se debe promover su participacién activa en la vida politica, econémica, cultural y social del pais. Por ultimo, el articulo
68 reconoce el derecho de las personas a participar en la vida cultural de la naciéon. Establece que el Estado debe promover
la ciencia, la tecnologia y las manifestaciones culturales en todas sus formas, asi como proteger el patrimonio cultural de la
nacion. Ademas, reconoce la libertad de ensefianza, investigacién y aprendizaje, asi como el derecho de todas las personas
a acceder a la educacion. 2. El programa tiene como objetivo promover la participacién social y laboral de las personas con
discapacidad del municipio de Santa Fe de Antioquia mediante la implementacion de programas que desarrollen
sus habilidades personales, artisticas, creativas y culturales, garantizando asi el pleno ejercicio de sus derechos y mejorando
su calidad de vida. El programa esté dirigido a personas que se encuentren en edades entre los seis (06) afios y hasta (60)
afios de edad que presentan discapacidad intelectual, o multiple asociada a discapacidad intelectual, que requieren apoyos
intermitentes o limitados o extensos o generalizados; que no se encuentren en fase aguda de trastorno mental o presenten
trastorno de personalidad, que cuentan con un hogar y no requieren de institucionalizacion permanente, asistiendo de manera
transitoria con retorno a su vivienda, estando de manera permanente en el municipio de Santa Fe de Antioquia. 3. Que este
convenio también busca generar conciencia y sensibilizacién en la comunidad, promoviendo un entorno que permita a las
personas con discapacidad participar plenamente en la vida social, econémica y cultural del municipio. 4. Que se contempla
4 lineas integrales y fundamentales para el logro del proyecto y que determina un componente activo de esta poblacion. 5.
Que el articulo 96 de la ley 489 sefiala que Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de
asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente
articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cddigo Civil para
las asociaciones civiles de utilidad comun. 6. Que asi mismo el Decreto 092 de 2017 prevé los convenios con entes privados
sin &nimo de lucro “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la cual hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”. 7. Que la Secretaria de salud y proteccion social
debe desarrollar el proyecto cuyo objeto es: “PROMOCION DE LOS DERECHOS, LA PARTICIPACION E INCLUSION DE
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA”, el cual se enmarca dentro de lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, esto es, que este contemplado en el Plan de desarrollo del Municipio, asi: Linea 2:
Santa Fe Antioquia Se Renueva Con Desarrollo Social, Cultura, Inclusién Y Equidad Social. Sector 11: Atencion a Grupos en
Condicion de Vulnerabilidad, Equidad de Género para la Mujer y Promocién Social. Programa 19: Atencion Integral a
personas con discapacidad. Indicador: Personas en condicién de discapacidad con atencién integral. 8. Que para la
contratacién con las ESAL el Municipio de Santa Fe de Antioquia establecid unos requisitos que garantizaron la seleccién
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objetiva de una ESAL de reconocida idoneidad y quien, por lo mismo, garantice a la entidad menores riesgos en lo relacionado
con la calidad y cumplimento en el desarrollo del proyecto.9. Que se establecieron los requisitos de capacidad juridica, de
experiencia e idoneidad técnica, con los cuales la ESAL podrian acreditar su idoneidad para desarrollar las actividades
comprendidas en el proyecto a desarrollar. 14. Que, con base en lo anterior, el municipio de Santa Fe de Antioquia publicé
el 25 de junio de 2024, los estudios previos, invitacion, anexos y demas documentos del proceso donde se fijaron las reglas
del proceso de seleccion. 15. Que, dentro del proceso de seleccion, y a la fecha de cierre (28 de junio de 2024 a la 2:00 p.m)
se presentd un proponente (CORPORACION LOCAL PARA LA REHABILITACION DISCAPACITADOS DE SANTA FE DE
ANTIOQUIA “COLORESA’), el cual fue evaluado dentro del término establecido, y se requirid para subsanar los requisitos
con los cuales no cumplieron en la evaluacién inicial. 16. Que, dentro del término establecido para el traslado del informe, el
proponente presentd subsanacion por lo cual en dicho informe se recomendd la adjudicacion del proceso al proponente al
verificar que cumplia con todos los requisitos, el mismo se comprometi6 a realizar un aporte del 20% en especie del valor del
proyecto, y obtuvo un puntaje de 800 sobre 1000 posibles puntos a obtener. 17. Que, con base en lo anterior, el alcalde
municipal mediante Resolucién No. 548 del 04 de julio de 2024, procedié a realizar la adjudicacion del proceso a la ESAL
CORPORACION LOCAL PARA LA REHABILITACION DISCAPACITADOS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA “COLORESA’
de conformidad las consideraciones establecidas en dicho acto administrativo.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS,
LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA FE
DE ANTIOQUIA. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: El plazo del convenio sera de SEIS (06) MESES, contados a partir del
inicio de ejecucion en el SECOP I, sin superar el 31 de diciembre de 2024. CLAUSULA TERCERA. APORTES Y
DESEMBOLSOS: El valor del convenio asciende a la suma de CIENTO MILLONES DE PESOS M/C ($100.000.000), donde
la entidad, realiza un aporte de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/C ($80.000.000), y la ESAL asociada realiza un aporte
en especie de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000), conforme su propuesta de aportes. Los desembolsos del
convenio se realizaran por actas parciales mensuales con base en los porcentajes de avance del proyecto, previo recibo a
satisfaccion de la supervision de los siguientes verificadores y/o entregables segun los plazos definidos en el cronograma
de actividades: Se debera entregar informe técnico, financiero y administrativo, en el cual se detalla el avance técnico,
financiero y administrativo de cada una de las acciones segun las especificaciones técnicas del convenio, el cual debera ser
presentado en el correo electrénico que indique la entidad y en el SECOP I para los respectivos pagos. Los verificadores
ylo entregables de los informes son: 1. Cronograma y Plan de trabajo que incluya las acciones del convenio, que permitan
hacer seguimiento a los avances en de las acciones de cada uno de sus componentes (Esto solo aplica para el primer
informe) 2. Planillas de asistencia, registro fotogréafico, videos, piezas de publicidad, y en general todos los entregables que
contenga los soportes de las actividades desarrolladas con base en el cronograma. Y en la propuesta del proyecto. 3. Hojas
de vida con copia de certificados del personal contratado con respectivos soportes de pago de salud, pension y ARL; copia
de los contratos suscritos del personal 4. Reporte final elaborado por la coordinacion del proyecto donde se visibilice las
acciones implementadas describiendo actividad, participantes, y proyeccidn de las actividades realizadas en el territorio. Los
pagos se haran previo cargue en Secop Il, seccién 7, Plan de pagos, con los entregables requeridos, acreditacion de pago
de la seguridad social y parafiscales; Una vez sea aprobado el correspondiente pago por el supervisor, en la que conste el
recibo a satisfaccion. Después de aprobado el pago se consignaré el valor facturado por LA ESAL, en la cuenta de ahorros
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0 cuenta corriente, dentro de los 30 dias calendario siguientes a su aprobacién por el supervisor. Para la realizacién de cada
pago LA ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. De cada pago se deduciran los
impuestos Nacionales y Locales correspondientes. CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El municipio
respaldara el valor del convenio con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. Disponibilidad Presupuestal No. 00388
del 18 de marzo de 2024, Rubro 2.3.2.02.02.009, por valor d¢ OCHENTA MILLONES DE PESOS M/C ($80.000.000)
expedido por la Secretaria de Hacienda. CLAUSULA QUINTA. ESPECIFICACIONES ESENCIALES. En Desarrollo del
convenio se desarrollara en concordancia con las siguientes ESPECIFICACIONES TECNICAS: Todas las actividades se
realizaran en grupos focales y estaran adaptadas a las capacidades y necesidades individuales de nuestros participantes
con Autismo, Discapacidad visual, Intelectual, motora, auditiva y psicosocial, Se debera promover un ambiente inclusivo y
accesible, Se debe contar con profesionales capacitados para trabajar con personas con discapacidad, Los talleres se
deberan dictar en la zona urbana del municipio de Santa Fe de Antioquia y se debera tener atencion a los usuarios en un
horario de 8 a 12 y de 2 a 6 de lunes a viernes

ITEM . UNIDAD
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE CANTIDAD
MEDIDA

Caracterizacion de la Poblacion con Discapacidad mediante la plataforma Survey
123:

Se llevara a cabo la caracterizacion de minimo 180 personas con discapacidad
tanto en areas urbanas como rurales. Esta plataforma constituye una herramienta
crucial para recopilar datos y facilitar el acceso oportuno a servicios y apoyos
destinados a esta poblacién.

Durante la ejecucion del contrato, se encuestaran minimo 30 personas
mensualmente y se cargara la respectiva informacién a la plataforma. Durante el
diligenciamiento de la encuesta, se solicitara la siguiente informacién: historias
clinicas con diagndsticos, documentos de identidad de la persona con discapacidad
y de la persona a cargo si fuera necesario, informacién sobre la participacién en
programas sociales del gobierno, tipo de discapacidad, estrato socioeconémico, y
otros detalles relevantes que puedan contribuir a una mejor atencién y disefio de
politicas publicas inclusivas.

UN 1

Taller de arte terapia, Se llevara a cabo un taller semanal con un grupo focal de
40 personas con discapacidad, con edades comprendidas entre los 6 y los 60 afios.
Las actividades estan especificamente adaptadas a las necesidades y habilidades
de cada participante. Con la asistencia de la docente de apoyo, se ofreceran
2 diversas propuestas artisticas, promoviendo la expresiéon emocional, corporal y el UN 24
desarrollo personal.

El taller tendra una duraciéon de 2 horas, durante las cuales se realizara las
siguientes actividades: elaboracidén de mandalas geométricas, creacion de murales
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coloridos, realizacion de collages corporales, pintura en ceramica, modelado de
esculturas con plastilina, y dibujo libre, entre otras tareas artisticas.

Los materiales a utilizar seran: pinturas, tableros, colores, arcilla, plastilina y hojas
de colores.

Taller Jardineria terapéutica: Se llevara a cabo un taller semanal. Para esta
actividad, se aprovecharé la naturaleza y todos sus beneficios. Con la ayuda de la
docente de apoyo se debe realizar siembras significativas que contribuiran al
desarrollo de habilidades motoras a través del contacto con la naturaleza,
beneficiando asi a las 40 personas con discapacidad, cuyas edades oscilan entre
los 6y los 60 afios.

3 Este taller esta programado para realizarse en 2 horas y se dividira en dos UN
momentos: uno pedagogico y otro practico. En la primera parte, se hablara sobre
la plantacion, el riego y el cuidado de huertas. En la segunda parte, se llevarg a la
practica estos conocimientos con la creacion de una huerta de plantas comestibles.

Los materiales necesarios incluyen implementos de jardineria, semillas, recursos
didacticos y un espacio adecuado para la huerta.

Taller de cocina inclusiva: Se llevara a cabo un taller semanal. Este taller se
enfocara en la elaboracion de recetas faciles en un ambiente de cocina inclusiva y
segura. El objetivo es fomentar la autonomia y las habilidades culinarias,
promoviendo la inclusién en un entorno colaborativo. Esta actividad esta dirigida a
40 personas con discapacidad, con edades comprendidas entre los 6 y 60 afios.
Se llevara a cabo en 2 horas, divididas en dos partes: una primera fase didactica y
una segunda practica, ambas guiadas por una docente de apoyo.

Actividades: Preparacion de recetas sencillas, manejo seguro de utensilios de
4 cocina, almacenamiento adecuado de alimentos, limpieza y reciclaje UN

Se cumplirén estrictamente las normas de bioseguridad y se realizaran las
adaptaciones necesarias segun las necesidades especificas de los participantes.

Para llevar a cabo esta actividad, se utilizard los siguientes materiales: Apoyo
didactico adecuado, Ingredientes necesarios para las recetas, utensilios de cocina
adaptados, implementos de seguridad para todos los participantes, personal
voluntario y profesional capacitado
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Este taller no solo busca ensefar habilidades culinarias, sino también promover el
trabajo en equipo y la integracion social.

Taller de habilidades sociales y comunicacién: Se realizara un taller semanal.
Este taller esta disefiado para mejorar el desempefio en situaciones sociales
mediante el desarrollo de competencias para establecer, consolidar y regular
interacciones con otras personas. Se llevaran a cabo actividades como juegos de
rol, actividades en grupo y discusiones guiadas, con el apoyo integral de la docente
de apoyo durante 2 horas.

La actividad beneficiara a los 40 participantes con discapacidad de entre 6 y 60
anos.

Los materiales necesarios son: hojas, colores, cuentos, lapices, apoyos didacticos,
tableros, disfraces y juegos.

UN

24

Taller de musica y movimiento: Se dictara un taller semana. Este taller combina
elementos musicales con actividades fisicas para promover el desarrollo integral y
la conexion emocional de los 40 participantes con discapacidad. Con el apoyo de
la docente y profesionales, se llevaran a cabo ejercicios de ritmo, juegos de
movimiento, canciones y rondas, asi como actividades para el desarrollo de la
coordinacion motora, relajacion y respiracion. La duracion programada del taller
sera de 2 horas.

Para esta actividad, se emplearan minimamente colchonetas, implementos
deportivos como balones, cuerdas y palos, y se debera disponer de hidratacién
como un aspecto fundamental.

UN

24

Taller de Juegos de mesa adaptados: Se llevara a cabo un taller semanal. En
este taller, se ofrecera una variedad de juegos de mesa adaptados disefiados para
promover la interaccién social, el trabajo en equipo y el desarrollo cognitivo. Los
participantes disfrutaran de tableros personalizados con texturas tactiles, juegos de
roles con soporte visual y auditivo, juegos de construccién colaborativos y
experiencias interactivas con juegos de mesa digitales. La duracién del taller sera
de 2 horas, durante la cual la docente y personas voluntarias, guiara la adaptacion
y preparacion de la mayoria de los juegos.

Para enriquecer la experiencia, se utilizaran diferentes texturas y papeles de
diversos tamafos para personalizar los juegos. Ademas, se debera contar con
recursos como linternas para crear efectos visuales, equipo de sonido para
ambientar el espacio, un televisor y un portatil para las actividades digitales.

UN

24

Clases Danza inclusiva: Este taller ofrece actividades de movimiento y baile
adaptadas para personas con diversas habilidades fisicas, enfocandose en

UN

24
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fomentar la expresion corporal y fortalecer la conexién entre los participantes. El
objetivo principal es crear una coreografia colaborativa con los integrantes de la
corporacion, asegurando la inclusién de todos los participantes con el apoyo de un
profesional y la docente.

La musica seleccionada sera ambientada en Colombia, reflejando la riqueza
cultural del pais. Ademas, se preparara un vestuario adecuado que complemente
la tematica y la dinamica de la coreografia.

Para enriquecer esta experiencia, se invitara a los padres de familia a participar
como voluntarios, proporcionando un apoyo invaluable tanto en los ensayos como
en la presentacion final. Se dispondra de 2 horas, un equipo de sonido de calidad
para garantizar una experiencia auditiva enriquecedora, y se reservara un espacio
adecuado que permita llevar a cabo los ensayos de manera efectiva.

Este taller no solo busca promover el movimiento y la danza, sino también fortalecer
el sentido de comunidad y la colaboracion entre todos los participantes, celebrando
la diversidad y la creatividad en un ambiente inclusivo.

Actividades recreativas y sociales. Se desarrollara una por semana. Se
disefiaran actividades recreativas y sociales destinadas a promover la integracion
social y el bienestar emocional de las 40 personas con discapacidad, asi como de
sus padres y cuidadores que asisten a la corporacion. Este espacio esta pensado
para fomentar la interaccion no solo entre los integrantes, sino también con los
padres y cuidadores. Se propondran actividades familiares como celebraciones de
cumpleafios y dias especiales, tardes de cine y picnics al aire libre, asi como la
9 elaboracion conjunta de carteles decorativos para embellecer los espacios de la UN
corporacion. Cada sesién tendra una duracion de 2 horas, durante las cuales se
proporcionaran materiales especificos segun la actividad, tales como televisores,
computadoras, papeles decorativos y todos los elementos necesarios para el
picnic. Ademas, se preparara una decoracion adecuada para las celebraciones de
fechas especiales, creando asi un ambiente acogedor y festivo para todos los
participantes

Programa de inclusion educativa y laboral: Se desarrollard una actividad
semanal. En esta asesoria tiene como objetivo promover la inclusion en entornos
educativos y laborales, proporcionando el apoyo y las adaptaciones necesarias.
Esta dirigido a adolescentes y adultos mayores con discapacidad de la corporacion
10 | que posean las habilidades necesarias para integrarse al mundo laboral. UN

Durante la asesoria, no solo se ofrecera apoyo a los participantes, sino que también
se les acompafiara a lo largo de todo el proceso. Ademas, se brindara informacion
completa a los padres de familia y/o acudientes para facilitar una mejor adaptacion.
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Detalles de la asesoria:

Duracion: una hora por sesion.
Equipo: un profesional especializado y una docente de apoyo estaran disponibles
para brindar asistencia.

11

Conversatorios de fomento de la autoestima y resiliencia: Se ofrecerén
técnicas y herramientas practicas disefiadas para fortalecer la autoestima y la
resiliencia de los padres y/o cuidadores de personas con discapacidad,
promoviendo su bienestar emocional y capacidad para enfrentar desafios. Este
programa esta especificamente dirigido a los padres y/o cuidadores, asegurando
un espacio adecuado para las sesiones, Se debera contar con un profesional
especializado y el uso de apoyos visuales necesarios para optimizar el aprendizaje
y la participacion.

UN

10

12

Taller de estrategias para la estimulacion y desarrollo integral: Para este taller
se proporcionaran herramientas y actividades a padres de familia y/o cuidadores
que facilitaran el desarrollo cognitivo, emocional y fisico de las personas con
discapacidad. Con el apoyo de la docente y un psicélogo en un espacio de 1 hora
y media, se necesitaran apoyos visuales, materiales para la memoria y refrigerio
para cada participante

UN

10

13

Taller de orientacion sobre recursos y servicios disponibles: para este taller
se proporcionara herramientas y actividades destinadas a padres de familia y/o
cuidadores para facilitar el desarrollo cognitivo, emocional y fisico de las personas
con discapacidad. Con la guia de la docente de apoyo y un psicologo en un espacio
de 1 hora y media, se utilizaran apoyos visuales, materiales para la memoria al final
del taller y se ofrecera refrigerio para cada participante

UN

10

14

Taller de técnicas de comunicacién efectiva: Durante este taller se abordaran
métodos practicos para mejorar la comunicacién entre padres de familia y/o
cuidadores y personas con discapacidad, enfocandose en fomentar una
comprensién mas profunda y construir relaciones mas solidas. El taller se llevara a
cabo en un espacio de una hora y media, con el respaldo de un psicologo. Se
proporcionaran herramientas especificas y ejercicios practicos disefiados para
facilitar una comunicacién mas efectiva y empatica, promoviendo asi un ambiente
de apoyo y entendimiento mutuo. Se utilizaran apoyos visuales y materiales para
la memoria al final del taller

UN

10

Aporte ESAL

Espacios para la ejecucidn de talleres y ayudas audiovisuales

Meses

(=]

Materiales de trabajo, Mobiliarios, Silleteria y Equipos

Meses
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Personal administrativo y logistico Meses 6

CLAUSULA SEXTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES: En virtud del presente convenio las partes adquieren los siguientes
compromisos: A. Compromisos del asociado: Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, en consonancia con la naturaleza estatal de este convenio, no existira vinculo
laboral alguno del Municipio de Santa Fe de Antioquia, sus dependientes o trabajadores. 2. Coordinacion y ejecucion de
manera articulada con el Municipio de Santa Fe de Antioquia, de las diferentes actividades que se desarrollen en el marco
del convenio, realizando un seguimiento de los recursos que aportan las partes. 3. Contar con el personal idoneo conforme
alos perfiles, los recursos técnicos, tecnoldgicos, administrativos, logisticos, financieros, para cumplir con los alcances, metas
y desarrollo de las actividades del convenio. 4. Conformar los equipos de trabajo con los roles y responsabilidades necesarias
para la ejecucién de los diferentes componentes del convenio segun la metodologia y procesos establecidos. 5. Realizar los
pagos oportunos de salarios y/o honorarios al personal contratado para la ejecucion del convenio, de acuerdo con la
normatividad vigente 6. Desarrollar un cronograma de actividades previa interlocucién y acuerdo con el equipo de la
Secretaria de Salud y Proteccion social. EI cronograma debera ser presentado una semana después de legalizado el
convenio. 7. Realizar y presentar informes mensuales e informe final de la ejecucién de todas las actividades en el marco del
convenio de asociacion identificando logros, dificultades, retos, lecciones aprendidas y recomendaciones de cara a la
sostenibilidad de los resultados en el tiempo, de manera impresa y digital. 8. Cumplir con las herramientas de seguimiento y
mecanismos de verificacion permitidos por esta modalidad contractual, entre ellos presentara: informes técnicos,
administrativos y financieros, bitacoras conceptuales y pedagogicas que seran implementadas en las diferentes actividades,
reporte de avances de todas las actividades implementadas. 9. Participar en la elaboracién de informes de gestidn necesaria
del convenio en los tiempos y formatos acordados y establecidos por la supervision. 10. Dar respuesta oportuna a los
requerimientos realizados por parte de la supervision del convenio y proveer la informacion que le sea solicitada por esta en
los formatos establecidos para ello cuando aplique. 11. Diligenciar y entregar a la supervisién asignada todos aquellos
documentos que den cuenta del cumplimiento de lo relacionado en el proyecto. 12. Mantener la reserva y confidencialidad
de la informacién que obtenga como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del
mismo y Unicamente podra utilizarla con fines propios a la ejecucion del presente convenio. 13. Conjuntamente con el equipo
de trabajo de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, llevaran la oferta de la estrategia y sus acciones, segun las
estrategias y medios de promocion y divulgacién de las dos entidades. 14. Obtener y entregar a la supervision del presente
convenio el soporte de las autorizaciones otorgadas por parte de las personas beneficiarias de la estrategia para el
tratamiento de sus datos personales. 15. Informar a las-los participantes en el proyecto que los datos recolectados podran
ser tratados por ambos asociados, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. 16. Trabajar en
forma conjunta con el personal técnico del equipo de la Secretaria de Salud y Proteccién Social para el cumplimiento de los
objetivos, con el fin de garantizar un proceso participativo de construccion y de transferencia de conocimientos y experiencias
y logrando llevar a cabo con éxito el objeto del presente convenio. 17. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del convenio las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del convenio, asi como
de sus modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los costos de estas. 18. Disponer de los recursos asignados, solo para
el cumplimiento del objeto del convenio. 19. Realizar oportunamente su aporte, cumpliendo con las especificaciones técnicas
del convenio. 20. Designar desde la entidad asociada un enlace e interlocutor permanente, con la supervisién delegada por
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la Secretaria de Salud y Proteccion Social Para la realizacién de insumos audiovisuales e impresos y los criterios que
contempla el equipo de comunicaciones del Municipio 21. Informar oportunamente de cualquier peticion 0 amenaza de quien,
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer, omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
convenio. 22. Presentar oportunamente documentos requeridos para el desembolso de los aportes estipulado en el presente
convenio, acompaiiado de los documentos que para el efecto se requieren como soporte. 23. Aportar los certificados de paz
y salvo de los aportes a la seguridad social y riesgos profesionales y parafiscales del personal contratado (cuando estos
apliquen), los cuales deben ser suscritos y firmados por el revisor fiscal o por el Representante Legal cuando asi aplique. 24.
Ejecutar, de manera oportuna las acciones estipuladas y entregar los soportes en el tiempo pactado en el convenio,
contenidas en el estudio previo y demas documentos integrantes del mismo. 25. Recopilar la informacién relacionada con la
ejecucion de las diversas actividades del Proyecto y el respectivo registro fotografico de las actividades 26. Cumplir las
disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes
en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. 27. Mantener durante la ejecucién del convenio el recurso
humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en la propuesta. De presentarse cualquier hecho o circunstancia que amerite el
cambio de un profesional o auxiliar, debera contar con la autorizacion expresa del supervisor del convenio. En todo caso el
profesional o auxiliar que lo reemplazara debera contar con las mismas o mejores calidades que el anterior. 28.
Confidencialidad: El asociado se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este
convenio, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrar a los organismos oficiales a efecto de
cumplir con el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el convenio y subsistira
mientras la informacién tenga las caracteristicas para ser considerada secreta. 29. propiedad intelectual: La propiedad
intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente convenio, quedara en cabeza de los ASOCIADOS, de conformidad con la normativa vigente. 30. La sede para
desarrollar el objeto contractual debera contar con la siguiente area locativa Area Locativa: Debera contar con espacios
adecuados para el desarrollo de las diferentes actividades, como minimo un salén para el almacenamiento de los
instrumentos, un espacio grande para ensayos y dos salones para impartir las clases. B. Compromisos del Municipio de
Santa Fe de Antioquia: 1. Aprobar la legalizacidn del convenio y liquidacién del convenio. 2. Facilitar las alianzas con las
dependencias de la administracion para la implementacién de las diferentes actividades. 3. Realizar los desembolsos
acordados oportunamente, previa presentacion y aprobacidn de la documentacion requerida. 4. Realizar reuniones periddicas
con la supervision y/o el comité técnico del convenio para revisar el desarrollo en la ejecucion de las estrategias donde se
fijen los acuerdos y los compromisos. 5. Entregar oportunamente, al inicio y durante la ejecucion del convenio al asociado la
documentacion que pueda necesitar este para el desarrollo del convenio, siempre que dicha informacion no sea de aquellas
ala que la Ley cataloga como de reserva. En todo caso, el supervisor podra autorizar o no la exhibicidn y préstamo de tales
documentos. 6. Participar en las reuniones y eventos significativos del proceso. 7. Hacer seguimiento y monitoreo a los
desembolsos que conforme la ley, sean obligatorios por parte del asociado, como el del sistema de seguridad social,
prestaciones sociales y parafiscales cuando aplique. 8. Informar a los participantes en la estrategia que los datos recolectados
podran ser tratados por ambos asociados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008 Habeas Data, Ley Estatutaria 1581 del
2012, D.R.1377 de 2013, el Decreto 1096 de 2018. 9. Velar por el cumplimiento de lo establecido en los estudios previos y
todas las clausulas contractuales. 10. Entregar al asociado, los recursos necesarios a fin de poder atender el alcance
planteado. 11. Apoyar la promocién y difusion de la estrategia que hard el asociado en el Municipio incluyendo el
acompafiamiento en caso de ser necesario para garantizar el acceso de las participantes en las comunas priorizadas. 12.
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Designar la supervision del convenio para el seguimiento en la ejecucion técnica, administrativa, juridica, contable y financiera
del convenio. 13. Participar en las reuniones técnicas que se programen con el asociado para atender las situaciones que se
puedan generar en el desarrollo del objeto del convenio. 14. Verificar el cumplimiento de las disposiciones contempladas en
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social
y Seguridad y Salud en el Trabajo. 15. verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas reglamentarias. 16. Publicar en la plataforma SECOPII la informacion entregada por el asociado en
relacion a los subcontratos suscritos en desarrollo del convenio, asi como los datos referentes a la existencia y representacion
de la entidad contratada y la informacién de los desembolsos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
092 de 2017. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993
y lo indicado en la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta el tipo y extension del convenio, el municipio de Santa Fe de
Antioquia realizara directamente la supervisién del convenio, la cual estara a cargo de el (la) secretaria de salud y
proteccion social o quien haga sus veces, adscrito (a) a la planta de cargos de la estructura administrativa de la
Administracién local. CLAUSULA OCTAVA. LIQUIDACION: Las partes asociadas, de comun acuerdo, liquidaran el presente
convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion normal del convenio o la expedicion del acto
administrativo motivado que ordene su terminacién anormal. En el acta de liquidacion debidamente identificada, que se
levantara y suscribira, constaran las revisiones, ajustes y recomendaciones, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren para solucionar las eventuales diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo, igualmente, de los
reclamos, observaciones u objeciones se dejara constancia. PARAGRAFO. Liquidacion Unilateral: Si el ASOCIADO no
concurre a la etapa de liquidacion concertada dentro del plazo sefialado, 0 en caso de que las partes no llegaren a un acuerdo
respecto del contenido de ésta, el Municipio procedera, mediante acto administrativo motivado, a liquidar por si mismo y en
forma directa el convenio. CLAUSULA NOVENA GASTOS: Los costos y gastos relativos al convenio y a su legalizacién
tales como timbres, publicaciones, tasas sobretasas, estampillas y demas impuestos de cualquier naturaleza, bien sean
nacionales o territoriales, seguros y garantias, seran a cargo del ASOCIADO, asi como todos los costos y/o gastos necesarios
para la ejecucion del convenio y los que impliquen la realizacion de las obras. CLAUSULA DECIMA. CESION DEL
CONVENIO: El ASOCIADO no podra ceder el presente convenio sin previa autorizacion escrita por el MUNICIPIO DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION: Este convenio terminara de manera
ordinaria por el vencimiento del término de su vigencia, con la liquidacién definitiva de las obligaciones reciprocas, una vez
expirado el plazo de ejecucion de este, y de manera extraordinaria en los siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las
partes v la liquidacién definitiva del convenio antes del vencimiento del convenio. b. Por incumplimiento de las partes de
cualquiera de sus compromisos o el incumplimiento de las cldusulas consagradas en el presente convenio. Ninguna de las
partes tendra responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos que asume cuando tal incumplimiento total
o parcial se produzca por circunstancias que de acuerdo con la ley constituyan fuerza mayor o caso fortuito y en este caso
solo se admitird el incumplimiento de las obligaciones que sea proporcional al hecho generador del mismo. c. Por
cumplimiento del objeto del convenio antes del vencimiento del plazo establecido. D. Porque dejen de subsistir las causas
que dieron origen al presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los casos de terminacion extraordinaria, se debera
proceder a la terminacion del mismo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS Los siguientes documentos son
parte integral del presente convenio: Acto administrativo que justifica la celebracion del convenio de Asociacion, Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, estudios y documentos previos, Analisis del Sector, Invitacién, anexos y los documentos que
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componen la propuesta del ASOCIADO y los demas documentos que al mismo se anexan con el fin de completar los
requerimientos necesarios. CLAUSULA DECIMA TERCERA. JURAMENTO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
el ASOCIADO afirma bajo la gravedad de juramento que no se hallan incursos en las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley para la celebracién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GARANTIA UNICA:
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el ASOCIADO debera
presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir
del perfeccionamiento del convenio y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio autonomo,
(iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Municipio de Santa Fe de Antioguia identificado con NIT 890.982.068-2.

beneficiario

Amparos, vigencia

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del convenio y el
pago de las multas y la clausula penal

pecuniaria que se le impongan

Plazo del convenio y
seis (6) meses mas

10% del valor total del
convenio

y valores | | Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del convenioytres | 5% del valor total del
asegurados legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas. convenio

personal que el Contratista haya de

utilizar en el territorio nacional para la

ejecucion del contrato

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Parael Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Inf g o Numero y afio del convenio
nneggr::r?gon dentro | ° ijeto del convenio .
de la poliza o Firma del representante legal del Contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.

El Asociado esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la garantia por parte del Asociado o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
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incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar. En esta poliza solamente se podran
pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan
ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro deberé constituirse y presentarse
para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia nica de cumplimiento. Las franquicias,
coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la Entidad
asegurada no seran admisibles. EI Asociado deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. CLAUSULA DECIMA QUINTA. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES: EI ASOCIADO se encuentra en el momento de la suscripcién del Convenio, al dia con sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal (caja de compensacion familiar, SENA, ICBF. y debera continuar a
paz y salvo con los mismos. De conformidad con el paragrafo primero del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 este requisito
debera ser acreditado para la realizacion de cada pago derivado del convenio CLAUSULA DECIMA SEXTA. REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente convenio se perfecciona con la aprobacion de
las partes a través de SECOP II, y requiere para su ejecucion el registro presupuestal efectuado por el municipio y
aprobaciénde las garantias. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. EI ASOCIADO se obliga para con el
MUNICIPIO a mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del convenio directa o indirectamente.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONVENIO:
El Municipio de Santa Fe de Antioquia puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el convenio, de acuerdo con
los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Asociado cumpla con el objeto del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. MULTAS Y CLAUSULA PENAL. En el evento en que EL ASOCIADO
incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de los compromisos contraidos en el presente convenio,
se acuerdan las siguientes multas: a) Por mora o incumplimiento injustificado de los Compromisos referentes a la legalizacion
del convenio, constituir a tiempo la garantia tnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por mil
(1xmil) del valor total del convenio, por cada dia de mora. b) Por mora o incumplimiento injustificado en la entrega de los
documentos necesarios para la legalizacion del convenio el uno por mil (1xmil) del valor total del convenio por cada dia de
mora. ¢) Por mora o incumplimiento injustificado de los Compromisos referentes a ampliar en valor y/o en plazo la garantia
Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por mil (1xmil) del valor
total del convenio. d) Por mora o incumplimiento injustificado de los Compromisos referentes a legalizar el convenio o
reanudar el convenio, segun el caso, en la fecha determinada, el uno por mil (1xmil) del valor total del convenio por cada dia
de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. e) Por mora o incumplimiento injustificado de los
compromisos referentes al Convenio de asociacion, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil
(1xmil) del valor total del convenio, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. f) Por cambios en las
especificaciones técnicas sin la previa, escrita y expresa autorizacion del MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA el dos
por ciento (2%) del valor total del convenio, lo cual no exonera al Asociado de las obligaciones requeridas segun lo estipulado
en el convenio. g) Por cada dia de retraso en realizar laimplementacion de las estrategias del convenio, el uno por mil (1xmil)
del valor total del convenio. h) Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacion del convenio, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones
vigentes, el uno por ciento (1%) del valor total del convenio. En este caso, el Municipio de Santa Fe de Antioquia, entendera
que el Asociado no tiene voluntad para la liquidacion de mutuo acuerdo y procedera a la liquidacién unilateral. i) Por mora o
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incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a presentar la informacién y documentos contractuales previstos
dentro del plazo establecido para el efecto, el uno por ciento (1%) del valor total del convenio. j) Por el incumplimiento de
cualquiera de los demas compromisos, que afecte el convenio, el uno por mil (1xmil) del valor total del convenio.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10% del valor total del convenio cada vez que se
impongan. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de las multas, el Municipio de Santa Fe de Antioquia dar4 aplicacion
al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el
incumplimiento del convenio por parte del Municipio de Santa Fe de Antioquia, el valor de las multas se tomara directamente
de cualquier suma que se le adeude al ASOCIADO, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del convenio, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al ASOCIADO del
cumplimiento de sus compromisos, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos. PARAGRAFO QUINTO: Clausula Penal Pecuniaria: Se estipula una clausula penal a favor del Municipio
de Santa Fe de Antioquia equivalente al 10% del valor total de convenio, que se haréa efectiva en caso del incumplimiento del
convenio. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier desembolso previsto, si lo hubiere, o de la
Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procederé al cobro coactivo de conformidad con lo previsto
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal
no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacién
anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula penal no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacién
principal. CLAUSULA VIGESIMA. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: EI ASOCIADO, para el efecto de las
estipulaciones contempladas en el presente convenio, respondera civil y administrativamente por sus acciones u omisiones
de su actuacion contractual, de conformidad con lo establecido por el cddigo de Comercio y la Ley 100 de 1993, y el Municipio
procedera a llamar en garantia al Asociado cuando quiera que dicha responsabilidad se haya derivado de dolo o culpa grave
imputable al Asociado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La
responsabilidad institucional o profesional, de cualquier orden, por los perjuicios que puedan derivarse de la atencion prestada
por EI ASOCIADO a la poblacién objeto del presente convenio, sera asumida unica y exclusivamente por EI ASOCIADO.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DE LAS MODIFICACIONES. Las modificaciones de las clausulas al presente convenio
se harén a través de un Otrosi modificatorio cuando para el evento se presenten y establezcan debidamente circunstancias
comprobadas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: RELACION. EI Municipio no contrae por este convenio ninguna
obligacion, vinculacion o relacion laboral con el personal que labora con EI ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
SUSPENSION. El plazo aqui estipulado podra suspenderse por circunstancias de: Fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por
los cuales se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracion de
un acta donde constan tales hechos, que debera ser suscrita por el Representante Legal del Municipio y del ASOCIADO. El
tiempo de suspensién no se computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara
un acta de reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron la de suspension. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
CONTROVERSIA. Toda controversia o diferencia relativa a este convenio y a su ejecucién o liquidacién, se resolvera por la
justicia ordinaria, procurando primero, siempre los mecanismos de solucién alternativa como la conciliacion o arbitraje.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. ADECUACION DE LA LEGISLACION VIGENTE. En caso de que el Gobierno Nacional o
la autoridad competente expidan la norma que contrarie la normatividad vigente, o modifiquen las clausulas contractuales,
las partes se comprometen a efectuar las gestiones necesarias para su adecuacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
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ALCALDIA DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA

DOMICILIO: Para todos los efectos a que haya lugar en virtud del desarrollo de este convenio, se fija como domicilio el
Municipio de Santa Fe de Antioquia

El presente convenio se entiende perfeccionado con la aprobacion de las partes a través de Secop Il

Palacio Consistorial Juan Antonio Mon y Velarde, Pagina | 15
Carrera 9 # 9 - 22 | Codigo Postal 057050.

Linea de Atencion: (604) 853 11 36.

https://www.santafedeantioquia-antioquia.gov.co/



