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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seleccion Instructor complementaria
Microsoft Office

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Itaglii, 20 de junio de 2024 14:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Oficina Coordinacién Académica Centro del Diseilio y Manufactura del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Estudio hoja de vida Instructor de formacién Complementaria: Manejo de herramientas
Microsoft Office

2.Elaboracion del acta para la seleccién del candidato

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Revisién de Hoja de Vida del candidato Wilmar Alexander Zapata

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212
del 03/11/2023 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables aportados por EL Aspirante Wilmar Alexander Zapata, validando el perfil
de idoneidad y experiencia para perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccién
de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de verificacién
del centro de formacién y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gomez,
segun la Resolucion 05-12045 de 2023.

La instructora Gloria Eugenia Jaramillo Moreno realiz6 la revision de las hojas de vida
del aspirante.

El perfl que se evalla de acuerdo a la demanda del centro es el de
formacién Complementaria: Manejo de herramientas Microsoft Office presencial el
cual es el siguiente:

Profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria electrénica,
Tecnologo o técnico en electronica y areas a fines.

Seis meses en manejo de herramientas ofimaticas.

Seis meses en el area pedagdgica.

Competencias técnicas y/o especificas:

Experiencia en andlisis y disefio de bases de datos.

Experiencia en manejo de aplicaciones para la creacion de bases de datos.
Experiencia en herramientas ofimaticas.

Pedagodgicas:

Evaluar el proceso de formacion de los aprendices.
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Concertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacién y seguimiento
De los aprendices.

Planear y orientar procesos de formacion.

Participar en los procesos de administracion de la formacion.
Actitudinales:

Demostrar responsabilidad en el desempeiio de sus funciones.

Manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la
Tolerancia.

Trabajar en equipo.

Demostrar comportamiento ético en el proceso formativo.

Demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicacion de las normas
Establecidas por la institucion.

Poseer sentido de pertenencia por la institucion.

Ser responsable y puntual.

Experiencia laboral:

Seis meses en manejo de herramientas ofimaticas.

Seis meses en el area pedagdgica.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para el aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de

Excel que se entrega al Comité de Verificaciéon de Contratacion.

A continuacién, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para este perfil

requerido:

MICROSOFT OFFICE.

COMPLEMENTARIA MANEJO DE HERRAMIENTAS

NOMBRE CRITERIO CUMPLE
WILMER ZAPATA c.c 11 CUMPLE
71.193.961

En las imagenes anexas, se evidencia:

1. Postulacién anterior a otra oferta con la que se confirma inscripcién en el Banco

de Instructores del aspirante.
. Vacante ofertada por el Centro en la APE

2
3. Formato de evaluacién y validacion de cumplimiento de los requisitos por parte

del centro
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Fecha

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A ‘ 20106120

24 | MODALIDAD

_ INSTRUCTOR
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERD

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO { Tomados de la APE) ':;":I'““ DT
MOAERE ¥ APELLIES | Wilmar Alexander Zapata municipio, |
ene
# Documento CC 71193961 | Direccion de residencia | Celular : 3117602431 mismo Municipo. |
- — eside en
Lugar de Nacimiento |uerip Berrio —Antiuqu‘ Correo electronico \ alexanderzapata@protonmail.com T &
Dipcién T Titulo en el &rea a orientar de acuerda oan el dissfia curticular. Certifioacin de minime 40 haras an
programas relacionados con ambientes vituales de sprendizaje para imparntir formacion winual. O tener Tarjeta
certfisacidn vigente enla norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién = distancis d= | profesional
acuerda can procedimientos téanicas y normativas®. Cpaidn 2: Tindo en ol 41 a orientar de acuerda son el (Cuando
disefio currioular, Centificacién de mirime 40 horas en program s relacionades con ambientes vitusles de Aplique)
. aprendizaje paraimpartic farmacidn virual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
Perfiles de la | pedagagioa 240201057 <Drienwar farmacién a distancia de acuerde can pracedimientas téonicas y namatisas D R
:faczf.'f:d Mivel Técnico: Treinta [30) meses de experisncia distibuida asi: Diecioche (18] meses de experiencia requisitos del PERFIL yla
Q Liomte % |relacionada con el disefa curricular y dace (12) como instiuctar de farmacién vitual; o a nivel Profesianal: EXPERIENCIA al gue se
= rormscigay | Veintiouata (24 meses de enperiencia distibuida ash; Doce (12) meses de enperizncia relacionada con el postulé
B diseio currioular y docs (12) meses come instructor de formacicn vinual, Experiencia =n ol campe de aceidn
o seguin los titulos acreditados
>
Experiencia
Exigida 12 6
Experiencia Registrada 98 252

ble [C. . Indigena,¥ictima del
conflicto armado. NARP. Persona con discapacidad)

FELAGTET K
Titulo de formacion laboral adicional al estipulado

Certificacion de TECAMICA

(CAP,Operario, Técnico o Auxiliar)

H!

competencias
(Tomado de la APE) RIS TR
TS

FORMACION ACADEMICA ( Desde la APE) SELECCIONE EL TIPO PERFIL

Formacidn para el trabajo — Virtual

én formal (lgual o superior al eniia)
solicitado en el perfil Elegida | formaei
NIVEL para én
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS Perfil | Adicion
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Tecnologia 5 al
SEMA INFORMACION

Resumen
Evaluacion

Solo celdas en
naranja _
requieren Celdas Grises
respuesta o O sen
son editables Editables

CONCLUSIONE

S

El candidato Wilmar Alexander Zapata cumple el perfil para orientar formacién
complementaria virtual en dreas de Tics como Maneja de Herramientas Microsoft Office

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA

RESPONSABLE

FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Dyron Javier Ramirez Osorio CDMC %
Gloria Eugenia Jaramillo Moreno cbmcC l

Gloua 2300 ROoREssD

Juan Carlos Cortés Gomez cDMC 4/:/

T i
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