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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Junio 2024. Villavicencio, Meta.

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCNTR.5893733

Coordinadora de programas especiales

Centro Agroindustrial del Meta, Hachdén

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes 06 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCNTR.5893733 del afio 2024

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 38211971 de
Ibagué, (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
Hachén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.721.288),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a los dieciocho(18) dias
del mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.679.327).

Plazo: Hasta los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA —
CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de | Se realiz6 ejecucion de | Se adjunta pantallazo de
los procesos formativos de | cursos complementarios FC | planeaciéon de cursos: FC
acuerdo con los lineamientos | 2999600, FC 3007349, FC | 2999600, FC 3007349, FC
institucionales, de acuerdo a su | 3007350, FC 3007351, FC | 3007350, FC 3007351, FC
perfil. 3007352, FC 3007355 y la | 3007352, FC 3007355 y la FC

FC 3007357 3007357

2 Participar en la generacién y | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
desarrollo de disefio curricular, | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
proyectos de investigacion | programas especiales no | especiales no me asigné
aplicada, innovacion | me  asigné  actividades | actividades relacionadas con el
pedagégica, desarrollo | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
tecnolégico, publicaciones vy | desarrollo de esta | contractual.
estudios de vigilancia | obligacion contractual.
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro
previos, realizar reconocimiento | cobro la coordinacion de | la coordinacién de programas
de estilos y ritmos de | programas especiales no | especiales no me asigné
aprendizaje de las fichas | me asign6 actividades | actividades relacionadas con el
asignadas, de acuerdo con los | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
procedimientos, plazos y | desarrollo de esta | contractual.
herramientas tecnolégicas que | obligacién contractual.
la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional | Se realizé asociacion de | Se adjunta pantallazo evidencia.
integral de acuerdo el modelo | ruta de aprendizaje vy
pedagégico de la entidad, el | ejecucién de la formacién
disefio y desarrollo curricular de | registro en sofia plus de
los programas del area temética | aprendices para la
de la fichas asignadas; | inscripcion de cursos
propendiendo por la | complementarios FC
permanencia y certificaciéon de | 2999600, FC 3007349, FC
los aprendices en el desarrollo | 3007350, FC 3007351, FC
de la formacion profesional | 3007352, FC 3007355 y la
integral FC 3007357

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se realizé evaluacion de | Se realizé evaluaciéon de

resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

resultados de aprendizaje
FC 2999600, FC 3007349,
FC 3007350, FC 3007351,

resultados de aprendizaje de las
FC 2999600, FC 3007349, FC
3007350, FC 3007351, FC
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plazos y herramientas | FC 3007352, FC 3007355 y | 3007352, FC 3007355 y la FC
tecnoldgicas que la entidad | la FC 3007357 3007357
defina.

6 Registrar en el sistema de | Se realizo gestion | Se evidencia pantallazo de sofia
gestibn académica establecido | académica conforme a la | plus.
por la entidad en un plazo | ejecucién de la formacién
maximo de tres (3) dias, todas | profesional
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro
coordinador académico, através | cobro no se presentaron | no se presentaron novedades en
de medios formales, las | novedades en la ejecucién | la ejecucién de la formacion.
novedades que se generen | de laformacion.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
su formacion se encuentren en | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
estado "en formacion" en el | programas especiales no | especiales no me asigné
sistema de gestiébn académica | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
de la entidad. relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion

desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

9 Apoyar en el acopio de los | Se realiz6 recepcion de | Se adjunta pantallazo de esta
documentos del procedimiento | documentos de identidad de | evidencia.
de Ingreso de aprendices | aprendices aspirantes de
cuando las condiciones de la | los cursos complementarios
poblacién lo requieran. FC 2999600, FC 3007349,

FC 3007350, FC 3007351,
FC 3007352, FC 3007355 y
la FC 3007357.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobrola
requiera en el proceso de | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
seleccion, disefio de talleres e | programas especiales no | especiales no me asigné
instrumentos que alimenten los | me asigndé actividades | actividades relacionadas con el
bancos de pruebas para la | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
seleccion de aprendices. desarrollo de esta | contractual

obligacién contractual

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobrola
evaluacion y  seguimiento | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
ordinario y extraordinario que programas especiales no | especiales no me asigné
se programen para los | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
aprendices, de acuerdo con la | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
citacion realizada desarrollo de esta | contractual

obligacién contractual

12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
establecidas en el reglamento | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
del aprendiz y el manual de los | programas especiales no | especiales no me asigno

3
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Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

me asigné actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién contractual

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobrola
construccion de los entregables | cobro la coordinacién de | coordinacion de programas
de las fases de Registro | programas especiales no | especiales no me asigno
calificado y autoevaluacion para | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
los programas en nivel | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
tecnélogo, cuando el centro lo | desarrollo de esta | contractual
requiera obligacién contractual

14 | Apoyar al centro de formacién | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
en la promocién de la oferta | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
institucional cuando se programas especiales no | especiales no me asigné
requiera. me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
productiva, documentar y | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
acompafiar al aprendiz en | programas especiales no | especiales no me asigné
reunion(es) con el coformador, | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
registrar las evidencias del | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
proceso y aplicar instrumentos | desarrollo de esta | contractual
que evallen la etapa productiva | obligacién contractual
y aporten a la mejora del
proceso formativo

16 | Acompafiar a los aprendices a | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
las actividades contempladas en | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
el Plan Nacional de Bienestar al | programas especiales no | especiales no me asigné
Aprendiz me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes de | Se adjunta en el Drive de
horas mensuales de Formacion | junio se ejecutd 160 horas | Cuentas de Cobro de
Directa de acuerdo a la | de formacién profesional | Coordinacion de Programas
programacion de la formacion | integral. Especiales el reporte de apoyo a
del Centro. la formacion descargado de

sofia plus, mes de junio 2024

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
precontractual y contractual | cobro la coordinacién de | coordinacion de programas
(apoyos técnicos) dentro de los | programas especiales no | especiales no me asigné
procesos contractuales y de | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
cooperacion asignados por el | relacionadas con el | desarrollo de esta obligaciéon
supervisor o el ordenador del | desarrollo de esta | contractual
gasto. obligacién contractual

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobrola

programe el ordenador del gasto | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
y/o supervisor con ocasién al | programas especiales no | especiales no me asigné
4
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desarrollo de su objeto | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
contractual. relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual
20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
equipo técnico-pedagogico del | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
Centro de formacion y programas especiales no | especiales no me asigné
de la regional Meta. me asignd actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual
21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
consolidacion de las | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
necesidades de materiales de programas especiales no | especiales no me asigné
formacibn con todas las | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
caracteristicas y | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
especificaciones segun | desarrollo de esta | contractual
proyectos de obligacién contractual
Formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio
22 | Informar la necesidad de giras | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
técnicas, y documentar el | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
cumplimiento y evaluacion programas especiales no | especiales no me asigné
de la misma me asigné actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual
23 | Promover y divulgar cada mes | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
las actividades y el material | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
bibliografico  digital a los | programas especiales no | especiales no me asigné
aprendices enviados por el | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
Sistema de Bibliotecas SENA. | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
(incluir referencias | desarrollo de esta | contractual
bibliogréficas, participar de | obligacion contractual
talleres y eventos, entre otros)
24 | Elaborar informe de ejecucion | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
del proyecto formativo cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
programas especiales no | especiales no me asigné
me asigné actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual
25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la

de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

coordinacion de programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociéon vy
Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 62624 La Macarena 10/06/2024 29/06/2024

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de planilla 7927425313 operador nuevosoi, mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

LT

Firma

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Contratista

C.C. No. 38211971 De lbagué (Tolima)

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente
(\ Lo (Bt por Angela Patricia
Firma Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCNTR.5893733 de 2024
Coordinadora de programas especiales CAM
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

1. Pantallazo planeacion de cursos complementarios:

Informe de compatibilidad

2. N/A
3. N/A

COMPLEMENTARIA ~ +

4. Evidencia asociacion de ruta de aprendizaje de la FC 2999600, FC 3007349, FC 3007350,
FC 3007351, FC 3007352, FC 3007355 y la FC 3007357

SUJIUFIUS (75T

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recanncimientn de Anrendizaie

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fchade 2999600 - ELABORACION ARTESANAL DE me
caracterizacion” PRODUCTOS DE PANIFICACION

Ea
Ruta de Aprendizajer  ELABORACION DE PANES ARTESANALES odQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exit | Resultado: 15 Ap i iado(s) a la Ruta de
PANES ARTESANALES. Se ha enviado un correo electrénico a los i alaruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- ©@ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a197;
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=g T L aw
Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Sofiarius | ‘77.‘(‘

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de

MANIPULAR

R 3007349 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS P
caracterizacion*
P
- MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA o
Ruta de Aprendizaje e o4 Q
P
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo I R 23 ) a la Ruta de
ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo el alos iados a la ruta

& LEIDY JOHANNA

= Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de 3007350 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

MANIPULAR

caracterzacion” =R
ya
. MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA 0
Ruta de Aprendizaje VioENTE e Q
~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo IR 24 ) ala Ruta de
ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo alos alaruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a197;

SERA

Ay

Soﬁa Plus

Instructor v
& Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

LEIDY JOHANNA = Bandeja de tareas MS SENA Cambiar Clave Salir & -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de 3007351 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 15 ¢
caracterizacion®
p
Ruta de Aprendizajer  MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA meQ
VIGENTE
4
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo R 2
ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo alos

a la Ruta de Aprendizaje: MANIPULAR
ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a197;
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Instructor ~ -
e p— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién >
Administrar Ruta de Aprendizaje v FEnd 3007352 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 ¢

Z
Consultar Ruta del Aprendiz

RutadeAprendizajer  MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA odQ
Generar Excel de Planeacion VIGENTE P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi IR 35 i i ) a la Ruta de izaje: MANIPULAR
Asociar Aprendiz a una Ruta de ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SFNA - @ SFNA 2018 -~ Roaota - Colombia- -a197

ACEITES ESENCIALE... NTRODUCCION AL.. ¥} Hostinger Webmail @ Tanque Agua Colem... @ :AROMAS QUE CUR.. 5§ Centro Agropecuari.. ¢ CiTalsa = CA23 - TANQUE PA.., » [ Todos los marcadores

T ey ' -

Instructor v

S — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje w ficilce S 3007385 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 ¢
a
Consultar Ruta del Aprendiz
- MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA o
Ruta de Aprendizaje VIGENTE o Q

Generar Excel de Planeacién
Pedagadgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 35 i i ) a la Ruta de izaje: MANIPULAR
Asociar Aprendiz a una Ruta de ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- *-a197;
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& LEIDY JOHANNA 2] = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor ~

I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v i 3007357 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 ¢
P
Consultar Ruta del Aprendiz
. MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA tul
Ruta de Aprendizajes  (TATITE m<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif Resultado: 28 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: MANIPULAR
Asociar Aprendiz a una Ruta de ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo 6nico a los i ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a196;
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5. Evidencia evaluacién de juicios de evaluacion de las FC 2999600, FC 3007349, FC 3007350,
FC 3007351, FC 3007352, FC 3007355 y la FC 3007357

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimienta de Anrendizaies.

Instructor

(& Disefio Curricular
(¥ Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterzacin® 3007349-HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTCS

Competencia de aprendzajes  MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

NORMATIVIDAD VIGENTE
p
Aprendices
CC 1002596287 CAMILA RIOS TANGARIFE Formacion
CC 1006879757 MARITZA LISETH SOGAMOSO ARIAS Formacion
CC 41947383 EMMA JANETH CARMONA CAMPUZANO Formacion
CC 1005602020 CINDY LORENA PARDO GARAVITO Formacion
CC 1007790236 DEISY RAMOS CHOCUE Formacion
CC 40075166 MELIDA VELASCO GUASCA Formacion
CC 1117816140 YOLANDA CERON SANTA Formacion
CC 1006879428 DIANA CAROLINA ROMERO HUERFANO Formacion
CC 1117809259 KELLY PAOLA ROJAS MURETON Formacion
CC 30520786 YESENIA BASTOS HERRERA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 3180
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de biusqueda
T 3007350-HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
P
ajier  MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
Competencia de aprendizaje’
’ PIENGERET NORMATIVIDAD VIGENTE
4
Aprendices
CC 1071888192 MARELBY LEON CASTANEDA Formacion
CC 21183234 MARIA MIREYA RUBIO TRIVINO Formacion
CC 52210299 FRANCIA BEATRIZ LONDORO CALAMBAZ Formacion
CC 40205703 ROSAMIRIAN FLOREZ MORENO Formacion
CC 1005878855 CAROLINA TELLES VALDERRAMA Formacion
CC 40205977 OLGALUCIA LIMATRUJILLO Formacion
CC 40218794 DORIS MARCELA RODRIGUEZ CANON Formacion
CC 1121844444 DIANA MERCEDES RINCON ALVAREZ Formacion
CC 1006778993 NASLY JULIETH HUERTAS PINILLA Formacion
Ej CC 52882952 LUZ AHIDA BEJARANOC TIQUE Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a180;

6. Evidencia envio de inscripciones de cursos complementarios a administracion educativa en
los tiempos establecidos. (diagrama de horario instructor)

GTH-F-062 V10
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Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos

(£ Gestion de Tiempos

SENA

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
7/05/24 Befos/2a 9/05/24 [50/05/24 1/05/24 1/06/24

00:30 - 23:30: Disponible

2/06/24
100:30 - 23:30: Disponible

06/24
00:30 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:30: Disponible

4/06/24
[00:30 - 14:00: Disponible

[22:00 - 23:30: Disponible

5/06/24
00:30 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:30: Disponible

6/06/24
00:30 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:30: Disponible

'8/06/24
0030 - 23:30: Disponible

& Lms
& Matricula ho/0e/2a
00:30 - 08:00:
@ ion de la D bl
[# Reportes
12:00 - 16:00
& sGS T7agT

N/A
N/A

11/06/24
l00:30

12:00 - 16:00:

12/06/24
00:30 - 08:00:
Disponible

13/06/24
(00:30 - 08:00:
Disponible

16/06/24
00:30 - 23:30: Disponible

17/06/24

00:30 - 08:00:
Disponible

18/06/24

l00:30 - 08:00:
IDisponible

-+ 00:30 - 14:00: -

IDisponible

00:30 - 23:30: Disponible

[24/06/24
00:30 - 16:00: Disponible

5/06/24
[00:30 - 16:00: Disponible

00:30 - 16:00: Disponible

[27/06/24
00:30 - 16:00: Disponible

[28/06/24
00:30 - 16:00: Disponible

ps/os/24
00:30 - 14:00: s

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a180;

complementarios relacionados.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

17.

GTH-F-062 V10

Evidencia recepcién documentos de identidad de los aspirantes a inscripcién de los cursos

Evidencia reporte de sofia plus apoyo a la formacion mes de junio de 2024, subido al Drive.

11



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3007352 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29050110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALMENTOS DE AGUERDO GON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION,

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRAGTIGAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCGION, TRANSPORTE, PREPARAGION Y
SERVICIQ DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

25050110503 MPLEM

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANUFAC

RA EN LAS CADENAS DE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION ¥ CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROGESO.

ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACIGN CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUGGION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTQ DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD _____| HORAS |

25/06/24 02:59 PM Page 4 of 5

GTH-F-062 V10
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, Meta: 21/06/2024

PRESENTADO A: Olga Matilde Ahumada Sabogal

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
62624 10/06/2024 29/06/2024
| REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO Meta/ Centro Agroindustrial del Meta La Macarena

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacién profesional integral en el curso de Higiene y Manipulacién
de Alimentos FC 3007349, 3007350, 3007351, 3007352, 3007355 y 3007357

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reunién previa con el funcionario inspector de salud y propietarios de establecimientos de alimentos del
municipio la Macarena.

2. Ejecucion de la formacion profesional integral del curso complementario de Higiene y Manipulacion de
Alimentos.

RESULTADOS:

1. Sensibilizacidn sobre compromisos y la responsabilidad en la asistencia al curso en los horarios
acordados

2. Ejecucion de la formacién profesional integral del curso complementario de Higiene y Manipulacion de
Alimentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia a matricula versién 3. Cédigo GFPI_PL_001
2. Evidencia fotografica de la ejecucion de la formacion
3. Tiquetes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Ejecutar formacion Leidy Johanna Ldpez Varén 10/06/2024
profesional integral de las
FC 3007349, 3007350,
3007351, 3007352,
3007355 y 3007357

2. Realizar evaluacién de
juicios. Leidy Johanna Ldpez Varén 29/06/2024

CONCLUSIONES:
1. Se obtuvo una respuesta satisfactoria por parte de los aprendices al proceso de formacion, asistiendo en
los horarios acordados.

GTH-F-087 V.01




2. Se realizd una efectiva gestion de parte de la administracién municipal por medio del inspector de salud en
la divulgacién del curso y seguimiento a la formacién de los aprendices, quienes pertenecen al sector de
alimentos en el municipio.

3. Se descubre la intencion de los aprendices por continuar fortaleciendo sus competencias en el sector de
alimentos, sector turismo con enfoque de atencién al cliente, manejo de herramientas TIC y gestién
administrativa.

4. La administracion municipal mostré interés en continuar apoyando la formacion sena en el municipio de la
Macarena y desea establecer una gestion para la planeacion de programas de formacién sena, brindando
las garantias para su ejecucion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Leidy Johanna Lépez Varén g
LA
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
. . Firmado digitalmente
Coordinadora Académica de Angela Patricia Bernal Parrado / )| | porAngela Patrica
Programas Especiales &U} delluy Eiﬂpgeme%anafj .

14:02:53 -05'00"

ANEXO EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Planilla de asistencia a matricula
1.1. Planilla de asistencia a matricula FC 3007349
1.2. Planilla de asistencia a matricula FC 3007350
1.3. Planilla de asistencia a matricula FC 3007351
1.4. Planilla de asistencia a matricula FC 3007352
1.5. Planilla de asistencia a matricula FC 3007355
1.6. Planilla de asistencia a matricula FC 3007357

GTH-F-087 V.01
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2. Evidencia fotografica de la ejecuciéon de la formacion
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3. Tiquetes

NO - TIQUETE
© 899818 o Wi
NIT, 860.002.566-6 DE PASAJEROS
FINEE " ORIGEN CONSECUTIVO
La Mawena 4
g s, | g e[ e [ e | e
2 NOMBRE DEL PASAJER! T
p= L' e e 39
082 Lends Y
g S |VALOR UNITARIO CODIGO 7
58 <
Og 2
522
8
&
>

g W
707 RELEERE . poy

. A
NE 899805 ~—Ermrme— b ranemos

CODIGO | ORIGEN CONSECUTIVO

U\oucenao

PUESTOS cuse
ASIGNADOS seRvicio A s

'NOMBRE DEL PASAJERO

VALOR UNITARIO

945.59%

VALOR TOTAL

YR.%9% 200

POLIZA AP COMPARIA ASEGURADORA

SUPERTRANSPORTE

VER CONDICIONES DE VIAJE AL RESPALDO

@wclLADo

|

DOCUMENTO EGUIVALENTEA FACTURA DE VENTA ART. 5 DECRETO 1165/96
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