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INFORME DE GESTION  

CONTRATO NO - CD-08-2024-36 
 UN SEGUNDO INFORME AL 30 DE JUNIO 2024. 

 
SECRETARÍA: SECRETARÍA DE GESTIÓN 
SOCIAL PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA 
INFANCIA NOMBRE:   FADYIA INES 
APELLIDOS: AMIN HERNANDEZ 
EPS: SURA 
FONDO DE PENSION: PORVENIR 

 
Obligación Contractual Producto 

1. Asesorar desde su area de experticia, el 
desarrollo de las actividades del componente 
de salud del Programa de Primera Infancia. 
 

Se realizó una reunión con los 
componentes de salud, pedagogía y red de 
padres para coordinar temáticas y  
acciones  que favorezcan la salud 
comunitaria y familiar integral de los 
menores afiliados al programa y sus 
familias  

2. Brindar asesoria en temas asociados con 
la gestión para la garantia de derechos en 
salud.        

   

3. Planificar de acuerdo a las directrices 
impartidas por la lider del programa Primera 
Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica 
y asesoría especialmnete a las referidas 
con las atenciones priorizadas asociadas a 
la salud de los niños y las niñas en Primera 
Infancia. 

Se realizó una 1 jornada de capacitación a 
todo el equipo de gestión social  en cabeza 
de la directora, dirigida a mejorar la atención 
y asesoría priorizadas de primera infancia.  
El tema fue “LA EMPRESA HUMANA DE 
EXCELENCIA LA PERSONA y se realizo el 
dia 6 de junio en horario de 2.00 pm a 4.30 
pm  
SE ANEXAN FOTOS  

4.  Realizar jornadas de capacitación en 
temas del componente de salud,  al talento 
humano de los operadores que ejecutan 
contratos para la atención integral a la 
primera infancia.  
 

Se realizó una jornada de capacitación en 
salud integral y emocional a los 
coordinadores de las unidades de servicio del 
talento humano el dia 14 de junio en horario 
de 8..00 am a 10.00 am , con el tema de 
EDUCACIÓN DEL TEMPERAMENTO Y  
CARÁCTER Y EL DESPLIEGUE DE UNA 
PERSONALIDAD AUTENTICA EN EL 
TRABAJO  para atender cada vez de modo  
optimo la atención en primera infancia  
SE ANEXAN FOTOS 
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5. Desarrollar acciones orientadas a visibilizar 
el programa Primera infancia y su impacto en 
el entorno en el area de Salud. 
 

Se realizó en el CDI 7 de Abril  el día 17 de 
junio en horario de 8.00 am a 9.30 am 
formación a madres gestantes y lactantes de 
niños y niñas de 0 a 2 años con el tema de 
como armonizar SER  MUJER, MADRE 
LACTANTE, EL TRABAJO Y LA CASA y asi 
lograr salud en la madre y el niño de primera 
infancia. 
  
SE ANEXAN FOTOS  
 
 

6. Coadyuvar en la gestión intersectorial e 
interinstitucional para animar la realización de 
acciones que favorezcan el desarrollo integral 
y saludable de la primera infancia. 
 

El dia 18 de junio se realizó un taller con 
madres y familiares que atienden los niños 
maestras, pedagogas, agentes del ICBF con 
la Formación en la unidad de Servicio de la 
ciudadela 20 de julio, con el tema  EL NIÑO 
CON CORAZÓN DE ENOJO. LA 
AGRESIVIDAD: ¿DE DÓNDE SALE Y 
CÓMO SE AFRONTA. 
 
SE ANEXAN FOTOS 

7. Generar estrategias de salud para 
materializar y alcanzar las realizaciones de 
las atenciones priorizadas .                                                                                                
 

  Se realizó una reunión con a dirección de 
primera infancia y coordinadores de gestión 
social,  para estructurar un programa de 
formación humana y estrategias como  
equipo para fortalecer las relaciones con las 
comunidades, y las relaciones 
interpersonales en el trabajo  

8. Participar de la realización de eventos y 
acciones complementarias encaminadas a 
favorecer el desarrollo integral de los niños 
y las niñas y sus familias. 

 

 
 FADYIA AMIN HERNANDEZ27  
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1.- FOTOS DE ACTIVIDAD DE TALENTO HUMANO 14 DE JUNIO. 
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2.- FOTOS DE ACTIVIDAD CON GESTION SOCIAL 6 DE JUNIO. 
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3.- FOTOS DE ACTIVIDAD 17 DE JUNIO CDI 7 DE ABRIL 

  



6 

 

4.- FOTOS DE ACTIVIDAD 18 DE JUNIO CUIDADELA  
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