COLOMBIA -

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(0 POTENCIA DELA %
V|D A COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL EJERGITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL ___

No. 05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA CAROLINA TOLOZA MENESES
Identificacion 1.020.736.118

Nacionalidad Colombiana

Direccion Carrera 32 No. 25 A- 61 Bogota
Teléfono de contacto 3125222584

E-mail de contacio: carolina024@hefiigikcom

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. WILLIAME BAMIREZ CARRIILO
Cargo: Suboficial estructuracid
Resolucién de nombramigpi

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacién de todo tipo de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la
suscripcién y la adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar los
documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se

suscriban los convenios de colaboracién.
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4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucién de los
convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracién, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razon de la adecuada
estructuracion, ejecucion y liquidacién de los convenios se deban llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico o
contratado de la Direccién de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestién de los convenios de las
demas Unidades Militares.

7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los
convenios, cumplan con los format calidad ordenados, se encuentren de
acuerdo a la lista de verificacig) Scida en el area de calidad de la
Direccién, para su posterior, e archivo de la Direccién de
Convenios de Colaboracia
8. Informar verbalmente
Convenios de Colabgracion,’seb
la estructuracion, e'e%%*eién y lig
9. Verificar que [ ion™
corresponda y col
de datos. A§
responsal

a oportuna al Director de
lie impacte de forma negativa
convenios.

e los convenios a su cargo
nsignada en las distintas bases

Ik cruces estadisticos con los

5

Colab0aeion.
guerimientos realizados por operadores

"— Contraloria Géneral de la Republica — Procuraduria
hechos al Ejército Nacional, que sean de la competencia

dacion de los Convenios de Colaboracion.
itar y responder los requerimientos realizados por parte de
| sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados
liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
amitar y responder los requerimientos realizados en por parte
ades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucién y
e los Convenios de Colaboracion.
r seguimiento a los compromisos acordados en las actas de
nes y requerir a las unidades militares con el fin de propender el
cumplimiento de las mismas.

: 15. Conocer, framitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en

las actas de liquidacién de los Convenios de Colaboracion, en especial lo
relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del
convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento que
segun el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucion y
liguidacion de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracion, ejecuciéon y liquidacién de los convenios de
responsabilidad de la Direccién. **

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan
de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
Colaboracién.

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
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forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.

20. Acatar los procesos y procedimientos propios def Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumpllr las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente confrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio,
devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién, para el
cumplimiento del objeto de este c! of
22. Cuidar y responder por los:
servicio, esto implica el no pg
de los puestos de trabajo y
disposicién para el cumplin
23. Realizar los procesos de

cilitados para el desemperfio del

; S, ajenas a la DICCO hagan uso
tas Hdticas que se le son puestas a
as obligaciones.

docy &ﬁfﬁ?@ de acuerdo a las obligaciones

Faplicativo ORFEQ, segun los

la normatividad vigente.

A 12, Articulo 3 el contratista sera

eaﬁhaya subido al software
bnvenios de colaboracién

_e-sable por la gestion documental de las actwndades realizadas
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en

| fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

V El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
lo

¥natenales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio

objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién

producto ejecucién del contrato.

< El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes

de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

V Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD
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v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del conirato.

10. PERIODO DEL INFORME JUNIO 2024

Nacional.

Obligacion No. 2 Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacién de todo tipo de convenio de interés del Ejército

Se realiz6 revision de los siguientes documentos:

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2 2045, | Oficio SECEJ - COING Plan
4 xMejoramiento DICCO - Hallazgo
- dif 10 pisos
2 Oficio vio rad RS20240607078990 -
; 2024115000965882 Rta MDN
inion ANT base paramo 13-075
3 Ofici 3emision CENAC ING rta MDN

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO D
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES;

horrera 19-006

. Solicitud informacion MDN
024131000745012 base paramo

TIPO DE No. DE
OCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Oficio 2024131001 | Respuesta MDN
528491 RS20240523071236 -
2024115000935412 alcance
informe veteranos - 10 pisos y
i BAEEV14 11-116
Oficio 2024131014 | Recabo oficio
948313 2024131013103183_Remision
CENAC ING rta MDN chorrera 19-
006
Oficio 2024131001 | Remisién COING rta MDN
326751 chorrera 19-006

Revision de los siguientes documentos:

Obligacion No. 14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por
parte de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucién y liquidacion
de los Convenios de Colaboracion.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2024131014 | Recabo 204131001326751
947453 Remision COING rta MDN

PATRIA HONOR LEALTAD
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chorrera 19-006 .
2 Oficio 2024131001 | Envio rad RS20240607078990 -
537021 EJC 2024115000965882 Rta MDN
reunion ANT base paramo 13-075
3 Oficio 2024131013 | Oficio COING reiteracion solicitud
T 082893 informe seguimiento edificio 10
pisos

. s . . - .
Obligacién No. 15. Hacer seguimiento a los compromisos acordados en las actas de
liquidaciones y requerir a las unidades militares con el fin de propender el cumplimiento
de las mismas: ™~ R SN
S~

Proyeccién de los siguientes oficios:

e

No ASUNTO

404115 htera 14-009
24131007 FRESesta ECP ofclo 16042024

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOC

O

Enfidad Valor Pago
PROTECCION $287.800
SANITAS $224.800

2, POSITIVA $9.500

&, 2018, permite que los trabajadores independientes del pafs podran
| sistemna de seguridad social integral y parafiscal a mes vencido y no

=de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
e oniratista y el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato de
acuerdo al formato establecido.

. Planilla de seguridad social copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorio al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato con aporte del 16% en pension, el 12,5% en salud y
ARL 0.522%.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

PATRIA HONOR LEALTAD
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16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia

Gradoy "' o P
Cargo: Subof cial estructuracron de convenios

PATRIA HONOR LEALTAD
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