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MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Certificado de Conveniencia, Oportunidad y Registro de Actividades No. 1579

Fecha expedicién 02/02/2024 Fecha vencimiento Valor Total  8.361.211.605,00

Son: Ocho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO

DE PEREIRA
Observaciones
Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS —u.Omr>0_02>_.mm VULNERABLES POR
SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE
. PEREIRA
Fecha Reg. 17/07/2020 ! 8.361.211.605,00
Plan. GOBIERNO DE LA CIUDAD, CAPITAL DEL EJE
Linea Estratégica PEREIRA PARA LA GENTE
Sector INCLUSION SOCIAL
Programa INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ACTIVIDADES
Actividad ATENCION DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
Componenete  OTROS 8.361.211.605,00
INSUMOS
Servicios para la comunidad, sociales y personales 1.740.000.000,00
Servicios para la comunidad, sociales y personales 6.536.937.679,00
Servicios para la comunidad, sociales y personales 84.273.926,00

CARLOS ALBERTO OSORIO DUQUE
02460343180750-3394397-007367859

valor 1.740.000.000,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 136 Estampilla Probienestar del Adulto Mayor

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor 6.536.937.679,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la ridad, iales y per |
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 101 Fondos comunes

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Valor 84.273.926,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA Um.cmw>_~w0rr0 SOCIAL Y POLITICO
Fondo 279 SGP Proposito General - Libre Inversion

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

INTENCION DE PAGO

Rubro 2.3.2.02.02.009

Fondo 101 C. Costo 1109 Proyecto 2020660010068
Mes 3 ,_.omw.amw.m‘_u.oc_ Mes 4 1.089.489.613,0 Mes 5 1.089.489.613,0
Mes 6 ‘_.cmw.aww.mau.oof Mes 7 1.089.489.613,00 Mes 8 1.089.489.614,00
Rubro 2.3.2.02.02.009

Fondo 136 C. Costo 1109 Proyecto 2020660010068

_\Z_mm 3 _ch.ooe.coo_oo_ _Z_mm 4 290.000.000,00 Mes 5 ch.ooo.coc.cc_ \_
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MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Fecha expedicion 02/02/2024

Son:

DE PEREIRA
Observaciones

Certificado de Conveniencia, Oportunidad y Registro de Actividades No. 1579

Fecha vencimiento

Ocho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO

Valor Total  8.361.211.605,00

Mes 6 Nwo.ooc.cco.e& Mes 7 ch.ooo.oco.og m\.mm 8 Nwo.ooe.eco.oo_
Rubro 2.3.2.02.02.009
Fondo 279 C. Costo 1109 Proyecto 2020660010068
Mes 3 z.chm.mmm.eg Mes 4 14.045.654,0 Mes 5 14.045.654,0
Mes 6 ,_a.oam.mma.oc_ Mes 7 14.045.654,00 Mes 8 14.045.655,00

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE

02460343135916-3394397-007366400
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MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 1333
Fecha expedicion 07/02/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total  8.361.211.605,00
Son: Ocho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL
Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Observaciones

ﬁza. Solicitud

1579 ) ‘ L

Valor 1.740.000.000,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 . Servicios para la comunidad, sociales y personales

C.Costo 1109
Fondo 136

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Estampilla Probienestar del Aduito Mayor

_u_‘o<mnﬁo. 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Cédigo Programatico inversion CPI: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Cédigo CPC

Descripcion Valor

Valor 6.536.937.679,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

C.Costo 1109
Fondo 101

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondos comunes

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Cédigo Programatico Inversion CPi: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Cédigo CPC

Descripcion Valor

Valor 84.273.926,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

C. Costo 1109
Fondo 279

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
SGP Proposito General - Libre Inversion

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Cédigo Programatico inversion CPL: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Cédigo CPC

Descripcion Valor
#
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MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 1333

Fecha expedicion 07/02/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024

Valor Total  8.361.211.605,00
Son: Ocho Mil Trescientos Sesenta Y Un Millones Doscientos Once Mil Seiscientos Cinco Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL

Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE PEREIRA

Observaciones

Vi

RODRIGO GALI'EGO GONZALEZ
02460348120002-3401955-007382876
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MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
Solicitud de compromiso presupuestal No.1927
Fecha expedicion 01/03/2024 Fecha vencimiento Valor Total  1.127.788.881,00

Son: Mil Ciento Veintisiete Millones Setecientos Ochenta Y Ocho Mil Ochocientos Ochenta Y Un Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL

Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO

DE PEREIRA
Observaciones
Tercero 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO - ANDRES {BANEZ MENDEZ
Documento CONVENIO DE ASQCIACION Nro. 1553 ) Mro. int, 321
Duracion SEIS (6) MESES contados a partir de la, suscripcién del acta de inicio Fechafin 02/09/2024
Forma pago mediante pagosparciales mensuales, cada uno mes vencido a partir de la Vig. Futura No
suscripcion del acta de inicio; previa certificacion de la supervision
Nro. Disponibilidad 1333

Valor 1.127.788.881,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C.Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 136 Estampilla Probienestar del Adulto Mayor

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 1333

Subgrupo Salud 0

Cédigo Programatico Inversion CPL: 4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la pobreza

Cédigo CPC ' Descripcion Valor

91119 Otros servicios de la administracion publican cp 1.127.788.881,00
Rubrao 2.3.2.02.02.009 Fondo 136 C. Costo 1109
Mes 4 187.964.813,5 Mes 5 187.964.813,50 Mes 6 187.964.813,50
Mes 7 187.964.813,50 Mes 8 187.964.813,50 Mes 9 187.964.813,50

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE
02460371205156-3452915-007478761




Elaborado por:  ARLIGNE MARYBEL RODRIGUEZ ImZb.,O Impreso el:

Republica de Colombia

MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Pagina 1 de 1

Compromiso Presupuestal No. 1861

Fecha expedicion 04/03/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total  1,127.788.881,00

Son: Mil Ciento Veintisiete Millones Setecientos Ochenta Y Oche Mil Ochocientos Ochenta Y Un Pesos M/Cte.
Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL

Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO

DE PEREIRA

Observaciones

Tercero 900415283 ASOCIACION CIUDAD FUTURO - ANDRES IBANEZ MENDEZ .
Documento CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1553 Fecha 04/03/2024 Mro. Int. 321

Duracién SEIS (6) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio Fecha fin 02/09/2024
Forma pago mediante pagosparciales mensuales, cada unc mes vencido a partir de la Vig. Futura No

suscripcion del acta de inicio; previa certificacion de la supervision

Nro. Disponibilidad 1333

Valor 1.127.788.881,00

Rubro  2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
C. Costo 1109 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Fondo 136 Estampilla Probienestar del Adulto Mayor

Proyecto 2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Disponibilidad 1333

Subgrupo Salud 0

Cédigo Programatico Inversion CPi: 4103050 Servicio de acompafamiento familiar y comunitario para la superacién de la pobreza

Cadigo CPC Descripcion Valor '
91119 Otros servicios de la administracion publicancp 1.127.788.881,00
INTENCION DE PAGO
Rubro 2.3.2.02.02.009 Fondo 136 C. Costo 1109
Mes 4 187.964.813,50 Mes 5 187.964.813,50 Mes 6 187.964.813,50
Mes 7 187.964.813,50 Mes 8 187.964.813,50 Mes 9 187.964.813,50

*02460374152214-3455774-007483343
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ESTUDIO PREVIO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de Pereira,
realiza el ESTUDIO PREVIO requerido conforme a la Constitucion Politica de Colombia —
articulo 355, el Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de 1993 y las normas que la modifican y
reglamentan conforme al articulo 8 del Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. ‘

Colombia constitucionalmente se encuentra conformada como un “Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general™ ;

Desde esta perspectiva y bajo el entendido de la Corte Constitucional “el deber de solidaridad
del Estadoha de ser entendido como derivacion de su caracter social y de la adopcion de la
dignidad humana como principio fundante del mismo. En virtud de tal deber, al Estado le
corresponde garantizar unas condiciones minimas de vida digna a todas las personas, Yy
para ello debe prestar asistencia y proteccion a quienes se encuentren en circunstancias de
inferioridad, bien de manera indirecta, a travésde la inversion en el gasto social, o bien de
manera directa, adoptando medidas en favor de aguellas personas que por razones
econdmicas, fisicas o mentales, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta™

Adicionalmente la constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2° : "Son fines
esencialesdel Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en lasdecisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. 5 ‘

Asi mismo en su articulo 46 establece “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
protecciény la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a
la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia’.

1Constitucién Politica de Colombia, 1990, Articulo 1.
2Corte Constitucional Colombiana, Sentencia T —207/2013.
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De manera especial dentro de los grupos poblacionales que tiene nuestro pais en condicion
de vulnerabilidad, se ha reconocido mayor proteccion institucional a aquellos que se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacion
de pobreza extrema, sobre loscuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccion
a las personas carentes de recursos econdémicos necesarios para su subsistencia y que
adicionalmente presentan imposibilidades para laborar por motivos de edad avanzada o de
salud, frente al tema se ha pronunciado la Corte Constitucional:

“Cuando ademés de las condiciones de pobreza las capacidades fisicas o psiquicas que

. permiten la autodeterminacion de la persona en estado de [pobreza] se han visto

disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su conducta al
apoyo de este miembro de la sociedad.”

Teniendo en cuenta lo esbozado es claro que el Estado Colombiano a partir de la aplicacion
del principio de solidaridad, igualdad y dignidad humana trae inmersa deniro de su
Constitucion Politica una proteccion especial para los Adultos Mayores que se encuentren
en vulnerabilidad extrema, lo cual ha sido ratificado por los diferentes estamentos
normativos y jurisprudenciales que se han pronunciado sobre el tema.

La poblacién adulta mayor en desproteccion y abandono por parte de sus familias y de la
sociedad, requieren de atencion prioritaria, para garantizar la aplicacion de los derechos
fundamentales, con el fin de garantizarles una vida digna.

MARCO REGULATORIO

Autoriza la emisién de una estampilla pro-construccion, dotacion
Ley 48 de 1986 . . . )
. y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se
(Septiembre 23) S : X g
establece su destinacion y se dictan otras disposiciones.
. Constitucion Articulo 13. Es obligacion del Estado proteger a todas aquellas
Politica de personas que, por su condiciéon econémica, fisica o mental, se
Colombia encuentren en circunstancia vulnerable, sancionara los abusos y
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(Junio 13)

maltratos que contra ella se cometan; en el articulo 46 de la
misma, hace referencia a que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de
la tercera edad. Y que el Estado les garantizara los servicios de
la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

Ley 100 de 1993

(Septiembre 23)

Establece el Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo el
Sistema General de pensiones el Sistema de Seguridad Social
en Salud y los Servicios Sociales complementarios.

Ley 300 de 1996

(Julio 26)

Expide la ley general del turismo en la que se incluye la
" obligacién de que las entidades que presten dichos servicios
organicen, proporcionen y desarrolien programas de recreacion
a personas mayores.

Ley 599 de 2000
(Julio 24)

Expide el Codigo Penal. Articulos 229 -229 Ay 230 respecto a
los delitos de violencia intrafamiliar , maltrato y abandono.

Ley 687 de 2001
(Agosto 15)

Modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza la emision de una

estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de

Bienestar del Anciano, instituciones y centros de vida para la
tercera edad, se establece su destinacion.

Ley 715 de 2001
(Diciembre 21)

Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica para organizar
la prestacién de los servicios de educacion y salud, entre otros.
Se redefinen las competencias para organizar la prestacion de
los servicios de salud. A las entidades territoriales de salud
corresponde vigilar el cumplimiento de las normas técnicas
dictadas por la Nacién para la construccion de obras civiles,
dotaciones basicas y mantenimiento integral de las instituciones
prestadoras de servicios de salud y de los centros de bienestar

de anciano. .

Ley 931 de 2004
(Diciembre 30)

Dicta normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de
igualdad en razén de la edad.

Ley 1171 de
2007

(Diciembre 07)

Establece beneficios a las personas adultas mayores como
descuentos en instituciones educativas y consultas medicas
prioritarias y medicamentos a domicilio, descuentos en
espectaculos publicos, culturales, deportivos, artisticos y
recreacionales: tarifa diferencial en el transporte publico y
turismo: trato preferencial en entidades publicas, consultorios
juridicos, consultas médicas prioritarias, medicamentos a
domicilio.

Ley 1251 de Dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
2008 defensa de los derechos de los adultos mayores.
(Noviembre 27)
Ley 1276 de Modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001y se establecen
2009 nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
(Enero 05) centros vida.
Ley 1328 de Dicta normas en materia financiera, de seguros, del mercado de

2009

valores. En su articulo 87 desarrolia los Beneficios Economicos
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(Julio 15) Periédicos.
Ley 1315 de Establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de
2009 los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia
(Julio 13) e instituciones de atencion.
Ley 1643 de Facilita el acceso a los servicios prestados por las cajas de
2013 compensacion familiar en favor de los pensionados.
(Julio 12) _
Lev 1850 de Establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
&oﬂ.l se modifican ias leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000
(Julic 19) y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato _E_‘m*ma___mﬁ por
abandono.
Modifica el articulo 1025 del Cédigo Civil. Amplié las causales de
Lev 1893 de indignidad del Articulo 1025 del Cédigo Civil calificando como
l.Klul.lwoAm indigno y, por tanto, excluido de la herencia a quien estando

(Mayo 24) obligado a suministrar alimentos haya dejado en situaciéon de
yo abandono al causante, categoria dentro de la cual se encuentra
el adulto mayor, indicé el profesor.

Ley 2040 de Adopta medidas para impulsar el trabajo para Adultos Mayores
2020
(Julio 27)
Ley 2055 de Aprueba la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de
2020 los Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en
Septiembre 10 Washington, el 15 de junio de 2015.

ON DO/ .
Reglamenta la administracion y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional. Sefiala su naturaleza, objeto y
Decreto 3771 de administracion, recursos y recaudo de los mismos, Subcuenta de

5007 solidaridad, Subcuenta de Subsistencia. Dispone que todo
(Octubre 01) municipio debera integrar un Comité Municipal de Apoyo a los
eneficiarios de la subcuenta de subsistencia del Fondo de
Beneficiarios de la sub tad bsistencia del Fondo d
Solidaridad Pensional, el cual puede ser el mismo que hace
parte del Consejo Municipal de Politica Social.
Modifican los articulos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007, con
Decreto 4943 de Iy o S L
relacion a los requisitos para ser beneficiario de los subsidios de
. 2009 la Subcuenta de Subsistencia y a los Criterios de priorizacion de
(Diciembre 18) yailo P
beneficiarios.
Decreto 4048 de | Adiciona un articulo al Decreto 3771 de 2007, modificado por los

2010 Decretos 3550 de 2008, 4943 de 2009, 4944 de 2009 y 589 de
(Octubre 29) 2010, con relacion’ al Subsidio indirecto
Modifica los articulos 17 y 18 del Decreto 951 de 2001 y se
Umoﬁmwnmﬂ\_m\_w de adiciona un articulo al Decreto 170 de 2008, relacionados con

; los Criterios de Calificacion de las Postulaciones y Asignacion de
(Noviembre 04) los Subsidios de Vivienda de Interés Social Urbana, asociados a
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la oferta de vivienda; igualmente se fijaron criterios asociados a
la demanda para los hogares en situacién de desplazamiento
que se postulen y cuenten con una jefatura Unica de hogar,
tienen miembros vulnerables, cuentan con minorias étnicas, o,
hacen parte del Sistema para la Superacion de la Pobreza
Extrema Unidos, Red Unidos.

Decreto 211 de
2013
(Febrero 18)

Adiciona el paragrafo 3° al articulo 33 del Decreto nimero 3771
de 2007, modificado por el articulo 2° del Decreto nimero 4943
de 2009.

Decreto 1542 de

Modifica parcialmente el numeral 3 del articulo 3 del Decreto

2013 3771 de 2007, el articulo 20, 21 y 34 del mencionado Decreto.
(Julic 19)
Modifica parcialmente el Decreto 3771 de 2007 que reglamenta
Decreto 455 de la >Q3._2m:mo._o: y m._._uc:owo:m_ﬁ_mao nm_ Fondo de m..o.__amzamo_
2014 _um.:m_ocm_._ en relacion con _mm. obligaciones del mn_d_:_w:mao_‘
(Julio 19) fiduciario del Fondo, modalidades de los beneficios de la

Subcuenta de Subsistencia, criterios de priorizacion de
beneficiarios y causales de pérdida del derecho al subsidio.

Resolucion 3745

de 2015
(Septiembre 21)

Ministerio del
Trabajo

Adopta los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al
"Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional’, los cuales se constituyen en los
instrumentos técnicos para evaluar la pérdida de la capacidad
laboral y ocupacional de cualquier origen. Los formatos a los
cuales se refiere la presente resolucion hacen parte del anexo
técnico y estaran disponibles para su descarga en la pagina web
del Ministerio del Trabajo.

Decreto 780 de
2016
(Mayo 06)

Expide el decreto Unico reglamentario del Sector Salud 'y
Proteccidén Social, con el objetivo de compilar y racionalizar las
normas de caracter reglamentario que rigen en el sector y contar
con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Decreto 1345 de

2016
(Agosto 19)

Reglamenta el articulo 111 de la Ley 1769 de 2015, referente al
acceso de las Madres Sustitutas al Subsidio otorgado por la
Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional.
Determina que tendran acceso al subsidio otorgado por la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional,
en las mismas condiciones establecidas en el articulo 2° del
Decreto 605 de 2013, o la norma que lo sustituya, modifique o
adicione, las personas que dejaron de ser madres sustitutas a
partir del 24 de noviembre de 2015 y no redinan los requisitos
para tener una pension, ni sean beneficiarias del Servicio Social
Complementé rio de Beneficios Econémicos Periodicos.

Decreto 1551 de

2016
(Septiembre 29)

Prioriza los 43 municipios posconflicto que recomendo el
Consejo Interinstitucional del Posconflicto para la ampliacién de
cobertura del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor
hoy, Colombia Mayor en la vigencia 20186, relacionados en el
acta del citado Consejo de la sesién del 31 de agosto de 2016.

Decreto 2083 de

2016

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016 para incluir
dentro de los afiliados al Régimen Subsidiado de Salud a las
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(Diciembre 19)

madres sustitutas de la modalidad de hogares sustitutos del
ICBF, a los adolescentes sancionados con pena privativa de la
libertad que alcanza la mayoria de edad bajo el cuidados del
ICBF, y a los habitantes de calle, quienes se encuentran en
debilidad manifiesta.

Resolucién 24
de 2017
(Enero 11)

Ministerio de
Saludy
Proteccién
Social

Establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar
los Centros Vida para la atencién integral de las personas
adultas mayores, asi como determina las directrices para

adelantar el seguimiento, vigilancia y control de estos. De igual

modo, se establecen las condiciones para la suscripcién de los
convenios docente-asistenciales. Las medidas contenidas son
aplicables a los Centros de Vida de qué trata la Ley 1276 de
2009 y a las entidades territoriales del nivel departamental,
distrital o municipal.

Decreto 2158 de

2017
(Diciembre 20)

Adiciona el Capitulo 9 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
Comercio, Industria y Turismo y se reglamentan programas y
descuentos para promover el turismo de interés social.

Decreto 2228 de
2017
(Diciembre 27)

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social numero 780 de 2016 en
relacion a la realizacidon de ajustes en algunas condiciones para
pertenecer al Régimen subsidiado de salud.

Resolucion 055
de 2018

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Modifica parcialmente la resolucién 024 de 2017.

Decreto 743 de
2018
(Abril 30)

Adiciona el articulo 2.2.14.1.44. al Decreto 1833 de 2016, con el
fin de establecer una priorizacion en el Programa Colombia
Mayor.

Decreto 419 de
2020
(Marzo 18)

Establece criterios para el reconocimiento y pago de una
compensacién a favor de la poblacién mas vulnerable, para
generar mayor equidad en el Impuesto sobre las Ventas (IVA),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 2010 de
2019. Los beneficiarios serian aquellos hogares beneficiarios del
Programa Familias en Accién y/o del Programa de Proteccion
Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, que hayan ingresado a
dichos programas atendiendo el criterio de seleccidn de Sisbén
il

Decreto 163 de
2021
(Febrero 16)

Crea y reglamenta el Consejo Nacional de Personas Mayores,
como érgano consultivo de caracter permanente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en su labor de coordinacién del
desarrollo y ejecucion de la Politica Nacional de Envejecimiento
y Vejez.

Resolucion 1445

Establece la aplicacion de la metodologia del Sisbén para las
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de 2021 nuevas inscripciones al programa de Proteccidn Social al Adulto
(Julio 14) Mayor - Colombia Mayor.
Departamento
Administrativo
parala
Prosperidad
Social

Decreto 681 de | Adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del
© 2022 Decreto 780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de
(Mayo 02) . Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031.

Resolucion 2215 Realiza ampliacion de cobertura y se asignan recursos para el
de 2023 vﬂoo_‘m:).m de Subsidio a la Vejez para m.x _<_mﬁ.:mm Comunitarias y
A%\_uv mcm.ﬁ_Eﬁ.mm de la Subcuenta de mcvm_m.ﬁm:.o_m.o_m_ Fondo de

Solidaridad Pensional para la vigencia fiscal 2023

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

En cumplimiento de lo relacionado, para el Municipio de Pereira es de especial importancia
la atenciéna la poblacion teniendo en cuenta su situacion o condicion y dando prioridad a la
poblacién en condicion de vulnerabilidad, por ello para dar cumplimiento a las politicas
impartidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la poblacion Adulta mayor, lo ha
incluido dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje”
dela siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: PEREIRA PARA LA GENTE

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ,

PROYECTO: PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES
VULNERABLES POR SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA ‘

PRODUCTO: SERVICIOS DE ATENCION PARA ADULTOS MAYORES EN

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

En igual sentido, no solamente esta dando cumplimiento a la obligatoriedad desde el punto
de vista legal y de planificacion del Plan de Desarrollo, sino también al cumplimiento a la
Politica Publica de Adulto Mayor.

COMPONENTE POLITICAS PUBLICAS
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Politica Politica publica para la personas
. adultas mayores del municipio de

Pereira

Acciones de politica Acompafiamiento en el cumplimiento
dela ley 1850/2017: Proteccidn
integral al
Adulto Mayor por abandono vy
maltrato,"Que se cumpla"..

Y fue definido con el proposito de garantizar la promocién, proteccion y.restablecimiento de
los derechos de las personas adultas mayores en situaciones de vulnerabilidad, mediante
acciones para la atencidn integral e inclusién social, que permitan la superacion de su
situacién y la mitigacion y reduccion del dafio ocasionado por el abandono y la marginacion.

Es importante establecer en el afio 2019, el Municipio de Pereira adopt6 la Politica Publica
para el adulto mayor contenida en el Acuerdo 08 de 2019, que operara hasta 2028 en el
municipio, la cual, trabaja bajo los principios de solidaridad, participacion ciudadana,
respeto, transparencia, equidad, interculturalidad y diversidad. También esta compuesta por
4 lineas estratégicas, 15 objetivos estratégicos y 49 acciones; buscando la manera de que la
sociedad dignifique a la poblacion adulta desde diversos enfoques para superar la
vulnerabilidad y marginacion.

Para el CENSO DANE 2018 el municipio de Pereira cuenta con una poblacién de 60 afos
de edad en adelante, que segun proyeccidon DANE asciende a 80.193 para 2022, con
50.521mujeres (63%) y 29671 hombres (37%), los cuales representan el 16% del total
de la poblacién Pereirana (estimadaen 478.892), lo que evidencia un crecimiento de 3.764
con respecto al afio 2021,obligando al municipioa enfocar sus recursos y metas de su plan
de accion en la satisfaccion de los derechos minimos de esta poblacion a través de una
atencion integral. (https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por- tema/demografia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion).

A su vez, los departamentos con mayor _umaoimoa: de personas adultas mayores son: ¢
Quindio (18,4%) <+ Caldas (18,%) =+ Risaralda (16,9%) <+ Tolima (16,6%)

_%350-mxﬁonmmo:”\\o@mmswgsgmgo&nomﬁo_mean&.\r:@m”\\<<<<<<.mm3@.mo<.oo\Eam\:Zom:mmomo:om\Em:om-aovmnmaoao?
ciudades/210924-InfoDane-Pereira-Risaralda.pdf :
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Esta poblacién conforme a los requerimientos de atencion y la proyeccion del DANE ha
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venido incrementado ostensiblemente, tal y como puede observarse en las proyecciones
del DANE para el afio 2035, de alli que siempre se busca satisfacer las diversas
necesidades de este grupo poblacional a través de la intervencion de terceros que puedan
proporcionar servicios integrales, de calidad y con la idoneidad requerida para este tipo de
poblacion, buscando bajo los principios de solidaridad establecidos constitucionalmente una
atencion integral, en beneficio de una poblaciéon que se encuentra en dependencia total, se
contribuya para lograr la satisfaccién de sus derechos minimos y la proteccién de estos.

+

Una vez identificada la anterior necesidad por parte del Municipio de Pereira, se evidenci6
que los adultos mayores no solamente estan desprotegidos, sino que requiere una atencién
permanente, las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, pues sus necesidades alimentarias y
de aseo basicas son esenciales e inherentes a la existencia humana, motivo que hace
totalmente necesario la prestacion de este servicio de manera integral permanente y
continua, hecho que genera no solamente la necesidad de adelantar un proceso de
contratacion sino que el mismo debe garantizarse de manera continua y sin interrupciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, durante los ultimos afios el Municipio de Pereira ha venido
atendiendode manera integral a mas de 471 adultos mayores anuales de conformidad a la
ley 1276 de 2009, quienes son atendidos en Centros de Bienestar social para las personas
adultas mayores, infraestructuras dotadas con los insumos y atencién necesarios para
brindar en el dia a dia una atencion integral digna, dirigida al goce y la socializacién;
mediante grupos de personal con profesionales que los acompafien en cada proceso;
también brindan alojamiento para los adultos que requieran de refugio.

A esta poblacién se suman 40 adultos mayores que por acciéon de tutela, solicitudes de
ingreso por parte de comisarias y corregidurias, han sido incluidos dentro de las bases de
datos de beneficiarios de la atencion en los centros de proteccién de bienestar, lo que arroja
un total de 511 adultos mayores por atender para la vigencia 2024.

Al interior de los centros se busca dar cumplimiento la ley 1276 de 2009, ley 1850 de 2017:
redes de apoyo y medidas de proteccion, ley 1655 de 2013 con servicios de gerontdlogo y
ley 1315 de 2009, asimismo se propende por ofrecer servicios de conformidad a los
lineamientos emitidos en resoluciéon 055 de 2018, resolucion 024 de 2017, resolucién 2674
de 2013, resolucién 350 de 2022.

Lo anterior con el fin de cumplir con la normatividad y brindar una alimentacién acorde a las
necesidades fisiologicas y medicas de cada adulto usuario, manteniendo el control
mediante minutas de alimentacion estrictas acordes, reguladas por expertos en nutricién y
manipulacién de alimentos; se deben entregar kits para el aseo personal a cada beneficiario,
los cuales constan de elementos como desodorante, cepillo y cremadental, jab6n de bafio,
shampoo, talco, dotacion de pafiales, toallas, entre otros; para ayudar a afrontar diversas
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crisis y dafio psicologico y afectivo se encuentra un profesional en el area y cuidadores para
las afectaciones de orden fisico; igualmente facilitar el acceso periddico a prendas de vestir
nuevas que consten desde uso interior hasta exterior como camisas, zapatos y sudaderas
para la comodidad; para el esparcimiento fisico recreativo se cuenta con la presencia de
profesionales del area fisica.

Todo lo anterior, encaminado a brindar una fase de vida digna y satisfactoria para los
adultos mayores beneficiarios del Municipio de Pereira. Esta necesidad ha evidenciado el
Municipio se puede ejecutar a través de convenios de asociacién con fundaciones que
tienen la infraestructura, idoneidad y experiencia para coadyuvar al Municipio de Pereira, en
la atencion requerida al adulto mayor que se encuentra en estado de desproteccion, de
conformidad a la ley 1276 de 2009 y demés normas modificatorias y complementarias.

Por lo anterior con la invitacion a este convenio de asociacion, se apunta a fortalecer la
atencioén a los adultos mayores como una herramienta de transformacion de las personas y
generar un cambio social cultural y econémico de la poblacién Pereirana, aunado a
propender el fortalecimiento de la politica publica, el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo y el dinamismo del sector econémico, convirtiéndolo en un programa de interés
publico. ;

Finalmente se concluye que es necesaria la contratacion de esta estrategia de asistencia al
adulto mayor, y la mejor forma de lograr el objetivo, es a través de una ESAL, ya que la
ESAL debera articular la atencién para mejorar las condiciones de vida de los adultos
mayores, estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacién y mejoramiento de
la estrategia municipal.

2. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

La coherencia con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Gobierno de la Ciudad, Capital del Eje”
estd garantizada porque, ademas de ser uno de los proyectos mas importantes de la
Secretaria de DesarrolloSocial y Politico, quedd incluido de la siguiente manera:

LINEA ESTRATEGICA: PEREIRA PARA LA GENTE

PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

PROYECTO:PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES <C_.me>w_.mm POR
SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
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PRODUCTO:SERVICIOS DE ATENCION PARA ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL

3. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE
LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA".

4. CLASIFICACION UNSPSC
El .objeto del Qmmm,:ﬁm Qoomm,o de contratacion esta codificado en el Clasificador de .

Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla:
CLASIFICACION UNSPSC ,

Codigos de bienes y servicios

Cédigo o ___Producto
94131607 | Organizaciones de asistencia a 10s adultos Mayores
95122105 acomodacion hogar de anclanos
91111900 | Servicios de cuidado tempaoral
03141500 Desarrolio y serviclos sociales
94132000| Asoclaciones de defensa y promocion de Humanos
95122100 Edificios y esiructuras de acomodacion
| 85121500 | Servicios pr tadores e cuidado primario
| 94141801 | plan adquisicion social
93141500 | Servicios de bienestar social
85101600 Personas de sopore v prestacion de salud.
NOTA: Los anteriores codigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito
habilitante para el proponente.

5. METAS

51. Cofinanciar hasta 511 atenciones a la poblacion Adulta Mayor del Municipio
de Pereira desprotegidos social y familiarmente, en los centros de proteccion
ubicados en el municipio de Pereira.
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5.2.  Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Adulta Mayor
del Municipio de Pereira desprotegidos social y familiarmente, a través de
Centros de Proteccidon para brindar atencién integral, mediante la realizacion
de un Programa de Interés Publico.

' 53. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atenciéon al adulto mayor
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacién vy
mejoramiento de la estrategia municipal. ‘

54. Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecuciéon del presente .
convenio de asociacion. :

6. DESCRIPCION DE LAS METAS

En desarrollo del convenio que se. suscriba con la administracion municipal, luego de
seleccionado el asociado, debera preparar alimentacién, brindar una atencion integral,
alojamiento, capacitaciones, promocion de actividad y fisica, recreacional, educacién en
actividades productivas, y orientacion psicosocial para los adultos mayores del Municipio de
Pereira que se presentan al inicio del presente estudio.

NOTA: | a focalizacion se realiza conforme al presupuesto oficial y haciendo un célculo de
personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la
comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. —
Identificados por el Programa de Adulto Mayor.

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION
BENEFICIADA.

a) Brindar a la poblacién Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de
proteccion social,contribuyendo a la satisfaccién de sus necesidades basicas.

Paragrafo: En los casos en que la ESAL (Entidad sin animo de lucro) tenga un bien
inmuebleen COMODATO con el MUNICIPIO DE PEREIRA, el ASOCIADO debe
garantizar la cobertura en el aporte de alojamiento, es decir, conforme al costo
mensual real de cada adulto mayor en cada vigencia, por lo tanto, a partir de la
cantidad de cupos autorizados por la SECRETARIA DE SALUD mediante acto
administrativo, el COMODATARIO en contraprestacion debera aportar el valor
mensual de aporte del alojamiento al COMODATANTE, cabe aclarar, que no puede
superar los cupos autorizados por la Secretariade Salud Municipal, sino que debe
ser a partir de los cupos autorizados y ofertados; es decir, dependiendo de los cupos
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b)

d)

e)

f)

h)

de la propuesta aceptada, el COMODATARIO cancelara el valor de atencién por
cada adulto mayor hasta ajustar el valor mensual que representa el valor de
alojamiento del centro de proteccion social, conforme al estudio de mercado .

Proporcionar a los Adultos Mayores una alimentacion sana, equilibrada y nutricional
(Desayuno — Refrigerio — Almuerzo — Refrigerio — Cena) de conformidad con la
minuta establecida por la nutricionista con base a la minuta patron suministrada por
el municipio y avalada por la supervision, los 7 dias de la Semana.

Proporcionar a los Adultos Mayores el componente de pafiales, crema antipafalitis y
panos himedos a aquellos adultos mayores que asi lo requieran.

Suministrar mensualmente a la poblacion beneficiaria del Centro de Proteccion un kit
de aseo para la satisfaccion de sus necesidades basicas (cepillo de dientes, crema
dental, jabon de bano, talco para pies, cuchillas de afeitar, papel higiénico,
desodorante, shampoo y crema humectante).

Proporcionar a los Adultos Mayores del Centro de Proteccidon un kit de ropa,
vestuario digno, para hombres, camiseta o camisa polo hombre o camisa de pijama,
béxer hombre, medias hombre, jean o sudadera o bermuda o pantaléon de pijama,
zapatos hombre y para nmiujer blusa oblusa de pijama o pijama de una pieza brasier
panty jean o falda o sudadera o pantalon de pijama, medias zapatos proporcionar a
los adultos mayores, una (1) toalla de uso personal, con medidas de 70 cm x 1.40
mts; se deja claridad que para el presente proceso se realizara una solaentrega.

Prestar el servicio de orientacién productiva a través de capacitaciones en proyectos
de arte y manualidades: proporcionando los insumos para ello, las cuales deben
realizarse minimo tres (3)veces a la semana durante toda la ejecucion del convenio.

Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas,
culturales, productivas, agricolas, pecuarias, otras actividades ocupacionales definidas
en la ley 1276 de 2009, estas debenrealizarse minimo dos (2) veces a la semana
durante toda la ejecucion del convenio, segln programa avalado por la supervision
del convenio de manera alternada y procurando un enfoque segin habilidades de los
beneficiarios.

Garantizar el transporte a citas médicas y demas requerimientos de los adultos

‘mayores cuando sea necesario, con un acompafnante.

Proporcionar kit de botiquin de primeros auxilios con los elementos esenciales que
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debe contener (alcohol, bajalenguas, curas, guantes, lagrimas, suero, vendas,
yodopovidona, gasas, termometro, esparadrapo); se deja claridad ncm para el
presente proceso se realizara una sola entrega.

8. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

-OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Destinar los recursos econémicos que aporte tanto por el 3:20:&0 de Pereira como los

que aporte la ESAL, en la ejecucion del convenio

2. Hacer los aportes técnicos y administrativos para la ejecucion del convenio

3. Dar cumplimiento y realizar seguimiento y oo::o_ del ammmq«o__o de las metas, mo:<_n_mamm
y obligaciones del presente oo:<m3_o _

—t

4. Velar por la dotacion Qm insumos 'y suministros de acuerdo a los requerimientos
especificos de cada bien o servicio segun la normatividad vigente

5. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas y el presupuesto asignado. ,

6. Administrar los recursos de manera eficiente y productiva de acuerdo al presupuesto del
Convenio _

7. Presentar a la Secretaria de Dmm>mmo_|_.o SOCIAL Y POLITICO Municipal de Pereira,
informes y documentos Em:mcm_mm relacionados con el objeto del convenio para efectos
de desembolso.

o

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, contribuciones y similares) y contables.

9. Entregar informe y documentos que soportan la ejecucion de las actividades, anexando
una base de datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y beneficiarios del
Convenio, de conformidad a los formatos y requerimientos de la supervision

10. Contratar.por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y necesario, que
se requiera para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir el objeto del convenio
de asociacion.

11. Suministrar documentacion de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa
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o actividad de interés publico del presente documento. (subcontratos, facturas y demas
documentos soporte)

12. Dar crédito al Municipio en todas las actividades que se realicen en el marco del
proyecto.

13. m_.mocﬁmﬁ el convenio en los términos de la propuesta presentada.

14. .ﬁoamm las demas actividades que deriven de la :mﬁcﬁm_mNm Qm_ presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integral del mismo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA mm>_|

1. Convenir con la coordinadora del programa de adulto mayor y el componente
psicosocial el ingreso y retiro de los adultos mayores del programa.

2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

3. Aportar el recurso humano idoneo para el desarrollo del oo:<m:_o para lo cual
debera garantizarlo establecido en el siguiente cuadro:

1.1 | DIRECTORTECNICO UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA™ 1 1 1
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1 2 3
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 2 3 4
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 | OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.7 | CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3 4 5
BACHILLER CON ESTUDLOS EN MUSICA O DANZA U
OTRAS RELACIONADAS CON EL SECTOR ARTISTICO Y
1.8 | CULTURAL UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 1 1

18
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Este personal debera contar con los siguientes perfiles y actividades:

PERFILES REQUERIDOS

DIRECTOR: o coordinador, quien es un profesional en las areas de la salud y/o area de ciencias sociales
de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia con
titulo otorgado por una institucién universitaria legaimente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta profesional (si requiere). Debe contar minimo con 2 afios de experiencia
relacionada con la poblacion a atender. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

NUTRICIONISTA: Debe poseer titulo otorgado por una-institucién universitaria o de:educacién superior,
legaimente reconocida en Colombia, por:la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (si requiere.
Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con. los requisitos mx_maom por el
Ministerio de Educacion Nacional. Debe .acreditar. experiencia profesional minima de un afio. La entidad
definira unas actividades minimas: que:realizara este profesional.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES U OFICIOS VARIOS. Personas con experiencia en oficios
varios. se revisara si aplica la ley de.primer empleo.en el computo de experiencia.

MANIPULADORES DE- ALIMENTOS: Deben: contar con el respectivo-carnet de = manipulador de
alimentos, con experiencia en labores de cocina o alimentacién en centro de adulto mayor.

Bachiller con estudios en.musica o danza u otras relacionadas con el sector artistico y. cultural.
Debera contar con:formacion para.la atencion integral de personas adultas mayores, con
experiencia minima de-un_afio como tallerista: o instructor en danza o musica. Se encargara de
realizar actividades'y artisticas culturales como.danzas o ensefianza -en musica u otras relacionadas, de
minimo 1 hora con cada grupo

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Debe uommmq titulo' otorgado por:una-institucion universitaria o de
educacién superior o Institutos de formacién técnica, legalmente reconocida-en Colombia, por fa autoridad
competente para ello, Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los
criterios técnicos del Ministerio del exterior. tarjeta profesional (si requiere) y contar minimo con un afio de
experiencia en-actividades relacionadas:con su profesion en centros de proteccion: del adulto mayor. Con
constancia/s de asistencia o participacién a las formaciones para la atencion integral de personas -adulta
mayores.

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL-DEPORTE Y LA RECREACION, O TERAPEUTA OCUPACIONAL
Debe poseer  titulo profesional”otorgado. por una. institucién universitaria. ‘o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, porla autoridad-competente para ello, tarjeta profesional (si requiere)
Si el titulo fue obtenido en el exterior; debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional..Personal encargado de realizar -Actividades fisicas y de interaccion
social y actividades recreativas de minimo 1 hora y media por cada grupo.

CUIDADOR: Bachilleres en cualquier modalidad, con estudios basicos en primeros.auxilios y emergencias
médicas, Deben tener minimo dos (2) afios de experiencia en actividades de atencion del aduito mayor en
centro de proteccion del adulto mayor, deberan contar con experiencia minima de 6 meses como talleristas
en artes manuales u ocupacionales. ,

PSICOLOGO: Debe poseer titulo:otorgado por una institucion universitaria o de educacion superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional o documento
que haga sus veces y contar minimo con un afio de experiencia profesional minima de un (1) afios,
relacionada con atencién del adulto mayor. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado

de acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

GERONTOLOGO: Gerontélogo o profesional con especializacion en gerontologia, El titulo debera ser
otorgado por una institucion universitaria legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
tarjeta profesional o documento que haga sus veces. con experiencia profesional minima de un afio
relacionadas con actividades de atencién del adulto mayor.
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Nota: Todo el personal del centro debera contar con formacion para atencion de emergencias, primer
respondiente y manejo de elementos de emergencia de minimo 36 horas. Para lo cual deberan allegar los
certificados de asistencia o participacion en estas formaciones.

La experiencia del personal anteriormente relacionado, debera ser acreditada mediante:

a) Hoja de vida debidamente firmada
b) Certificados académicos

Los certificados de experiencia laboral que acrediten el tiempo de experiencia requerida y los
cualesdeberan relacionar:

> Nombre o razén social de la entidad contratante.

> Nombre o razoén social del contratista.

> Objeto del contrato , ,

> Honorarios y/o salario devengado.

> Fecha de inicio y terminacién del contrato.

> Firma de la persona autorizada para ello.

Deberan presentar teléfono y direccion de cada una de las personas que hacen parte del
recurso humano ofrecido, con el fin de verificar (si asi lo considera la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico) la disponibilidad para prestar el servicio, asi como, el pleno
conocimiento del desarrollo de las actividades al interior del proyecto

NOTA 1: La acreditacidn del personal minimo establecido, se realizara a través de carta
de compromiso donde relacione los cargos y/o perfiles a contratar, con la cual se
obligue el proponente que, en caso de ser el ASOCIADO seleccionado para la prestacion
del servicio aqui justificado, contratara el personal minimo requerido y por ende aportara los
respectivos certificados de capacitacion o estudio donde evidencie los perfiles y calidades de
cada uno de estos. Este requisito debera ser materializado dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes a la firma del convenio, con elfin de ser avalados por la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico para la posterior suscripcion del actade inicio. En todo caso, el no
cumplimiento de este requisito dentro del término estipulado para ello, sera causal de
incumplimiento para lo cual se iniciaria el respectivo procedimiento administrativo.

NOTA 2: Las actividades indicadas para cada perfil hacen parte de acciones tendientes al
cumplimientode metas y alcances propias de la estrategia, no por ello se entenderan unicas,
exclusivas y taxativas; todasellas dependeran de las necesidades latentes del proyecto.

NOTA 3: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS. EI contratista debera garantizar
que todo el personal que realice actividades de manipulacion de alimentos en las diferentes
etapas del proceso (fabricacién, procesamiento, preparaciéon, envase, almacenamiento,
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transporte y distribucion) acredite los carné y diplomas de curso de manipulacion de
alimentos, asi como haberse practicado los examenes de laboratorio que demuestren que el
personal es

4, Aportar el recurso técnico y operativo necesario Umﬁm el desarrollo del convenio,
para lo cual debera garantizar minimo:

- Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

- Zonas para aseo personal.

- Cocina la cual debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion vy
manipulacion de los alimentos L

- Zona de alimentacion.

- Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas en forma
privadacon los residentes y sus familiares.

- Sala o salas de estar o de usos mdltiples que, en conjunto, tengan capacidad para
contener a todos l0s residentes en forma simultanea, estas deberan tener iluminacion
natural, medios de comunicacién con el mundo exterior y elementos de recreacion
para los residentes, tales como Comedor o comedores suficientes para atencion de
los residentes, musica, juegos, revistas, libros, etc.

- Dormitorios con iluminacion y ventilacion natural, guardarropa con espacio para cada
uno de losresidentes y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado
desplazamiento de las personas segln su autonomia. Contara con un timbre tipo
continuo por habitacién y en el caso de residentes postrados, uno por cama.

- Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria
minimos, = tales. como  esfigmomandmetro, fonendoscopio, termémetros,
medicamentos, elementos e insumos deprimeros auxilios y archivo de fichas clinicas.

- Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de aseo en uso. Una poceta
para el lavado de Utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcion vy
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e
implementacion para el secado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para
clasificar y guardar la ropa limpia.

‘Nota 1: lo anterior se verificara por el supervisor del convenio en compafiia de la
articulacion del proyecto de adulto mayor adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico, una vez sea suscrito el convenio, sin embargo, en la presentacion de la
propuesta, el proponte debera allegar carta de compromiso mediante la cual certifique
gue cuenta con la capacidad instaladasuficiente para brindar la atencién requerida.

5. Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del
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convenio, con los soportes contables.
6. Acatar las sugerencias y recomendaciones impartidas por la Supervision del convenio.

7. Informar al municipio mediante la entrega de informes la poblacién beneficiada
delosservicios del hogar de proteccion.

8. Brindar las atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del
municipio. o : Shmmeamie

9. Garantizar que la poblaciéon adulta mayor que se atienda en el centro de
bienestar cuentencon 60 afios de edad o mas. -

10. Asumir la ejecucion del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de
interés publico toda la capacidad técnica, econdmica, administrativa y operacional
necesaria. ;

11. Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y
desembolsos por parte del Municipio.

12. Entregar Bm:mcm_BmZm la base de datos y sus debidas estadisticas en medio
magnético de los usuarios atendidos, consignando la informacién requerida en los
formatos y sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Social
y Politico. ;

13. La minuta de alimentacién debe contener los requerimientos de componentes de
salud y nutricion para la poblacion objeto. Para la construccion del ciclo de menus
y sus anexos. El Profesional de nutricion y dietética del CPSAM debera usar la
minuta patrén de ICBF para la poblacion -mayor de 60 afios, con un ciclo de 30
dias, y dando aplicacién a la resolucién 2674 de 2013 del ministerio de salud.

14

Reportar a la supervision designada los informes de las actividades realizadas para
ejecutar elprograma, debidamente escaneados y ordenados en aplicacion a la Ley
594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la relacion de los convenios que
celebren para apoyar la ejecucion del convenio, con plazos y adiciones a los
mismos, incluyendo los datos referentes ala existencia y representacion legal de la
entidad con quien contrato y la informacion de pagos;en los t¢rminos del articulo 7
del decreto 092 de 2017, en remision a la obligatoriedad de la entidad estatal de
publicaren el SECOP los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su
celebracion y/o expedicion.
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15. Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones
tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables.

16. El nutricionista de la ESAL debera realizar las actividades descritas en la ficha
técnica anexada para la ejecucion del convenio.

17. Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se
sefialen en la propuesta y demas documentos anexos.

18. Disefiar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacién para la
realizacion Qm_wﬁomﬁmBN o} mo:iama.

19. Concertar con la supervision del contrato el cambio Qm items en los componentes
de aseo, botiquin, medicamentos y kit de <mmEm:o los cuales en ningun caso
podran superar el valorde la oferta.

20. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los COmMpromisos.

21. Abrir una cuenta bancaria con destinacién exclusiva para el desembolso de los
recursos del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.

22. Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta
econdmica y en la ejecucion contractual.

23. Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién- al adulto mayor

estableciendo el impacto social para garantizar la actualizaciéon y mejoramiento de
la estrategia municipal.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. El Municipio aportara recursos en efectivo en los términos y condiciones sefialadas en

la invitacion y minuta del convenio de asociacion.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas
que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la
informacion requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico.

3. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la
correcta ejecucion de los recursos.

4, Apoyar los procesos de convocatorias, realizacién de reuniones y actividades con la
comunidadque sean necesarias para garantizar el 6ptimo desarrollo del programa de
interés publico.

23
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5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo de actividades
con la comunidad.

6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin
animo de lucro en la ejecucion del proyecto

Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

1. Contar con la Q_m_uo:_c___ama vﬂmmcvcmm*m_ Qm los recursos ooBvSBm:aow para la
cofinanciacion del proyecto. :

2. Facilitar el recurso técnico, tecnoldgico y :cBm:o :mommm:o Umﬂm el cumplimiento del
. presente convenio de asociacion.

3. Designar a los m:_momw del presente oo:<m:_o de asociacion.

9. MODALIDAD DE SELECCION: Conforme a la naturaleza del objeto del convenio el
proceso de seleccion sera bajo la modalidad de PROCESO COMPETITIVO -
CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en cuenta que el Municipio de Pereira, a lo
largo de su experiencia enla satisfacciéon de esta necesidad ha identificado que existe
mas de una Entidad sin Animo de Lucro que ofrece estos servicios, por lo que se
ajustaria a lo establecido en el Art. 4 del Decreto092 de 2017.

10. FUNDAMENTO JURIDICO: E| presente proceso se adelanta de acuerdo con la
Constitucion Riade Colombia — articulo 355, el Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de

1993 y las normas que la modifican y reglamentan conforme al articulo 4 del Decreto
092 de 2017. ,

11. VALOR ESTIMADO DEL PROGRAMA ;O;_u_NO<mO‘._.O_ JUSTIFICACION Y FORMA
DE TRANSFERENCIA .

El valor total del convenio a celebrar asciende a la suma de NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y

DOS PESOS MCTE. ($9.370.483.962), resultado que se obtiene del promedio de cotizaciones
allegadas al municipio de Pereira, en la cual se obtuvo el valor por adulto mayor atendido
que equivale a $ 3.056.257 multiplicado por la cantidad de beneficiarios 511 en total, para
un total de 6 meses como plazo de ejecucién. Por lo tanto, de conformidad a la
disponibilidad presupuestal el aporte del Municipio equivale al maximo 80% del valor del
convenio, cifra que corresponde hasta SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
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PESOS M/CTE ($7.496.387.169), para la atencion de 511 adultos mayores.

NOTA: La focalizacién se realiza conforme al presupuesto oficial y haciendo un célculo de
personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la
comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades oo:mmbo:a_msﬁmm -
Identificados por el Programa de Adulto Mayor.

Se hizo un célculo financiero y presupuestal, el cual se obtuvo de promediar cotizaciones

del mercado a ESAL con ogmﬁom moo_m_mm ﬂm_mo_o:mqom con m_ presente proceso. Se anexa -

calculo.financiero en mxom_

PARAGRAFO 1: el valor estimado podra variar conforme al aporte que vaya aportar el
asociado del valor total del convenio, asimismo podra variar el valor total de la propuesta si
llegare el caso, teniendo en cuenta la capacidad de atencién de las personas que presenten
propuesta y que sean aceptadas, pero en todo caso se debera tener en cuenta el estudio
financiero que se realizd para establecer el valor total del presente convenio, por lo que se
debera hacer la respectiva proporcion a las propuestas que pretenden presentar.

FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE DEL MUNICIPIO : El aporte del municipio se
hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, el desembolso se realizara porcada adulto mayor atendido, pagos hasta
completar el total del aporte del Municipio segun disposicion del PAC previo recibo de
metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucion de las actividades vy las
obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacion y su aceptacion a satisfaccion
por parte del Municipio de Pereira, certificado por la Supervision asignada.

PARAGAFO 1: El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la
cual debera contener la forma y valor del mvo:m y se verificaré en la ejecucion del convenio
con la supervision.

a. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO.

IMPUESTO - i

CONTRIBUCIONO GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE
Estampilla pro cultura "Municipal

Estampilla pro adulto mayor | Municipal 2%

Estampilla pro deporte: Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad economica.
Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la mo~_<_o_ma econémica.
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No obstante los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del
régimen que pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad econdémica que

desarrolle las mismas, es decir el operador debe pagar todo lo pertinente a los tributos que
exige la Ley.

Nota: la ESAL debera pertenecer a régimen tributario especial, declarado y certificado por la
DIAN. El régimen tributario especial —-RTE—- es un conjunto de entidades cuya finalidad es
el desarrollo de una actividad meritoria y la ausencia de animo de lucro, lo que les permite
obtener beneficios tributarios al declarar el impuesto de renta.

b. Disponibilidad _uamc_u:mmﬁm_.

m__/\_caoimoam_umﬁm:mmam_mzﬁmﬁmm_Uﬁmmm:ﬁquoommooo:om@om_mmmm@cmm:ﬁmmammno:&:amamm
presupuestales: :

RESPALDO
VALOR($) PRESUPUESTAL
, CDP No 1333 de
2024 $8.361.211.605 : 7 de febrero de 2024

12.PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses contados a partir de la firma del acta de
inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024

13. PERFIL SOLICITADO

-IDONEIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA: EI Municipio de Pereira, requiere asociarse con
una entidad sin animo de lucro ESAL, con habilitacion vigente por parte de la Secretaria de
Salud de conformidad a las resoluciones 055 de 2018 y 024 de 2017 del Ministerio de
Salud, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencién al adulto
mayor) con capacidad juridica para ejecutar el presente programa de interés publico, con

minimo & meses de constitucion y que cuente con al menos el siguiente equipo de trabajo
para poner a disposicion en el desarrollo del mismo:

DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA
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1.2 NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 1
1.3 AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1
1.4 MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2
1.5 AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 2
1.6 PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 1
1.7 CUIDADORAS v UNIDAD/PERSONA 3
BACHILLER CON ESTUDIOS EN _SCw:m> O DANZA U OTRAS
1.8 RELACIONADAS CON EL SECTOR ARTISTICOY CULTURAL . UNIDAD/PERSONA 1
1.9 PSICOLOGA ' UNIDAD/PERSONA . .H
1.10 GERONTOLOGO : S ‘CZ.\O>D\_umwaZ> 1

PARAGRAFO 1: A continuacidn, se relaciona el recurso humano que se debe tener en
cuenta segunlos adultos mayores que se pretendan atender, y de acuerdo al incremento a
partir del punto de partida que se relaciono en el cuadro anterior

En el caso de los auxiliares de servicio, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del manipulador de alimentos, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayoresadicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso de la auxiliar de enfermeria, se deberd incrementar en uno por cada 20
adultos mayoresadicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del cuidador, se debera incrementar en uno por cada 15 adultos mayores
adicionales que sepresente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del personal de aseo y roperia, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayoresadicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

Nota 1: El personal se debera incrementar en las condiciones anteriores, teniendo como
base el lineamiento del anexo de la resolucién 055 de 2018

Nota 2: Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que
dispone el municipio, se adjudicara proporcionalmente segln la cantidad de cupos por
adulto mayor ofrecidos, Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias
ESAL, teniendo en cuenta se hara hasta cumplir con el 100% de los cupos que ofrece el
MUNICIPIO.
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-HABILITACIONES TECNICAS:

- Debera allegar con la propuesta el certificado emitido por la Secretaria de Salud,
mediante el cual se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 (concepto sanitario)
de la infraestructura donde la ESAL atiende a la poblacion.

- Debera allegar con la propuesta los respectivos certificados emitidos por Bomberos y
. la DIGER, mediante los cuales se emita concepto favorable para funcionar de la
infraestructura habilitadapara atender la poblacion beneficiada. :

- Debera allegar con la propuesta Resoluciéon expedida por la Secretaria de Salud
Municipal, mediante la cual se autoriza el funcionamiento e instalacion del Centro de
Proteccion Social. - - ; ,

- Diligenciar el anexo de.personas politicamente expuestas pero no lo incluyen en los requisitos
técnicos, favor agregar. Debera allegar con la propuesta certificado mediante el cual el
representante legal manifieste que ni ¢l ni los miembros de la junta Directiva se encuentran
dentro de la denominacion de personas politicamente expuestas.

‘Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en
la cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes. El comité evaluador verificara

dichos requisitos con visita in situ mediante la cual verificara el cumplimiento de la resolucion 055 de

2018, 024 de 2017 y demas normas relacionadas, asi como la cantidad de cupos ofrecidas.

-EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencion a la
poblacién adulta mayor y relacionada con el objeto del convenio. :

Aportando un maximo de 5 certificaciones de experiencias satisfactorias en atenciéon a
adultos mayores cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto
oficial (se debe hacer la proporcién por cada propuesta que se presente, en el caso de no
contar con la capacjdad para atender los 511 adultos Mayores).

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas
donde conste al menos: :

° Nombre de la entidad contratante

L Nombre del supervisor o persona responsable del proceso

° Objeto

28



Alcaldia de

' PEREIRA

SHESI ) S

o

a)

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacion de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

._.mBEm:vo%mmoaa:mam_m mxcmzm:ommmno:m:aoom:iomo_o: am_mmszamaoo:_om
anteriores datos. ‘

Nota 1: Si la constitucién de la ESAL es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus soCios, accionistas o constituyentes acreditandolas con el %v. Decreto
1082 de 2015 . e

- OTROS DOCUMENTOS SOLICITADOS

RUT S _ ,
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y firmada
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS 2022 . :

CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL : .

PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral de la
seguridad social.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES, copia de la cédula de contador y revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GOBIERNO CORPORATIVO: El Representante legal de la
ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es el gobierno corporativo de la ESAL.
(Organos de administracion como Junta Directiva u o6rgano independiente), en el cual como
minimo se evidencie la existencia de un representante legal y una junta directiva.

Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura organizacional
necesaria para cumplir con la meta del Plan de Desarrollo para la prestacion del servicio requerido
de ATENCION A ADULTOS MAYORES. La estructura organizacional muestra la madurez de la
organizaciéon en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno

_ corporativo. Por lo anterior, se requiere como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura

organizacional:
Debera tener un érgano de administracion activo tales como junta directiva, comités directivos u

otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

b)

Estados financieros auditados por un contador ptblico independiente o revisor
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fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2022.

C)

Estructura administrativa:

'ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA
Gerente/Director

Revisor fiscal

Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas) .

9.

REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefia Histérica, Mision, Visién, Objetivos,
listado de clientes (minimo 20) :

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de lucro,
se realizara una encuesta donde se determinara un aproximado del total de la poblacion
beneficiada, la encuesta se aplicara aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfaccion de la poblacion encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la hara
el MUNICIPIO. Esta encuesta solo se hard a la ESAL que resulte seleccionada con el mayor
puntaje, pero en caso de resultar con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera descalificada
para realizar convenio de asociacion con el municipio. Asi mismo al finalizar la gjecucion del
convenio se hara una evaluacion de resultados al final de la ejecucion del convenio, asi mismo se
hara una encuesta de satisfaccion con la poblacion directamente

10. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de indicadores financieros de los Estado
Financieros debidamente auditados para el afio 2022. La ESAL debera acreditar una excelente
condicién financiera y no podra presentar cifras negativas.

_Balance general (Activo, Pasivo y Patrimonio)
-Estado de Resultados (Ganancias y Pérdidas)

Los indicadores que se tomaran en cuenta segun el analisis del sector son los siguientes:

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < al 59%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administrativos x afio

Total gastos de entidad x ano

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
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de lucro para su propia administracion utilizando la mayor proporcion de recursos en pro de
su funcion.

Indicador propuesto: Eficiencia Asignativa 2 37%
El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los

costos de las actividades.

Costos Actividades propias x afio
Ingresos Totales x afio

3.<m_»=u_0>0_02 _um >Zﬂm0m0mzqmm Om_.. >m00_>00 < mc
REPRESENTANTE LEGAL. ‘

El Municipio de Pereira, debe de revisar antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, del
Representante legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad para
contratar, lo que es acorde con las normas de contratacion; para lo cual el proponente debera anexar
los siguientes documentos: , : : :

-Antecedentes Judiciales

-Antecedentes Fiscales

-Antecedentes Disciplinarios

- Antecedentes sobre medidas correctivas
-Antecedentes REDAM deudores alimentarios

13. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN LA
PLATAFORMA SECORP Il

El proponente debe tener inscripcion en |a plataforma SECOP |l la nueva version del SECOP (Sistema
Electrénico de Contratacion Publica). En cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 de 2017 “Registro
de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los

indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos
por las Entidades Estatales”

-Debera diligenciar los siguientes anexos:

Anexo 1-  Talento humano minimo requerido
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Anexo 2- Carta de Presentacion de la Propuesta. La propuesta técnica debe sujetarse a las condiciones,
plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el proponente ha analizado a
cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las labores que le corresponde desarrollar en el
evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas
vigentes y en este documento. La ESAL junto con su propuesta, debera adjuntar los documentos que se solicitan
en el presente proceso y estos serdn requisitos habilitantes para entran en el proceso de evaluaciéon de la
propuesta.

Anexo 3- Compromiso anticorrupcion

Anexo 4-  Aportes de la ESAL para oomSmBQmH el Eommmém

Anexo 5-  Modelo multas y sanciones

Anexo 6- Declaracion juramentada de vm@om de mm@::ama moo_m_ Y muo:mm
Anexo 7-  Indicadores financieros

Anexo 8-  Experiencia del proponente

Anexo 9-  Ofrecimiento factores técnico

>:mxo 10-  Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Formato personas politicamente expuestas ‘
Amnexo 12-  Formato Excel para propuesta econdémica

14. FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. VER: Decreto \_omn de 2015, 092 de 2017, ley
2069 de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021.

CRITERIOS Um EVALUACION Y PONDERACION ‘ PUNTOS

APORTE ESAL: Valoracion de los recursos economicos propuestos. Al 40
proponente que presente la oferta con mayor valor de cofinanciacion en
efectivo, y a los demas, en forma proporcional mediante la aplicacién de
una wmm\m de tres mSS\m

DIAS DE SERVICIO ADICIONALES | 35
INTENCION DE CONVENIOS | 25
SUSCRITOS PARA ATENCION LEY

1276/2009

TOTAL 1100

14.1 APORTE:

Al factor aporte de la ESAL se le asighan 40 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien en
su ofertacuente con un menor valor del aporte del municipio:
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A las demas propuestas se aplicara la regla de 3 simple.

En caso de decimales en el puntaje, se aproximara por exceso o defecto a la unidad mas
cercana, para tomar niimeros enteror. Se solicita no usar décimales en la oferta de contrapartida,
sino numeros enteros. Este requisito se acreditara mediante el diligenciamiento del ANEXO 2.

14.2 DIAS DE SERVICIO ADICIONALES COMO MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA:

Se le otorgaran éuarenta 35 puntos al proponente que demuestre una mayor cobertura aportando
dias de servicio con cobertura basica completa (todos los servicios aqui relacionados para el
nGmero de adultos mayores con capacidad de atender) Ejemplo: La ESAL ofrece 8 dias de atencion
adicional al plazo de ejecucion convenido mmﬁmc_moao en el presente proceso.

_<_mg02>_<=mz._.0 _um OOmm_ﬂ._.C_ﬂb, _u_>m >U_0_Oz>rmm _um

SERVICIO _uczdtm |
Mayor numero Qm a_mm a mﬁmsam_, ncm mxomo_m: m_ U_mNo amwm otorgaran wm
ejecucion del presente convenio. puntos ala ESAL

mmﬁmﬂmncmmmﬁomm<mﬂwdamomqmoozc:mBm::mmﬁmoa:mwo&mmxnmaancm,m_uonm_m
por el representante legal mediante la cual certifique que mﬁm:amﬁwamv\o_, cantidad

a los adultos mayores beneficiarios en xx dias adicionales. - de dias
Los servicios: a brindar en los dias adicionales, deberanadicionales de
corresponder a los minimos de canasta basica y atencionesservicio completo
detalladas en el presente proceso, e informar cuales servicios separa los adultos
realizaran, en el cual se puedan evidenciar los siguientesmayores

elementos. : ; beneficiarios.

- Tipo de servicios

- Caracteristicas técnicas del servicio El total del puntaje
- Frecuencia , : solo se otorgara &
- Numero maximo de poblacion beneficiada - quien presente lg

NOTA: Estos dias adicionales seran aportadas por la ESAL seran mayor cantidad de
aportadas por la ESAL, pero no incrementan el valor del convenio| cada criterio, a los
ni el presupuesto oficial, toda vez que son requisitos de puntaje,demas en ung
que son calificados para mejorar la calidad del servicio en el regla

presente proceso contractual. de tres simple
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14.3 INTENCION DE CONVENIOS DE ASOCIACION

m_m otorgaran 25 puntos a quien en su oferta aporte copia de carta de intencidén para
celebrar convenios con el propésito de mejorar la calidad y cantidad de los servicios
ofrecidos (adicionales a los ya acordados en las metas del presente convenio), las ESAL
podran firmar convenios con las universidades de educacion Superior y IETDH que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social,
psicologia, terapias, entre otras); carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y
otros centros de capacitacién que se requieran para Encuentros intergeneracionales, en
convenio con las instituciones educativas oficiales, promocién del trabajo asociativo de los
adultos mayores para la consecucién de ingresos, cuando ello sea posible; Promocién de la
constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores; Uso de Internet,
atencién psicosocial, deportiva, artes, entre otras que fomente las redes de apoyo a los
adultos mayores vulnerables. .

Se busca incentivar la capacidad de gestién de las ESAL, asi como integrar a la
estrategia municipal mayores actores del sector econdmico. El supervisor del
convenio velara por la materializacion de dichos convenios.

La ESAL que mayor nimero de convenios acredite, obtendra los 25 puntos, a las demas
propuestas se aplicara la siguiente regla de 3 m::v_m.@ ,

En caso de decimales en el puntaje, se aproximara por exceso o defecto a la unidad mas
cercana.

TOTALIZACION PUNTAJES:

El comité evaluador designado por la entidad para la evaluacién de las propuestas sumara
los puntajes parciales obtenidos anteriormente, ordenando en forma descendente los
puntajes totales obtenidos por los proponentes, el orden asi descrito es el orden de
elegibilidad por totalizaciéon de puntajes.

DESEMPATE: para efectos de establecer desempate se tendra en cuenta lo establecido en
la Ley 2069de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021 y las demas normas que han
regulado y/o complementado dicha disposicion.

15. PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El MUNICIPIO DE PEREIRA evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccién anterior. Las Ofertas deben presentarse en los Anexos
establecidos en la presente Invitacion Publica como el formato para presentacion de la Oferta,la cual
debe presentarse con la totalidad de los criterios habilitantes y las condiciones técnicas exigidas.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y en concordancia con el
Decreto N° 1082 del 2015, se seleccionara la propuesta que tenga el MENOR PRECIO.

Nota: Los interesados en participar del proceso deberan diligenciar su oferta economica de acuerdo a
la invitacion electronica publicada por la Entidad Estatal en la plataforma transaccional SECOP II.

A. Numero minimo de proponentes:

El nimero minimo de proponentes para no amo_mqmﬂ Qmmwmn.o m_Qoommoamoozzmﬁmoa:mm chz>3v
propuesta valida. . o .

15.1 - CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO.

a. No anexar los documentos denominados condiciones generales o que estos no sean
subsanados dentro del término otorgado 0 cuando al momento de subsanar éste no lo haga conforme
a los requisitos de los pliegos o adendas.

b. No anexar la propuesta técnica en las condiciones solicitadas.

C. No anexar los documentos denominados arriba descrito o no acreditar las condiciones
sefaladas, tanto de cumple como de asignacion de puntaje.

d. No hacer ningln ofrecimiento de aporte para la asociacion. :

e. Cuando haya inexactitud de la informacion suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta.

f. Cuando la encuesta de satisfaccion de como resultado, menos del 80% de satisfaccion.

g. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

h. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir por fuera de la fecha y

hora establecidas en el cronograma de la convocatoria.
i Cuando haya disolucion o liquidacion de la ESAL

- Cuando la  propuesta  supere el presupuesto oficial olos precios unitarios
establecidos por el municipio en el estudio previo.
k. Cuando la propuesta esté incompleta, es decir que no contemple la cantidad y los items

minimos solicitados.

I Cuando haya inexactitud de la informacion suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta que asignen puntaje.

m. Cuando la propuesta haya sido presentada por persona juridica, que haya intervenido directa o
indirectamente en los estudios o proyectos respectivos, o participado en la elaboracion de las
condiciones generales o términos de referencia. .

n. _ Cuando el proponente al momento de subsanar la informacion que se requiere acredite
documentos o circunstancias nuevas que mejoren o adicionen la propuesta.

0. Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la entidad.

p. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
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Temporales u otra forma de asociacién, si hay lugar a ello.

g. Cuando el inmueble que se ofrezca para atender a la poblacion adulta mayor no se encuentre
ubicado en el municipio de Pereira.

r. Cuando el centro de proteccion no cuente con la respectiva resolucién de autorizacién de
funcionamiento por parte de la Secretaria de Salud del municipio de Pereira.

S. Cuando la contrapartida de la Asociacién sea inferior al 20%.

t. La oferta econémica se rechazara por las siguientes razones:

a). Cuando no se presente el cuadro de la propuesta (Anexo excel). *

b) Cuando se presente mas de un cuadro de la propuesta (Anexo excel).

c) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) no cumpla con las -especificaciones técnicas o
caracteristicas, cantidades y en general, cuando la oferta econémica no cumpla con lascondiciones
previstas en el cuadro de la propuesta (Anexo excel) y en las adendas que llegaran a expedirse.

d) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) exceda el presupuesto oficial determinado por
la Entidad u oferte precios unitarios superiores a los precios promedios unitarios determinados en el
estudio previo. : s

e) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) no sea suscrito por el representante legal y/o
apoderado. ,

f) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) sea suscrita por persona diferente al
representante legal de la firma, sin adjuntar el poder conferido en debida forma.

15.2 CIERRE O mZ._._NmQ>,Um__u_ﬂO_ucmm._.>m

Cierre o entrega de propuestas de convocatoria: Las Propuestas se entregaran a través de la
plataforma del SECOP I, en la fecha y hora sefialada en el correspondiente cronograma y conforme a
las caracteristicas s efialadas en la plataforma.

La Secretaria no acepta y no responsabiliza por los retrasos, extravios u otros ‘hechos desfavorables
para el Proponente, cuando las Ofertas se envien por correo, sean entregadas en otra Dependencia o
a través del Archivo. ;

15.3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.

Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto, quienes
verificaran los requisitos de idoneidad y haran una valoracién de los aportes econdémicos |
El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma la Secretaria ejecutora procedera a realizar el cierre del

proceso y apertura de las propuestas presentadas, dejando claramente registrado el orden de entrega
de las ofertas.
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Comité Evaluador: Las _uavcmwﬁmm.mmﬁm: evaluadas por un Comité designado para tal efecto.

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo a la asignacion designada que lo
amerite, determinara posibles inexactitudes o errores y en caso de que se presentaren, se solicitara a
los oferentes, la subsanacién o aclaracion necesaria, y en caso de continuar la inexactitud se
procedera a rechazar la propuesta.

Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la entidad,
realizara la: verificacién de las condiciones generales exigidas en las propuestas y procedera a la
evaluacién de las mismas, aplicando los criterios de evaluacion ponderada establecidos en el acapite
pertinente, como consecuencia de ello, determinando asi un orden de elegibilidad y posterior a ello, se
. determinara la propuesta o las propuestas ganadoras (generando un documento de evaluacién de las
propuestas con orden de elegibilidad hasta agotar los cupos requeridos por el municipio).

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en la cual se
pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes. El comité evaluador verificara dichos requisitos con
visita in situ mediante la cual verificara el cumplimiento de la resolucion 055 de 2018, 024 de 2017 y demas
normas relacionadas, asi como la cantidad de cupos ofrecidas.

En caso de que ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en la
convocatoria, el funcionario evaluador recomendara la declaratoria de desierto del proceso y se iniciara
nuevamente el proceso de seleccion si persiste la necesidad de la entidad.

Nota: Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que dispone el
municipio, se adjudicara proporcionalmente segtn la cantidad de cupos por adulto mayor ofrecidos,
Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias ESAL, teniendo en cuenta se hara
hasta cumplir con el 100% de los cupos que ofrece el MUNICIPIO. :

Evaluacion juridica: Se le hara la revision juridica por parte de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

1. Las inhabilidades que fuere nommc_m_ detectar dentro de la evaluacion.

2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacién de caracter juridico.

3. Que no haya disolucion o liquidacion de la ESAL.

4 Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, borrones,

enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales
documentos aludan a factores de seleccion.
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4, Que no se presenten causales definidas en la invitacién como “causales de eliminacion”.
15.4. TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:

Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuara las revisiones, informes y actas
respectivas, con base en el cronograma de la contratacion, el informe de evaluacion se publicara en el
portal tinico de contratacion por un lapso de un (1) dia

habil, durante este plazo se podran formular observaciones por medio de la plataforma secop 2, y
durante este término se subsanara si el del caso los ﬁmnc_m_ﬁom que se consideran subsanables dentro
del término de publicacién al proceso.

15.5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si llegare a ocurrir que para el primer lugar resultaren _uOm (2) o mas _uﬂoncmmﬁmm primeras con el
mismo puntaje, se seguira el siguiente procedimiento, de conformidad a la ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de U_m:mm o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o mmz_o_om
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de <_o_m:o_m intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones mmﬁmc_mo_qmm en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento 125%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad EEB y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el equisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

0. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o ‘participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
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accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10:  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al. menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); .

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural. ,

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

15.6 DECLARATORIA DE Umm_m_ﬂ._.?

El presente proceso se declarara desierta siempre y cuando existan motivos o causas que impidan la
seleccion objetiva del cooperante, en los siguientes eventos: 4

Cuando no se presente Propuesta alguna o ninguna Propuesta se ajuste a la convocatoria.

16. ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico encuentra en
la presente contratacién como riesgos previsibles durante la ejecucion del convenio los
siguientes que el contratistaasume directa y totaimente:
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Todos aquellos riesgos asociados al cumplimiento del convenio segun la naturaleza del
objeto y por los porcentajes que sefiale la administracion Municipal de acuerdo a la
normatividad vigente. Se consideranriesgos bajos debido a que la Alcaldia Municipal estara
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pendiente del desarrollo y ejecucion del objetodel convenio por medio de un Coordinador y
un Supervisor del convenio.

17. GARANTIAS.

El contratista constituira las garantias otorgadas a través de una compafia de seguros O
entidad bancaria cuya poéliza matriz esté aprobada por la Superintendencia bancaria que
ampare los siguientes riesgos:

R

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total -

del convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas..

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al <m§m por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fechade suscripcion del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al veinte por ciento (5%) del valor
totaldel convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afos mas.

Responsabilidad Civil mxﬂnmoo::mn»:,m_” De o,o,:ﬁo::ama al articulo 2.2.1.2.3.1.17. del
decreto 1082 de 2015, esta garantia se establecera segin el valor del convenio de la
siguiente manera: , ;

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV. ,

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea ,mcvm:oﬂ‘m mil quinientos
(1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) .m_.<=<=|< para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
(2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV. :

-La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

-La pdliza de responsabilidad extracontractual debera contener, como minimo, en adicion a
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos: Cobertura
expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto enla modalidad de dafio emergente,
como en la modalidad de lucro cesante, Cobertura expresa de perjuicios extra
patrimoniales, Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS
Y Subasociados salvo en el evento en que el subasociado tenga su propio seguro de
responsabilidad- extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos, lucro cesante,
dafio emergente y cobertura expresa de amparo patronal y cobertura expresade vehiculos
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propios y no propios y mecanismos de participacion en la perdida, por U.mnm de la entidad
asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una podliza, Patrimonio
Auténomo, Garantia Bancaria. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
decreto 1082 del 2015. _

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando vo_, circunstancias especiales haya necesidad de

modificar el plazo o valor contenido, dichas poélizas deberan ampliarse en los porcentajes
establecidos en esta clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO mmmcz__uou Para efectos de la <m@m:owm de la pdliza exigida en la presente
clausula su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacién de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociado se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el
convenio en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse
indemnizacion alguna.

18. MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el
cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del asociado, la entidad le
impondrauna multa equivalente al1% del valor total del convenio por cada semana de
mora. En ningtin caso el monto de las multasimpuestas al asociado podra superar el
diez (10%) del valor del convenio.

19. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El Asociado mantendra indemne y defendera a su
propio costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones del asociadoen el desarrollo de este convenio.

20. Clausula penal pecuniario: Las partes acuerdan que la aplicacién de la clausula
penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al
contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios.En caso de declaratoria de
caducidad o de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial-o total del
contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria al Municipio, una suma equivalente
hasta el 20% del valor del contrato. La tasacion de la Clausula Penal atendera a
criterios de oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del
incumplimiento. La imposicion de esta pena pecuniaria se considera como una
estimacién anticipada de perjuicios que el contratista cause a la Entidad. El valor
pagado como clausula penal no es oObice para exigir el cumplimiento total de la
obligacién principal.
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21. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:

De acuerdo con el presente analisis del sector, queda evidenciada la necesidad que el
Municipio de Pereira- Secretaria de Desarrollo Social y Politico requiere satisfacer, por lo
gue se recomienda al Representante legal del Municipio de Pereira, adelantar el proceso de
competitivo de convenio de asociacién decreto 092 de 2017.

Se firma a los ocho (08) dias del mes de febrero del afio 2024. ﬁ

Pty QESTT

MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE JAIME ARISTOBULO MENA BUENANOS
Secretaria de Desarrollo Social y Politico Subsecretario de Grupos Vulnerables
B y Programas Especiales
A/Vt.ﬁ.rwtteu.\\
REVISO: U

JOHN JAIRO VELASQUEZ GUERRA. PROFESIONAL ESPECIALIZADO

VISTO BUENO:
Elaboré: Componente juridico. Abogado/ Oo::m:mﬂ

r%J

Anexos

Minuta patrén ICBF-ADULTO MAYOR DE 60 ANOS
Resolucion 055 de 2018
Resolucion 024 de 2017 .
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PROCESO COMPETITIVO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
JUSTE AL ANALISIS DEL SECTOR

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de
Pereira, realiza el AJUSTE AL ANALISIS DEL SECTOR motivado por las
OBSERVACIONES presentadas en el tramite en el proceso de
SDSP-RE-013-2024, Contratacion régimen especial (con ofertas) en la plataforma

secop 2
https:/lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPL.297827848&

isFromPublicArea=True&isModal=False , CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO
cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A
TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA”, Analisis del sector realizado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017 LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, para adelantar el
proceso de seleccién y la consecuente celebracidn del Convenio de Asociacion mediante
proceso competitivo, en aplicacion del articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

1. ASPECTOS GENERALES, ORGANIZACIONALES Y LEGALES DEL SECTOR
DONDE SE UBICA EL OBJETO DE CONTRATACION

a) Aspectos generales y organizacionales del sector:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién seguin la economia clasica: Segun la divisidn de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

 Sector primario o sector agropecuario.
« Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.
¢

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.



