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Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdémicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacién.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:
1. Sector.agropecuario: Corresponde al mw\.o.ﬂo_1 primario mencionado anteriormente.
2. Sector Q.m servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de ome
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, Bm::_.:o etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio
al por mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas
de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, peri6dicos, editoriales, etc.)

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

Los CBA (Centros de Bienestar del Adulto Mayor) manejan servicios que estan inmersos en las
actividades del sector terciario tales como: servicios de salud humana, servicios de catering y
restaurantes
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El Alojamiento u hospedaje que brindan al adulto mayor Servicios personales y sociales:
Cuidado y proteccion por medio de nutricionista y enfermeras o auxiliares de enfermeria o-
cuidadores de todo lo que contiene al cuidado y prevencién de la salud, sino también a mejorar
aspectos de salud mental, destrezas fisicas y cognitivas; que les brindan estos centros de
bienestar por medio de la contratacion de profesionales tales como: Gerontélogos, Psicologos,
fisioterapeutas, entre otros. Asi mismo es necesario contar con personas encargadas de
funciones administrativas, de auxiliar de servicios, manipulador de alimentos y personal de
aseo, etc.

Comportamiento Econémico:
Andlisis de variables econdmicas del sector: .

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios’ del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE, En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresds totales, en comparacién con noviembre de 2022.

Grafico 1. Variacion-anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total
nacional Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Grafico 1. Varlacién anual de fos ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2023° / noviembre 2022

Tabla 1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) Noviembre 2023p /
noviembre 2022 '
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En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2022.

q

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de
contratacion, segtin subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Fuente: DANE — EMS
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
segun subsector de servicios

total y salarios,

En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios Enero - noviembre 2023p / enero - noviembre 2022
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Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Salud humana privada sin internacioén
Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron un
incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento
de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de 10,5%, en comparacién con noviembre de
2022.
4

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Salud humana privada sin internacion
Total nacional Noviembre 2023p ]
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos
por servicios, de 245% % en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos
operacionales.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total presenté una positiva de 2,9%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 2,1% en el personal
permanente, 6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el personal contratado a través
de agencias. v

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 10,1% gn los salarios
del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

Restaurantes, catering y bares

Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de
15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 2,3% y los
salarios registraron un aumento de 12,1%, en comparacion con noviembre de 2022. (Gréfico 3)

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacién Restaurantes, catering y bares Total nacional Noviembre
2023 v
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en hoviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos
por servicios, de 14,7% en las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos.
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En noviembre de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,3%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias disminuyo el 25,0%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios
del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variacion negativa

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacién anual: noviembre 2023 / noviembre 2022

En noviembre de 2023, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una disminucién de 13,1% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una reduccién de 0,8% y los salarios registraron un crecimiento de
11,7%, en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Almacenamiento y actividades

complementarias al transporte
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 13,1%, que se explica por una reduccion de 14,2% en los
ingresos por servicios y de 9,8% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos
aumentaron 12,9%.

En noviembre de 2023 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 0,8%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por una disminucion de 11,3% en el
personal contratado a través de agencias y de 4,6% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal permanente aumento 3,8%. S

Mientras que los salarios en noviembre de Nomw presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacién con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de 8,6% en los salarios
del personal permanente y de 16,0% en los salarios del personal temporal directo.

Sector Poblacional Adulto Mayor en Colombia

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas
adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias vy
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad. Envejecen de muiltiples
maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida.

El diagndstico sobre envejecimiento y vejez se enmarca en el contexto nacional y se constituye
en el fundamento de la politica social, sin embargo, cabe anotar que en algunas areas la
informacion no es suficiente. Los datos actuales o la ausencia de estos, orientan el accionar de
la politica pGblica y obliga al Estado y a la sociedad a preocuparse por obtenerlos y a minimizar
los obstaculos que se presentan para la accion por falta de conocimiento ‘de la situacion. Segun
las cifras del ultimo boletin mundial de poblacion del Observatorio del Mercado de Trabajo y
Seguridad Social. en-Colombia hay 6.677.930 adultos mayores de 60 afios. que equivalen al
13% de la poblacién total. De ellos el 52% de los adultos mayores, es decir, 3.432.326 se
encuentran en condicion de pobreza.
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Segun las cifras del ultimo boletin mundial de poblacion del Observatorio del Mercado de
Trabajo y Seguridad Social. en Colombia hay 6.677.930 adultos mayores de 60 afios. que
equivalen al 13% de la poblacion total. De ellos el 52% de los adultos mayores, es decir,
3.432.326 se encuentran en condicion de pobreza. Segun el informe, el 40 % de los adultos
mayores tiene un perfil depresivo pues muchos tienen gue soportar también pobreza extrema,
violencia, maltrato y abuso. Por eso, para los creadores del estudio es indispensable atender a
los adultos mayores que cada vez serdn mas, y quienes tienen las capacidades para ser
productivos.

Para mejorar la condicién de vida de esta poblacién, el boletin del observatorio propone
aumentar la cobertura y el acceso a la pensién, robustecer las redes familiares y sociales para
que los adultos mayores no tengan que estar solos, y mejorar la cobertura y la educacion de los
cuidadores. Teniendo er cuenta lo anterior, se dice que la soledad trae consigo enfermedades
donde predomina la depresién y dolencias psicosomaticas (dolor fisico que no demuestra en los
resultados de los examenes). De igual forma muchos solicitan cifras médicas para tener
contacto humano, incluso siguen cualquier tratamiento para aumentar cercania con alguien
mas, pues estan solos largas horas del dia. .

Ademas, es importante observar la experiencia internacional; México y Espafia son pioneros en
la implementacion "del turismo geriatrico” como una forma de incluir a esta poblacién en las
rutinas de la vida socioecondémica.

Adultos mayores en Risaralda y Pereira

Para el CENSO DANE 2018 el municipio de Pereira cuenta con una poblacién de 60 afios de
edad en adelante, que segun proyeccién DANE asciende a 80.193 para 2022, con
50.521mujeres (63%) y 29671 hombres (37%), los cuales representan el 16% del total de la
poblacién Pereirana (estimada en 478.892), lo que evidencia un crecimiento de 3.764 con
respecto al afio 2021,obligando al municipio a enfocar sus recursos y metas de su plan de
accidn en la satisfaccién de los derechos minimos de esta poblacion a través de una atencion
integral. (https://iwww.dane.gov.colindex. php/estadisticas-por- temal/demogarafia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion).

A su vez, los departamentos con mayor participacion de personas adultas mayores son: *
Quindio (18,4%) « Caldas (18,%) * Risaralda (16,9%) * Tolima (16,6%)?

Grafico 5

2

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/ planes-departamentos-ciudades/21 0924-InfoDane-Pereira-Risaralda.p
df
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Esta poblacién conforme a los requerimientos de atencion y la proyeccion del DANE ha
venido incrementado ostensiblemente, tal y como puede observarse en las proyecciones
del DANE para el afio 2035, de alli que siempre se busca satisfacer las diversas
necesidades de este grupo poblacional a través de la intervencion de terceros que puedan
proporcionar servicios integrales, de calidad y con la idoneidad requerida para este tipo de
poblacién, buscando bajo los principios de solidaridad establecidos constitucionalmente
una atencion integral, en beneficio de una poblacién que se encuentra en dependencia
total, se contribuya para lograr la satisfaccion de sus derechos minimos y la proteccion de
estos.

b) Marco Normativo:

Tabla 5 Normatividad aplicable al bien o servicio:
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Autoriza la emision de una estampilla pro-construccion, dotacién y

W%%Wzmﬁﬁm& E:owo:.mim.wqﬁo de _o.m centros a.m U._mamqmﬂmq del anciano, se establece
| su destinacion y se dictan otras disposiciones. ,
Articulo 13. Es obligacion del Estado proteger a todas aquellas
personas que, por su condiciéon econémica, fisica o mental, se
Constitucion encuentren en circunstancia vulnerable, sancionara los abusos Yy
Politica de maltratos que contra ella se cometan; en el articulo 46 de la misma,
Colombia hace referencia a que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
(Junio 13) para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad. 'Y

que el Estado les garantizara los servicios de la seguridad .social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Lev 100 de 1993

Establece el Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de pensiones el Sistema de Seguri
Salud v los Servicios Sociales complementarios.

incluyendo el
dad Social en

(Septiembre 23)

Expide la ley general del turismo en la que se incluye la obligacion de

r@%%%w%vmmm que las entidades que presten dichos servicios organicen, proporcionen
y desarrollen programas de recreacion a personas mayores.
Ley 599 de 2000 | Expide el Codigo Penal. Articulos 229 -229 Ay 230 respecto a fos
(Julio 24) delitos de violencia intrafamiliar , maltrato y abandono. .
Modifica la Ley 48 de 1986, que autoriza Ja emision de una estampilla
Ley 687 de 2001 | pro-dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,

(Agosto 15)

instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su
destinacion.

Ley 715 de 2001
(Diciembre 21)

Dicta normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 3568y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre otros. Se redefinen las
competencias para organizar la prestacion de los servicios de salud. A
las entidades territoriales de salud corresponde vigilar el cumplimiento
de las normas técnicas dictadas por la Nacion para la construccion de
obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento. integral -de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros de
bienestar de anciano.

Ley 931 de 2004
(Diciembre 30)

Dicta normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de igualdad en
razén de la edad.

Ley 1171 de 2007
(Diciembre 07)

Establece beneficios a las personas adultas mayores como descuentos
en instituciones educativas y consultas meédicas prioritarias Yy
medicamentos a domicilio, descuentos en espectaculos publicos,
culturales, deportivos, artisticos y recreacionales; tarifa diferencial en el
transporte publico y turismo; trato preferencial en entidades ptblicas,
consultorios juridicos, _oo:mc:.mm._‘:mamnmm,vzo%mzmm_ medicamentos a
domicilio. ,

Ley 1251 de 2008

Dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa

(Noviembre 27) de los derechos de los adultos mayores.
Ley 1276 de 2009 | Modifica la Ley 887 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos
(Enero 05) criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.
Dicta normas en materia financiera, de seguros, del mercado de
rmkE Julio 15) valores. En su articulo 87 desarrolla los Beneficios Econoémicos

Periddicos.
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Ley 1315 de 2009

Establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e

(Julio 13) instituciones de atencion.

Lev 1643 de 2013 | Facilita el acceso a los servicios prestados por las cajas de
(Julio 12) compensacion familiar en favor de los pensionados.

Ley 1850 de 2017 mmﬁm.u._mom medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
(Julic 19) modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000

y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamillar por abandono.

Ley 1893 de 2018
(Mayo 24)

Modifica el articulo 1025 del Cadigo Civil. Ampli6 las causales de
indignidad del Articulo 1025 del Cadigo Civil calificando como indigno y,
por tanto, excluido de la herencia a quien estando obligado a
suministrar alimentos haya dejado en situacion de abandono al
causante, categoria dentro de la cual se encuentra el aduito mayor,

indico el profesor.

oy 2040 de 2020
(Julio 27)

Adopta medidas para impulsar el trabajo para Adultos Mayores

Ley 2055 de 2020
(Septiembre 10)

Decreto 3771 de

‘,mmm_m_jm:»m la administr

Aprueba la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en
Washington, el 15 de junio de 2015.

CONTE
acion y el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad Pensional. Sefiala su naturaleza, objeto y administracion,
recursos y recaudo de los mismos, Subcuenta de solidaridad,
Subcuenta de Subsistencia. Dispone que todo municipio debera

AOoW_m%W 01) integrar un Comité Municipal de Apoyo a los Beneficiarios de la
subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional, el cual
puede ser el mismo que hace parte del Consejo Municipal de Politica
Social.

Decreto 4943 de | Modifican los articulos 30 y 33 del Decreto 3771 de 2007, con relacién
2008 a los requisitos para ser beneficiario de los subsidios de la Subcuenta

(Diciembre 18) de Subsistencia y a los Criterios de priorizacion de beneficiarios.
Decreto 4048 de | Adiciona un articulo al Decreto 3771 de 2007, modificado por los
2010 Decretos 3550 de 2008, 4943 de 2009, 4944 de 2009 y 589 de 2010,

(Octubre 29) con relacion al Subsidio indirecto

Modifica los articulos 17 y 18 del Decreto 951 de 2001 y se adiciona un
articulo al Decreto 170 de 2008, relacionados con los Criterios de
Calificacion de las Postulaciones y Asignacion de los Subsidios de
Decreto 4213 de | Vivienda de Interes Social Urbana, asociados a la oferta de vivienda;
2011 igualmente se fijaron criterios asociados a la demanda para los hogares
(Noviembre 04) | en situacion de desplazamiento que se postulen y cuenten con una

jefatura unica de hogar, tienen miembros vuinerables, cuentan con
minorias étnicas, o, hacen parte del Sistema para la Superacion de la
Pobreza Extrema Unidos, Red Unidos.

Decreto 211 de

Adiciona el paragrafo 3° al articulo 33 del Decreto nimero 3771 de

2013 2007, modificado por el articulo 2° del Decreto numero 4943 de 2009.
(Febrero 18) .
Decreto 1542 de | Modifica parcialmente el numeral 3 del articulo 3 del Decreto 3771 de
2013 2007, el articulo 20, 21 y 34 del mencionado Decreto.

(=4S

(Julio 19)
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Decrete 455 de

2014
(Julio 19)

Modifica parcialmente el Decreto 3771 de 2007 que reglamenta la
Administracién y el Funcionamiento del Fondo de Solidaridad
Pensional, en relacién con las obligaciones del administrador fiduciario
del Fondo, modalidades de los beneficios de la Subcuenta de
Subsistencia, criterios de priorizacién de beneficiarios y causales de
pérdida del derecho al subsidio.

Resolucion 3745
de 2015
(Septiembre 21)

Ministerio del
Trabajo

Adopta los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al "Manual
Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional’, 10s cuales se constituyen en los instrumentos técnicos
para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de
cualquier origen. Los formatos a los cuales se refiere la presente
resolucién hacen parte del anexo técnico y estaran disponibles para su
descarga en la pagina web del Ministerio del Trabajo. .

Decreto 780 de
2018
(Mayo 06)

Expide el decreto Unico reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento
juridico tnico para el mismo.

20186
(Agosto 19)

Reglamenta el articulo 111 -de la Ley 1769 de 2015, referente al acceso
de las Madres Sustitutas al Subsidio otorgado por la Subcuenta de
Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional. Determina que
tendran acceso al subsidio otorgado por la subcuenta de subsistencia
del Fondo de Solidaridad Pensional, en las mismas condiciones
establecidas en el articulo 2° del Decreto 605 de 2013, o la norma que
jo sustituya, modifique o adicione, las personas gue dejaron de ser
madres sustitutas a partir del 24 de noviembre de 2015 y no retinan los
requisitos para tener una pension, ni sean beneficiarias del Servicio
Social Complementé rio de Beneficios Econémicos Periodicos.

2016
(Septiembre 29)

Prioriza los 43 municipios posconflicto que recomendd el Consejo
interinstitucional del Posconflicto para la ampliacion de cobertura del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor hoy, Célombia Mayor
en la vigencia 2016, relacionados en el acta del citado Consejo de la
sesién del 31 de agosto de 2016.

Decreto 2083 de
2016
(Diciembre 19)

Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016 para incluir dentro
de los afiliados al Régimen Subsidiado de Salud a las madres sustitutas
de la modalidad de hogares sustitutos del ICBF, a los adolescentes
sancionados con pena privativa de la libertad que alcanza la mayoria
de edad bajo el cuidados del ICBF, y a los habitantes de calle, quienes
se encuentran en debilidad manifiesta.

Resolucion 24 de

2017
(Enero 11)

Ministerio de

Salud y Proteccion

Establece los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida para la atencion integral de las personas adultas mayores,
asi como determina las directrices para adelantar el seguimiento,
vigilancia y control de estos. De igual modo, se establecen las
condiciones para la suscripcion de los convenios docente-asistenciales.
Las medidas contenidas son aplicables a los Centros de Vida de que
trata la Ley 1276 de 2009 y a las entidades territoriales del nivel

Social departamental, distrital o municipal.
Adiciona el Capitulo 9 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Dmoﬁmwnmmwmm de 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Comercio,
L Industria y Turismo y se reglamentan programas y descuentos para
(Diciembre 20) X ; .
promover el turismo de interés social.
Decreto 2228 de | Modifica el articulo 2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
2017 Salud y Proteccion Social numero 780 de 2016 en relacion a la

(Diciembre 27)
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realizacion de ajustes en algunas condiciones para pertenecer al
Régimen subsidiado de salud.
Resolucion 055 de | Modifica parcialmente la resolucion 024 de 2017.

2018
Ministerio de
Salud y Proteccion
Social
Decreto 743 de | Adiciona el articulo 2.2.14.1.44. al Decreto 1833 de 2016, con el fin de
2018 establecer una priorizacion en el Programa Colombia Mayor.
(Abril 30)
. Establece criterios para el reconocimiento y pago de una compensacion
a favor de la poblacion mas vulnerable, para generar mayor equidad en
D 0 419 d el Impuesto sobre las Ventas (IVA), de acuerdo con lo establecido en el
5020 articulo 21 de la Ley 2010 de 2019. Los beneficiarios mmqm: aquellos
AZM_\.N.mJ 8) hogares beneficiarios del Programa Familias en Accion y/o  del

Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, que

hayan ingresado a dichos programas atendiendo el criterio de seleccion

de Sisbén 11l

Crea y reglamenta el Consejo Nacional de Personas Mayores, como

2021 6rgano .oonmc_fo de caracter permanente nm_ Zw:._mﬁm:o de Salud y
Ammmmmﬂm 16) Proteccion Social, en su labor de coordinacién del desarrollo Y

ejecucion de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Resolucion 1445 | Establece la aplicacién de 1a metodologia del Sisbén para las nuevas

Decreto 163 de

de 2021 inscripciones al programa de Proteccion Social al Aduito Mayor -
(Julio 14) Colombia Mayor. .
Departamento
Administrativo
parala

Prosperidad Social :
Decreto 681 de | Adiciona el Capitulo Z al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto

2022 780 de 2016 relativo a la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
(Mayo 02) Vejez 2022 - 2031.

. Realiza ampliacion de cobertura y se asignan recursos para el

mmmwww_mmwwﬁm Programa de Subsidio a Ia Vejez para Ex Madres Comunitarias y

(Julio 11) Sustitutas de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad

Pensional para la vigencia fiscal 2023

c) Aspecto Técnico del servicio

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, DMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE PROTECCION SOCIAL UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA.”.

Especificaciones Técnicas y requerimientos técnicos para la ejecucion del convenio.
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1. TALENTO HUMANO

Se partira del personal minimo requerido para atender a un grupo poblacional de hasta 45
adultos mayores, segun comportamiento historico (anteriores contrataciones de la entidad). A
partir de esta base, por cada 20 adultos mayores adicionales, se agregara una persona para el
caso de auxiliares de servicios generales, auxiliares de enfermeria, manipuladores de alimentos
y cuidadores, con el animo de garantizar una atencion adecuada a dicha poblacion, El esquema
quedara de la siguiente manera:

Tabla 6 Esquema necesidad de Talento Humano

1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 1 1 -1
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS ,Cz__u>_u\_umxm02> 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 4 5 6
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 | OCUPACIONAL . UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.7 | CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3 4 5
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSISCA. UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 1 1

Este personal debera contar con los siguientes perfiles:

Tabla 7: PERFILES DEL TALENTO HUMANO

PERFILES REQUERIDOS

DIRECTOR: o coordinador, quien es un profesional en las dreas de la salud y/o rea de ciencias sociales
de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia con
titulo otorgado por una institucién universitaria legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para elio, tarjeta profesional (si requiere). Debe contar minimo con 2 afios de experiencia
relacionada con la poblacion a atender. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

NUTRICIONISTA: Debe poseer titulo otorgado por una institucién universitaria o de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (si requiere.
Si ef titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por &l
Ministerio de Educacion Nacional. Debe acreditar experiencia profesional minima de un afo. La entidad
definira unas actividades minimas que realizara este profesional. '
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES U OFICIOS VARIOS. Personas con experiencia en oficios
varios. se revisara si aplica la ley de primer empleo en el cémputo de experiencia.

MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Deben contar con el respectivo carnet de  manipulador de
alimentos, con experiencia en labores de cocina o alimentacién en centro de adulto mayor.

Bachiller con experiencia minima de seis (6) meses en el sector artistico y cultural para realizar
actividades de ensefianza en danzas y masica u otras relacionadas, de minimo 1 hora con cada grupo.

AUXILIARES DE ENFERMERIA: Debe poseer titulo otorgado por una institucién universitaria o de
educacion superior o Institutos de formacion técnica, legalmente reconocida en Colombia, por Ia autoridad
competente para ello, Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los
criterios técnicos del Ministerio del exterior. tarjeta profesional (si requiere) y contar minimo con un afio de
experiencia en actividades relacionadas con su profesion en centros de proteccién del adulto mayor. Con
constancia/s de asistencia o participacién a las formaciones para la atencién integral de persorias adulta
| mavores. . ¥
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, O TERAPEUTA OCUPACIONAL .

Debe poseer titulo profesional otorgado por una institucion universitaria 0 de educacién superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional (si requiere) :
Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional. Personal encargado de realizar -Actividades fisicas y de interaccion

?

social y actividades recreativas de minimo 1 hora y media por cada grupo,

CUIDADOR: Bachiller en cualquier modalidad, o haber cursado y aprobado estudios basicos en
cuidado de adultos mayores, o similares, con experiencia minima de un (1) afio en actividades de
atencion o cuidado del adulto mayor en centros de proteccién del adulto mayor.

PSICOLOGO: Debe poseer titulo otorgado por una institucion universitaria o de educacién superior,
legaimente reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ello, tarjeta profesional o documento
que haga sus veces y contar minimo con un afio de experiencia profesional minima de un (1) afios,
relacionada con atencién del adulto mayor. Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

GERONTOLOGO: Gerontélogo o profesional con especializacion en gerontologia, El titulo debera ser
otorgado por una institucién universitaria legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
tarjeta profesional o documento que haga sus veces. con experiencia profesional minima de un afio
relacionadas con actividades de atencién del adulto mayor.

Nota: Todo el personal del centro debera contar con formacién para atencién de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos de emergencia de minimo 36 horas. Para lo cual
deberan allegar los certificados de asistencia o participacién en estas formaciones. -

2. ALOJAMIENTO

ALOJAMIENTO MENSUAL

3. ELEMENTOS DE CONSUMO O SUMINISTROS

.ﬁmc_mwmc:,_:_m:om
B e 2

kit desagregado por producto y precio

Shampodo x 200mil Unidad 1
Crema Humectante x 120 gr Unidad 1
R MENSUAL
Cepillo de dientes Unidad 1 .
Crema Dental 75 m! Unidad 1
Jabdn De Bafio, barra x 110 gr. Unidad 1
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Cuchillas paquete x 2 unidades Unidad/paguete 1
Papel Higiénico paquete x 4 rollos Unidad/paguete 1
Desodorante roil on x 50 ml Unidad 1
Unidad 1
1
KIT desagregado por producto
Shampoo X 200 Unidad 1
Crema Humectante X 120 gr " | Unidad 1
Cepillo de dientes Unidad 1
22 - MENSUAL [ —
Crema Dental 75 ml Unidad 1
Jabén De Bafo barrax 110 gr ¢ Unidad 1,
Papel Higiénico paguete xB38:B39 4 rollos Unidad/paguete 1
Desodorante en roli on x 50 mi ) Unidad 1
Unidad 1
TOALLA de uso personal de medidas 70 cm x 140 cm de
3.1 mayor composicién de algodén Unidad o] TRIMESTRAL
PANAL ADULTO Paca x 30 Pafiales {4 pacas mensuales x 7
3.2 AM, 120 pafiales al mes, 4 diarios) Unidad 0 Mensual
CREMA ANTIPANALITIS x 500 gr (1 unidad mensual x 1
3.3 AM) Unidad 0 Mensual
PANITOS HUMEDOS pgte x 70 unidades (7 pgtes mes 1
3.4 por AM, 490 al mes, 16 diarios) Unidad 0 Mensual
GUANTES DE LATEX CAJA X 100 UNID. (2,4 cajasx AM,
Unidad _<_m.:m:m_

KIT des d - producto..
Camiseta tipo Polo o camisa manga larga o camisa de
pijama Hombre Unidad
4.1 Boxer Hombre x 3 unds Unidad 3 TRIMESTRAL -
Par de Medias Hombre PAR 3
Jean o Sudadera o Bermuda o pantaldn de pijama Unidad 2
PAR 1
Blusa o camisa de pijama o pijama de una pieza Unidad 2
Brasier Unidad 3
4.2 TIRMESTRAL
Panty Unidad 3
Jean o Falda o Sudadera o pantalon de pijama Unidad 3
Medias PAR 3
PAR
Alcohol x700 m! TRIMESTRAL
Bajalenguas Paquete x 20 Und Unidad 1
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Gasa estéril 4" x 4"24 Und

Unidad/Paquete

Termémetro digital

Unidad

Esparadrapo 1/2 x 5 yds Unidad

Curas Caja x 20 Und Unidad/paquete 1
Guantes latex Caja x 100 Und Unidad/paquete 1
Lagrimas artificiales x 15 ml Unidad 1
Suero fisiolégico Bolsa x 500 ml Unidad 1
Venda eldstica 1 Und de 5" x 5 yds Unidad 1
Yodopovidona solucién 60 ml Unidad 1
1
1
1
1

_ MENSUAL

ALIMENTACION: La alimentacidn esta compuesta por: un
(1) desayuno, dos (2) refrigerios {(mafiana y tarde), un (1)
almuerzo, una (1) cena y una (1) merienda. La minuta de
alimentacién debe contener los requerimientos de
componentes de salud y nutricién para la poblacién
objeto. Para construccién del ciclo de mends y sus A
anexos, El Profesional de nutricién y dietética del CPSAM
usard la minuta patrén de ICBF para la poblacién mayor
de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacién a
la resolucion 2674 de 2013 del ministerio de saiud.

ALIMENTACION 1 MENSUAL

TRANSPORTE:E| desplazamiento por usuario con un acompafiante, esta contemplado en un tope de tres veces por mes, a citas
medicas o cumplir con obligaciones inaplazables. Se debe indicar en la cotizacidn si el transporte que brindara es urbano o
rural

URBANO Trayecto ida y regreso UNIDA/PERSONA 1 0 TRES VECES X

MES

RURAL Trayecto ida y regreso UNIDAD/PERSONA 1

d) Aspectos organizacionales del sector sin animo de lucro en Colombia:
Regulacion aplicable a los proveedores del servicio requerido.

La actividad de fomento es realizada en su mayor parte por Las entidades Sin Animo de Lucro,
que hacen parte del tercer sector o sector no lucrativo, asi como la actividad de colaboracién
convencional con los particulares (Articulo 96 de la Ley 489 de 1998) toman cada dia mayor
trascendencia, ya que el Estado, como titular y supremo responsable del interés publico o
general, no tiene el monopolio de la accion para satisfacer las necesidades comunes de todos
los asociados (Tafur Galvis, 1997) y por ello los ciudadanos, las organizaciones que ellos
formen vy, en general, los que llamamos “particulares” asumen un rol activo y destacado en el
emprendimiento, el desarrollo y la gestion de asuntos comunes a todos, es decir, de interés
@m:mwm\ rol que amcm ser mvo<mao voq el Estado que identifica en estas m:ﬁ_amamm una

De acuerdo con el art. 359 del Estatuto tributario ET, son actividades meritorias promovidas o
desarrolladas por las Entidades sin Animo de Lucro: La educacion, salud, cultura, ciencia,
tecnologia e innovacion, actividades de desarrollo social, actividades de proteccion am_ medio
ambiente, promocion y apoyo a las actividades amvo:Emm_ prevencién del uso y consumo de
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sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco, actividades de desarrolio empresarial, promocion y
apoyo a los derechos humanos y a los objetivos globales definidos por las naciones unidas,
promocioén y apoyo a las actividades de las entidades sin animo de lucro que desarrollen
actividades en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias.

Las entidades que hacen parte del Tercer Sector o Sin animo de Lucro entre otras tenemos:
Juntas de accion comunal, entidades de naturaleza corporativa, Fondos de empieados,
entidades ambientalistas, entidades cientificas, tecnolégicas y culturales e investigativas,
instituciones de utilidad comln que prestan servicios de bienestar familiar, asociaciones
agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales, corporaciones, asociaciones y
fundaciones, instituciones de educacion superior, entes gremiales, instituciones de educacion
formal y no formal a que se refiere la ley 115 de 1994, .
El sector sin animo de lucro o sector no lucrativo, entre las mas reconocidas estan: Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo.
Una ESAL se caracteriza por: .

e Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado.

e Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

e Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante de
personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del
Estado, al adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

e Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su objeto, de
forma tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o
distribuyen entre sus miembros, fundadores o terceros. .

e Seruna expresion del derecho de asociacion y de iniciativa privada.

e Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género,
participacién y solidaridad en las actividades que desarrolla.

e) Regulacion aplicable al proceso de contratacion.

Este proceso, se enmarca en el articulo, 355 de la Constitucion Politica, regulado por la Ley 489
de 1998, y decreto 092 de 2017.

En esta direccion, El articulo 355 de la Constitucion Politica establece que “El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los_respectivos
presupuestos, celebrar Convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo...” '

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

“l as entidades estatales, cualquiera sea Su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociaciéon o la
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creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

¢
“l os convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con
precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.”

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

En este sentido, el Consejo de Estado® conceptud:

“En efecto, dichos contratos segiin lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de
que lo que se busca realmente es una suerte alianza de fuerzas, publicas rivadas, para
lograr un mismo propdsito, donde en veces ‘el sector publico podra aportar todo el dinero
mientras la parte privada sin animo de lucro aportara la experiencia o el personal o las
instalaciones o viceversa, segtin sea el caso.

Asi, no podria darse un contrato conmutativo, en el cual se advierta un intercambio o venta de *
bienes o servicios, sino un convenio para colaborarse en el cumplimiento de sus misjones lo
que se permite al coincidir_el_objeto social del privado que actde sin animo de lucro _con la

»

Dicho lo anterior, se evidencia que el propésito que persigue la Administracién Municipal con la
contratacién es ofrecer actividades de beneficio directo a la comunidad, por cuanto se
beneficiaran los adultos mayores del municipio de Pereira, con las acciones planteadas para su
promocion y fortalecimiento.

En este orden de ideas, para realizar el proceso de contratacién aqui descrito, el Decreto 092
de 2017 reglamenté “la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica”.

En este sentido, el Decreto 092 de 2017 sefiala en el articulo 5° : “/a celebracion de convenios
de asociacién entre entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio.”

Igualmente sefiala que, de resultar multiples entidades sin animo de lucro que estén dispuestas
a realizar un compromiso en dinero'en proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio,
la entidad estatal debera seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para
tal seleccién. Sefiala ademas gue “los' convenios de asociacién son_distintos de los contratos
del inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional mencionados en el articulo 2 del

3 Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Enrique Arboleda Perdomo, 25 de septiembre de 2008..No.
De radicacién 11001-03-06-000-2008-00049-00(1911)
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decreto 092 de 2017 v que estos convenios se rigen por los articulos 5, 6, 7 y 8 del decreto en
estudio.”

L

En esta direccién, el decreto 092 establece la competencia como regla general para seleccionar
a la ESAL, con la cual celebrar el convenio de asociacién, salvo lo expresamente sefialado en el
articulo 5° del decreto 092 de 2017: “no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
&nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.”

“(_.) La norma_no _prohibe que la Entidad sin dnimo de lucro. pueda hacer sus aportes en
especie, pero _en todo caso, la _Entidad Estatal debe adelantar un proceso _competitivo, para
seleccionar la ESAL.” Subrayado fuera de texto.

<
'

De ofra parte Colombia Compra Eficiente, en .oo:om_uﬂo CCE-DES-FM-17, conceptud sobre los
convenios de asociacion derivados del articulo 5° del decreto 092 de 2017, y al respecto
preciso:

“(...) Por otra parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 permite a las entidades publicas en
general, es decir, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacioén o la creaciéon de
personas juridicas. Ambas figuras tienen cormo fin desarrollar conjuntamente actividades
relacionadas con los cometidos y funciones legales asignadas a la entidad.”

“(...) En estos convenios existen aportes dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucion del
convenio. De todos modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la
ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Ademés, es importante resaltar que el convenio
de asociacién no es conmutativo y, por tanto, la entidad estatal no instruye al contratista para
desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se asocia con él para el
cumplimiento de objetivos comunes.”

En esta direccién, El Municipio de Pereira, atendiendo a la regla general establecida en el
Decreto 092 de 2017, adelantara un PROCEDIMIENTO COMPETITIVO, garantizando la
pluralidad -de oferentes y la seleccion objetiva del contratista, para lo cual elevara
CONVOCATORIA PUBLICA, a través de la plataforma SECOP ||, dirigida a todos los
interesados en presentar propuesta con el fin de desarrollar el objeto del convenio.

En este sentido, la Entidad sin Animo de Lucro ESAL que se presente, ademas de cumplir con
las exigencias técnicas y los requisitos minimos habilitantes, determinados por el Municipio,
debera cumplir con los criterios de seleccion objetiva, que para tal efecto establecera la entidad
en la Invitacion Publica, para la escogencia de la ESAL gue tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacién, dando con ello aplicacion al
articulo 5 del decreto 092 de 2017.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

a) IDENTIFICACION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE OFRECEN LOS
SERVICIOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD:
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Revisada la plataforma del Registro Unico Empresarial (RUES) tenemos que se encuentran
registradas mas de 200.000 ESAL, dentro de las cuales se encuentran las ESAL que pueden

estar en condiciones para celebrar el Convenio con el Municipio.

Las entidades Sin Animo de Lucro en su mayoria se dedican a actividades de fomento que
hacen parte del tercer sector de la economia o sector servicios, sector no lucrativo, por tanto, se
puede decir que éstas no compiten en el mercado, ya que Ia actividad de colaboracién o de
fomento que estas desarrollan, persiguen fines distintos a las empresas comerciales, es decir
no persiguen lucro, sino la realizacion de actividades de beneficio e interés general que la
misma ley se encargé de definir buscando, a través de los convenios de colaboracion y
convenios de asociacion apoyar a estas Entidades en el cumplimiento o desarrollo de su objeto

social en beneficio del interés genéral.

Cuadro 1 Entidades sin &nimo de lucro segtin el RUES.

Razon Socialtéd Mombre

HIT ¢ Nim 1d.
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¥ | PEREIRA wico

Camarad de Com ercio

FUNDACIONCOLO MBIA UNA NACION CIVICA FUNDACION CONCIVICA O TARMBIEN PODRA

801004709 - 7

ARMENIA

FUNDACION PARA EL PROGRESO ¥ DESOARROLLG DE MALAMBO-SIG LA FUNDACIKIN PROD

BOLAASO - 5

BARRANOUILLA

FUNDACION CENTRC DE DESARROLLO SOCIAL SIGLA FUNDACION CEDESOCIAL

BO200792 652 - 1

BARRANOQUILLA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LAS ORGANIZACIKONES SOCIALES FU N DY

SOODZI5S 63 - 9

BOGOTA

FUNDACION PARA LA PROMOQCION DE LAS CIENGIAS, LA TEQNOLOGIA Y LA CUL-TURA M FUN DA

BOSOOB7 A7 - 3

CARTAGENA

FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTU RO ~- FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEG H

0CAZEIRZ - A

RACONTERIO

FUNDACION FORMAR FUNDACION PARA LA INNOVACION LA INVESTIGACION ECONOMICA v
LA CALIFICACION DEL TALENTO HUMAND

BOONAEA3A - 7

PASTO

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL (FUNDACION RAYROS)

B8 EOOSA0 3 - 4

PEREIRA

FUNDRACION TRABAK SEGURIDAD EDUCACION INNOVASION FARA EL DESARROLLG INTES RAL
DE LA VIDA FUUTURADS

500849910~ 5

BEARRANCAB ERNEJA

FUNDACION PARA EL DESARROLLL DELA INGENIERIA LA INNOVACION ¥ LA LOGISTICA

°007ATES2 - O

BARRANCAB ERMEIA

FUNDACIS N PARA EL DESARROLLO DE LA GESTIGON SOCIAL DE LA REG K3N CARIBE

soasasisa -a

SEARRANCAB ERMMEIA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Y PROMOCION DE LA SALUD NUESTRA S ENOS

SEQ20ZAS 60 - O

SARRANCILIELLA

FUNDACION ALIANZA TEC NOLOGICA ¥ DESARROLLO EDUCATIVG

SeOsTIoea- 2

BARRANQUILLA

FUNDACION ESPELETIA CENTRO, OE DESARROLLO TEC NOLOG ICO PARA LA AGROFO RESTERIA Y

PUEDE TANMBIEN ACTUAR BAM LA SIGLA FUNDAGION ESPELETIA BI20074A37 - 8 BOGCOTA
FUNDACION SALUTIAGCENTRO DE INVESTIGACIONES EN ECONOMIA GESTION ¥ TECNOLOG IAS |S00a 68245 - 4 BOGOTA
FUNDACION JUGANDD EN SERIO CON SENTIDO SOCIAL SOOFOEsg - 4 BOGOTA
FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL GRAN COLORMMBIA sooCaSE3a - 2 BOGOTA
FUNDACION CONEXION SISTEMICA S007ABT 31 - 3 BOGOTA
FUNDACION CENTROFORMCFD CAR SOOBZIOES ~ 3 BOGOTA
FUNDACION GRUPO TALENTO HURMANO CON CALIDAD SCCo05821 - A BOGOTA
FUNDACION PARA ELCRECIMIENTO INTEGRAL DELSER 832006783-4 BOCOTA
CENTRO DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS BASICOS ¥ APLIC ADOS CEIBA 200685573 - 2 BOGOTA
FUNDACION PARA EL DESARRCOLLO GESTION Y DIFUSION CULTURAL LLIORONA 2004 34890 - 9. BOGOTA
FUNDACION ACCION INTERNA SOCS3EeTE - 8 BQGOTo
FUNDACION INTEGRAL UNIDOS POR LOS NINOS 9013811 7S - 3 BOGOTA
FUNDAMIION INTERNAGCIONSL MARIA LULISA DE MORENG B30.OVI B8IX- BOCGOTA
FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL "JULIO H. CALONJIE® BSOIOBSA9F- O <AL
FUNDACION NUEVO HORIZONTE BICSOQI02? - O <ALl
FUNDACIKO N PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ETNIAS B8OS030354 - O CALl
FUNDACION PARA EL AGUA SANEARMIENTO Y MEDIO AMBIENTE SANING ONG SOO&I38 21 - 6 caLl
FUNDACION SENVILLA BOSOAsEZ2- 7 oaLl
FUNDACION PROSOCIAL ¥ DEL MEDIO AMBIENTE MEJORHABITAT BOSCA6076~ 4 cAaLl
FUNDACION DE CROPERAGION INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO ¥

SOCIOCULTURAL COLOMBIANG S00D3ARZ6 -9 <ALt
FUNDACION PASOS SOMBS IS5 -9 cAaLs
FUNDACION CAMING HACIA EL FUTURG SO0CSSE 2S5 ~ A ALl
FUNDAGCION POR AMOR AL DESARROLLO Y LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES RISBOSOASE 31 - 4 CTALI

FUNDACIO N HUELLAS PARA EL MEKIRAPMMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DELSERHUMANO .
FUNDACION HUELLOAS.

BOECAF1LOS - O

CARTAGENA

COMITE ASESOR VOLUNTARIC. DE NUTRICION - NUTRIR-

BODDG62338 « 4

MANIZALES

FUNDACION FESCO

BOOROT284- 9

MANIZALES

FUNDACION EMPRESARIAL FAFE

Blloos7ia3- B

MEDELLIN

FUNDACION GLOBAL ARTE CIENCIA Y TECNOLOGIA

80X 5368 34 - 5

MEDELLIN

FUNDACION PARA LA GESTION DE PROYECTOS INTEGRALES EN.CORDOBA

B1 2004257 - 3

MO NTERIA

FUNDACION PARA ELSANEANMIENTO AMEIENTE HIGIENE ENMPRENDIMIENTO VDESARROLLO S

SOOSANO0TS - B

MONTERIA

FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES ¥ FROMOCION DE NUEVOS ESTILOS DE VIRA COMUNIT]

S0CO26871 - 6

MO NTERIA

FUNDACION PARA LA CO NSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARRO LLO SOSTENIBLE
DEL CAMPO COLO MBIANO

3 SOOI 6496 - 1L PALR RS
FUNDACION DE PROFESIINALES AL SERVICIO INTEC RAL DE LA GORMU NIDAD BRIAOOSESE - 3 PASYTO
FUNDACION EQUIDAD DE GENERO SCOS 219 28 - 1 TAVCA
GENERACION DEBIENESTAR Y SOSTENIBILIDAD DE LA POBLACION MAS VULNERABLE DE COLOISOOIC067S5 ~ 3 LA G UAJIRA
FUNDACIKO N DE SERVICIOS PARS EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD SOCIAL soo3vas 60 - 2 TUMACO
FUNDACIKO N PARA EL DESARKILLO SOCIAL E INTERAL DEL PACIFICO SUR 5012489645 - & TURMACCH
FUNDAGCIO N PARA EL DESARROLLO INTES RAL SOCIO- ECONOMICO CULTURAL DEPC RTIVO
TECNICOCIENTIFICO AGROPECUARIKI AMBIENTAL; ¥ DE LA CONSTRUCCION DE tA PAZ DE LA
POELACION COLO MBIANA DOOYRSSSA - 8 TUNIA

FUNDACIONSOCIAL S UATAPURI

2003608 1 - &

MALLEDUPAR .
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De igual forma, en el caso especifico de la ESAL que prestan el servicio de Pereira Esales que
prestan el servicio de atencion Integral del adulto mayor:

b) Entidades que ofrecen el servicio en Pereira

A continuacion, en el cuadro se muestran los posibles oferentes del mercado dentro del
Municipio de Pereira. esta informacion es sacada de la pagina del Registro unico empresarial
(RUES).

NIT RAZON SOCIAL
816.007.705 Asociacion hogar del abuelo Divino Pastor Pereira
891.408.571 Centro de bienestar de ancianos San José Pereira

000.984.925 Hogar geriatrico y del adulto mayor Juan Pablo li Pereira

900.036.927 Fundacion Alegria de Servir Pereira 816.005.391 Fundacion Arca de Noé
900.312.087 Fundacién Canes Pereira

000.178.461 Vida con proposito Pereira

En esta direccion y con el fin de identificar las ENTIDADES SIN ANIMO DE _LUCRO, que estén
dispuestas a comprometer recursos en dinero o en especie, que en todo caso se calculara
sobre el valor total estimado para la ejecucion del convenio, la Administracion Municipal
realizara un proceso COMPETITIVO, a través de CONVOCATORIA PUBLICA, que se publicara
en el portal SECOP I, en la cual la Entidad Estatal, establecera las condiciones minimas para
participar y los criterios objetivos de seleccion de la ESAL con la cual celebrara el Convenio de
Asociacion.

2.1 CONDICIONES MINIMAS DE __qum_U>.U Y EXPERIENCIA QUE DEBEN TENER LAS
ESAL PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

a) REQUISITOS MINIMOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

De acuerdo con el objeto del Convenio, las condiciones Yy requerimientos para su cabal
ejecucion, El Municipio de Pereira, a fin de satisfacer la necesidad presentada, requiere Aunar
esfuerzos técnicos y econdémicos, con una Entidad sin animo de lucro ESAL, que cumpla con
los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia:

IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro ESAL, con
habilitacién vigente por parte de la Secretaria de Salud, cuyo objeto esté relacionado con el
objeto del presente convenio (atencion al adulto mayor) con capacidad juridica para ejecutar el
presente programa de interés publico, con minimo 16 meses de constitucion.

De esta manera, se puede establecer la concordancia del objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro, con el objeto del convenio a celebrar, toda vez que el objeto de la entidad
determina el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los
Fundadores, y por lo tanto delimita los campos y ambitos en los cuales podra actuar.
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De igual forma debera contar con capacidad técnica y operativa aportando el siguiente personal
minimo:

Tabla 10 Requerimiento de Talento Humano

1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.2 ] NUTRICIONISTA ' UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.3 ] AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES ) UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 4 5 6
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 | OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.7 | CUIDADORAS UNIDAD/PERSONA 3 4 5
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSISCA. UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.9 | PSICOLOGA : . UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 1 1 1

PARAGRAFO 1: A continuacién, se relaciona el recurso humano que se debe tener en cuenta
segun los adultos mayores que se pretendan atender, y de acuerdo al incremento a partir del
punto de partida que se relacioné en el cuadro anterior

En el caso de los auxiliares de servicio generales, se debera incrementar en uno por cada 20
adultos mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del manipulador de alimentos, se debera incrementar en uno por cada 20 adultos
mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso de la auxiliar de enfermeria, se debera incrementar en uno por cada 20 adultos
mayores adicionales que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

En el caso del cuidador, se debera incrementar en uno por cada 20 adultos mayores adicionales
que se presente la propuesta y que se pretendan atender.

Nota 2: Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que
dispone el municipio, se adjudicara proporcionalmente segln la cantidad de cupos por adulto
mayor ofrecidos, Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias ESAL,
teniendo en cuenta se hara hasta cumplir con el 100% de los cupos que ofrece el MUNICIPIO.



ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

A Alcaldia de

PEREIR

Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben
presentar a la firma del acta de inicio: .

e Relacién del personal que se vinculara a la ejecucion del proyecto, describiendo la
formacién y la experiencia, cargo y las actividades que realizara

e Titulo Profesional segln la idoneidad requerida

e Titulo de bachiller o técnico segun la idoneidad requerida en la ficha técnica

e Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica.

HABILITACIONES TECNICAS:

- Debera allegar con la propuesta el certificado emitido por la Secretaria de Salud,
mediante el cual se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 (concepto
sanitario) de la infraestructura dende la ESAL atiende a la poblacion. .

- Debera allegar con la propuesta los respectivos certificados emitidos por
Bomberos y la DIGER, mediante los cuales se emita concepto favorable para
funcionar de la infraestructura habilitada para atender la poblacién beneficiada.

- Debera allegar con la propuesta Resolucion expedida por la Secretaria de
Salud Municipal, mediante la cual se autoriza el funcionamiento e
instalacion del Centro de Proteccién Social.

- Diligenciar el anexo de personas politicamente expuestas pero no lo incluyen en los
requisitos técnicos, favor agregar. Deberd allegar con la propuesta certificado
mediante el cual el representante legal manifieste que ni €l ni los miembros
de la junta Directiva se encuentran dentro de la denominacién de personas
politicamente expuestas

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a
cada sede en la cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes.

EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad que acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencién a la poblacién adulta
mayor y relacionada con el objeto del convenio.

Aportando un maximo de 5 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencién a adultos
mayores cuya sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial (se
debe hacer la proporcidén por cada propuesta que se presente, en el caso de no contar con la
_capacidad para atender los 511 adultos Mayores).

Dicha mxnm:m:o_m se acreditara con contratos om_mcﬁmaom con entidades publicas o privadas
donde conste al menos:

e Nombre de la entidad contratante

® Nombre del supervisor o persona responsable am_ proceso
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Objeto

Plazo

Valor :

Fecha inicio y fecha fin

Certificacién de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

Otros Documentos requeridos:

1. RUT- Donde se verifique que la actividad econémica esté acorde con el objeto
de contratacion.

2. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada,

actualizada y firmada

CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y mmvmmmmz.;o_Oz LEGAL

ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS 2022

CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL

REPRESENTANTE LEGAL

6. PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema
integral de la seguridad social.

7. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES, copia de la cédula de contador y revisor fiscal, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

ohw

b) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO CORPORATIVO:

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es
el gobierno corporativo de la ESAL. (Organos de administracion como Junta Directiva u
6rgano independiente), en el cual como minimo se evidencie la existencia de un
representante legal y una junta directiva.

Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura
organizacional necesaria para cumplir con la meta del Plan de Desarrolio para la
prestacion del servicio requerido de ATENCION A ADULTOS MAYORES. La estructura
organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo
de la informaciéon y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, se requiere
como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

e Debera tener un 6rgano de administracion activo tales como junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise las actividades de
los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin
animo de lucro. )

e Estados financieros auditados por un contadar publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2022.

e Estructura administrativa:

c) ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA
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Gerente/Director
Revisor fiscal
Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas)

¥

d) REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefia Histérica, Mision, Vision, Objetivos,
listado de clientes (minimo 20)

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de
lucro, se realizara una encuesta donde se determinara un aproximado del total de la poblacién
beneficiada, la encuesta se aplicara aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfaccion de la poblacién encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la
hara el MUNICIPIO. Esta encuesta solo se hara a la ESAL que resulte seleccionada con el
mayor puntaje, pero en caso de resultar con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera
descalificada para realizar convenio de asociacién con el municipio. Asi mismo al finalizar la
ejecucion del convenio se hara una evaluacién de resultados al final de la ejecucién del
convenio, asi mismo se hara una encuesta de satisfaccion con la poblacion directamente

2.2 Analisis financiero del sector

Si bien las ESAL, no buscan lucro, éstas, deben de preservar su patrimonio, con el fin de
cumplir cabalmente con su objeto social. La jurisprudencia ha reconocido expresamente que es
valido que las ESAL realicen actos de comercio, es decir, negocios o inversiones con el fin de
obtener los recursos que requieren para la realizacion de su objeto sin.que por tal razén se
afecte en manera alguna el elemento esencial que las identifica consistente en la ausencia de
animo de lucro, el cual se verifica con la destinacion de los excedentes a su objeto y no con la
forma en que se obtengan los ingresos que requiere la entidad para su sostenibilidad y
operacion.

2.2.1 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

De igual forma, la Entidades Sin Animo de Lucro ESAL- son medidas por indicadores que
permiten medir su eficiencia.

Uno de estos indicadores y quizas el mas importante es el indicador de eficiencia en la
asignacion del gasto. Este indicador relaciona los gastos destinados a la ejecucion de proyectos
en cumplimento de su objeto social, con los gastos de funcionamiento de la ESAL. Teniendo en
cuenta que estas entidades no buscan obtener utilidades, sus ingresos estan destinados a
cumplir con su objeto social y sus excedentes reinvertidos en el mismo.

Estos indicadores intentan medir la capacidad de las entidades para conseguir sus objetivos
esperados por medio de un mejor aprovechamiento de los medios empleados, sus célculos se
basan en comprar la produccidn real de bienes o servicios frente a los costos para su obtencion.

Para obtener los datos financieros y con ello la elaboracion del presente anexo, se tomo la
informacién financiera de tres fundaciones de la region, dicha informacién se encuentra con
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corte a diciembre 31 de 2022, ya que los datos financieros de 2023 se actualizan en camara de
comercio con un plazo hasta abril de 2024.

6

INGRESOS T doro0ma| | 2253816218 371.000
COSTOR O GASTOS ADMINISTRATVOS 724,180,000 435 485 517 58,420,000
GASTOS VENTAS . B,793.821 .
OTROS GASTOS . 3.500.000 17.042 613 .
COSTOS DE VENTA 1501, 387,000 1.617 503948 3673565 000
TOTAL COSTOS ¥ m}ﬁow 78.077.000 m 177 mmm ang 411.968.000
mm.amznim%gm% - ,%, -
EFICIENCIA ASIGNATIVA 2 37% 1% 85% 289,

En virtud de lo anterior se midieron los indicadores de eficiencia técnica y de eficiencia
asignativa, cuyas formulas se ilustran a continuacién.

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < al 59%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administrativos x afio
Total gastos de entidad x afio

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
de lucro para su propia administracion utilizando la mayor Eonoﬁo_o: de recursos en pro de
su funcion.

Indicador propuesto: Eficiencia Asignativa 2 37%

El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los
costos de las actividades.

Costos Actividades propias x aho
Ingresos Totales x afo

Segln datos consultados en el RUES —~ Registro Unico Empresarial, las posibles oferentes
fundaciones sin animo de lucro que, en el ejercicio de su labor social, promueven el bienestar
integral y digno del adulto mayor, se evidencia que en los rangos de indicadores de
EFICIENCIA TECNICA deben ser menor o igual al 59% y asi mismo el indicador de
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EFICIENCIA ASIGNATIVA debe ser mayor o igual al 37%; estos indicadores permitirian una
mayor pluralidad de oferentes en el presente proceso.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

¢ C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

RECIENTE CONTRATACION EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Segun informacion relacionada en secop, se visualiza el mecanismo de seleccién y el objeto
entre otros, de procesos que se han desarrollado en el munigipio de Pereira, y que dan una
pauta del proceso a desarrollar en este estudio donde se resalta que predomina la modalidad
de convenio de asociacion y multiples ESAL con objetos relacionados a la asistencia y atencion
al adulto mayor en Pereira: .

VIGENCIA 2023

Plazo de ejecucién de dos (2) meses y veintitrés (23) dias

] ] ] Aasociacion
PROPONEN TE VIDA CON |aArcA DE NOE| ALEGRIA DE | piviNO SAN JOSE CIUDAD
CANES PROPOSI SERVIR | pASTOR FUTURO
TO
CUPOS 54 a5 70 65 65 87 85
APORTE
FUNDACIO N 112.614.982 05.326.034 |136.140.881 [128.934.109 [128.934.109 [158.938.204 {161.618.737
APORTE 408.313.192 376.834.617 |527.183.315 |509.695.218  [509.695.218  [650.732.917  |661.733.389
MUNICIPIO
TOTAL L . b ke e | S
CONVENIO 520928175 | 472.160.651| 663.324.196 | 638.629.327 | 638.629.327 | 809.671.121 | 823.352.126
ASOCIACION , . - _ : . v L
VIGENCIA 2022

Plazo de ejecucion de seis (6) meses y veintiocho (28) dias




.

Alcaldia de

PEREIRRA

ANALISIS DEL. SECTOR ECONOMICO

PROPONE ALEGRIA DE | ARCA DE | DIVINO CANES ASOCIAC VIDA CON | SAN JOSE
NTE SERVIR NOE PASTOR ION CIUDAD | PROPOS ITO
FUTURO

CUPOS 65 70 65 54 85 CUPOS 45 87

CUPOS CUPOS CUPOS CUPOS cuPOsS CUPOS
TOTAL $ 265.929.041 $281.152.606 | $263.753.501 | $ $ 335.877.003 | §195.967.313 | § 313.874.07C
APORTE 2022 201.009.818
- 2023 POR
FUNDACION
TOTAL $ $ $ $ $ $ $
APORTE 2022 | 1.045.720.789 1:087.157321 1.038.121.623 | 781.475.629 | 1.316.140.501 | 769.224.348 1,213.587.33(
- 2023 DEL
MUNICIPIO
TOTAL $ $ $ $ $ $965.191.661 | $
CONVENIO 1.311.649.830 1.368.309.927 | 1.301.875.124 | 982.485.447 | 1.652.017.504 | - 1.527.461.40(

VIGENCIA 2020

Se adelantaron los siguientes convenios:

Nombre CBA: Fundacién Cristiana Casa Hogar Vida con Propésito

NIT: 900.178.461

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 2141de marzo 13 de 2020

‘Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencién integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de

los centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira
Valor: $276.038.457

Nombre CBA: Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre
Risaralda

NIT: 900.312.087

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1290 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencioén integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $314.058.188

Nombre CBA: Asociacién hogar del abuelo del Divino Pastor
NIT: 816.007.705
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Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 2142 de marzo 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccién social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $389.807.635

Nombre CBA: Fundacién Alegria de Servir
NIT: 900.036.927
Modalidad del contrato: Convenio de >woommm_os 1288 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $390.911.275

Nombre CBA: Fundacion de Divina Misericordia Arca de Noe
NIT: 8160053918
_,\_oam__ama del contrato: Convenio de Asociacién 1291 de wmcﬂmﬂo 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencidn integral a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira : :

Valor: $399.188.786

Nombre CBA: Hogar Geriatrico y del adulto mayor Juan Pabilo |l
NIT: 900.984.925 ,
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1349 de febrero 13 de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacién adulto mayor en desproteccién social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $495.756.378

Nombre CBA: Centro de Bienestar de Ancianos San José
NIT: 8914085711

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 1289 de febrero 13 de 2020

“

Objeto: Aunar .esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencién integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira
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Nombre CBA: Asociacion Hogar del Abuelo Divino Pastor
NIT: 816.007.705
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 5905 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a traves de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $1.596.090.432

Nombre CBA: Fundacién del sefior de la Divina Misericordia Arca de

Noe

NIT: 816.005.391

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacién 5906 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a traves de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $1.683.769.872

Nombre CBA: Centro de Bienestar de Ancianos San José CDA San José
NIT: 891.408.571
Modalidad del contrato: Convenio de Asociaciéon 5907 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a traves de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira.

Valor: $2.098.587.252

Nombre CBA: Fundacién Canes Centro de Rehabilitacion Ecuestre de

Risaralda

NIT: 900.312.087

_,\_omm_ama del contrato: Convenio de Asociaciéon 5908 del 21 de noviembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a {a poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor; $1.311.556.823
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Nombre CBA: Fundacién Cristiana Casa Hogar Vida con Propésito
NIT: 800.178.461
Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 5909 del 21 de noviembre de 2020

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar
atencion integral a la poblacién adulto mayor en desproteccién social y familiar a través de los
centros de bienestar ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $1.160.226.352

Nombre CBA: Asociacién Ciudad Futuro

NIT: 900.415.283

Modalidad del Contrato: Convenio de Aspciacion 6122 del 11 de diciembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar atencion integral
a la poblacion adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar
ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $2.079.926.850

+

Nombre CBA: Fundacion Alegria de Servir

NIT: 900.036.927

Modalidad del contrato: Convenio de Asociacion 6161 del 23 de diciembre de 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y financieros, para brindar atencién integral
a la poblacién adulto mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar
ubicados en el municipio de Pereira

Valor: $1.461.020.816

CONTRATACION SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES

ENTIDAD #PROCESO | OBJETO MODALIDAD | VALOR
MPIO AUNAR REGIMEN 489.589.035
DOSQUEBRADAS ESFUERZOS ESPECIAL
TECNICOS, CON
ADMINISTRATIVOS | OFERTAS
, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS
PARA BRINDAR
ATENCION
RE-005-202 | INTEGRAL A LA
3 POBLACION
ADULTA MAYOR
EN
DESPROTECCION
SOCIAL Y
FAMILIAR A
TRA VES DE LOS
CENTROS DE
BIENESTAR
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UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE

DOSQUEBRADAS
MPIO RE-041-202 | AUNAR REGIMEN 1.677.598.766
DOSQUEBRADAS | 2 ESFUERZOS ESPECIAL

TECNICOS, CON

ADMINISTRATIVOS | OFERTAS
, OPERATIVOS Y

FINANCIEROS

PARA BRINDAR

ATENCION |

INTEGRAL A LA ;
' POBLACION

ADULTA  MAYOR

EN

DESPROTECCION

SOCIAL Y

FAMILIAR A

TRAVES DE LOS
CENTROS DE
BIENESTAR

UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

4.1. ESTUDIO DE COSTOS

E| estudio de costos, se realiza para determinar el valor del servicio integral por adulto mayor
atendido segun las atenciones exigidas en la ley 1276 de 2009 y resolucién 055 de 2018,
teniendo como minuta patron la establecida por el ICBF para personas mayores de 60 afios.
Esta solicitud de cotizacién fue enviada a empresas y fundaciones del sector que han
participado en este tipo de procesos y que pueden ejecutar este tipo de servicio integral.

En este sentido para determinar el valor para la atencion integral de 511 adultos mayores, la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, teniendo en cuenta la ficha técnica o las
especificaciones técnicas del servicio, contemplados en el literal ¢) numeral 1 del presente
estudio, envi6 solicitud de cotizacion, mediante correo electronico del dia viernes 2 de febrero
de 2024 (se adjunta pantallazo)
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ErEMDAR ATENGIGON INTEGRAL A LA POBLACION ADDLTA MAaycdR B0l VUL NERABILIDAD
SOCIAL ¥ FAMILIAR A4 TRAVES OE L35 CENTROS DE PROTECCION SOCIAL UBIGADOGS EN
B MUNICIPIC DE PEREHRA
Ext virtug do to . ariciy i i det servicic de Atencitn tegral a dicha
faciin: aue tomprinds oy swulentes eme_con Sus i
T aris G caants (6 NArmTas QU FEgUIneM 12 AIatesa
rorma Descripcian
Trv X253 For Tk cus 56 Siien RorThs S pracieE T 2
e 2008 defenss e s oo the Ko Setas MayDres.
Formedlo de T S Eatiocon taz ConatcinnEy GUnTTRT Gud Sg Lo T |
Loy 3318 eSimsia de los e et s i 1O BTSSR POTETTI, CEOTGE. Oe Fis
g TriTrotones o idn
e GRE Pt e G T ST B M raTRi 18 Fealucion B34 d 2017
lae 2018
v
A continuacion se presentan las. e o 5 téicnicas det sarvicioanexas en
PO adlunte ¥ =2 anaxa minuta pation BT Sarn persoras adultas maycres de G0 atos, para
B e Y ek 5 th b tacion adulie Mayor contfiiniendn & i salsfacsion de sus
. Pecamicades IASiCaR.
Por fawer tener &N cusnta 199 e Suv et T
L3 cotTnoion Cehera IenrSe 3 nombre o8 5 ta de D sociat, ovs cter
Viseerabie (0. Salne Rena)
s L am
semma. iToT rcrant - Fasistors rlon S SO I 0 TBABS
o 1 T as o Wibataria MIT, montbre. de ta Entdad. Sosewén, telstand, pares
ecAranice e ia Entidad.

Nota: La focalizacion se realiza haciendo un calculo de personas que se puedan atender,
el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la comunidad en estado de
abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. — Identificados por el
Programa de Adulto Mayor, de igual forma se tiene en cuenta el histérico de cupos
atendidos y el presupuesto disponible para financiar el proyecto.

En la solicitud de las cotizaciones, se les relaciond a los proveedores del servicio la informacion
tributaria a tener en cuenta para ser incluidos en los costos de cada item de la ficha técnica.

IMPUESTO - i
CONTRIBUCION O m>_»>0._.m VALOR O PORCENTAJE

GASTO

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio ‘Municipal 1.5%

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad econdémica.
Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad economica.
De igual manera se les indicé que tuvieran en cuenta los impuestos de orden departamental y
nacional, asi como los costos o gastos en que tienen que incurrir para la prestacion del servicio.

)
A continuacion se relacionan las ESAL que presentaron cotizacion:

La Valor
Cotizacio Unitario de
Nombre Contacto n cumple | Numero de la
Entidad con los cupos que | Cotizacion
requerimi atiende {Valor
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entos Unitario del
técnicos Servicio
solicitado Incluido
s SI/NO . IVA)
ASOCIACION LINA VICTORIA IBANEZ Si 85 Precios
CIUDAD MENDEZ-Representante Legal. cotizados por
FUTURO.  NIT. | Calle 19 No 7-75 Ciudad Pereira. valor unitario
900,415,283-4 Correo electrénico por cada item
asociacionciudadfuturo@amail.com , -
ASOCIACION MARIA ROSALBA PEREZ SI 65 - Precios
HOGAR DEL | GONZALEZ, representante Legal . I cotizados por
ABUELO DIVINO | Correo: ‘ valor unitario
PASTOR, NIT | elabuelodivinopastor@live.com por cada item
816.00.705-6. ,
FUNDACION DIEGO GERMAN ARBELAEZ Si 55 Precios
CRISTIANA SOLORZANO. Representante h cotizados por
CASA HOGAR | Legal KILOMETRO 5 VIA valor "unitario
VIDA CON | ARMENIA FINCA VILLA por cada item
PROPOSITO. CAROLINA. CORREO:
NIT. fvida.cristiana@gmail.com
900.178.461-1 ,

FORMA DE CALCULAR EL VALOR DEL CONVENIO:

Para establecer el costo promedio unitario del personal por adulto mayor, se tuvieron en cuenta
las siguientes variables:

e Talento Humano requerido

e Salario minimo legal mensual vigente 2024, para los perfiles de: Auxiliares de servicios
generales, manipuladora de alimentos, cuidadoras: $1.300.000

e Factor de carga prestacional para los perfiles que lo requieren.

e Salario promedio nacional para una auxiliar de enfermeria: Se tomara este promedio,
dadas las condiciones de idoneidad, (estudios técnicos) de un auxiliar de enfermeria.
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e Valor histérico de honorarios cancelados por el Municipio de Pereira a los contratistas
segun perfil (idoneidad y experiencia), que se toman como valores de referencia del
mercado, para los perfiles Profesionales de: Director Técnico, Nutricionista, Profesional
en ciencias del Deporte o educaciéon fisica y recreacién, Tallerista bachiller,
Gerontologo, Psicélogo, que para la vigencia 2024 son los siguientes:

. IDONEIDAD | > | CARACTERISTICAS
‘Educacion basica,
smedia o bachiller
‘Titulo de Técnico
‘Profesional o Técanico  |Técnicos en sistemas; contabilidad, deportses, etc:

Educacién basica, media o bachiller.

laboral
‘Titule de tecndlogo ©
“estudios universitarios

t'os estudios universitarios deben tener relacion
directa con el perfil que se requiere para el

{6 semestres cursados L .
cumplimiento del objeto contractual.

yaprobados)

Deben tener relacidn directa con el ﬁml.: quese

Titulo Profesional R L. )
: requiere para el cumplimiento del objeto

Universitario
i contractual.

e El esquema de requerimiento de personal establecido segin poblacién atendida en los
centros de adulto mayor. Esta informacion se toma del histérico de contratacion del
municipio,(la forma como se ha establecido el valor) partiendo de una base de 45
adultos mayores atendidos, y por cada 20 adicionales se agregara una persona mas
para responder a la carga asistencial de servicios, cuidados paliativos entre otros que
exigen un mayor nimero de personas para los perfiles de cuidadores, auxiliares de
enfermeria, auxiliares de servicios generales y manipuladoras de alimentos.
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1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 1 1 1
¥
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.3 | AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 2 3 4
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 4 5 6
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 | OCUPACIONAL . UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.7 | CUIDADORAS . UNIDAD/PERSONA 3 4 5
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSISCA. | "UNIDAD/PERSONA 1 1 . 1
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 1 1 1
1.10 | GERONTOLOGO UNiDAD/PERSONA 1 1 1

e Insumos y/o suministros descritos en la ficha técnica:

Para el caso de los insumos o suministros, se tomaran los valores cotizados por las ESAL, vy se
realizara un promedio de los valores mensuales por cada item, lo cual arrojara el valor unitario
de cada cupo, o adulto mayor atendido.

NOTA ACLARATORIA:

Como se puede observar en la casilla cantidad de la tabla (esquema de requerimiento de
personal) dice: hasta 45 adultos mayores atendidos, lo que significa que una ESAL puede
ofertar un numero inferior a este, sin embargo para sus costos debera prorratear el
personal en funcién del namero de adultos mayores a atender. En este sentido, el
municipio contempla la posibilidad que una ESAL oferte un nimero inferior a 45 AM,
siempre y cuando el valor ofertado no sea superior al valor promedio del cupo establecido
en el proceso.

En todo caso, al prorratear el personal, debera tener en cuenta la base del
personal establecido para 45 adultos mayores. Dicho personal, debera ser directamente
proporcional al nimero de adultos mayores a atender y en ningtin caso, el personal sera
inferior a 1.

Ahora bien, cada oferente tiene la autonomia de proyectar sus respectivos costos para
presentar su oferta econémica, teniendo en cuenta, todas las variables contempladas en
este estudio, asi como el valor promedio del cupo, y la cantidad del personal adecuado
para garantizar una atencion integral al adulto mayor en el centro de proteccion.

PROYECCION DE COSTOS PARA DETERMINAR EL VALOR DEL CUPO

La estructura de costos para atender 511 adultos mayores, esta conformada por costos fijos y
costos variables de la siguiente forma:



COSTOS FIJOS: TALENTO HUMANO + ALOJAMIENTO
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COSTOS VAIRABLES: Elementos consumibles o suministros

1. COSTOS FIJOS: TALENTO HUMANO + ALOJAMIENTO

En primer lugar s
requerimiento de personal segu

los criterios o variables antes descritos para el Talento Humano:

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

e calcularan los costos del personal, teniendo en cuenta el esquema de
n numero de usuarios atendidos por los Entidades cotizantes y

1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000

1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000
AUXILIAR DE SERVICIOS )

1.3 | GENERALES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 2.600.000 | 4.940.000 4.940.000

1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 1.300.000 2 2.600.000 | 4.940.000 4.940.000

1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 1.465.053 4 5.860.212 | 11.134.403 11.134.403
PROFESIONAL EDU FISICA O 1

1.6 | TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000

1.7 __| CUIDADORES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 3 3.900.000 | _7.410.000 7.410.000
BACHILLER PARA ENSENANZA DE )

1.8 | DANZAY MUSICA UNIDAD/PERSONA 1.300.000 1.300.000 1.300.000

1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000

1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 1 3.600.000 3.600.000

TOTALES SEGUN NUMERO DE USUARIOS $34.260.212 $47.724.403

* Perfiles de Auxiliare de servicios, manipuladora de alimentos, cuidadoras y auxiliares de enfermeria

1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3,600.00
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.0C
1.3 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1.300.500 3.900,000 | 7.410.000 | 7.410.000
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 1.300.000 . 3.900.000 | 7.410.000 | 7.410.000
) 13.918.00
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 1.465.053 7.325.265 4 13.918.004
PROFESIONAL EDU FISICA O TERAPEUTA
1.6 | OCUPACIONAL: UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3,600.0(
1.7 | cuipapores UNIDAD/PERSONA 1.300.000 5.200.000 | 9.880.000 | 9.880.000
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BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y
1.8 | MUSICA UNIDAD/PERSONA 1.300.000 1.300.000 1.300.000
i
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000
1.10 | GERONTOLOGO UN!DAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.600.000
$ 39.625.265 $57.918.(

* Perfiles de Auxiliare de servicios, manipuladora de alimentos, cuidadoras y auxiliares de enfermeria

1.1 | DIRECTOR TECNICO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 ! 3.600.000 3.601
1.2 | NUTRICIONISTA UNIDAD/PERSONA + 3.600.000 ! 3.600.000 3.601
1.3 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 4 5.200.000 | 9.880.000 | 9.880.0C
1.4 | MANIPULADORAS DE ALIMENTOS UNIDAD/PERSONA 1.300.000 4 5.200.000 | 9.880.000 | 9.880.0(
1.5 | AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDAD/PERSONA 1.465.053 6 8.790.318 | 16.701.604 | 16.701.
PROFESIONAL EDU FiSICA O TERAPEUTA 1

1.6 | OCUPACIONAL UNIDAD/PERSONA 3.600.000 3.600.000 3.60
1.7 | CUIDADORES UNIDAD/PERSONA 1.300.000 > 6.500.000 | 12.350.000 | 12.350.(
1.8 | BACHILLER PARA ENSENANZA DE DANZA Y MUSICA UNIDAD/PERSONA 1.300.000 ! 1.300.000 1.30
1.9 | PSICOLOGA UNIDAD/PERSONA 3.600.000 ! 3.600.000 3.60
1.10 | GERONTOLOGO UNIDAD/PERSONA 3.600.000 ! 3.600.000 3.60

TOTALES SEGUN NUMERO DE USUARIOS $ 44.990.318 $ 6

* Perfiles de Auxiliare de servicios, manipuladora de alimentos, cuidadoras y auxiliares de enfermeria

De lo anterior se tiene que, El costo promedio del personal o talento humano mensual, para
atender un nimero promedio de 65 adultos mayores es de $57.918.004, que arroja un valor
promedio unitario de $891.046 por adulto mayor, que siendo un valor promedio se tomara para
determinar el costo final del cupo para la atencién integral del adulto mayor.

Ahora bien:

Ei valor promedio del alojamiento se obtiene de la siguiente manera:

. VALOR
’ MENSUAL DEL
ENTIDAD ALOJAMIENTO.

{Incluye
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servicios
publicos)
ASOCIACION CIUDAD FUTURO , 389.000
ASOCIACION HOGAR DEL ABUELO DIVINO PASTOR 455.000
FUNDACION CRISTIANA CASA HOGAR VIDA CON
PROPOSITO 450000
VALOR PROMEDIO DEL ALOJAMIENTO 431.333

. VALOR PROMEDIO UNITARIO DE COSTOS FIJOS:
Equipo de personal x adulto mayor: $891.042
Valor promedio mensual alojamiento x AM: $431.333

VALOR PROMEDIO MENSUAL DE COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DE UN ADULTO
MAYOR $1.322.379 ,

2. PROMEDIO UNITARIO DE COSTOS VARIABLES-SUMINISTROS

Para calcular este valor PROMEDIO DE LOS COSTOS VARIABLES, se tomaran los costos
cotizados por las ESAL. Algunos elementos son de entrega mensual, otros son de entrega
trimestral. Para efectos de contar con la misma unidad de medida, se tomara el costo trimestral
y se dividira en el numero de meses que dura el proyecto (6 meses). para obtener el costo

mensual.

ESTRUCTURA DE COSTOS VARIABLES DESAGREGADA POR ITEM

COTiZACION PROVEEDORES DEL SERVICIO coT1 COT.2 coT3

VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTID VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
MEDIDA AD UNITARIO UNITARIO UNITARIO MENSUAL
UNITARI MENSUAL MENSUAL MENSUAL INCLUIDO

A INCLUIDO IVA

INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA IVA

$ 81.650 $70.100 $72.600 $74.783

kit desagregado por producto y precio

Shampoo x 200mil Unidad 1 $12.800 $15.800 $13.500 $14.033
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2.2

Crema Humectante x 120 gr Unidad $ 16.000 $9.100 $11.800 $12.300
Cepillo de dientes Unidad $ 1.500 $ 2.800 $ 2.000 $2.100
Crema Dental 75 m! Unidad $7.100 $ 6.000 $ 6.900 $ 6.667
Jabdn De Bafio, barra x 110 gr. Unidad $2.650 $3.500 $2.500 $2.883
) ' $5.067
) Unidad/paquet
Cuchilias paquete x 2 unidades - $4.800 $5.200 $5.200
’ $7.700
Unidad/paquet
Papel Higiénico paquete x 4 rollos e $9.100 $ 6.400 $7.600
Desodorante roll on x 50 ml Unidad $15.200- $12,100 $11.100. $12.800
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad $12.500, mm.moo. S 12.000 $11.233
$ 76.850 $ 64.900 $ 67.400 $69.717
KIT desagregado por producto
Shampoo X 200 Unidad $12.800 $ 15.800 $13.500 $ 14.033
Crema Humectante X 120 gr Unidad $ 16.000 $9.100 $11.800 $12.300
Cepiilo de dientes Unidad $1.500 $ 2.800 $ 2.000 $2.100
Crema Dental 75 ml Unidad $7.100 $ 6.000 $6.900 $ 6.667
Jabdn De Bafio barra x 110 gr Unidad $ 2.650 $3.500 $ 2.500 $2.883
) $7.700
Unidad/paquet
Papel Higiénico paguete x 4 rollos e $9.100 $ 6.400 $7.600
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Desodorante en roll on x 50 mi

Unidad $15.200 $12.100 $11.100 $12.800
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad $12.500 $9.200 $12.000 $11.233
VALOR PROMEDIO MENSUAL KIT DE ASEO $72.250

TOALLA de uso personal de
medidas 70 cm x 140 cm de mayor
composicion de algodén. Entrega

$ 10.444

3.1 trimestral a cada adulto mayor Unidad $31.200 $ 37.000 $ 25.800

PANAL ADULTO Paca x 30 Pafiales

(4 pacas mensuales x am, 120 342.667
3.2 pafales al mes, 4 diarios). Unidad $ 340.000 $ 332.000 $ 356.000

CREMA ANTIPANALITIS (1 unidad -
33 mensual x am) Unidad $ 46.200 $38.500 $ 41.000 41.900

PANITOS HUMEDOS pgte x 70

unidades (7 paguetes mes por 45.967
3.4 AM, 490 al mes, 16 diarios) Unidad $ 29.400 $31.500 $77.000

GUANTES DE LATEX CAJA X 100

UNID. (2,4 cajas x am, 240 mes, 8 62.480
3.5 diarios) Unidad $76.800 $48.240 $ 62.400




Alcaldia de

¥ PEREIRA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Camiseta tipo Polo o camisa S $ $ $27.556
manga larga o camisa de pijama ‘ 80.000,00 82.000,00 86.000,00
Hombre Unidad

$ $ $ $16.533
Béxer Hombre x 3 unidades Unidad 51.000,00 47.400,00 50.400,00

$ $ $ $10.100
Par de Medias Hombre PAR 33.000,00 27.300,00 30.600,00

& .

Jean o Sudadera o Bermuda o S S S $50.111
pantalén de pijama Unidad 151.000,00 150.000,00 150.000,00

$ $ $ 4 26.222
Zapatos Hombre PAR 85.000,00 79.000,00 72.000,00

Blusa o camisa de pijama o pijama S S $ $38.667
de una pieza . Unidad 110.000,00 116.000,00 122.000,00

$ S $ $ 26.500
Brasier Unidad 84.000,00 88.500,00 66.000,00

$ $ $ $15.433
Panty Unidad 43.500,00 47.700,00 47.700,00
Jean o Falda o Sudadera o S S S $62.333
pantalén de pijama Unidad 189.000,00 204.000,00 168.000,00

$ $ $ $8.633
Medias PAR 33.000,00 17.400,00 27.300,00

$ $ $ $ 16.500
Zapatos PAR 52.000,00 47.000,00 49.500,00
VALOR PROMEDIO MENSUAL VESTUARIO $ 149.294




ALIMENTACION: La alimentacion
estd compuesta por: un (1)
desayuno, dos (2) refrigerios
(mafiana y tarde), un (1) almuerzo,
una {1) cena y una (1) merienda.
La minuta de alimentacion debe
contener los requerimientos de
componentes de salud y nutricién
para la poblacion objeto. Para
construccion del ciclo de menusy
sus anexos, El Profesional de
nutricion y dietética del CPSAM
usara la minuta patrén de {CBF
para la poblacién mayor de 60
afios, con un ciclo de 30 dias, y
dando aplicacién a la resolucién .
2674 de 2013 del ministerio de
salud.

TRANSPORTE

ANALIS!S DEL SECTOR ECONOMICO

$
24.200,00

$
20.000,00

$
23.000,0Q

$
22.400,00

ALIMENTACION

$
992.500,00

$
1.050.000,00

$
1.039.000,00

1.027.167

URBANO Trayecto ida y regreso
tres veces al mes por persona (el
valor unitario ya estd multiplicado
por tres

UNIDAD/PERSO
NA

RURAL Trayecto ida y regreso tres
veces al mes por persona (el valor
unitario ya estd multiplicado por
tres

UNIDAD/PERSO
NA

$
165.000,00

$
141.000,00

$
144.000,00

150.000

VALOR TOTAL MENSUAL SUMINISTROS X ADULTO M SIN BOTIQUIN

1.924.569
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Notas aclaratorias:

COTIZACION PROVEEDORES DEL SERVICIO COT 1 COT. 2 COT 3 VALOR
VALOR VALOR VALOR PROMEDIO
ITE DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD UNITARIO UNITARIO UNITARIO MENSUAL X
M MEDIDA UNITARIA MENSUAL MENSUAL MENSUAL CENTRO
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA | ncLuiDo 1va
BOTIQUIN (de entrega trimesral KIT 1 $ $ 40.356
para cada centro) 120.450,00 122.300 120.450
KIT desagregado por producto
. s 5 5 $2.411
Alcehol x 700 mi Unidad 7.300,00 7.100,00 7.300,00
. . . s 5 > $ 689
Bajalenguas paquete x 20 unid Unidad 1.850,00 2.500,00 1.850,00
«
. . . 3 5 $ $2.544
Curas cajas x 20 unid Unidad/paquete 8.100,00 6.700,00 8.100,00
o . . s s 5 $9.778
Guantes latex caja x 100 unid Unidad/paquete 25.000,00 38.000,00 25.000,00
8 P . R 5 $ 3 $7.889
Lagrimas artificialesx 15 mi Unidad 28.000,00 15.000,00 28.000,00
Y . 5 5 5 $1.411
Suero fisiolégico bolsa x 500 m} Unidad 4.500,00 3.700,00 4.500,00
_— . " . 5 3 5 $1.078
Venda eldstica 1 unid de 5" x 5 yds Unidad 3.100,00 3.500,00 3.100,00
. 3 . > > > $3.056
Yodopovidona solucion 60 mi Unidad 9.200,00 9.100,00 9.200,00
Sl Al g Al . R > 5 > $3.289
Gasa estéril 4" x 4" 24 unid Unidad/Paguete 9.900,00 9.800,00 9.800,00
. - . > 5 s $ 6.444
Termoémetro digital Unidad 18.000,00 22.000,00 18.000,00
R 5 3 3 $1.767
Esparadrapo 1/2 x 5 yds Unidad 5.500,00 4.900,00 5.500,00
VALOR PROMEDIO MENSUAL BOTIQUIN X ADULTO MAYOR $79

v Para el caso, del kit de aseo, y del vestuario se hall6é el promedio mensual entre el valor

v

3.

promedio mensual del kit de hombre y el valor promedio mensual del kit de mujer,
puesto que los kit difieren en algunos elementos.

Para los elementos de entrega trimestral,(vestuario, botiquin, toalla, se calculd el
promedio, de las cotizaciones presentadas, se multiplicé x 2 entregas (1 trimestral
durante 6 meses), y este valor se dividid en los 6 meses de ejecucién, arrojando el
promedio mensual.

Para el caso del Botiquin, (entrega trimestral), este no se entrega a cada adulto mayor,
sino a cada centro, por lo tanto, se calcul6 el valor promedio del botiquin, multiplicado x
2 entregas, y se dividié entre los 6 meses de ejecucion del convenio, arrojando el valor
mensual por centro. Para hallar el valor mensual por adulto mayor, se tomé el valor
mensual por centro y se dividio entre 511 AM (poblacion total a atender con el convenio).

PORMEDIO UNITARIO (VALOR CUPOG) PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR:

Para determinar el valor del cupo para la atencién integral del adulto mayor en centro de
proteccién, es necesario establecer el porcentaje de adultos mayores con alta dependencia
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funcional que utilizan pafial, dado que de esto depende que también requieran crema
antipanalitis, pafitos himedos y guantes. Asi las cosas, se determinara el valor promedio
mensual por adulto mayor o valor del cupo, con el componente de higiene y sin el componente
de higiene de la siguiente manera:

Valor Suministros con el componente de higiene:

VALOR PROMEDIO MENSUAL
$72.250

$493.014
$10.444

$ 149.294 .
$79
$22.400
$1.027.167
$ 150.000
$1.924.648

Valor suministros sin el componente de higiene:

ELEMENTOS VALOR PROMEDIO MENSUAL
$72.250
$10.444

$ 149.294
$79
$22.400
$1.027.167
$ 150.000
$1.431.634

Ahora bien, para determinar, el porcentaje aproximado de AM, con alta dependencia funcional
que usan pafal y los que no usan, se toma la informacion que reposa en la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, de los Adultos mayores con alto nivel de dependencia funcional que
usan pafial, contrastada con la informacion real de cada centro de proteccién. (Se anexa
soportes), y se establece de la siguiente manera:

Nro. de
CENTRO AMgue — AM que % .
atiende el usan Pafal
centro
CBA DIVINO PASTOR 65 23 35% )

Fundacion Vida con
Propésito : 51 13 25%
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Fundacién de la Divina

Misericordia Arca de Noé 80 24 30%
Asociacién Ciudad

Futuro 85 26 31%
Fundacion Canes 71 21 30%
Alegria de Servir 68 25 37%
Centro de Bienestar de

ancianos San Jose 85 34 40%
% AM que usan Pafial en Centros de Proteccion 33%

De lo anterior se tiene que para un _oqoam%omuﬂox::maoammom mgc_ﬁow3m<oqmm_mﬁm:aaomms
centros de Proteccion del Municipio de Pereira, el 33% usan pafal. .

El nimero de cupos que se atenderan con el convenio es de 511, por consiguiente, se
determina el numero de AM que utilizan pafial y los que no utilizan asi:

ADULTOS MAYORES QUE USAN _u>2>_.“x 511x 33% =169
ADULTOS MAYORES QUE NO USAN PANAL: 511x 67%= 342

Finalmente, se procede a establecer el valor del cupo para la atencién del Adulto mayor en
centro de proteccion de la siguiente manera:

VALOR PROMEDIO MENSUAL POR ADULTO MAYOR CON EL COMPONENTE DE HIGIENE
(adultos mayores que utilizan paial)

VALOR PROMEDIO MENSUAL DE COSTOS
FIJOS (TALENTO HUMANO Y ALOJAMIENTO) $1.322.379
PARA LA ATENCION INTEGRAL DE UN
ADULTO MAYOR

VALOR PROMEDIO MENSUAL DE
SUMINISTROS PARA LA ATENCION $1.924.648
INTEGRAL DE UN ADULTO MAYOR

VALOR PROMEDIO MENSUAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE UN ADULTO MAYOR $ 3.247.027

VALOR PROMEDIO MENSUAL DEL CUPO SIN EL COMPONENETE DE HIGIENE (Adultos
mayores que no utilizan pafial).

VALOR PROMEDIO MENSUAL DE COSTOS
FIJOS (TALENTO HUMANO Y $1.322.379
ALOJAMIENTO) PARA LA ATENCION :
INTEGRAL DE UN ADULTO MAYOR
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VALOR PROMEDIO MENSUAL DE
SUMINISTROS PARA LA ATENCION $1.431.634
INTEGRAL DE UN ADULTO MAYOR :
VALOR PROMEDIO MENSUAL PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE UN ADULTO
MAYOR $2.754.013

4.2 VALOR TOTAL DEL PROYECTO: El Valor del Proyecto para atender 511 adultos mayores
en centro de Proteccién del Municipio de Pereira, corresponde a OCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CINCUENTA Y CUATRO
PESOS MCTE. ($8.943.720.054).

El cual se determiné de la siguiente manera: .

VALOR CUPO CON EL COMPONENTE DE HIGIENE $ 3.247.027
ADULTOS MAYORES A ATENDER : 169
PLAZO DE EJECUCION 6
| SUBTOTAL $ 3.292.485.378
VALOR CUPO SIN COMPO DE HIGIENE $2.754.013
ADULTOS MAYORES A ATENDER 342
PLAZO DE EJECUCION 6
SUBTOTAL $5.651.234.676
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 8.943.720.054

4.3 PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del Presupuesto Oficial para la ejecucién del convenio corresponde a la suma de SIETE
MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MiL
CUARENTA Y TRES PESOS MCTE. ($7.154.976.043) respaldados mediante CDP Nro. 1333
del 7 de febrero de 2024, que corresponde al 80% del valor del proyecto, valor maximo que el
municipio esta dispuesto a aportar para la ejecucion del convenio. .

4.4 VALOR DEL CONVENIO

El valor del convenio, sera el que resulte de la suma de los aportes del Municipio y el valor del
aporte de la ESAL, sea en dinero o en especie.

4.5 CONDICIONES PARA LOS APORTES REALIZADOS POR LA ESAL PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

El Municipio tendra en cuenta, el mayor valor de cofinanciacién ofrecido por la ESAL, sea
en dinero o en especie, para la ejecucion conjunta del convenio de asociacion. El aporte de la
ESAL, no debera ser inferior al valor minimo requerido para cubrir el valor total estimado del



