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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

Ingeniero

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856518
Coordinador Académico CDTCI.

Armenia
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes junio del
afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856518 del afio 2024

Jaime Alberto Castro Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 89°004,596 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: o: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($
46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. b) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($
2.083.921)
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

politicas institucionales y la normatividad vigente

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de | Planeacién y orientacién Documentos del
los procesos formativos de de las actividades de programa de formacion
acuerdo con los lineamientos | ensefianza-Aprendizaje- en el DRIVE, disponible
institucionales, para las dreas | Evaluacion para los para los aprendices,
relacionadas con su perfil. programas de las fichas: Diligenciado en los

e 2621121 TGO formatos del SIGA para
DIBUJOY las fichas programadas.
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

2 Evaluar los aprendizajes Se realizaron de actividades | Documentos de soporte
previos correspondientes a autodiagndsticos para las en el Drive que reposa en
las fichas asignadas, de fichas: Coordinacion Académica.
acuerdo con los e 2621121 TGO
procedimientos, plazosy DIBUJO Y
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

MODELADO
ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO
DIBUIO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas
relacionados con su perfil y lo
establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional
integral.

Impartir formacion

profesional por proyectos

de acuerdo a los

procedimientos

establecidos por la entidad

para las fichas:

e 2621121 TGO

DIBUJO Y
MODELADO

ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUIOY
MODELADO

ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUIOY
MODELADO

ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUJOY
MODELADO

ARQUITECTONICO.

Documentos de soporte
en el Drive que reposa en
Coordinacion Académica,
asi como programacion de
horarios en la plataforma
SofiaPlus.

Evidencia que reposa en
Drive del correo
jacastro@sena.edu.co

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.
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los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por
las redes de conocimientoy a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.
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aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion."

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Socializacidn del
documento a los aprendices
de formacidn acerca del
cumplimiento del
reglamento del aprendiz
SENA para las fichas:

e 2621121 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.

Cargue de documento en
el drive de coordinacién
académica.

10

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.
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11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

12

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la
oferta de formacién
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con laguiay/ola
documentacidn establecida
para este procedimiento.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

14

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
o en su defecto, deberd
aplicar al proceso de
certificaciéon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

Certificacién de norma de
competencia laboral
VIGENTE 240201056
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA Presentacion
de prueba de norma en la
pagina
https://dsnft.sena.edu.co/

Presentacidén virtual de la
prueba de certificacion
laboral en la pagina
https://dsnft.sena.edu.co/
y certificado que reposa
en el documento de
evidencias.
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15

Acompanar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

16

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darse a las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Impartir formacion
profesional por proyectos
de acuerdo a los
procedimientos
establecidos por la entidad
para las fichas:

e 2621121 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

Documentos de soporte
en el Drive que reposa en
Coordinacion Académica.

17

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidiren la
oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi

Uso permanente del carnet
de contratista SENA dentro
de las instalaciéon y en los
eventos que se represente
al SENA.

Porte del Carnet que me
identifica como instructor
contratista SENA,
evidencia fotografica que
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como impartir formacion con
los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

reposa en el informe de
evidencias.

19 | Promover en los aprendices Para el mes en curso no se No aplica.
el respeto y cumplimiento de | realizaron actividades
las normas de seguridad asociadas a este punto.
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por
el centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Se realiza el informe Informe Mensual
solicitudes y requerimientos | Mensual Ejecucion Ejecucidn Contractual GC
hechos por la Subdireccidon Contractual GCy GF parael |y GF correspondiente al
del Centro, Coordinaciones, mes de junio de 2024 mes de junio de 2024.
Supervisor de Contrato y/o diligenciado en los formatos
demads miembros de la del SIGA. el cual se envia
comunidad educativa, que para su aprobacidn por
estén directamente parte de coordinacién
relacionadas con el objeto académica.
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine
la entidad o el centro de
formacién.

21 | Acompanar, cuando sea Para el mes en curso no se No aplica.

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

realizaron actividades
asociadas a este punto.
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22 | Proponery liderar, cuando Para el mes en curso no se No aplica.
sea necesario y se cumpla realizaron actividades
con los requisitos asociadas a este punto.
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporte de inasistencias en | Registro de inasistencias
Plus, en un plazo maximo de | la plataforma Sofia Plus en la plataforma Sofia
tres (3) dias habiles una vez para las fichas: Plus.
ocurrido el hecho, todas las e 2621121 TGO
actividades y novedades que DIBUJO Y
son de su responsabilidad, MODELADO
garantizando la calidad de la ARQUITECTONICO.
informacidn y su coherencia e 2687092 TGO
con el proceso formativo. DIBUJO Y

MODELADO
ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.
24 | Reportar por cada periodo Reporte de horas para el Reporte generado en el

fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos meses
en los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en
el calendario académico.

mes de junio de 2024 en el
cual se incluyen apoyos a la
formacién con el fin de dar
cumplimiento a las mismas

Informe GCy horas
reportadas, para el mes
de junio. evidencia que se
encuentra en el reporte
tiempos del instructor en
aplicativo Sofia plus
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y oportuno cumplimiento
de las obligaciones
contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico).

actividades acorde a las
obligaciones contractuales
e impartir formacién
sincrénica alas fichas de
formacion:

e 2621121 TGO
DIBUJIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUJIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Se realiza cargue de Pantallazos generados
Politica, la Ley, los documertis@Bra S§GERIA desde el
principios de la contratacion para pago mes de junio en como evidencia del cargue
estatal y las demas normas de la documentacion mes
plataforma SECOP Il y como o .
concordantes y sito inf C de junio enviados a los
complementarias. requisito informe mes GCY | o rans:
GF.
ddarango@sena.edu.co
jocampov@sena.edu.co
2 Responder por el adecuado | Ejecucién de todas las Administracion de la

informacidn para los
programas de formacién,
ejecucion de clases
presenciales segun
programacion del
instructor, evidencia que
reposa en correo
jacastro@sena.edu.co
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Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del
contrato sean convocadas.

Reunidén Equipo Ejecutor los
dias 06, 11y 28 de junio.

Listado de asistencia
firmado que reposa en
coordinacion académica y
registro fotografico en el
informe de evidencias.

Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacidn y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.
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Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro
de informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacidn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdélogos
en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

Examenes médicos pre
ocupacionales realizados
para el ingreso en 2024 en
cumplimiento a los

requisitos de ingreso SENA.

Copia que reposa en el
archivo de contratacion
para el ingreso como
contratista en la vigencia
2024.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Se realiz6 la induccién en
Seguridad y Salud

en el Trabajo de la entidad
y aprobd la respectiva
evaluacion.

Certificado descargado y
adjunto al informe de
evidencias que se presenta
a coordinacién académica.
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12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestidn
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Se realiza el curso de
integridad, transparencia 'y
lucha contra la corrupcién.

Certificado descargado y
adjunto al informe de
evidencias que se presenta
a coordinacién académica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién
sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefa durante la
ejecucién del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las

Pago de los aportes al
sistemade Seguridad social
Integral correspondientes al
mes de mayo de 2024

Planilla de pagos de
aportes a Salud y Pensiones
planillanumero
7932164064 pagada en
linea a través del operador
SOI, correspondienteal
mes de mayo de 2024
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consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifos.

No aplica

No aplica

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,

No aplica

No aplica
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sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasenias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
sistemade Seguridad social
Integral correspondientes al
mes de mayo de 2024

Planilla de pagos de
aportes a Salud y Pensiones
planillanumero
7932164064 pagada en
linea a través del operador
SOI, correspondienteal
mes de mayo de 2024
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20

El contratista deberd
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidny
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromiISO.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol —SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Para el mes en curso no se
realizaron actividades
asociadas a este punto.

No aplica.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion.

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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24 | Las demas que sean

contractual.

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

Se realizan para el mes en
curso la preparacién de las
Se realizan las carpetas para
la formacidn y preparacion
de guias de aprendizaje,
siguiendo la programacion
del instructor para las
formaciones.

e 2621121 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

Programacion de
formacién del instructor e
Informacién que reposa en
el drive de coordinacidn,
asi como la preparacion de
las carpetas de la
formacién para impartir las
sesiones de informacion
para las fichas:

e 2621121 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2687092 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2560642 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO.

e 2897368 TGO
DIBUIOY
MODELADO
ARQUITECTONICO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla 7932164064 correspondiente al mes de mayo de 2024 pagada por el

operador Nuevo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 40 folios

Cordialmente,

JAIME ALBERT®, CASTR
Contratista

C.C. No. 89°004,596 de Armenia.

18
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Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO’GOMEZ GRAJALES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5856518
Coordinador Académico CDTCI

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, se relacionan las evidencias y las actividades desarrolladas, que dan complemento al
informe de ejecucién mensual del contratista JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR, correspondiente al
periodo de ejecucion en el mes de JUNIO de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
OBLIGACION N°1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Planeacién y orientacidon de las actividades de ensefianza-Aprendizaje- Evaluacion para los programas de

formacion:

e 2621121 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Documentos del programa de formacién en el DRIVE, disponible para los aprendices, Diligenciado en los
formatos del SIGA para las fichas programadas.

Portafolio de Evidencias

Modificado por Tamaio de arch. Compartir

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N°2

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se realizaron de actividades autodiagndsticos para las fichas:

2621121 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2560642 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Documentos de soporte en el Drive que reposa en Coordinacién Académica.

Portafolio de Evidencias

Modificado por Tamafio de arch. Compartir

BB SEGUNDO TRIMESTRE 202
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OBLIGACION N°3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente

para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Impartir formacion profesional por proyectos de acuerdo a los procedimientos establecidos por la

entidad para las fichas:

e 2621121 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Documentos de soporte en el Drive que reposa en Coordinacién Académica, asi como programacién de

horarios en la plataforma SofiaPlus.

Evidencia que reposa en Drive del correo jacastro@sena.edu.co

.
SOﬁaPlus by & JAIME ALBERTO CASTRO

Instructar -

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de 1a Formacién Horario

(# Gestion de Ambientes

Lunes MARTES MIERCOLES JEVES
Diagramar Horara Instucior

VIERNES

548200
DOMNGO

Ewnuas Pz Fiouze finaiaa
07:00 + 22100: Disponibie

Saficar Eventos

[# Gestén de Tiempos

@ ns

@ Matricuta

[# Pianeacidn de 1a Farmacion
(# Reportes

# 368

SOFIA Pius. Vision 50 80 Powerod iy SENA -~ © SENA 7018 -~ Bigotd - Colombia- ~a161
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

OBLIGACION N°9

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Socializacién y cargue a la plataforma TERRITORIUM SENA del documento a los aprendices de formacion
acerca del cumplimiento del reglamento del aprendiz SENA para las fichas:

e 2621121 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Cargue de documento en el drive de coordinacidn académica.

+ Agregar nuevo

coordinacion9231

BB SEGUNDO TRIMESTRE 2024
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OBLIGACION N°14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo
a septiembre 30 de 2024.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Certificacion de norma de competencia laboral VIGENTE 240201056 ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA Presentacidn de prueba de norma en la
pagina https://dsnft.sena.edu.co/

EVIDENCIA

Presentacion virtual de la prueba de certificacion laboral en la pagina https://dsnft.sena.edu.co/y
certificado que reposa en el documento de evidencias.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 89004596
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1539951 - 18042023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 18 de Abril de 2026
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL Ql'l.\l)i( )

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hup: Jeertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
912000240201056231CC89004596C.

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION No 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Impartir formacion profesional por proyectos de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
entidad para las fichas:

e 2621121 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Documentos de soporte en el Drive que reposa en Coordinacién Académica.

M) PRIMER TRIMESTRE 2024

B SEGUNDO TRIMESTRE 2024
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OBLIGACION No 18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Uso permanente del carnet de contratista SENA dentro de las instalaciones y en los eventos que se
represente al SENA.

EVIDENCIA

Porte del Carnet que me identifica como instructorcontratista SENA, evidencia fotografica que reposa en
el informe de evidencias.

SENA

N

CONTRATISTA
Jaime Alberto
Castro Salazar

¢.c. 89.004.596
RH: A+

QR T [

Regional Quindio
Centro para @ Desarnollo Tecnologico de la
Construccon y la Industra

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N°20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual GC y GF para el mes de junio de 2024 diligenciado
en los formatos del SIGA. el cual se envia para su aprobacion por parte de coordinacion académica.

EVIDENCIA

Informe Mensual Ejecucién Contractual GC y GF correspondiente al mes de junio de 2024.

h’RCICESCI GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

Ingeniero

Luis Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.5856518
Coordinador Académico CDTCL.

Armenia
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes junio del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856518 del afic 2024

Jaime Alberto Castro Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 89'004,596 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: o: 5e fija como valor total para el contrato |a suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE. (5
46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. b) Un {01) ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
wvalor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. {5
2.083.921)

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N°23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Reporte de inasistencias en la plataforma Sofia Plus para las fichas:

e 2621121 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

10082023 10082023 MINGUNA 4
D5022004 0840272024 FRESENTA EXCUSA 7
14/02/2024 PRESENTA EXCUSA 1
197022024 SENTA EXCUSA

21022024
2670212024
230202024 280202024 MINGUNA
7 Lms 00032024 40372024 NINGUNA

MINGUNA
NINGUNA

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N°24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Reporte de horas para el mes de junio de 2024 en el cual se incluyen apoyos a la formacién con el fin de
dar cumplimiento a las mismas

EVIDENCIA

Reporte generado en el Informe GCy horas reportadas, para el mes de junio. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2621161 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/07/24 18:54 Page 1 of 11
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION N°1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se realiza cargue de documentacién requerida para pago mes de junio en plataforma SECOP Il y como
requisito informe mes GC y GF.

EVIDENCIA

aplicativo SECOPHruaitlex ey gemeiadis dasglecade la documentacion mes de junio enviados a los correos:

ddarango@sena.edu.co

jocampov@sena.edu.co

[ —

¢ 0= sa@30O0 A= a
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OBLIGACION N°2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacion
sincronica alas fichas de formacion:

e 2621121 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2560642 TGO DIBUJOY MODELADO ARQUITECTONICO.
e 2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Administracion de la informacién para los programas de formacién, ejecucién de clases presenciales
segun programacion del instructor, evidencia que reposa en correo jacastro@sena.edu.co

Portafolio de Evidencias

Modificado por Tamaio de arch. Compartir

GOR-F-012 V02
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Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Reunidn equipo de desarrollo curricular los dias 6, 11 y 28 de junio en el ambiente Fablab.

EVIDENCIA

Listado de asistencia firmado que reposa en coordinacidn académica y registro fotografico en el informe

de evidencias.

4+ Hoy ~ ~ Junio 2024 -

Lunes hartes Migrcoles
27 May 28 29
03 04 05
10 11 12

ro
g

l 10:00 Reunién: Programacion

25 26

E 19:30 Preparacion cumpeﬁido} a 900 Transferencia de Conc %' }

Jueves

06

l 1000 Reunion: Planeacion col

20
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OBLIGACION N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Examenes médicos pre ocupacionales realizados el dia 24 de enero de 2024 en cumplimiento a los
requisitos de ingreso SENA.

EVIDENCIA

Copia que reposa en el archivo de contratacidn para el ingreso como contratista en la vigencia 2024.

GOR-F-012 V02
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Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

OBLIGACION N°11

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se realizo el dia 05/03/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.
EVIDENCIA

Certificado descargado y adjunto al informe de evidencias que se presenta a coordinacion académica

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89004596 realizo el dia 30/01/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
89004596 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N°12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se realiza el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
EVIDENCIA

Certificado descargado y adjunto al informe de evidencias que se presenta a coordinacion académica

,‘:,), Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracién de 20 horas.

|
™p
U
E
B
G
L
R
|
Dy
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadanc

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION N°14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Pago de los aportes al sistemade Seguridad social Integral correspondientes al mes de mayo de 2024
EVIDENCIA

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7932164064 pagada en linea a través
del operador SOI, correspondiente al mes de mayo de 2024

SOJI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENTIFICAGION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICAGION: 89004586
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
CILUDADMUNICIPIC:, ARMENIA DEPARTAMENTO: CUINDID
DIRECCION PROVITEQ UNIDAD & BLOOUE § TELEFOND: F2a4207
TIPO APORTANTE. OZ-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE I-INDEPENDIENTE
TIPCG EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividadas requladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADC PACC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERS PLANILLA: 7932164064 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: maye FERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: AR g6 SALUD: ARG 2024
DlAS DE MORA (i

FECHA PAGO {(aaaaimmidd) 20740702 NUMERD AUTORIZACHN 739330218

i NOVEDADES
| ING [RET [ TDE | TAE [ TDP | TAP | COR| VSP | VST | SLN [COM| IGE [ LMA | VAC | AVP [VCT | IRP
I A N N | EAMMN o T T T T T

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD

LIQUIDACIGN GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cooigo | NOMBHE :
900336004 | 2514 | 2514 COLPENSIONEE | 1 $ 267,400
SUBTOTAL: ! § 287400
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | coniso | NOMARE
BO0DBAT0Z | EPSDID | ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 224,500
SUBTOTAL: 1 § 224.500
RIESGOS PROFESIONALES
ACMINISTRADORA
NIT__ [ coDIGo | NOMERE
BEDD11153 | 14-23 | 14-23-FOSITVA COMPANIA DE SEGURDS S.A. 1 3 8.500
SUBTOTAL: 1 5 9.500
VALOR SIN MORA: $ 518.800
VALOR MORA: $ 2.600
TOTAL PAGADO: $521.400
2024106129 10:06 A8 USLARIO: 501 - CCAS04556 PAGINA 1 DE 1
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

OBLIGACION N°19

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Pago de los aportes al sistemade Seguridad social Integral correspondientes al mes de mayo de 2024
EVIDENCIA

Planilla de pagos de aportasretalt@l2 P6ASh paghataildm linea a través
del operador SOI, correspondienteal mes de mayo de 2024

SO! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES

COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIGN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION 89004566
NOMBRE & RAZON SOTIAL: JAIME ALBERTOD CASTRO SALAZAR
CILDADMUNICIFID, ARMENIA DEFARTAMENT O QUINDHE
DIRECCION PROVITEG UNIDAD 5 BLOOUE 5 TELEFOND 7204207
TIPO APCRTANTE: OZ-INDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Agtvidadas requladoras y
FORMS DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA; 7932164064 T\PO DE PLANILLA; HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mays FERIONO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: AR 2024
DIAS DE MORA 6

FECHA PAGO (anaaimmidd) 2074/07/02 NUMERD AUTORIZAGION 739330215

( NOVEDADES
| ING | RET [ TDE } TAE | TOP | TAP |COR| VSP | VST | SLN |CDM| IGE | LMA|VAC | AVP |VCT } IRP

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD

LIGQUIDAGION GENERAL

PENSION
ADMINISTRADORA
WT | cooieo | NOMBRE
S0DI3E004 | 2514 | 25-14 GOLPENSIONGS 1 § 267400
SUBTOTAL: 1 $ 267,400
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | conoiso | NOMBAE
BOODBATOZ | EPSOTO | 1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 224,500
SUBTOTAL: 1 $224.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | ceoGo | NOMERE
BB00T1153 | 1428 | 4-23-FOSITVA COMPANIA DE SEGURDS & i 1 3 8,500
SUBTOTAL: 1 § 8,500
VALOR SIN MORA: $518.800
VALOR MORA: $ 2.600
TOTAL PAGADO: $ 521.400
2024106129 10:06 AM USLARIO: 501 - CCAS04556 PAGINA 1 DE 1
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OBLIGACION N°24

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se realizan las carpetas para la formacién y preparacién de guias de aprendizaje, siguiendo la
programacion del instructor para las formaciones.

2621121 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2621121 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2560642 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

EVIDENCIA

Programacion de formacion del instructor e Informacion que reposa en el drive de coordinacion,
asi como la preparacion de las carpetas de la formacidn para impartir las sesiones de
informacién para las fichas:

2621121 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2560642 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.
2897368 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO.

Portafolio de Evidendias =

Tamafodearch.. ©  Compartic

GOR-F-012 V02
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ARMENIA DEPARTAMENTO:
PROVITEQ UNIDAD 5 BLOQUE 5 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

89004596
JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
QUINDIO

7294297
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7932164064 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
6

2024/07/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2024
739330215

NOVEDADES

ING  RET TDE | TAE

TDP | TAP | COR | VSP|| VST |- SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE___.,
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 287.400
SUBTOTAL: 1 $ 287.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 224,500
SUBTOTAL: 1 $224.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $ 518.800
VALOR MORA: $ 2.600
2024/06/29 10:06 AM USUARIO: SOI - CC89004596 PAGINA 1 DE 1




7/1/24, 9:56 PM Gmail - Alertas y Notificaciones

M Gmail JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR <jaimealbertocastro@gmail.com>

Alertas y Notificaciones

Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com> 29 de junio de 2024, 10:05 a.m.
Responder a: Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com>
Para: jaimealbertocastro@gmail.com

s y Notificaciones Bancolombia.

Notificacion
Transaccional

Bancolombia: Pagaste $521,400.00 a SOl ACH desde tu producto *0734 el 29/06/2024
10:05. ; Dudas? 6045109095/018000931987. Estamos cerca.

¢ Tienes claros tus gastos por pagos vs tus ingresos? Visualiza esto y mas en Dia a
Le Dia en App Bancolombia.

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b734e8d9d1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1803208417434056874&simpl=msg-f:1803208417434056874  1/1



