Comprobante de Nomina

%
g A 3 \WMAK w
ASOUIACION CIUDAD FIFTLRG
B KIT 5004 15383-4
ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283

periodo de Pago: 2024/03/01 - 2024/03/30
Comprobante NGmero:1240

Nombre: Yised Marcela Pineda Garcia
|dentificacién: 1061371753

Cargo: Cuidador

Salario basico: $1,300,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto , nw;z.za_u,n;.. <w.o.. Concepto Cantidad . .<m_oﬂ

.. Sueldo m.‘ 6.00 $ 260,000.00 : Fondo de salud . 0! $ 14,416.00 0
Aux. de transporte/Aux. de e s2.400.00 Fondo de persien R ) 5 14.416.00
conectividad digital :

mmnm_d.o lonm&:o o .. woo $ mbom...oo.H

m.m.nmao ao_&,:_nm._ o.Km.z,.\.o .:.oo : mmm‘ommoo

., . .._.Onw_ .:u._‘mmOmm $ wwu..mow.oom ﬂonm_.cmncnnmo:mw - % wm~mwm.co 4

. NETO > PAGAR $:363,973.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



4/4/24, 14:40 Nota interna - iSiigo

ASOCIACION CIUDAD

FUTURO - . Comprobante

BY
. : .x@ NIT 900.415.283-4 i
o 419 desembolso némina No.
SR AN w 7 Calle 19 7 75 Eb Braulio

ASOCIACION CIUDAD FUTURD ro:nomo .mmosmnmm_mco..mﬁo:
ST 90U 15284 Teléfono: 3155091607 - -
Pereira - Colombia

# Cuenta contable Tercero Detalle Descripcion Débito
| . Liquidacién de Liquidacion de

[ . Yised Marcela | némina - Yised ‘ némina - Yised .

1 25050501 - Salarios por pagar Pineda Garcia  Marcela Pineda { Marcela Pineda 363,973.00

' ‘ Garcia ~ Garcia
9 nda Cta Ah Yised Marcela Davivienda Cta Ah . Davivienda Cta Ah 0.00 .H
: ' Pineda Garcia **4372 **4372 e
Total 363,973.00

Observaciones

CC-997-1378

2024-03-31 :

Crédito

0.00:

363,973.00 .

363,973.00

Etaborado por Sligs 8.A.5 Nit 830048 1458

17n



INFORME DE ACTIVIDADES

I‘*“&yf‘ Vavd

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT G0D415283-4

TO MAYOR

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADUL «CIJUDAD FUTURO”

YISED MARCELA PINEDA GARCIA
CUIDADORA '

PERIODO: MARZO 26 del 2024 ABRIL 3 dél 2024 ;
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WW INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 90D415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador YISED MARCELA PINEDA GARCIA

Informe de Actividades N° 1DE6
6/03/2024 AL 3/04/2024° 7

Periodo del informe DEL 2

Numero del Contrato 1061371753

CUIDADORA
26/03/2024

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion 03/09/2024

Proyecto CENTROS D PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
M Eduin Leonardo Lopez Quiceno - ‘
M Asociacién Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS
Se realiza control 'y supervision en el comedor para la
Mantener el orden y el buen , alimentacion. '
comportamiento de los usuarlos, Se realiza reporte de las situaciones presentadas entre los

respetando los derechos de los beneficiarios, del centro de proteccion, se mantiene al tanto de lo REGISTRO FOTOGRAFICO

mismos, velando por cum lir . .
’ . P piiry sucedido al coordinador.
hacer cumplir los reglamentos

internos . i .
Se acompaiian las reuniones con los usuarios para abordar
diferentes situaciones que afectan la convivencia entre ellos

Pagina 2 de 11
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT S0D415283-4

Prestar apoyo logistico en todos los
ambitos necesarios, control en el
ingreso Yy salida de usuarios,
funcionarios y demas personas;
Aplicacion de protocolos  de
bioseguridad; Ingreso Y salida de
insumos, recursos, suministros,
provisiones Yy materiales; Aseo Yy
control de las actividades de aseoy
limpieza.

INFORME DE ACTIVIDADES

Control de ingreso y salidas de usuarios ya sea permisos o citas
meédicas

Control en el ingreso de funcionarios y visitantes.

Aplicar protocolos de bioseguridad en el ingreso de usuarios,
funcionarios y visitantes. :

Se reportan las novedades en los grupos de WhatsApp y de
manera telefénica con el coordinador y la psicologa.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Asistencia en el cuidado personal,
en el bafio, vestido y aseo personal
de los usuarios que lo requieran; en
la alimentacién de los usuarios;
Cambio de paiiales. ’

Se realiza el bano, vestido y aseo de los usuarios que asi lo

requieren y se realiza el control en los usuarios que necesitan

acompafamiento.

Se selecciona la ropa de cada uno de los usuarios que requieren.

apoyo y asistencia en el vestido, ademas

se realiza cambio de
ropa de estos cada vez que sé necesite. : ‘

Se realiza afeitado, corte de ufias, hidratacion de piel'y peinado
en los usuarios que lo requieren.

Se realizan cambios de pafial en los horarios establecidos y cada
vez que se requiera por parte de algun usuario.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Brindar apoyo en el cuidado de la
salud, Acompaiiando la entrega de
medicamentos y toma de signos
vitales; acompafnamiento a citas
médicas, examenes de laboratorio y
demas procedimientos que asi lo
requieran; rondas nocturnas.

Se reportan las situaciones evidenciadas al auxiliar de
enfermeria. - '

Se apoya en la semaforizacion de medicamentos y la
organizacion de los mismos. :

realizan acompafamientos a las diferentes - citas médicas;
laboratorios, procedimientos Y diligencias _personales de los

REGISTRO FOTOGRAFICO

3. CUIDADORA
YISED MARCELA PINEDA GARCIA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

usuarios a las cuales se programan, ademas de acompaiiar a los
usuarios que deban ser trasladados al servicio de urgencias.

INFORME DE ACTIVIDADES

En los turnos nocturnos se realizan las rondas cada hora para

controlar el estado de los usuarios, también se apoya al auxiliar
de enfermeria en la atencién a los usuarios. ' ;

Se realizan cambios de posicion.

Apoyo en la alimentacién, A los
usuarios asistidos o los que asi lo
requieran; Control de los horarios
para la alimentacién; Control al
ingreso al comedor y durante la
toma de los alimentos; en la
distribucion a cada uno de los
usuarios.

Se hace control en los horarios de alimentacion, y se acompafa
a la distribucion de refrigerios. '

Se asiste en la alimentacion a los usuarios que lo requieren.

Se realiza el control de las dietas que deben seguir los usuarios,
especialmente . los diabéticos, hipertensos y con sobrepeso;
también en los usuarios que se les administran complementos y
suplementos nutricionales.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Prestar apoyo en tareas
administrativas, Actualizacion del
inventario de insumos, recursos,
suministros, provisiones y
materiales; Registro y
diligenciamiento de planillas de
hospedaje, alimentacion, entrega
de paiales, kits de aseo, kit de
vestuario.

En la entrega de los turnos, se reporta a la companera que recibe,
las novedades en cuanto a la cantidad de pafiales, pafiitos,
guantes y demas insumos necesarios para la realizacion de las
tareas diarias.

Se diligencia el formato de entrega de turno

REGISTRO FOTOGRAFICO

Apoyo en actividades de aseo.y
limpieza de ser necesario,
seleccion de ropa sucia para el
lavado; cambio de sabanas sucias;
lavado y secado de ropa; aseo de
zonas comunes.

4. CUIDADORA
YISED MARCELA PINEDA GARCIA

‘siempre que esto no afecte las demas actividades.

Se realiza cambio de sabanas, pafial y cobijas a los usuarios

cuando se requiere.

.

En los turnos nocturnos, se apoya con el secado de la ropa,

REGISTRO FOTOGRAFICO

Pagina 4 de 11
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9QD415263-4

para el manejo de la informaciény
el control de la misma.

actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

cC: 1061371753

5. CUIDADORA
YISED MARCELA PINEDA GARCIA

]
Llevar los registros establecidos

-
Asistir y/o apoyar las reuniones y/o

INFORME DE ACTIVIDADES

Se selecciona la ropa de los usuarios que requieren apoyo en el
aseo personal y se organiza en cada turno nocturno.

Se clasifica la ropa después de quitarsela a los usuarios antes
del bafio. i1 , ’

Se apoya en el aseo de la enfermeria y la bodega de insumos.

Se diligencian los formatos establecidos.

Se realizan las notas de cuidadory eventos adversos en la pagina

REGISTRO FOTOGRAFICO

web destinada para talfin. ,

Se participa en la reunion de equipo el dia

Pagina 5 de 11
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
MIT Q0041 5283-4
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INFORME DE ACTIVIDADES

\\\

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152634
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

T 9004152633
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N INFORME DE ACTIVIDADES

Cod

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT S0D415283-4

fraiie et

% 27 mar 2024 7:40:01 p. m.
Pereira-La Florida

La Bananera

Pereira

Risaralda

Pagina 9 de 11
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INFORME DE ACTIVIDADES

2=

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152854
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%ﬁmk@ﬂ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIGDAD FUTURO
BT Q004152634

8 mar 2024 12:16:37.a. m.
Pereira-La Florida

La Bananera

Pereira

Risaralda
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SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Facha creacidn reporte 2024-04-18, 10:51:26 AM  Tipe Planifia E Momere Plardlls 70114608

Pariodo Cotlzacidn 202403 Paricdo Serviclio 202404

i Cliente:

 PAGADA 20240413

. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social | ASOCIACION CIUDAD FUTURG ” ]
Documerito © NI 900415283 Direccidn CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa | EMPLEADOR - B Teléfono - 13657734
TipoPersoma . | JURIDICA - Forma Presentacion | SUCURSAL | Total Afiliados |21
Ciudad £ 1 I SANTA ROSA DE CABAL L Departamento. | RISARALDA
Representante Legial | CARDONA RAMIREZ HERNAN N o ldentificacién CC 4573315
fl. DATOS DEL AFILIADO
o Apellidos v Nombres : s : Codigo Cludad - Cantrode : .
Dosumente. |CC 42124275 o g : : - ‘Departamento . Trabajo Bbicacxére L;borai
5 Residernte Exoneradn. | N -
Tipo Cotizante 101 8] - SERNA OCAMPO LUZ MARIA 66170000 - 66 RISARALDA
1, APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASCOCIADAS AL AFILIADD: L e
Novedadas ‘ : S ; Penstén Sajud Rissgos Caja Paratiscales
alfiulolalelalelcls ulainlele R e e ediga 2! 1y Tl Yo ) Yelal ) G pie | o e’ | modiga | Cisse | Yatfe ‘ Tertin e | Toiis | ‘Aperte
ElBIEEIEIZRI25 9L e Egls HE A Tme R BC A | | g | S0 s ibsl ERE | MeERs  kpetasawa | ARone | Eodlne 1 el | MR ) me BOGEE g Ca | SENA heans omr | e
X ﬂ-; G568 ’ ‘AM;* & 1.300.061 i ‘;3;43("-;1 18 % v $ 216,867 £3470 $n 80 EPS002 TED % ) 3 216.657 & 27,900 30 1411 T 0000 % 4216887 § 144 443 56 G % i 6% 50
E“_E——»i ks 1 i ; i v $ 1.300.006 230201 16 % § $5.088.100 {3 973.(‘\0')} 50 50 EPSOUZ i ‘ 12,6:/= S 1083100 ¢ K U¥B.880 0 1491 i 3 2.438% § 1.086.100 g 083,130 5 43.800 i 2% § 21860 : 2% $ 32500
W TOTALES
Total Apcries Pensééh Total Apcrtes 3P Total Aportes £sPg ' Total Aﬁér&sé Salug Total Aportésy Riespos Total ﬁxpoﬁﬁs Cajzé : rmté! Apories SENA: Tota! Api)rieﬁ ICEF Total Aportes ESAP 'f‘otzl qudé§ MEZF&‘ : G
C - : - : : ‘ : ‘ : e - - - - Tota Final
PORVENIR ..+ FSP. SOLIDARIDAD F5p SﬁasisTENCfA S SALUD TOTALEPS ARL BURA C%gm{%ﬁﬁ ; SENA : CBE. - e ESAP. MEN .
$ 208.500 $0 $0 $ 162.900 $ 26,500 $ 43,500 $ 21.800 § 32800 50 §0 $ 466.800
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Entace Operative, Linea Experios en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogold: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 488 9444 - Curtagena: 693 77 27 « Perelra: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 504 2727 -
Desde otras cludades: $18000 51 88 77, Linea Etica: 018000 517806,




A

CONTRATO __n}mﬂmbﬂ.. A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
LUZ MARIA SERNA OCAMPO N- 42124275-0124

Contrato No. 42124275-0124
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 18 7-75 %%Wwowmﬂm%o Londoiio
NOMBRE DEL COLABORADOR: LUZ MARIA SERNA OCAMPO
CEDULA DE CIUDADANIA: 42124275
CARGO U OFICIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
5. FEEsYaYal 333 ¢ 337-.1.\3}\&_)ij«7 jq.!
SALARIO: EXITO Y CUMPLIMIENTO DE METAS
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 4103/2024
VENCE EL DIA: 3/06/2024
ANES IDAINEL MENDEL, uoHuivauy LUl Louula ue  Gudaddiia INU. 79900, 190, autueiuy LUiio

representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4 domiciliado
en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominard EMPLEADOR vy LUZ MARIA SERKA OCAMPO
identificada con cédula de ciudadania No. 42124275, residente en Pereira, quien en adelante se denominaréa
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente Oﬂz.ﬂmbqo INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUJO, bajo
las siguientes: )

1 AHISTH AR

PRIMERA: EL. FMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al
servicio de! EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de det oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenss e instrucciones gue e imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

SESUNLIAL LEs parnes aediaran (ue en e presanie conwalo se enienaen ncorporadas, en 10 perinemne, a8
disposicionss legales gue regulan as relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las def contrato

de frabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo,
Seguridad v salud de la empresa.

TERCERA: En rolacidn con la aclividad propla del trabajador, éste la sjecutara dentro de las siguienies

.3313“.\.“)\.«}1 ‘...:3 .5)5?3&3 ?Tﬁ.)? )Tr}\v})}n‘wﬁ 51_\.3 }” 5 ey wxév’),)l}( Jn:
® wamzmﬂ wﬁcammam%m las normas que le .&m Wm mmﬁmﬂmmm para la realizacion de la iabor a la que s
refiere el presente contrato.
s Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacidn que llegue a
su conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas,
«  Ejecutar por si mimo ias funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
nor i3 amoresa. o DO cuenes B reprasenien raseato dal desarrolio de sus achividades
Cuidar permanentements los intereses de los usuarios.
Dedicar la tolalidad de su jornada de trabaijo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo vy asistir puntualmente a efectuar sus labores.
Mantener completa armonia y comprension con 1os usuarios, con sus superiores y compaferos de
- {rabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
« - Cumplir sermanentemente con espiritu de lealtad. colaboracion v disciplina con los usuarios v la empresa.
« - Presentar informe, evidencias de los mismos v hacer entrega dentro de [os lempos establecidos.
= Informar sobre los aclos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, gue sean
realizados por cualguier persona relacionada con los proyectos vy las actividades a cargo de la entidad.

&% @ @



s Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrollo de sus
actividades. En caso de dafio o perdida estos y en general, de cualquier bien de la ASOCIACION CIUDAD
FUTUROQ, este debera reportar lo sucedido v si es el caso, responder por 108 mismos.

¢ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.

o m\w‘::f&” fﬁbﬁr:ﬂu L.ﬁ ﬁu.. [RR1-1] _Eﬂ.. ».mﬂu. .:C: _(WCu o CiiCAU o QU..EU. A ‘f_QrC.

» Implementar los protocolos establecidos para el servicio del Centro de Proteccion

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la jornada ordinaria en
Tow Frarreses }17,:\,.&@ e ol ardieasia 4084 Aal w}}ln}} ﬁ;. sesbardium Al _1373_.3 foyriaarriss nn sounedo 3: s doemes ,w:J.JJnJ.)G sy
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dantro de la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 48 horas se realice
mediante jormadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias de la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste, el niimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12

horas diarias sin lugar & ningan recargo por frabajo suplementario, cuando el ndmero de horas de trabajo no
eXUeUd &1 Promeaio ae 4o 1nuias SET i s UeNivo U 1 joinadd.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de un mes, que no es superior a la quinta parte del término inicial

de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entendera,
):..Q e _‘)‘J o rnamm e 3.}1.323 L\} 33 .«)YJ 3_ e nvn..?} 333)2) m,J-J.m} et ﬂm:nnum ﬁum«rj}a s ot | ..qnﬂ:;ﬂ} _3‘3\..&

IR o = = U

ﬁog«mﬁ mwmﬁauw = com#mwm mj cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con et articulo 80 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la
fecha de vencimiente del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se entendera renovado por un periado
guat @ inciaunenie paciado y ast sucestvamenie.

OCTAVA: Sonjustas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes,

las enumeradas en el articulo 7 de decreto 2351 de 1995, y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faitas qus
se califiquen como graves.

«:}ﬁwﬂumpmﬁa T oman vJ.)l:JN. 5))?.@3 ))3:).).... a1 aem ‘)L Y:JY.):) facad }1.1»}«) ey r T \s.iv:}v) E\._ .3.}“§~§3v;f} }x:\.v\l«)\m\.

siempre que Mm_mm traslados no ammiﬁaﬁmw las n%aﬁosmm laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliguen perjuicios para &l Los gastos gue se origen por el traslado seran cubiertos por gl TRABAJADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cddigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que s respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
ia dignidad v los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articule 1 de la ley 50 de 1980.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar comoe confidencial y
reservada toda informacidn que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de terceros en razdn de su cargo,
gue inciuye, pero sin gue se limite a los slementos descritos, ia informacion objeto de derecho de autor, patentes,
wmanamm Eaamwmm 5<m3§o:mm xnoé.:oé uﬁoommom mﬁa:gom na@_fmémm an%mgmm mnz«mmgmgoznm

5

(fr :_{{. ﬂrm fﬁ(...i :..: ::f::ﬁar\;\: ::C:afafu.ﬂ: :tv,.nk {m( fi{:mfﬁ_ {w:ﬂiw{ﬂki(«.ﬁ. nf-ﬁhf;(. P tm( :r..mur&(uru'u ¥y {(:ﬂ ﬂf%ﬁn&.cﬁ“

prongsticos de niegocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la

que expresamente y por escrito se le manifieste que no ﬁmzm aaﬁc SEQQ ola que se tiene disponible wm@ &l
piiblico en mmzmﬂm ELT xbmabuom se obliga a:



2

a} Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la
EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2
afiog, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma EMPRESA no autorizado
para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

4] mﬁawmﬂ al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o copias con

vih\.o..wxa\.)@y B R L T T o VPR

LR T L e TR TP APPSR 2 VP MOV AP DA e S T PR £
I R B et S e N

PP s g PR WA AN e W A s e s M4 ¢ e w4 Ak LSS e e s

m«mm wos o mgrzcm magneticos como video, &caa o disquetes.

¢} En caso de violacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo v los dos afios
posteriores a ia terminacion del mismo el frabajador seré responsable de los perjuicios econémicos que genere
al empleador guién podré iniciar las acciones penales y civiles correspondientes.

e ey

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la lev v la jurisorudencia v
serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del trabajo, definido en su articulo 1,
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacidn econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al presente

LASE T A DT G IULSh U 1 2 O I IUGIUIUT | U BU IGAW.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

Peareira 4 de marzo de 2024,

L IR ALII

C.C.79.400.498"

mmuﬁmmm%ﬁm fegal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURD
Nit 900415283-4
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2024/03/01 - 2024/03/30
Comprobante Nimero:1230

I

- h . 3
wmcﬁmigz CTUDAD mmfmxa Nombre: Luz Zm.zm mm\_.:m Ocampo
NIT 4182855 ldentificacién: 42124275
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Cargo: Manipuladores de alimentos
Nit 900415283 Salario basico: $1,300,000.00
_Zm_ﬂmmOm DEDUCCIONES
Concepto nm:n.n_ma_ Valor : Concepto | . Cantidad Valor
Sueldo . 27.000  $1,170,000.00 ; Fondo de salud . 0 $52,111.00
- Aux. am qm:muonm\b&x nm 27.00 $ 145,800.00 | .mo.:ao de uw:m.moa - 0 . $ wNHS.oo
| no:mnzsama n_m_ﬂm_ :
[ rmnm_‘uo aoB_:_nm_ [o] *mmn_<o | 32.00 . m HwN 766.00
._.oﬁ._ _:m_.mmom. m H ham mmm oow Total Deducciones | $ 104,222.00

'NETO A PAGAR ._ $ 1,344,344.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



4/4/24, 14:14

# Cuenta contable

H 1 25050501 - Salarios por pagar

Nota interna - iSiigo

ASOCIACION CIUDAD
FUTURO

Comprobante

11200505 - Davivienda Cta Ah
**4372

Observaciones

-~
% . X Y NIT 900.415.283-4 desembolso némina No. CC-997-1368
ETIANS TR 4y . WE calle 19775 Eb Braulio .
SOCIACION CIUDAD FUTURO Landofio Fecha de elaboracién 2024-03-31
HET 9004152853 Teléfono: 3155091607 ’
Pereira - Colombia
Tercero Detalle Descripcion Débito Crédito
Liquidacionde .
. P i Liquidacion de
Luz Maria Serha nomina-Luz — gming - Luz Marfa 1,344,344.00 0.00
: Ocampo Maria Serna Serna Ocampo :
i Ccampo p
Luz Maria Serna : Davivienda Cta Ah - Davivienda Cta Ah |
Ocampo *4372 4372 0.00 1,344,344.00
Total 1,344,344.00 1,344,344.00

Elaborado por Sligo S.A.S Wi 830.048.145-8

17



@MM@Z INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PERIODO: MARZO 04 del 2024 a ABRIL 3 del 2024 |
: Pagina 1 de 12

1. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALSALDIA DE PEREIRA




ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Colaborador LUZ MARIA SERNA OCAMPO
Informe de Actividades N° 1DEG6

Periodo del informe

DEL 04/03/2024 AL 3/04/2024 .~

Numero del Contrato

42124275

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de Inicio 04/03/2024
Fecha de Terminacion 03/09/2024 e

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Proyecto
Supervisor Eduin Leonardo L.6pez Quiceno
institucién Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

OBSERVACIONES,

ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

nutricion.

Preparar la alimentacion, indicada
y programada por el profesional en

Diariamente se revisa -la minuta patron implementada y
suministrada para verificar los alimentos a preparar, asi como Ias
cantidades y porciones a elaborar.

Registro Fotografico

Informarse a través de la Minuta
Semanal y/o diaria, acerca de las
preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de
adelantar algunas operaciones de

Por medio de las minutas establecidas y las indicaciones de la
nutricionista se realiza un correcto calculo de los ingredientes
para la preparacion diaria de los alimentos

Registro Fotografico

2. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

Pagina 2 de 12

ALCALDIA DE PEREIRA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

limpieza, corte o preparacion de
algunos alimentos o insumos.

Realizar las operaciones definitivas
o de coccién de
considerando los tiempos
establecidos para cada uno de
ellos. Conocer y servir las
porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista.

alimentos,

Velar por la coccion en el punto adecuadas que permitida los
alimentos ~ conserven  sus propiedades, nutrientes y las
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores

Garantizar las porciones y medidas indicadas para cada
preparacién, segin minuta y las indicaciones especn‘” icas dadas
por la nutricionista.

Registro Fotografico

Preservar por la conservacién y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacién, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacion
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los
diferentes alimentos y disposicién de su conservacion.con el fin

de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el

tiempo para las preparaciones.

Registro Fotografico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparaciéon de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento. '

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el
manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

| Registro Fotografico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de la cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminacion de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desmfeccmn de mesones
y utensilios de uso en el area.

Lavado de manos segun protocolo establecido cadavez que es

necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vajilla, canecas y demas
elementos

Registro Fotografico

3. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

Pagina 3 de 12
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 400415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Lavado y desinfeccion de pisos y paredes al terminar la jornada

Diariamente y después de cada servicio de alimentacion se
realiza el proceso-de desinfeccién platos cucharas y vasos

Diariamente se hace la limpieza necesaria a estufas, neveras'y
congeladores ‘

Lavado diario y desinfeccion de pisos y paredes a la finalizacién
de la jornada.

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
o6ptimas condiciones de
conservacién necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulacién de alimentos y directrices de la
profesional de nutricién para una buena preservaCIon de los
alimentos ,

Se realiza la desinfeccion adecuada de
carne, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar
cada dia -

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empaque

Registro Fotografico

Brindar una atenciéon oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicién
las sugerencias realizadas. '

Se brinda una atencién adecuada y cordlal a cada uno de los
beneficiarios y se establece comunicacion asertiva con los
beneficiarios que brindan apoyo en el momento de la entrega de
la alimentacién '

Registro Fotografico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
ufias cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liquidos y sdlidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo

Realizamos tareas diarias de evacuacion de residuos solidos,
liquidos y organicos para evitar la contaminacion del recinto y del
medio ambiente

Registro Fotografico

4. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

Pagina 4 de 12

ALCALIA DE FEREIRA



%@MM INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURG
NIT 9004152834

de contaminacion para los
alimentos ni para las superficies
que estén en contacto con estos.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que 'sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se diligencian los formatos de control de aseo y desinfeccion y

; Registro Fotografico
se elaboran los informes mensuales

Se asiste a las reuniones citadas por la direccion del CPSAM | Registro Fotografico

vAovi e Sevy v
LUZ MARIA SERNA OCAMPO
CC: 42124275

Pagina 5 de 12
5. Manipulador de Alimentos )
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALSALDHE DE FEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4

Pagina 6 de 12

n
)
2
S
@
E
<
©
o
i
]
°
o
5
2
£
s
=
0

o]
[
=
<
Y
0
<
P
&
w
w)
S
&
<
=
N
2
-

HLCALDIA DE PEREIRE



INFORME DE ACTIVIDADES

e

ASOCIACION CIUDAD FUTURD
NIT 9004152834

7. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALCSLIHA DE FEREIRA




INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

83-4

NIT 900415
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8. Manipulador de Alimentos

LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALEALDIA DE PERERA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

31000 1209

9. Manipulador de Alimentos

LUZ MARIA SERNA OCAMPO
ALCALDIZ DE PEREA




INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

Pagina 10 de 12

10. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

RLCALDIA BE PEREIRA



\{&\ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415253-4

11. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALTALDIA DE PEREIRA



Nl INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

12. Manipulador de Alimentos
LUZ MARIA SERNA OCAMPO

ALCALDIZ DE FEREIRN




Fachs creacién reparts

Cllente:

2024-04-18, 10:51:25 AM

Tipo Plardila

B

Poriodo Cotizacidn 202403

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

lmere Plandila 70114608

Periods Serviclo 202404

_PACADA 20240418

I. DATOS DEL APORTANTE

Razbn Social - ASQCIACION CIUDAD FUTURO e
Documento Ni 800415283 - Direceién CARRERA 14 NUMEROD 24-55

Tipo de Empresa EMPLEADOR ] Teléfono 3657738 |
Tipo Persora JURIDICA ) Forma Presentaciéh SUCURSAL ) Total Adiliados ]2‘5 77777777
Ciudad : | SANTA ROSA DE CABAL Departamento ‘ R!SAR@LLEI} ) }
Representante Legal | CARDONA RAMIREZ HERNAN o idgntﬁécac&in CC 4573315 -

il DATOS DEL AFILIADO

‘ ‘ Apeliidos v Nombres Cédige Cludad - Centro de T

- Dosumento(CC 1088264858 1 g Departamento Trabajo Ubs;aménk}.a‘barai
[ Residente Exonerado | N S - *

Tipc Colizante. |01 0o : SERNA RIVERA LINAYISED 66170000 - 66 RISARALDA

i, APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMQN%STRADORAa ASOCIADAS AL AFILIADO: o o -

Novedades \ " . Pension Balud Riesgos Caja Parafiscales
alpluleielatalels slalelolelel 18 B B B Toouiste | geete Eidigs ‘:c“'"’““ et [ M EBu Ll Bl R P o o aponts | Godige ] Clse. | Terita o Chdigo | Turita Tl e e | Apors
HHE R L FEEE ‘ ar Tmae | PO dege | MR RS Ees fras. B3| £PS | Ees . mpotesi - GREt | RPY | g lhe | i | BEARL. emmeRisegae ok | ook | o MBOGE i"‘“‘"‘” Gefal SBHA- | ‘gmn  ICHF | ICBE-
x % 0 |27|a7(27127 Y $ 12060000 2?-(1?0;» 16 % $ 1374881 220 [lﬁ N 50 H 3 I¥4Uisi1d - 123 “G7L§ 1374881 7806 113 AERT [:Aﬁi; 2436 % & 1374685 333, ;’;)0 CCFid } 4% k2 f}?éflj_l % 85 000 2% Sz{%u,.,»,i% S41«3ﬁi

V. TOTALES
' Tuialﬁpartes F"ensiéh [ ¥ nté% Apores FRP-  Total Aportes FEPS Total Apories Salud Total Aporiss Riesgos Total Aportes Cajas, Total Apories BENA < ol Appries ‘ACBF‘ Total Aportes ESAR Total Apm;és MEN %
: pe : : o : : ‘ g  Totsl Final
PORVENIR - FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA S0.8EPS ARLSURA HOMPALAR SENA ey EsAP WEN ! ' :
$ 220,000 50 $0 $171.900 $33.500 $ 55.000 § 27.500 % 41.300 $0 $0 5 4 549.200
—— - —— N 1 —

Paging 12 de 21

Enlace Operativo, Linea Experios en PiLA:

Barranguiiia: 385 24 44 - Bogo

t5: 485 4485 - Bucaramanga: 697 §7 27 .« Catl: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: 340 13 27 - WManizales: 892 86 27 - Madellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 89 77, Linea Btica: 018000 517806.




CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
LINA YISED SERNA RIVERA N- 1088264958-0124

Contrato No. 1088264058-0124
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD EUTURD
. Calle 19 7-75 Edificio Braulio Londofio
DOMICILIC DEL EMPLEADOR: o
NOMBRE DEL COLABORADOR: [INA YISED SERNA RIVERA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1088264958
CARGO U OFICIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
[ B Ya¥ala¥a¥ e N j)m’uunlvu}}-)-)’ujm MU'H
SALARIO: EXITO ¥ CUMPLIMIENTO DE METAS
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INIGIO CONTRATO: 4/03/2024
VENGE EL DIA: 3/06/2024

«muﬂmmmzﬂmzﬁm legal de bm@ﬁ_bﬁmaz Q:Ubb ﬂc.wama amziwomaa con el 2_4 zo mao .ﬁm 283-4 domiciliado
en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominard EMPLEADOR y LINA YISED SERNA w<mmb
identificada con cédula de ciudadania No. 1088264958, residente en Pereira, quien en adelante se denominara
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ATERMINOG FLJO, bajo
las siguisnigs: i

oy ALISIH AR

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata os servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a poner &l
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

DESUNLIAL Las paltes gediaran gque en & prasenie convaw se ernganaen noorporaaas, en 1o perinente, 1as
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato

de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo,
Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacidn con la actividad propia da! trabajador, éste la ejscutara dentro de las siguientes

3})\@.@?\«)\?)3 oy .13.)7\435 \LJ«.&:J \..Vi.})u!\ej}aa 3\4\\» 3« !5.«433\., v?\.m)\inul)ﬁ Jni

® O@mmzmﬂ :@c«owmam%m las nauﬁmm gcm fe fije la mﬂwamm para ia realizacion de la labor a la que se
refiere ol presents contrato.
s Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion qus llegue a
sy conocimiento, en razdn de su trabajo, v que sean por su naturaleza privadas.
»  Ejecutar por si mimo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por iz emnress o nor auienes la representen rasnato del desarriln de sus actividades
Cuidar permanentements |os intereses de los usuarios.
Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir & cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo v asistir puntualmente a efectuar sus labores.
Marttener completa armonia y comprension con [os usuarios, con sus superiores y companeros de
~frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad. colaboracidn v disciplina con los usuarios v la empresa.
= - Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer enlrega deniro de los tiempos establecidos.
+«  Informar sobre los aclos o conductas ﬁmm&mﬁwm p ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualguier vmaoﬁm @maﬁ@am conlos m«@mggm y las mﬁzﬁmamw a carga de _m entidad.

e B B @

e



«  Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrollo de sus
actividades. En caso de dafio o perdida estos y en general, de cualquier bien de la ASOCIACION G cm}@
FUTUROQO, este debera reportar lo sucedido y si es el caso, responder por 10s mismos.

= Avisar oporfunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o Qcmmm de
residencia.

® N.H.C:_Tmn CG..CQVZ_G‘_ :.Q ﬁm (R R11] _Cﬁw (..ﬂ .«Cw _.(.w».: S diiTAU o ﬁnvwnu. WA _w_. LSRN0

« Implementar jos protocolos establecidos para el servicio del Centro de Proteccion.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo sstime
convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la jornada ordinaria en
Yoy Frmnen }1}—:5?& s ool artisades R4 Aol %)xxa\r)ﬁ ﬁ:.&.}ﬁ?:) araNd .1137.9_.) fenrsiarvrlen sars oo senraden 7: ey b T.JJ)}}O iy
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro dé la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 48 horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de frabajo, distribuidas en méximo seis dias de la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimere de horas de trabajo diario podré
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12

horas diarias sin lugar a ningdn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
aXCela S Proniedio Ue 40 Nnoras SeimdNdies uernuo ae © joinadd.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del carge de MANIPULADOR DE ALIMENTOS

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prusba de un mes, que no es superior a la quinta parte del término inicial
de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderg,
}:3 e w...\:. s tene e .)3"1_)\.@) \&\J jw.. :DTJ j. ..S\J.Ju.j \u...,vn} _}DE\J\L) vJ»)*uJ ﬂw.m‘ nﬁmgw:mﬂ.\’:\aru Eaalascal ﬁﬂm .ﬂ.ﬁ}‘ﬁhf m}j}u

uoaﬁmﬁ termi 3m« el contrato en .‘.w,,:m_ﬁzm.,w momenio, en forma unitateral, de conformidad con &l articulo 80 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de 1a
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la ofra su determinacion
de no prorrogar ef contrato, con una antelacidn no inferior a 30 dias, este se entenderéd renovado por un periodo
igual g indiaimerte paciaco y asi sucestvaments,

OCTAVA: Son justas causas para dar por ferminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,

las enumeradas en el articulo 7 de decreto 2351 de 1995; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que
se califiquen como graves.

’mjmw«uﬂ.ﬁuﬁu ~35 3.}»&5? ‘})LEJ\. \.}5:\#5:‘. sfw) )m «‘3?).333 }x}mivuw st f 51-1:\ }r?v:}v) \a). .3.\&3~3.§3w3 )\1\:*13«3\&3
N T g2 Ao z ‘ :

siempre que tal es traslados no amm%mwowms ias condicionas wmvo«mumm o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen periuicios para 8l Los gastos que se origen por el raslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
jos cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad v los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con ef articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1890,

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar cormo confidencial y
reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de terceros en razon de su cargo,
“gueincluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes,

técnicas, Eaam“om 3<m:n6:mm x:os\,soé procesos, mumamgom vamﬂmémm &mccwmgmm 3<mmammgammw
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prongsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
gue expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho carécter, o la que se tiene disponible para el
pablico en @mﬁma_ EL TRABAJADOR se obliga a:



ay Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la
EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2
afos, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma EMPRESA no autorizado
para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR,

b} Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o copias con

}k)gk)?ﬁ P L2 T Y U \!)._.x.u..x. o es s e o e

§§§§§§ R T T LT o YT PSP SR A
B e T S e LT TV

I T e TP 2T e D L T PR

@nmmmam o archivos magnéticos como video, mcm_c o disguetes.

¢} En caso de violacidn de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo vy 1os dos afios
posteriores a la terminacion del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios econdémicns que genere
al empleador quién podra iniciar las acciones penales y civiles correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactadoe estrictamente de acuerdo con la lev v la jurisorudencia v
serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del trabajo, definido en su articulo 1,
es lograr la justicia en las relaciones enire EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: Ei presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier olro contrato
verbal o escrito celebrado entre mmm vmnmm con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presanie

WAL :,u Q»C Dol ] _C_._ﬂ: Eri{ e W] ;: :LQC.C: Ph.ﬂ.. B _.ﬂ>»c

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor v valor, en ia ciudad y fecha que se indican a
continuacion;

Pereira 4 de marzo de 2024,

Ll EIVIF L AL
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Comprobante de Némina

periodo de Pago: 2024/03/01 - 2024/03/30
Comprobante Nimero:1231

SOCLACION CIUDAD Nombre: Lina Yised Serna Rivera
N 2814 o identificacién: 1088264958
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Cargo: Manipuladores de alimentos
Nit 900415283 Salario basico: $1,300,000.00
INGRESOS _ - DEDUCCIONES
Concepto nm:nimn Valor Concepto . ;nm.zz.nmo_ Valor
Sueldo - : mq.oow w H.:o..ooo.oo Fondo nm;mm_ca : 0: $ 54,987.00
Aux. de transporte/Aux, de U T oreal ¢ 145,80000 Fondo de pensién o s 54,987.00
conectividad digital : h
_»m.nm_do am_j.m.an;m_ ,o festivo v. .. .. wm,.oov . m .Eb.wm.w.oo ;
Horas extras diurnas 125% ” 800 N 55,319.00
. Total _=m.:.‘m.n,.cm.m . $ H.mno.hw.p.oo.. . ._.mn.m._. Um.n_:nnmo:mm : « ch.wwh.oo
T /

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contéctenos.



4/4124, 14:15

Nota interna - iSiigo

ASOCIACION CIUDAD

FUTURO : Comprobante

2

s H
/o my.mmx/%\dw NIT 900.415.283-4 desembolso némina No CC-997-1369
,,,,,,,,, e %% AV NP calle 19 7 75 Eb Brautio . :
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Londofio Fecha de elaboracién 2024-03-31 :
HIT 9004152833 Teléfono: 3155091607 ‘
Pereira - Colombia
# Cuenta contable Tercero Detalie Descripcién Débito Crédito
H Liquidacion de T
. ' Lina Yised nomina-Lina | iquidaciende .
1 25050501 - Salarios por pagar Serna Rivera Yised Serna némina - Lina Yised 1,410,507.00 ¢ 0.00 .
! X Rivera - Serna Rivera
11200505 - Davivienda CtaAh | Lina Yised Davivienda Cta Ah . Davivienda Cta Ah
4372  SemaRivera  *4372 4372 8.00 1:410,507.00
Total 1,410,507.00 1,410,507.00

Observaciones

Elaborsdo por Sliga §.A.8 Nit: 830.048.145-2

17



WMM INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415283-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”
LINA YISED SERNA RIVERA

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PERIODO: MARZO 04 del 2024 a ABRIL 3 del 2024 .
. Pagina 1 de 11

1. Manipulador de Alimentos

LINA YISED SERNA RIVERA
ALCALDIA DE PEREIRA




WMW INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador LINA YISED SERNA RIVERA

Informe de Actividades N° 1DE6

Periodo del informe DEL 04/03/2024 AL 3/04/2024 —~

Numero del Contrato 1088264958 ’ '

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de Inicio 04/03/2024 .

Fecha de Terminacion 03/09/2024

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno

Institucién Asociaciéon Ciudad:Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

ey OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

Preparar la alimentacién, indicada Diariamente se revisa la minuta patrén implementada y :
y programada por el profesional en suministrada para verificar los alimentos a preparar, asi como las | Registro Fotogréfico
nutricion. cantidades y porciones a elaborar. ,

Informarse a través de la Minuta ‘ - ,
Semanal ylo diaria, acerca de las | Por medio de las minutas establecidas y las indicaciones de la
preparaciones que se realizaran nutricionista se realiza un correcto célculo de los ingredientes Registro Fotogréfico
durante el periodo, con el objeto de | para la preparacion diaria de los alimentos
adelantar algunas operaciones de | '

Pagina 2 de 11

2. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

ALTALD A DE PERERA
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ASOCIACION CIUDAD FUTURG
NIT 9004152834

INFORME DE ACTIVIDADES

limpieza, corte o preparacion de
algunos alimentos o insumos.

Realizar las operaciones definitivas

o de coccion de alimentos,
considerando los tiempos
establecidos para cada uno de
ellos. Conocer y servir las
porciones de acuerdo a

indicaciones del nutricionista.

Velar por la coccion en el punto adecuadas que permitida los
alimentos conserven sus propiedades, nutrientes y las
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores . -

Garantizar las porciones y medidas indicadas para cada
preparacion, segin minuta y las indicaciones especificas dadas
por la nutricionista. - :

Registro Fotografico

Preservar por la conservacion y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacién, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacion
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los
diferentes alimentos y disposicién de su conservacion con el fin
de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el
tiempo para las preparaciones.

Registro Fotografico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparacion de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el

manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

Registro Fotografico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de la cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminacion de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desinfeccion de mesones
y utensilios de uso en el area.

Lavado de manos segun protocolo establecido cada vezque.es
necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vajilla, canecas y demas
elementos

Registro Fotografico

3. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

Pagina 3 de 11

2LCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Lavado y desinfeccién de pisos y paredes al terminar la jornada
Diariamente y después de cada servicio de alimentacion se
realiza el proceso de desmfeccnon platos cucharas y vasos

Diariamente se hace Ia limpieza necesaria a estufas, neveras 'y
congeladores ' o
Lavado diario y desinfeccion de pisos y paredes ala fnallzac 6n
de la jornada. -

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
Optimas condiciones de
conservacion necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulacién de alimentos y directrices de la
profesional de nutricion para una buena preservacnon de los
alimentos : -

Se realiza la desinfeccion adecuada de
carne, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar

cada dia

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empaque

Registro Fotografico

Brindar una atenciéon oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicion
las sugerencias realizadas.

Se brinda una atenci6n adecuada y cordial a cada uno de los

beneficiarios y se establece comunicacion asertiva con los
beneficiarios que brindan apoyo en el momento de la entrega de
la alimentacion

Registro Fotografico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
ufias cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liquidos y solidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo

Realizamos tareas diarias de evacuacion de residuos sélidos,
liquidos y organicos para evitar la contaminaci6n del recinto y del
medio ambiente

Registro Fotografico

4. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

Pagina 4 de 11
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INFORME DE ACTIVIDADES

W

"’:7 725?’*( A\ﬁg&%ﬁ \ wx,,

. SOCIACION CIUDAD Bt TURG
KIT 8004152834

de contaminacién para los
alimentos i para las s iperficies
que estén e contacto coii estos.

Llevar los registros establecidos Se diligencian los formatos de control de aseo y das nfeccién y

para el mar ejo de la info macién y
se elaboran los informe mensui les
el control di: la misma. 1mes -

Asistir ylo e poyar las reuiiones y[a I
actividades a las que S88 o .. o iaqre iniones citadas por la direccid 1 del CPSAM Registro Fctografico
convocado y otras activic ades que | o Coin :

se concreten. | ‘

Registro Fctografico

iwﬁ Ve ,ﬁc} ..13‘; By 4 RS
LINA YISED SERNA REVE Y
CC: 1088264158

Pagina 5 d.2 11

5, Manipulador «le Alimentos
LINA YISED SERF A RIVERA




INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTUROG
NIT 900415283-4

Pagina 6 de 11

6. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

ELCALFA DE FEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT $00415283-4

Pagina 7 de 11

7. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

ALCSLEIL DE FEREIRA




INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CTUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

31/03/2024 12:00

8. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA
ALECRLDIX BE PEREIRA




INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415263-4

Pagina 9 de 11

9. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

ALCALDIA DE PEREZIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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10. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

HCRLEI& DE FEREERA




Y INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9002152834

11. Manipulador de Alimentos
LINA YISED SERNA RIVERA

HLSALDZ DE PEREIRA



SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Fachs creacién reporte 2024-04-18, 10:51:25 AM  Tipo Marilla E Hanero Planilla 701145800
Periods Cotlzacion 202403 Periodo Servicly 202404
* Clientes
1 - PA@A@AEQQW&%B ” - L '

i DATOS DEL APORTAKTE
Razén Social ASOCIACION CIUDAD FUTURO S ) _ - B ]
Dacumento . NI 900415283 Bireccidn - |CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR - - Teléfono S aesTTaY
Tipo Persona . JURIDICA - Forma Presentacion | SUCURSAL Total Afiliados !21
Ciudad | |SANTAROSA DE CABAL B Departamento RISARALDA ] |
Repmsentante Legﬂ ‘ CARDONA RAMIREZ HERNAN L identificaclon CcC {?7831 5 o
H. DATOS DEL AFILIADO
, T o , Apeilidos v Nombres e ST bdige Cludad < Centroda , ,
Documente {CC 18531719 - : - . ‘ : Departamento . Trabajo - Ublcacién Laboral -
T ; . Residente Exonerade oy N — — - =
Tipo Cotizante 101 o0 . : CORRALES GALEANG JOSE YESID 66170000 - 66 RISARALDA
i, APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASQCIADAS AL i}tHLiADD: 77777777 o e i
Navedades | ; = Pension Gafud Riesgus Caja Parafiscales
: ERERE ] o Trosatsrs | Saii Codtgn : S Yout ] e ] Yot : . . L : e S
g S BlEg % bl § g E § & E g E g [ Ci‘;{’gﬂ 2‘;? T:géi “3“‘ Hgna | g | potd Chdime | e Todts | imcEPS mpote Baud "{,;;@ Godas R’i;‘;;“: Tt G ARL | sporto sego ng‘g" Tt | ome oo . A;mm'f:a;a SEHA ';’;:’2’ :ggf,f Apate
X X faignaridnizay B v £ 1300800 020 8% LRSI 527637[@;” &0 £ ‘EPSOU,Z,, - 125 % 418188 ; 7“&:‘;;5)‘._%0 &6 iENH i 2436 % j £ $818511 ﬁr’é//;‘lﬁ TR 4% 1% i.i}\ﬂ@:i( % 60800 2% 3 3':‘.‘“‘19 l;? R jiti(ft
V. TOTALES
i Toiai,Apénes F*ensién‘ i Total Aportes FSP' Total /%p'a'rtes F8PS Tolal Aporteg Salud ") Tdtal Apcrrt.ésRiesgcs 1 Totel Aportes Cajes Tetal Aparies SENA Total Apories !CBF Toia! ‘A,aortes ESAP | Totel Apé»rtés MEN g ' =
: g : P = - - & . : - = Total Final
PORVENIR . | FSPSOUDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA' | - SALUD TOTAL EPS ARL SURA ToveaUAR SENA qcBF esap HEN S
$ 243.000 i $0 50 $ 189.900 | $57.000 i $50.800 $ 30.460 % 45800 $0 50 $ 606.700
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Enlace Operative, Linea Expertos sn PiLA: Barranqguilia: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 . Bucaramanga: 697 87 27 - Oall: 485 9444 - Cartagena: 663 77 27 - Ferelra: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 804 2727 -
Desde otras cludades: 18000 51 89 77, Linea Etica: 818000 517806,




CONTRATO LABORAL A TERMINO FLJO SUSCRITO ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
JOSE YESID CORRALES GALEANO N- 185317190124

Contrato No. 18531719-0124
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CHUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calie 19 7.75 mewawmwmamm Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: JOSE YESID CORRALES GALEANO
CEDULA DE CIUDADANIA: 18531719
CARGO U OFICIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
ﬁc ] g}} }\J\J 3 jh}rvmwu‘—u\au;}-)?ﬂw.lﬁ) e
SALARIO: XITO Y CUMPLIMIENTO DE METAS
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 4/03/2024
VENCE EL DiA: 3/06/2024

m,m?mmmnﬂmam mamm de bm@ﬁbﬁ@z ﬂ_c_uba mcqcnﬁ amnﬁ_omao con m” 2_4 Zo mow .ﬁm mmw&, aon.,_ ciliado
en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR y JOSE YESID CORRALES GALEANO
identificado con nmaa_m de ciudadania No. 18531719, residente en Santa Rosa de Cabal, quien en adelante se
denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar &l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FLIO, bajo las siguientes: .

o AHSIN A%

PRIMERA: BEL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de det oficio mencionado y en ias labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNUALD Las panes gegiaran gue en e presente Conualo se enuenden ncorporacdas, en 10 perunenie, s
disposicionas legales gue reguian las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato

de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en el Reglamento de Trabajo,
Seguridad v salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la sjecutara dentro de las siguientes

g)l}?k}i}) 33 1oy .3)3?3)3 3?.:.)“: \.Y,T!}),!S}? JJxJ )“ 33.«:.3) ?.JNJJ_).\W}.; 3«:
® Ommmgm« rmcamw‘zmmwm ias 30%&« que le fije la emprasa para la realizacién de 1z labor a la que se
refiere el presente contrato.
»  Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacidn que llegue a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
e Ejecutar por st mimo as funciones asignadas y cumplir astrictamente las instrucciones que le sean dadas
por la smoresa. o por ouianas ia rapresantan . respetn del desarrolio de sus aclividades
Cuidar permanentemante los intereses de los usuarios.
Dedicar la totalidad de su jornada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
Programar diariamente su trabajo v asistir puntualmente a efectuar sus labores.
Mantener completa armonia y comprensidn con [0s usuarios, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relacionsas personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina con los usuarios v la empresa,
e Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos establacidos.
«  Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de fa entidad.

® % & &
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