= Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrolio de sus
actividades. En caso de dafio o perdida estos y en general, de cualquier bien de la ASOCIACION CIUDAD
FUTURQ, este debera reportar lo sucedido v si es el caso, responder por los mismos.

s Avisar oporiunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o n_cama am
residencia.

L4 »UC,ITW.: gfﬁ‘::@m :.G. Qw [RR 1] wCﬁw ,rmﬂ_ mr: :{WC_ oS A AU O ﬁﬂ.wﬂ LA Q‘:ﬁuwCA

e« implementar los protocolos establecidos para el servicio del Centro de Protectidn.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jormada ordinaria en los tumos y dentre de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime
convenientes. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la jornada ordinaria en
e Fmvrnam 55};:5«& o el mebiesla 4824 Hal W;}L,?) ﬂ_.a..\_.ﬁﬁfi} el J..‘.JTD.} tramiayrclas v saanrsdey e, P ?333}7 RN
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de fa misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR podran acordar que 1a jornada semanal de 48 horas se realice
medianie jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis dias de la sermana con un dia de
descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diardo podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12
horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo suplementario, cuando &l nimero de horas de frabajo no
EXCetd 81 PIUMedio Ue 40 NUTdsS seffialiadies Ueiiio ae & [oimeads.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

SEXTA: Las partes acuerdarn periodo de prueba de un mes, que no es superior a la quinta parte del término inicial

de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas © nuavo contrato entre 1as partes, se entenderd,
7o e TJ: st 335).&) lﬁ s .}w)\,. j. :‘(uci.) exerban 5353._&3 *Jw)v} f =41 Hnmhﬂw.m “33)5 A lea hﬂm nﬂgm’ﬂ} uﬁ‘:}u

maawmﬁ terminar el contrato en ncm.ncwmﬂ momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de la
fecha de vencimiento del términe estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la ofra su determinacion
de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a 30 dias, este se entendera renovado por un periodo
guat g indaimenie paciado y asi sucesivameanie.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este confrato por cualquiera de las partes,

las enumeradas en el articulo 7 de decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
se califiquen como graves.
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Qm%@d que tal os traslados no o_mmgﬁmaz las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se origen por el traslado seran cubiertos por e TRABAJADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cddigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
ta dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articule 23 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1890.

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como confidencial y
reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de terceros en razén de su cargo,
que Incluye, pero sin gue se limite a los elementos descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes,
Nmasamm aaam“om 5<m3n53mm xzoé-zoé waommcw mﬁo_ﬁ:&w mﬂd@ﬁmwﬁmm @mncﬂmgmm 3<mm§m9anmm
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prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre terceras personas, saive la
gue expresamenie y por escrito se le manifieste que no ﬁ_mmm Q%c caracter, o la ﬁnm se tiene mmmug_a«m para el
plblico en mmnm«m EL TRABAJADOR se obligaa:



a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la
EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2
afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma EMPRESA no mﬁozwmaa
para conocer informacidn confidencial salvo autorizacion expresa de! EMPLEADOR.

i} mnwm@mq al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o copias con

.v‘h.ﬁﬁ}h ]]]]] B B T N T T e
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gréficos o archivos magnéticos como video, mz%o o disquetes.

¢} En caso de violacidn de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo v los dos afios
posteriores a la terminacion del mismo el trabajador serd responsable de los perjuicios econémicos que genere
al empleador quign podrd iniciar las acciones penales y civiles correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la lev v la jurisprudencia v
sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cdadigo Sustantivo del trabaio, definido en su articulo 1,
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacidn econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificacionss qua se gcuerden al presente

LA U CHU OO0 Gl IV Gt o LU IS IUET E U 4 DDA,

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en ia ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

Pareira 4 de marzo de 2024.
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Comprobante de Nomina

Periodo de Pago: 2024/03/01 - 2024/03/30
Comprobante Nimero:1232

ASOTLACTON Emwé m.m,,mrxa Nombre: José Yesid Carrales Galeano

RITHI0415283-4 identificacién; 18531719
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Cargo: Manipuladores de alimentos
Nit 900415283 Salario basico: $1,300,000.00
_ZmemOm : : : DEDUCCIONES
Concepto . nm:»_n_ma_ Valor | Concepto Cantidad Valor
mcm_ao mq.oo . m 1,170, ooo oo ” mo:ao de mm_ca 0! m 60, .Eo oo
>cx am n_.m:muonm;cx am 27.00 $ 145,800.00 mo:ao de nm:m_o: ] ) 0 . w mo ﬁo oo
nozmn:Sama a_m;m;
Recargo noB_:_nm_ [} ﬁmmn_<o 32.00 $ 132,766.00
. Ioﬂm extra a_c:)m dominical o 12.00 $ 132,766.00
 festiva :
Horas extras diurnas 125% 12.00 $ 82,979.00
Total Ingresos . $ H.mma.wﬁ..oow Total Deducciones | $ 121,480,00 \\
_NETO A PAGAR “ $1,542,831.00 \\

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. i desea esta funcionalidad contactenos.



4/4/24, 14:16

Nota interna - iSiigo

ASOCIACION CIUDAD

FUTURO Comprobante

CC-997-1370 :

Ohservaciones

L
,@ NIT 900.415.283-4  gesembolse némina No.
& f.£ Calle 197 75 Eb Braulio :
DAD FUTURO Londofio Fecha de elaboracién 2024-03-31
HIT 9003153858 Teléfono: 3155081607 : -
Pereira - Colombia
# Cuenta contable Tercero Detalle Descripcion Débito Crédito
. ! Liquidacién de Liquidacién de
: José Yesid [ ) A . ;
-1 25050501 - Salarios por pagar  Carrales ummp:wmhmmmm v wmmmgmﬂm_mmmm 1,542,831.00 0.00
. Galeano i Galeano Galeano
. José Yesid L .
2 H»m%%mmcm - Davivienda Cta Ah Carrales , www_w_mmsam CtaAh wMM_w_mm:am Cta Ah 0.00 1,542,831.00
: Galeano :
Total 1,542,831.00 1,542,831.00

Elabarsde’por Sligs 3.AS Nip 820.048 1452
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MM INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415263-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

JOSE YESID CARRALES GALEANO
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PERIODO: MARZO 04 del 2024 a ABRIL 3 del 2024
Pagina 1 de 12

1. M’anipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO




%ﬁ%ﬂ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador JOSE YESID CARRALES GALEANO

Informe de Actividades N° 1DE6 ,

Periodo del informe DEL 04/03/2024 AL 3/04/2024 P

N(mero del Contrato 18531719 |

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de Inicio 04/03/2024

Fecha de Terminacion 03/09/2024

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SQCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo L6pez Quiceno »

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,

FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCIAS

Preparar la alimentacion, indicada | Diariamente se revisa la minuta patron implementada vy
y programada por el profesional en suministrada para verificar los alimentos a preparar asi como las | Registro Fotogréfico
nutricion. cantidades y porciones a elaborar. :
Informarse a través de la Minuta
Semanal y/o diaria, acerca de las | Por medio de Ias minutas establecidas y las indicaciones de la
preparaciones que se realizaran | nutricionista se realiza un correcto calculo de los ingredientes.| Registro Fotografico
durante el periodo, con el objeto de | para la preparacion diaria de los alimentos
adelantar algunas operaciones de ‘

Pagina 2 de 12

2. Manipulador de Alimentos 3
JOSE YESID CARRALES GALEANO o

ALCALDIA DE PEREIRA




NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

limpieza, corte o preparacion de
algunos alimentos o insumos.

Realizar las operaciones definitivas
o de coccién de alimentos,
considerando los tiempos
establecidos para cada uno -de
ellos. Conocer vy servir las
porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista.

Velar por la coccion en el punto adecuadas que permitida los
alimentos conserven - sus —propiedades, nutrientes y las
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores ,

Garantizar las porciones y medidas indicadas para cada
preparacion, segin minuta y las indicaciones especificas dadas
por la nutricionista. '

Registro Fotografico

Preservar por la conservacion y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacién, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacion
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los

diferentes alimentos y disposicion de su conservacion con el fin |

de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el
tiempo para las preparaciones.

Registro Fotogréafico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparacion de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos :

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el
manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

Registro Fotogréafico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de la cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminacién de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desinfeccion de mesones

y utensilios de uso en el area.

Lavado de manos segun protocolo  establecido cada vez que es
necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vajilla, canecas y demas
elementos

Registro Fotografico

3. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO

Pagina 3 de 12
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Lavado y desinfeccién de pisos y paredes al terminar la jornada

Diariamente y despues de cada servicio de ahmentamon se

realiza el proceso de desinfeccidn platos cucharas y vasos

Diariamente se hace la limpieza necesaria a. estufas neverasy
congeladores
Lavado diario y desinfeccién de pisos y paredes a Ia fi nallzacmn
de la jornada.

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
optimas condiciones de
conservacion necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulaciéon de alimentos y directrices de la
profesional de nutricién para una buena preservacion: de los
alimentos '

Se realiza la desinfeccién adecuada de
came, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar
cada dia

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empague

Registro Fotografico

Brindar una atencion oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicién
las sugerencias realizadas.

Se brinda una atencion adecuada y cordial a cada uno de los
beneficiarios y se establece comunicacion asertiva con los

beneficiarios que brindan apoyo en el momento de la entrega de.

la alimentacién

Registro Fotografico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
ufias cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liquidos y sodlidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo

Realizamos tareas diarias de evacuaciéon de residuos solidos,
liquidos y organicos para evitar la contaminacién del recinto y del
medioc ambiente

Registro Fotografico

4. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO

Pagina 4 de 12
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NTT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

de contaminacion para los
alimentos ni para las superficies
que estén en contacto con estos.

Llevar los registros establecidos
para el manejo de la informacién y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos de control de aseo y desinfeccion y

se elaboran los informes mensuales

Registro Fotografico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten,

Se asiste a las reuniones citadas por la direcci_én del CPSAM

Registro Fotografico

o Vesty o> O
JOSE YESID CARRALES GALEANO
CC: 18531719

5. M’anipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO

Pagina 5 de 12
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

T 9004152834
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6. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID
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INFORME DE ACTIVIDADES

N CIUDAD FUTURO
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7. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALE
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| INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152034

Pagina 8 de 12

8. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO
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Nad INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

31/03/2024 12:09

Pagina 9 de 12
9. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURD
NIT 900415283-4

Pagina 10 de 12

10. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO
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INFORME DE ACTIVIDADES

FUTURO

N CIUDAD

20041
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11. [Vlanipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRAL]

ALCALDIZ DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURC
NIT 4004152834

12. Manipulador de Alimentos
JOSE YESID CARRALES GALEANO

ELCALDIA DE PEREIRA




SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Faehs creacidn reporte 2024-04-18, 105125 AM  Tipo Planillis E Milmers Planilia 70114508
Periodo Cotizaclén 202403 Pariodo Servicio 202404

| Gllenter

.  PAGADA 2024-04-18
I DATOS DEL APGRTANTE
RezénSocial | ASOCIACION CIUDAD FUTURO -
Documento - : NI 900415283 - Direccidn o CARRERA 14 NUMERGO 24-55
Tipode Empresa |EMPLEADOR e Teléfono 3657739
Tipo Persona . wRIDICA Forma Presentacion | SUCURSAL [Total Afiliados |21
Ciudad : : SANTA ROSA DE CABAL Eepartamémo : RISARALDA
Representante Legal | CARDONA RAMIREZ HERNAN Identificacion CC 4573315 ;
il DATOS DEL AFILIADO
L : Apellidos v Nombres L L Cédige Cludad - Centro de g e
. Dosumento. - |CC 18615830 o ‘ i : : o ’ " ‘Departamento Trabajo - Ublcacién Laboral
1 "Residénte EXOQ@{&d(} M T T
Tipa Cotizante 101 3 : e > MORALES RIOS JOSE LUIS 66170000 - 66 RISARALDA
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO. ]

Novedades i i Pensién Satud Riesgos Caja Parafiscales
elvlulalalelslzlelsly o] BiEisls b s Cotign SO0l 3 ey ot o) vest ) Vet eague | Bidige | Terits o Asorns | ags | clasd | rens . Codiga | Fuita ] ‘ 00 | e | Factts | gorts
FlEER S S R ) §I§ gkig LEE g’g e e arp ’5‘3 | Apome: | Aparts | Agterte | Tepg tras, rs) s | - [BCEPS - mpoteond - TEERS | L H Riang> ’amﬁ WEARL (e togen T | THIP 1 mouor laponsmau sewa | RSOOSR A
i ) MTNE 0| Giarier|er v,.,.a__, .,i,' BHNH00 HR-AF D% } £ 80 B A..:E E»< 30 MNE"(-I}'" <<<<<< | 7E% | _j; 1470000 EB306 L §0 1441 3 2438 % 1470000 280 CCris 4% B 170,050 Afjﬂ??,» 2% § Eae ¢ 3’% 436,100

W.TOTALES
Total Aportes Pehsién ' Tolat Appries FRP 21 Total Apm‘teskF'SPS Tetal Aportes Salud Teotal Aportes ‘Riesgas “nvTotal Aportes Cajas Totel Apories SENA : Totel Apories fCEF : Total Aportes ESAR | Total Asuries SIERE :
- : - e : - : e : - ’ : - Total Finai
NINGUNAAFR | FSPSOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA ADRES Mit001 ARL SURA ’ ngg;éﬁ%ik , sENA o emE esp | MEN ,
$0 50 $0 $ 146.300 $ 28,600 % 46.800 $ 23400 $35.100 $0 $0 % 280200

Phgina 14 de 21

Eniace Operative, Linea Expertos en PILA: Barranquilta: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cail: 485 9444 - Cartagena: 692 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manlzales: 882 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras cludades: 818060 81 99 77. Linea Etica: 018000 517806.




RESTRINGIDO

EJERCITO NACIONAL
BRICGADA L OSISTICA Ne 4

Fecha : 05 de Marzo de 2019

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

mﬁ%x BATALLON DE SANIDAD “SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ"

CESE MILITAR DEFINITIVO
Suserito Comandante del Batallén de Sanidad “SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ"

HACE CONSTAR

momento de su retiro esla a

GQue el sefior SLP. MORALES RIOS JOSE LUIS C.C. 18.615. 830, al
PAZ ¥ SALVO con las denendencias del Batallbn de Sanidad “SOLDADO JOSE MARIA

HERNANDEZ"
OBSERVACIONES OMITIDD
CALIFICADO 28/02/2019
DIRECCION

TELEFONO

Calle 24 Carrera 24 a 70 Segundo Piso Barrio El Portal de la
Hermosa Santa Rosa de Cabal Risaralda

3196089335 - 0963650930

ARG 4 J)ﬁnn DA 5.).} oo A

T AETATTA RO .

Sargento Primero JIMMY M
Jefe de Talento Humano Batallén de

\gi

Mayor
Comandante del Batallon d&e

vaaﬁ
hgresos v remisiones Soldados BASAN

a&
ks Humanos Batalldn de Sanidag

Por i patria, mi &mﬁm es ¢l honor
Direccion: Carrera 50 N° 18-08 Bogota D.C.

Celular; 3203433517
Emall: edwin oristaaniBbuzoneiereito. mil.eo

10 CARVAJAL RODRIGUEZ




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BRIGADA LOGISTICANo. 1
BATALLON DE SANIDAD “SOLDADO JOSE MARIA HERNANDEZ”

NOTIFICACION PERSONAL : PERMITOME NOTIFICAR QUE MEDIANTE ORDEN
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL N° 1113 DE LA JEFATURA
DE DESARROLLO HUMANO DEL EJERCITO, PARA EL DIA
10 DE FEBRERO DE 2019, RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO

T L I Y I T L ]

U LAD FUETNLAD VIR ATVERS Lib § W S TR FIlbw it ts 1575 1 1

A CAUSAL DE “TENER DERECHO A LA PENSION” AL
SEROR SOLDADO PROFESIONAL MORALES RIOS JOSE
LUIS C.C. 18.615.930 NOVEDAD FISCAL 28 DE FEBRERD
DE 2019, AUTORIZASE  DESACUARTELAMIENTO,
COMANDANTE UNIDAD DEBE NOTIFICAR POR ESCRITO,

P N W I o T T ﬁﬂ%wﬁ}ﬁ ot MATYIS MIDED ¥

LA I T L Soed B W § WS W Gme R

PRESENTARSE 80 DIAS PARTIR FECHA RETIRO
MEDICINA LABORAL DISPENSARIO CENTRAL DE
BOGOTA % DEJAR REGISTRADA DOS DIRECCIONES
RESIDENCIA PROXIMOS SEIS MESES X DILIGENCIADO
FORMATO N° 05 PARA PERSONAL MILITAR RETIRADO
AMEYAMDN NOCUMENTACION SOPORTE ACUERDO A 1°
DIRECTIVA PRESTACION N° 13 DEL -18-JUL-01 X
INFORMACION DEBE ENVIARSE DENTRO 8 DIAS
SIGUIENTES CAUSARSE RETIRO JUNTC CONSTANCIA
ULTIMOS  HABERES DEVENGADOS CESE MILITAR
SECCION PRESTACIONES SOCIALES EJERCITO X BG.
ANTONIO MARIA BELTRAN DIAZ JEDEH X

nvieana « 81D WRALES RIDSTOSE LIS

T .0, N° 18.615.930 / HUELLA INDIGE DEREGHO
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Por mi patria, mi lealtad 25 el honor
Birecclon: Carrera 50 N° 18-06 Boyota D.C,
Celutar: 3203433817

Ematl: adwin orietoru@buzonsiercito mif.co Cosiets 8 S8
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1113 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL

m@mnﬁﬁu NACIONAL PARA EL DIEZ (10) DE FESRERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2018), MEDIANTE
A CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES, SE INICIA
ZULETA

HOJR WNRO. 1 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL NO.

POR EL sLP. PALACIOS CUTITRREY ANEL SECUNDSC ©C. 92532831 Y TERMINA POR EL BLP.
MABDGHA JOSE AINER CC. B6031012, PARA UN TOTAL DE SETECIENTOS DIEZ (710) SHur.

EL COMANDANTE DSL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL, EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS  EN EL ARTICULO 3, NUMERAL 11 DE LA RESOLUCION No. 1786 DEL 22 DE AGOSTO D2
2016, °“POR LA CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE

BTCTAY  OTRAS DISPOSICICNES®, Y

FYIR I £ any 8 ¢ ES P BB, i s 3o a8l o o om0 BYBSOFSRYR T v o

CONSIDERANDS . e mmem mmmmme T
CUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 7 DEL DECRETO LEY Mm@u DE 2000, ,mmmux%
DE CARRERA Y ESTATUTC DEL PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES DE LAS FUERZAS MILITARES™, ww
RETIRD DEL SERVICIO ACTIVO DE LAS PUERZAS MILITARES, ES EL ACTO MEDIANTE EL CUAL, EL
COMANDANTE DE LA RESPECTIVA FUERZA,  DISPONE LA CESACION DEL SERVICIO DE LOS SOLDADOS

PROFESIONALES,
o o RMA pEcE QUE
CUE EL ARTYCULO 8 LITERAL B, NUMERAL 5 ¥ EL ARTICULQ 16 DE LA CITADA NORMA. ESTAD

1. SOLDADD PROFESIONAL OUE TENGA DERECHO A PENSIGN, SERA RETIRADO DEL SERVICIO ACTIVO DE

osa

LA CINSTITUCION, COMO UNA DE LAS CAUSALES DE RETIRO DE FORMA ABSOLUTA.

DETERMINA QUE °EL SOLDADO PROFESIONAL

U2 EL DECRET 2000, EN SU ARTICULO 12
EL DECRETO LEY 1794 DE ' LA RESPECTIVA CONTADURIA POR TRES (3}

CON DERECH N INUARA DADO DE ALTA EN. :
B S AT "PARA LA FORMACION DEL CORRESPONDIENTE EXPEDIENTE DE

WEBES A DRARTIR T LA PECEA DEL BETIRO, ot AR,
PRESTACIONES SOCIALES, DURANTE DICHO  LAPSU URVDNGAINA w6 aWifussos  ww
OMEDSPONDIENTES A SU CARGO. ESTE TIEMPO NO 5B COMPUTA COMO DE SERVICIO®.

s 2 PR

I
o S TSR Lo & v,

POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS, SE DISPUNE:

e e w man momroan BET, SERVICTO ACTIVO DE LAS FUERZAS MILITARES DEL EJERCITO
NACIONAL DE PFORMA ABSOLUTA, POR LA CAUSAL DE PENER DERECHO & LA PENSION ¥ RECONOCER LOS
TRES (3} MESES DE ALTA, AL DPERSONAL DE SOLDADOS PROFESTONALES QUE A CONTINUACION BE

LITERAL B, NUMERAL 5, ARTICULO

RELACTONA, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7° ¥ 8°
283 pE 2000 Y EL axvicuLo 12 DEL DECRETC LEY 17%4 DE 2000, DE

167 DEL DECRETO LEY 1 .
CONFORMIDAD CON LA NOVEDAD FISCAL QUE SE INDICA, ast:
e e S n v TYEORYEY T HYRY
1 oup 20020108 PALACTOS GUTIERREZ ABEL SEGUNDO 92532931 NE 20190228 BITERD2
OVICIa uawmum“wuwwnma.mmmmmow@ - CON derecho a 3 moses de alta j
3 SLP | 20070311 MALDONADG CELTS JAIRQ ENRIQUE 13715339 NF 20190228 BAMGU
¢W%Mﬁwo mwwmwwwmnwwamu,wwwmuewm we CON derecho 8 3 meses de alta
3 sLee 28031101 ACEVEDO BENITEZ JONHN JAIRD 18609815 NF 20190228 BASAM
0R LG ZUIA3136071403 23102018 -~ CON derecho a 3 meses de alta o i
T R “FNR T T Fisg9e4s  wr 20190278 DIVOL

sLpe 20031101 ACOSTA CAUSIL, RAOMIR ENRIQUE

OFICID 2018313607140 23102018 -~ CON derecho & 3 meses de alta T T T T T T
. P i mtwumwm’w - aMNMWW.M vm.,,huﬁn.maumqufHth.ﬁlv T ancraos s .ay ltv,m.wu..)k!.,a )Mﬂ..,?f _.w,u..w,xu“u -
CEICTO 20183336071403 231020818 -- DX derecho a 1 meses de alta T T e e
Sepe 20031100 ACOSTA JiMENpsz RIVEIRG 4817435 ___. NP 20190228 Bovin

PoaprToro 2033116071401 23102018 -~ CON derecho a 3 $mwmm MD WWWM ﬁw
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CONTRATO LABORAL A .u.mmg_zﬁ FlO mamn_ﬂ.ﬂO ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
JOSE LUIS MORALES RIOS N- 18615930-0124

Contrato No. émm“mmwoé“ma
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASGCIACION CIUDAD FUTURD
- ifird i 3
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Mmmm%nmbwwwmi,c Londofic
NOMBRE DEL COLABORADOR: JOSE LUIS MORALES RIOS
CEDULA DE CIUDADANIA: 18615030
CARGO U OFICIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
G0 AR ARA L BANIEIS A SIANE S P
SALARIO: EXITO Y CUMPLIMIENTO DE METAS
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 4/03/2024
VENCE EL DIA: 3/06/2024

wmmmmmmzwmam agal de bm@ﬂbﬂaz Qccbw ma._dma identificado con el 2:‘ Zo @oo .ﬂ@ 283-4 %3 iiado
en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominard EMPLEADOR y JOSE LUIS MORALES RIOS
identificado con cédula de ciudadania No. 18615930, residente en Santa Rosa de Cabal, quien en adelante se
denominaréd TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FLIQ, bajo las siguientes: )

ARG AS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desampefio de las
funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

SDOUNLIAL LEs panes aedialan que en e presente Conuato se enuenaen noeorpofaqas, en 1o peiunente, jas
disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, 1as del contrato

de trabajo para el oficic gue se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en &l Reglamento de Trabajo,
Seguridad v salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientss

33»13»3?}3\»}5 ros ey .5}.)_.3.1«3 }w\wﬂ\;} \4»}?}52}333 e, ».L Aierrvs s w.v.JT(ﬂJL.)‘. \v?p
il St ‘

® memzmﬂ zmcammﬁm%m las smzﬁmm gue le 3@ 5 wEm@mm para la realizacion de ia labor 3 13 que se
refiere el presente contralo.

«  (Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la informacidn que llsgue a
su conacimiento, en razon de su frabajo, vy que sean por su naturaleza privadas.

« Ejscutar por si mime as funcionses asignadas y cumplir estrictaments las instrucciones que le sean dadas

por s emoresa o nor oulanes ia reoresenfen. resnato dal desarvollo de sus actividades

Cuidar permanentemente los inlereses de los usuarios.

Dedicar Ia tolalidad de su jormada de frabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

Mantener completa armonia vy comprension con {os usuarios, con sus superiores y compafieros de

Arabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina con los usuarios v la empresa.

e - Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los iempos ssiablecidos.

« Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad.

B % @ @

@



= Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el dasarrollo de sus
actividades. En caso de dafio o perdida estos y en general, de cualquier bien de la ASOCIACION CI CD}U
FUTURO, este debera reportar lo sucedido vy si es &l caso, responder por los mismos.

«  Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o cludad ,am ,
residencia.

® KHC:&L”_WW r\ﬁfﬁw:_a_ »wﬁu ,ﬂp IR D3] wﬂﬁm Qﬂ. _ar.: _(MC: RSO it oA o ﬂ.uurnw LAt ?_Q«.C.

= Implementar los protocolos establecidos para el servicio del Centro de Proteccion.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos v dentro de las horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
convenientes. Por el acuerdo expresc o tacito de las partes podran repartirse 1as horas en la jornada ordinaria en
Jez Frnrr ey }5}:_&%3 anes ol ardiosale 4884 Aad .\z.}l.\f) f:ﬂ.mD)T:) it J..,a.Jvar) fevmviosrrden sy s samie o bae T.ﬁv(.:)\..n, Y
descanso entre las secciones de la jornada no se computan deniro dé la misma.

Asimismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran scordar que 1a jormada semanal de 48 horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo 4 horas continuas vy hasta 12
horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabaio suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
SRCSUH 1 PIOHISUI0 U 40 NOras seifianaies ueniny ge @ juiaaa.

CQUINTA: EL TRABAJADOR tendrd las funciones detf carge de MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

SEXTA: Las partes acusrdan periodo de prueba de un mes, que no es superior a la quinta parte del término inicial

de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las paries, se entenders,
}:) o T.JZ a3 2 s .)3‘.}\5) 13 v _\uv..\u j:w.J}?J }n;w) .}3‘!‘}23 vnﬁ}v) fos ] Husmam nygﬁw [asa .= | ..ﬂ_ﬁ?nﬁ s.;.‘m)ju

mo%ma termi Jmﬁ el contrato en rmmﬁc_m« rmomen _E‘ en forma unitateral, de conformidad con ¢l articulo 80 del
Codigo Sustantivo dal Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la estabiecida en este documento. No obstante, si antes de la
fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacidn
de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a 30 dias, este se entendera rencvado por un periodo
igual & iniciaimenie paciado y asi sucesivamenie.

QCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes,

las enumeradas en &l articulo 7 de decreto 2351 de 1995, v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
se califiguen como graves.

BIFVFETRIA « 1 e ;moysbine }}Ls)z s ameie o am r»a_)s:) ey }3.«3«3 s s o bamee iskiode Anl indsialeesede )))?J«)Lb
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siermpre que lales traslados no ammﬁm“o@m las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliguen perjuicios para él. Los gastos gue se origen por ef traslado seran cubiertos por ef TRABAJADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8 del cddigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad v los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 det Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la ey 50 de 1990.

DECIMA: Documentos e informacion confidencial y reservada, sobre la base de considerar como confidencial y
reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de terceros en razon de su cargo,
que incluye, pero sin que se fimite a los elementos descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes,
“téenicas, Eaamwom 5<m3063mw xgaé;:oé canmmom mwmoagom programas Qmocwmgmm wz,\mm@ma_msmm

waie ek
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prondsticos de negocios, planes de mercadeo e ncmmngmﬂ informacion revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho nmwmﬁmﬂ 0 la que se tiene disponible para mw
pablico en mmm@m_ EL TRABAJADOR s& obliga a;



3

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla la
EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2
afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma EMPRESA no autorizado
para conocer informacion confidencial salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR. :

b) Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o copias con

3 pne . s o, s B e T Y7 ot Sy N U SV VR SR ando s 3w o e S et K

e e e e e DR Y

gréficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.
¢} En caso de violacidn de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de frabajo vy los dos afios
posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios econdmicos que genere
al empleador quién podré iniciar las acciones penales y civiles correspondientes.

R R L L AR A B R Ve

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la lev v la jurisprudencia v
sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del trabajo, definido en su articulo 1,
es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: £ presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre fas partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente

LA I a0 o0 @ B LaH 2 | 8 LA LI LUV Adts B LTALL.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion:

Pereira 4 de marzo de 2024.
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C.C. 79.400.498"

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 900415283-4
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c.C.18815830 <



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2024/03/01 - 2024/03/30
Comprobante Nimero:1233

B
ASOTIACION CIUDAD FUTURO Nombre: Jose Luis Morales Rios
RIYBO04152884 i Identificacién: 18615930
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Cargo: Manipuladores de alimentos
Nit 900415283 Salario béasico: $1,300,000.00
~INGRESOS : : DEDUCCIONES

Concepto Cantidad ! Valor Concepto  cantidad Valor

Sueldo 27.00 $1,170,000.00 Fondo de salud ; 0: $ 46,800.00 :

| Aux, de transporte/Aux. de

conectividad digital 21.00 $145,800.00

Total _:m«mmOmw % 1,315,800.00 Total Deducciones $ 46,800.00 .
L

7

'NETO A PAGAR , %$1,269,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contéctenos.




4/4/24, 14:16

1

2

Nota interna - iSiigo

ASOCIACION CIUDAD .
FUTURO Comprobante

Observaciones

) NIT 900.415.283-4  desembolso nomina No. CC-997-1371
e W .Z Calle 197 75 Eb Braulio
D FUTURD Londorio : Fecha de elaboracién 2024-03-31
Teléfono: 3155091607 -
Pereira - Colombia
Cuenta contable Tercero Detalle Descripcion Débito Crédito

Jose Luis Liquidacion de Liquidacion de : :
: 25050501 - Salarios por pagar Morales Rios : nébmina - Jose . némina - Jose Luis 1,269,000.00 : 0.00
. Luis Morales Rios : Morales Rios ! : :
© 11200505 - Davivienda Cta Ah Jose Luis ;0m<@<.m=am .OS Ah 1 Davivienda Cta Ah : d
4372 Morales Rios 4372 4372 0.00 1,269,000.00

Total 1,269,000.00 1,269,000.00

830.048.145-8

Elaborato por Siige .45 NiL
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MXM INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152R3-4

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

JOSE LUIS MORALES RIOS
MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PERIODO: MARZO 04 del 2024 a ABRIL 3 del 2024

Pagina 1 de 11

1. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS a
ALSALDIA DE PEREIRA



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador JOSE LUIS MORALES RIOS
Informe de Actividades N° 1DE6
Periodo del informe -

DEL 04/03/2024 AL 3/04/2024 e

Numero del Contrato 18615930

Cargo: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de Inicio 04/03/2024 '

Fecha de Terminacién 03/09/2024 e

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADUL:TO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lépez Quiceno :

Institucién Asociacién Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

FUNCIONES

- ACTIVIDAD DESARROLLADA

OBSERVACIONES,
REGISTRO Y EVIDENCIAS

Preparar la alimentacion, indicada
y programada por el profesional en
nutricion.

Diariamente se revisa la minuta patron implementada y
suministrada para verificar los alimentos a preparar, asi como las
cantidades y porciones a elaborar.

Registro Fotogréafico

Informarse a través de la Minuta
Semanal y/o diaria, acerca de las
preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de
adelantar algunas operaciones de

Por medio de las minutas establecidas y las indicaciones de la
nutricionista se realiza un correcto célculo de los mgredlentes
para la preparamon diaria de los alimentos

Registro Fotografico

2. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS

Pagina 2 de 11
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ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 9004152533

INFORME DE ACTIVIDADES

limpieza, corte o preparaci()n de
algunos alimentos o insumos.

Realizar las operaciones definitivas

o de coccion de alimentos,
considerando los tiempos
establecidos para cada uno de
ellos. Conocer y servir las
porciones de acuerdo a

indicaciones del nutricionista.

Velar por la coccion en el punto adecuadas que permitida los
alimentos conserven sus propiedades, nutrientes y
condiciones necesarias para que puedan ser de facil ingesta para
los adultos mayores

Garantizar las porciones  y medldas indicadas para cada
preparacién, segin minuta y las indicaciones espeCIf cas.dadas
por la nutricionista.

las:

Registro Fotografico

Preservar por la conservacion y

manejo de los productos
susceptibles a contaminar
garantizando su conservacion

(congelacion, refrigeracion, medio
ambiente, protegidos y separados
para evitar la contaminacién
cruzada).

Realizar semanalmente y una vez llegan los suministros las
diferentes acciones que conllevan a cortes y porciones de los

diferentes alimentos y disposicion de su conservacion con el fin.

de que al momento de las preparaciones se optimice mejor el
tiempo para las preparaciones.

Registro Fotogréafico

Velar por el cuidado de los equipos
manuales, mecanicos y eléctricos
usados en la preparacion de
alimentos, y mantener los mismos
en correcto estado de
funcionamiento.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacién de los alimentos

Se tienen los conocimientos y habilidades pertinentes para el
manejo adecuado de los diferentes utensilios de cocina.

Registro Fotografico

Aplicar técnicas de asepsia, en las
diferentes areas de Ila cocina,
higiene personal, lavado de manos,
de, utensilios, vajilla y equipos al
inicio y terminacion de la jornada.
Realizar un aseo general del recinto
y de los equipos (nevera, estufa,
pisos paredes entre otros).

Al iniciar la jornada se hace limpieza y desinfeccion de mesones
y utensilios de uso.en el area.

Lavado de manos segtin protocolo establecido cada vez que es
necesario

Lavado de utensilios durante el dia s, vajilla, canecas y demés

elementos

Registro Fotografico

3. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Lavado y desinfeccion de pisos y paredes al terminar la jornada

Diariamente y después de cada servicio de alimentacion se

realiza el proceso de desinfeccion platos cucharas y vasos

Diariamente se hace la hmp|eza necesaria a estufas, neveras y
congeladores

Lavado diario y desinfeccion de pisos y paredes a Ia fnallzacmn
de la jornada. :

Recepcionar los alimentos
perecederos y no perecederos en
optimas condiciones de
conservacién necesarios para la
preparacion diaria de las raciones.

Una vez se reciben los productos semanalmente se: hace
almacenamiento adecuado de acuerdo a las técnicas aprendidas
en el curso de manipulacién de alimentos y directrices de la
profesmnal de nutricién para una buena preservacion. de los
alimentos

Se realiza la desinfeccién adecuada de

carne, verdura, hortalizas, granos y demas productos a preparar-

cada dia

Continuamente se revisan estados de los alimentos y fechas de
caducidad de cada empaque '

Registro Fotografico

Brindar una atencion oportuna y
cordial a los adultos mayores
acatando en la mejor disposicion
las sugerencias realizadas.

Se brinda una atencion adecuada y cordial a cada uno de los
beneficiarios y se establece comunicacién asertiva con los
beneficiarios que brlndan apoyo en el momento de la entrega de
la alimentacioén :

Registro Fotogréfico

Vestir siempre uniforme el cual
debe estar limpio, calzado cerrado,
manos siempre limpias, sin joyas
ufias cortas y sin esmalte.

Diariamente se usan todos los elementos requeridos para estar
en la cocina y la preparacion de los alimentos

Registro Fotografico

Dar un buen manejo a los residuos
liquidos y sélidos (dentro del
recinto) que no represente riesgo

Realizamos tareas diarias de evacuacion de residuos solidos,

liquidos y organicos para evitar la contaminacion del recinto 'y del
medio ambiente

Registro Fotografico

4. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

INFORME DE ACTIVIDADES

de contaminacion para los
alimentos ni para las superficies
que estén en contacto con estos.

Lievar los registros establecidos
para el manejo de la informacion y
el control de la misma.

Se diligencian los formatos de control de aseoy desmfeccmn y

se elaboran los informes mensuales

Registro Fotografico

Asistir y/o apoyar las reuniones y/o
actividades a las que sea
convocado y otras actividades que
se concreten.

Se asiste a las reuniones citadas por la direccion del CPSAM »

| Registro Fotografico

5OSE LUIS MORALE 10S

CC: 18615930

5. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS

Péagina 5 de 11
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Nl INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 900415253-4
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6. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS
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INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURD
NIT 9004152834
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7. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS

ALCALDIA DE PEREIRA



A INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152834
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8. Manipulador de Alimentos ;. :
JOSE LUIS MORALES RIOS 2 3

ALCALBIA DE FEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152534

9. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS

a4

INFORME DE ACTIVIDADES
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o\ INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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10. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS

ALUALDIZ DE PEREIRY



INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4
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11. Manipulador de Alimentos
JOSE LUIS MORALES RIOS

ALCRLDIA BE PEREIRA




Cliente:

Facha creacion reparte

2024-04-18, 10:51:25 AM

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL -

Tipe Planilia E

Pariodo Cotlzacidn 202403

Hdmers Planilla 70714608

Periodo Serviclo 202404

I. DATOS DEL APORTANTE

{Razén Social
Dmumenfb (NI 800415283 Qir&ccién‘ CARRERA 14 NUMERO 24-55
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3657738
Tipo Persona, 1 JURIDICA e Forma Presentacion | SUCURSAL [Tmaf Adiliados 21
Chudad SANTA RUSA DE CABAL ﬁepaﬁamez¥t0 ' RISARALDA
Representants Legal CARDONA RAMIREZ HERMAN fdentificacion CC 4573315
il DATOS DEL AFILIADO
; ! Apeliidos ¥ Hombreg Cadigo Cludad - - Ceniro de oo - :
- Bocumehto |CC 10130080 ‘ ! . : o o Departamento Trabajo Ublcacton Laboral
o B Residents Exonerade | N
Tipo Cotizante 101 G0 : GRISALES JOSE JAIR 85001000 - 66 RISARALDA
Hl, APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: L L
Hovedades S ’ Pensidn Salud Riesgos Caja Barsfiacales
Ry KK [RE2E Thossiate | dalare o  Shdign s Teral | redat 7] vt L s : : . ; : ¥ ; Tattia : :
glelslze Bz eizice sl HERE codee e, el ome sgors | agors | sgors cadipe | ocgn | "égg WBCEPS | Aporte Sawd ”‘g;g" Soton | cans A"]}gﬁ 50 AL lporte Bissgo Godiga £ Yolte | inc e Lajons pejal SENA. ‘;‘g‘,‘? ot | Bpotty
I S f=il=3t-10 ; u e :
X b 012727127 |27 ¥ & 1.300 500 s i 18 % 31260574 |4 268000 &0 50 ESSCa4 1259% £ 1269574 \‘ 0 1451 3 2435 % $ 1280574 31420 COFA4 4% $4.289.674 % BORD0 2% £ 25460 EX § 38,100
W TOTALES
Total Apories Pénsién : Tmé% Aportes FER “Total Aportés FSF’S, <1 -Total Aportes Salud Total Apories Riesgos Total Apories Cajas Total Aptries SENA ' i Tolal Apoftes 1CBF. Totat Apnnés ESAP-I - Tolal Apcrtes MEN :
o ’ : i ‘ : ‘ Er e : i : Total Final
. EEaE EPS-S COOSALUG COMEAMILIAR : : & - : :
: PORVENIR, F5P SOLlDAR.DAE‘S Fap SUBS}STENQiA WOVILIDAD AR SURA RISARSLDA BENA ’K}BF ESAR M;N‘
§203.200 $0 50 $158.700 $31.000 $ 50.800 $ 25400 % 36.100 $0 %0 § 507.200
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Ernlzce Operativo, Lines Expertos on PiLA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogots: 485 4485 - Bucaramanga: 897 87 27 - Call: 485 8444 - Cartagena: 893 77 27 - Perelra: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

fresde otras cludades: 518000 51 98 77. Linea Etica: 018000 517806,
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CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO SUSCRITO ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y
JOSE JAIR GRISALES N-10130080-0124

Contrato No. 10130080-0124
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
- o m .
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7 wm%m”wﬁmomwwmﬁm.o Londofio
NOMBRE DEL COLABORADOR: JOSE JAIR GRISALES
CEDULA DE CIUDADANIA: 10130080
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
CARGO U OFICIO ACEM v DADEDIA .
SALARIO: $ 1.300.000
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 4/03/2024
VENCE EL DlA: 3/06/2024
}mdp%ﬂmw wwuham&m@m mt‘wmmdmmmv ﬂCﬂ:ED(QCC WASTE (ﬂ‘r.kr:ﬂ fmﬂ CWCQQQQZMQ .:C RU L.CC wUQ Qfﬁﬁﬁ:ﬂc LAS LG

representante legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NiT. No. 900.415.283-4 domiciliado

en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominard EMPLEADOR y JOSE JAIR GRISALES identificado

con cédula de ciudadania No. 10130080, residente en Pereira, quien en adelante se denominard TRABAJADOR,

acuerdan celebrar el presente ﬂqumbi_.o INDIVIDUAL DE 4m>m?u0 A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERAD sl RMPLEALUK CONrata 108 servicios personaies a8l | RABDAJAUUK Y esie se obnga & poner at
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en e} desemperio de las
funciones propias de del oficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del misma, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente confrato se entienden incorporadas, en o pertinente, las

L:;})?R:.JE)? P mombones e res wrasue sl ,31 1}.)3.)3}7 \..»J*Y\. Tw )\535}73 LETRT vﬁﬁwx.\v.)lv)ﬁ)? e )7535&9. LY ,L\L ....}\1%3«)

Il Sl e - Rath i - - - I Bl R

de trabajo para el %ﬁc nam se suscribe, fuera de las obli _mmﬁ szm ma:m@:aamm an e zm@ Hmmg de Trabajo,
Sequridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

+« Observar rigurosamente las normas que le file la empresa para la realizecion de la labor a la que se
refiere el presente contrato,

¢ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de toda la informacion que flegue a
su conocimiento, en razon de su frabajo, y que sean por su naturaleza privadas.

«  Ejecutar por si mimo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas

por la empresa, 0 por quienes la representen, respeto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

tedicar 1a totalidad ge su Jornaca Qe rabajd a Cumpiir a canaidad con sus Tunciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

Mantener completa armonia y comprensidn con los usuarios, con sus superiores y compafieros de

trabajo, en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con los usuarios y la empresa.

‘& Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos establecidos.
WO SOULE TUS EUUs O LUiauUClay HiSUUIEes UGS Ue 108 LUsivy (e ida CONLUITN SO Yue Seall

realizados porcualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad.

¢ # & e

&
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«  Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrolio de sus
actividades. En caso de dafio o perdida estos y en general, de cualquier bien de la ASOCIACION CIUDAD
FUTURO, este deberd reportar lo sucedido y si es el caso, responder por los mismos.

»  Avisar oportunaments y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia.

W LU WOt S O (1 U U U R D i HEAU & S50 LUl T by,

¢ Implementar los protocolos establecidos para el servicio del Centro de Proteccion.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de ias horas
sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando lo estime
convenientes. Por &l acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas en la jornada ordinaria en
Yo Frarevaes 5%}{?[*3 ey bl arbiscsds 4024 Hnd .)\J.L:J\, ﬁ; ek earativom Adnd J»rw.«um).Jr) fovesigardn e e umede \,: 1y Yo ?Dw._)wa)n‘ ey
descanso entre las secciones de ia jornada no se computan dentro de la misma.

Asimismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podrén acordar que la jornada semanal de 48 horas se realice
mediante jormadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12
horas diarias sin lugar a ningan recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
EXCEUE €1 Pronietio e 40 107ds Semananés asinuo ue i« rngad,.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASED
Y ROPERIA.

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prusba de un mes, que no es superior a la quinta parte del término inicial

\Lmu 33*3 »}.3}«.&30) i )a\»}.\y\.ﬁj lhx \?J»l maoon HH3 e .L\.v ;_1)3‘.»)\4)7 el At \‘)3?‘.)*{) 53*5) wwdnc 3\:&33 age 33«,35\«353

que no hay nueve periodo de prusba. Uaﬂmjﬂm este nmnaag tanto EL mgﬂrmbmem 830 EL wmbmk%ﬁw@m
podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del
Cédige Sustantive del Trabajo.

SEPTIMA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si antes de ia
fecha de vencimiento del tdrmino estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la oira su determinacion
de 1o profogar e CONTaEto, con una anteacion no mrenor a au gias, este s¢ enenaera renovaao por un peEnoao
igual a inicialmente pactado y asi sucesivaments.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por cuslguiera ds las paries,
las enumeradas en el articulo 7 de decreto 2351 de 1995, y, ademas, por parie del EMPLEADOR, las faltas que
se califiquen como graves.

NUVENAL LS pares poaran conveny que 81 rapao se preste en un ugar Qrsunio 48l niciammerne con adag,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se origen por el traslado seran cubiertos por el TRABAJADOR de
conformidad con el articulo 57 numeral 8 del codigo sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida BEL EMPLEADOR dentro de su _ooamﬂ subordinante, siempre que se respeten
tas condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,

[ 28 \&C&.} B T T L)i)}u)\‘) 15,5.12}3 b}, ..unﬁu}ﬁv? TR PWREY giﬁ)ﬂxal.)«}i ~ ».L \;.L:\: ;\1 Jvu e \:J‘L‘E\J ﬁ.: _ZW\JS? 2~

P . A wera e e g e

gm Trabajo, modificado por gl m?rga 1 de la ley 50 de 1880,

&

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, sobre la base de considerar como confidencial y
‘reservada toda informacion gue EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de terceros en razén de su CAargo,
que _3&5@ pero sin que se limite a los elementos descritos, la informacion objeto de derecho de autor, patentes,
téenicas, modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas ejscutables, investigaciones,
detalles de disefio, informacion financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contraciuales,
prondsticos de :mmoﬁom planas de Emamama e n:m_@c“mﬂ Swoﬂgmﬂ% ﬂm<m§am sobre wmn,omqmu personas, mm?ﬁ la
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acmmxm«mmwﬁmza%ﬁc«mmo_ﬁom_m_mBm:%mmmmncm:o:msmaﬁrs%&ﬂmnonmmcmmmgmsmammmaagw wmag
publico en general, EL TRABAJADOR se obliga a: :

a) Abstenerse de revelar o usar informacion relacionada con los trabajos o actividades gue desarrolla Ia
EMPRESA, ni durante el iempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste hasta por 2
afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma EMPRESA no autorizade

A e v st 0, ot i s s s e s il ] o b i i e s e s oS T i 1t e e b ] fad ¥ 1uThE el B oY ool

PR e e e e RIS G 40 AL CATEARE GrGk ) Y e A S e s § S VPO e WL r SISO A ARG A e 8 43

b} Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrate de trabajo todos los archivos en original o copias con
informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en documentos as0ritos,
graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢} En caso de viclacion de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo v los dos afios
posteriores a la terminacion del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios econdmicos que genere
al empleador auién podrd iniciar las acciones penales v civiles correspondientes,

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la tley vy la jurisprudencia y
seré interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del trabajo, definido en su articulo 1,

es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacidn econdmica y equilibrio social.

-

5P BRI oI LT W 188 m. Txﬂﬂﬂ:wﬂ et ?.ch “ﬂﬂ_:f.mﬁh.ﬁ Tl O m:.nnu&_wﬁﬂr.‘ ¥ C.«u.wﬂ UM: U._aﬁﬁ\rc CCQMLCWQ. CDC C.C.:,:ﬁwc
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) sjemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se indican g
continuacion:

FEIEHE 4 U Mal Z0 U8 2UL4%,

EL EMPLEADCOR

/ gh pe
N/\\,,. N\m_ﬂeﬁxnw«\%\
7 }

Mw
ANDRES IBANEZ/ MENDEZ
C.C. 79.400.498"

Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DL BUUS 1 02804

EL TRABAJADOR

&m@ e Balsedoe
JOSE JAIR GRISALES
C.C. 10130080



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2024/03/01 - 2024/03/30
Comprobante Nimero:1235

!

LTI e ]
7\ Ay oo ose i Grisal
ASOCIACION CTUDAD FUTUR ombre: Jose Jair Grisales
NIT B004 152834 ] Identificacion: 10130080
ASOCIACION CIUDAD FUTURO Cargo: Auxiliar de Servicios Generales
Nit 900415283 Salario basico: $1,300,000.00
INGRESOS : DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor : Concepto Cantidad m Valor
. Sueldo 27.000  $1,170,000.00  Fondo de salud 0! $ 50,783.00
Aux. am n._‘m:mn.oﬂm\b,:x. de 27.00 $ 145,800.00 mo:an de nm.:.maz $ 50,783.00
conectividad digital
Recargo dominical o festivo ; 24.00 $99,574.00 | ;
Total ingresos $ H.hﬂm.wqh.oo%«\ Total Deducciones | $ 101,566.00
_NETO A PAGAR $'1,313,808.00 \ v

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contéctenos.,



4/4124, 14:37

ASOCIACION CIUDAD
FUTURO

Nota interna - iSiigo

, . Comprobante :
ey s . NIT 900.415.283-4 nmmmﬂ_vo_wo némina No. CC-997-1373
SEZTTUR AR G W Calle 197 75 Eb Braulio |
ASOCIACION CIUDAD FUTUR Londofio . Fecha de elaboracion 2024-03-31
WIT 9004152834 TeIEfON0: BTBEOGTBOT e o s -
Pereira - Colombia
# Cuenta contable Tercero Detalle Descripcién Débito Crédito
: . . : Liquidacion de Liquidacién de
1 25050501~ Salarios por - Jose Jalr  5mina - Jose  nomina - Jose 1,313,808.00 0.00
. pag Jair Grisales Jair Grisales :
: 11200505 - Davivienda Jose Jair Davivienda Cta | Davivienda Cta :
2 Ctaan 4372 Grisales  Ah*4372 Ah 4372 000 1313808.00
Total 1,313,808.00 1,313,808.00

Observaciones

1



WMM INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURQ
NIT 9004152834

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR “CIUDAD FUTURO”

' JOSE JAIR GRISALES -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y ROPERIA

PERIODO: MARZO 04 del 2024 a ABRIL 3 del 2024
: Pagina 1 de 10

1. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia

JOSE JAIR GRISALES i
ALCALDIA DE PEREIRA



%@&Wm INFORME DE ACTIVIDADES

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Colaborador JOSE JAIR GRISALES

Informe de Actividades N° 1DE6 , ;

Periodo del informe DEL 04/03/2024 AL 3/04/2024 -

Numero del Contrato 10130080 ‘ »

Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ASEO Y R}OPE’RIA

Fecha de Inicio 04/03/2024 P :

Fecha de Terminacion 03/09/2024 -

Proyecto CENTROS DE PROTECCION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE LA CIUDAD DE PEREIRA
Supervisor Eduin Leonardo Lopez Quiceno

Institucion Asociacion Ciudad Futuro

2. DESARROLLO DEL CONTRATO

OBSERVACIONES,
FUNCIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTRO Y EVIDENCGIAS
Limpieza diaria en areas comunes: ’
Andenes, pasillos de entrada,
corredores, patios, oficinas,
bodegas y demas recintos del
Centro de Bienestar. : : :
Limpieza y desinfeccién diaria del | Aliniciar la jornada se realiza la limpieza y desinfeccion del area
area de comedor, enfermeria, | del comedor, después del desayuno se procede a realizar
baiios, lavamanos y duchas en los | nuevamente al aseo al igual que después del almuerzo y las | Registro Fotografico
horarios establecidos por el Centro | veces que sea requerido. También se realiza la limpieza del area
de Bienestar y llevar control el | de enfermeria diariamente las veces que sea requerido.

Diariamente, durante cada jornada se realiza el respectivo aseo

de cada area comun del CBA Registro Fotografico

Pagina 2 de 10

2. Auxiliar de Servicios Generales, Aseo y Roperia
JOSE JAIR GRISALES

ALCALDIA DE PEREIRA



ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 9004152632

INFORME DE ACTIVIDADES

control de esto en los formatos

establecidos.

Durante cada jornada se realiza limpieza y desinfeccion
constante de cada uno de los bafos con los.que cuenta.las
instalaciones del CBA

Lavado mensual de paredes,
cristales de las diferentes ventanas
y puertas del Centro de Bienestar.

El lavado de paredes y cristales es realizado. constantemente
durante la el aseo diario para evitar acumulacmn de polvo y
suciedad

Registro Fotografico

Cambio sabanas y toallas
diariamente, recoleccion de ropa
sucia y el lavado permanente de las
mismas.

Constantemente se verifica que los benef iciarios tengan su toalla
limpia, se lavany se ponen a secar, para despues ser entregadas
nuevamente a los beneficiarios.

Se realiza el aseo de las bodegas y de la 'oﬁcina ‘principal
diariamente.

Serealizaelaseo y desinfeccién de cada habitacion.

Registro Fotografico

Limpieza y desinfeccion diaria de
los elementos de aseo.

Durante cada jornada, los trapeadores, escobas y recogedores
son lavados y desinfectados antes y después de utilizarlos

Registro Fotografico

L.avado semanal de recipientes de
basura.

Constantemente se realiza lavado y desinfeccién de todos los
recipientes de basura '

| Registro Fotografico

Recoleccion diaria de residuos
(basuras), para su disposicion final
y oportuna en los dias y horas
establecidos para su recoleccion.

Diariamente, durante cada turno, se recolectan todas las bolsas
de basura de cada recipiente debidamente clasificadas por factor
de riesgo y son llevadas al shut de basura, para que

Registro Fotografico

Regada y mantenimiento de las
plantas ornamentales del centro.

posteriormente la empresa de aseo pueda recogerlos

Registro Fotografico

Garantizar el uso adecuado de los
productos quimicos utilizados en
funcion de su labor, almacenarlos
en los lugares indicados 'y
rotularlos.

Todos los: productos se -sitan .en una habitacion ‘que' se

establecié como bodega, a la cual ninguno de los beneficiarios

tiene acceso y mantiene cerrada, estan debldamente clasificados.

y rotulados

Debido a las diferentes cohdicione_s de los beneficiarios el papel
higiénico no se suministra en los bafos, este es suministrado en

los kits de aseo.entregado a cada uno y cuando requieren pape!
adicional es facilitado por los cuidadores.

Registro Fotografico
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Llevar los r&gistms establecidos Se diligencian los formatos de control de aseo y limpieza, confy 5!

ara el jo de la info macié » )
gg co ﬁtrgza; ;ef& misma. MACION ¥ | de aseo de los be fios, control de lavado de rop: y demas

Asistir yfo 2 poyar las reutiones y[a o
actividades a las t(ue sea - ~ oy e . ' , . .

convocado y ofras activic ades que Se participa en la reunidn convo: ,ada’ por el dire stor del CPSAM | Registro Fetografico
se concreten. v S

Registro Fotografico
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