PAGINA
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@ggﬂe‘&&gﬂg FORMATO OBLIGACION CODIGO:
' o PRESUPUESTAL FOR-P6-185 ,
VERSION: 03
NUMERO: 2024001755 FECHA; 25/08/2024
AFAVOR DE: 66727684 ANA MARIA VILLA RUIZ

CONCEPTO: EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1110,11.05.24.056 ANA MARIA VILLA RUIZ

VALOR: CUATRO MILLONES PESOS MCTE

TOTAL BRUTO: 4,000,008.00

COMPROMISO: 1164
CUENTA X PAGAR: 2024005859
Movimiento Presupuestal
RPD Cadigo Descripcion{Dependencia,Rubro,Recurso,Proyecto) Valor
1164 2.1.2.02.02.008.83990.114.1.2. (Otros servicios profesionales, tecnicos y empresarialés n.c.p. 4.000.000
1.0.00
Movimiento Contabl
Cuenta Deascripcién Tercero Debito Crédito
24905501 Servicics 66.727.684 Q 3.840.000
51118001 Servicios 66.727.684 4.000.000 ]
24072206 Estampilla Prodesarrallo 66.727.684 0 40.000
24072202 Estampilla prounivalie 56.727.684 0 80.000
24072203 Estampilla Prohospital 66.727.684 0 40.000
Deducciones y Retenciones
Nombre % Base Valor Base Retencion
Estampilla Prodesarrollo 1 40.000 4.000.000
Estampilla prounivalie 2 80.000 4.000.000
Estampilla Prohospital 1 40.000 4.000.000
Total Deducciones: 160.000

NETO A PAGAR: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiL 840,000 )

g S
%BOMAD?{R: REVISADO POR:

REVISADO POR: JEFE OFICINA DE APROBADO POR: DIRECTOR FECHA DE
PLANEACION, NORMALIZAGION Y ADMINISTRATIVO Y IMPLEMENTAGION
CALIDAD(P2). FINANCIERQ(PS). FEBRERO 09 DE 2022
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ORMATO PAGINA
FORMA ;
@gqumgi&nia CODIGO 1DE1
TR A DOCUMENTO SOPORTE FOR-P6-114
VERSION : 65
DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 1709

Proveedor: ANA MARIA VILLA RUIZ
CC/ NIT: 66727684
Direccion: CL 5 OESTE #5A
Teléfono: 8923319
Ciudad y fecha: CALI
Comprador: CONTRALORIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGQ DE CALI

CONCEPTO VALOR UNITARIO VALOR

CONTRATOS DE SERVICIOS 4.000.000 4.000.000

Base x Retencién
VA 0
Acepte el contenido del presente documenta TOTAL: 4.000.000
Valor $: 4.000.000
Valor en |etras: CUATRO MILLONES Y 00/ 100 PESQOS ML.
A_u@ Whod?.
Firma del gomprador Firma del Vendedor
Documento equivalente a factura régimen simplificado, segun art. 37 Ley 788/02, art. 3 Dec. 522/03 - DIAN
REVISADO POR: JEFE OFICINA DE APROBADO POR: DIRECTOR FECHA DE
PLANEACION, NORMALIZACION Y ADMINISTRATIVO Y IMPLEMENTACION
CALIDAD(P2). FINANCIERO(PB).
FEBRERO 09 DE 2622
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CONTRALOGRIA

GENERAL DE SANTIAGQ DE CALI

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1110.11.05.24.056

PERIODO: 21 de mayo al 20 de junio de 2024 °

El suscrito Jorge Eliecer Ruiz Caorrea, Director Administrativo y Financiero, de la
Contraloria General de Santiago de Cali, con el objeto de proceder a la suscripciéon
del acta, presenta el informe de supervision del Contrato de Prestacion de Servicios,
con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Ley 1474 de 2011 y demas decretos reglamentarios en los siguientes términos:

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA QUE
BRINDE APOYO A LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL.”

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratante: Contraloria General de Santiago de Cali
Contratista: Ana Maria villa Ruiz

cédula de ciudadania No 66.727.684

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO PSICOLOGA QUE
BRINDE APOYO A LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!

Supervisor: Jorge Eliecer Ruiz Correa

Valor inicial: $16.000.000

Fecha de iniciacién: Marzo 21 de 2024 '

Fecha de terminacion: Julio 20 de 2024 .

Pago: El valor del contrato sera pagado en cuatro

{04) MENSUALIDADES CADA UNA DE
CUATRO MILLONES DE PESOS (3%
4.000.000) M/CTE.

Area Asignado: Direccion administrativa y financiera.
Jefe de area: Jorge Eliecer Ruiz Correa

ACTIVIDADES CONTRATADAS Y AVANCES DE LA GESTION.

OBLIGACIONES POR
PARTE DEL RESULTADOS Y AVANCES DE LA GESTION REALIZADAS
CONTRATISTA.

L. (57){602) 644-2000 ¢ contraloriacali B W
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1. Brindar apoyo en la
determinacion de los
efectos de los factores
de riesgo psicosocial
sobre |a salud de los
servidores publicos. 2.
Brindar apoyo en la
implementacién de
medidas de prevencion
y control de los factores
de riesgo psicosocial a
través de los diferentes
planes de intervencidn,
3.Brindar apoyo en la
mejora del clima
laboral, generado
actividades o espacios
para lograr resultados
que se reflejen en el
ambiente
organizacional.

4.Brindar apoyo en la
evaluacion (andlisis
psicolégico) de las
habilidades de las
personas aspirantes a
los empleos que se
vayan a proveer, de
conformidad con las
competencias
dispuestas en el
Manual de Funciones,
Requisitos Minimos de
Cargos y Competencias
Laborales que rigen al
interior de la Entidad.

5.Apoyar las
capacitaciones
conducentes al
fortalecimiento de los

Hizo 2 intervencion a 3 funcionario, 1 intervencion a 2
funcionarios. Para un total de8 intervenciones.

Asistié a la capacitacion de estrés y ética en el trabajo, la cual
se hizo en Fenalco con gestores de integridad y con algunos
funcionarios publicos de la Contraloria General De Santiago
de Cali.

Hizo divulgacion de talleres y capacitaciones a los diferentes
directores de las direcciones de la Contraloria General De
Santiago de Cali de forma escrita y personal.

Ana Maria Villa Ruiz

Hizo divulgacion ccn gestores de integridad sobre la
importancia de incluir el tema de los valores en los comité que
se hagan en cada una de las areas, con el fin de fortalecer la
relaciones y el trabajo en equipo.

Copeitaricoes pars aress e acuerdan
suecoadded M

FNLUMINA SR A,
Tri

Envidé correo a integrantes de comité de convivencia
informando que se debe programar intervencién por parte de
psicologia y del equipo de riesgo psicosocial.

Revisé informe de clima organizacional realizado en el 2022
con el fin de mirar sus resuitados y preparar la proxima
aplicacion de la encuesta de este afio.

i contraloriacali
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principios y valores que
orientan a la Entidad y
aquellas que faciliten la
minimizacion de los
riesgos psicosociales,
de conformidad con las
necesidades resultantes
del diagndstico que
sobre el particular
adelanta la Entidad.

6.Participar en

actividades de
induccidn, capacitacion
y actualizacién para el
personal de la entidad.

7 Brindar
acompafiamiento a los
Servidores Publicos con

el fin de mantener
buenas relaciones
interpersonales con los
equipos
interdisciplinario y
demas miembros de la
entidad.

8. Apovyar el proceso de
gestion humana, de
manera especial el
programa de seguridad
y salud en el trabajo,
procurando mejorar las
condiciones de nivel de
vida de los servidores
publicos y la prevencién
de riesgos
psicosociales. 9. Brindar
apoyo al cuadro de
mando, realizando
actividades que

Cité a entrevista a Diego Armando Bolafios y a Oscar Marino
Franco.

Hizo el informe de entrevista a Diego Armando Bolafios y
Oscar Marino Franco, el cual se envié a Carmen Nafiez.

Admitivo Oirsccion =
Socianzacion manyal de dertized co

ANA MAREA VR
Diega Farnando

Admitiva Direccion [
CITACIGN A CORITE DE COORTIMACION..

Hizo tips de Clima laboral con el fin de enviarlo a los
funcionarios publicos y sensibilizar sobre el tema del mes.

L1 DEOICALE TIEMPO

T AFORTALECER LA RECACION CON TUS
COMPARERCS.

2 A TRABATAR EN EQUIPO

T A SER SOLICARTD

Programé junto con el equipo de riesgo psicosocial |a jornada
del dia del servidor publico para el 27 de junio del presente
ano.

Programé junto con el equipo de riesgo psicosocial la
aplicacién de la encuesta de clima laboral.

%3 (STH602) 644-2000 i
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generen dptimas
relaciones
interpersonales en
comunicacién y
liderazgo, formando a
los altos cargos de Ia
Entidad.

10. Apoyaren la
identificacion de
pacientes (servidores
publicos} con mayor
riesgo y si es del caso
buscar ayuda de ruta
adicional.

11. Brindar apoyo
psicolégico a los
servidores publicos
(alivio de estrés,
promoviendo la
seguridad psicoldgica)
que se vean afectados
con las diversas
situacionesy sies del
caso buscar ayuda de

ruta adicional.

12. Atender las
consultas para
promocion y
prevencién del riesgo
psicosocial, por los
medios habilitados para
ello {on line, video
llamadas, chat o
telefonicamente), del
cual debera quedar el
correspondiente

registro y si es del caso

{57){602) 644-2000 contraloriacali
Centro Administrative Municipal {CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 &gm”(‘;% fodos
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buscar ayuda de ruta
adicional.

13. Elaborar
diagndstico de la
cultura organizacional
de la CGSC y generar el
plan de accion (MIPG).

14 Apoyar y acompafar
a la Contraloria General
de Santiago de Calien
las actividades de
bienestar social.

SEGUIMIENTO TECNICO

Una vez revisadas las actividades ejecutadas con respecto a los servicios prestados
en el periodo a recibir, se evidencia que los mismos fueron prestados por el personal
idoneo y con la responsabilidad, calidad y requerimientos legales segun normatividad
vigente para esta clase de servicios, sin presentarse inconvenientes en el
cumplimiento del objeto contractual.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Se evidencia que a la fecha el (la) Contratista ha desarrollado las actividades de
conformidad con lo pactado en el contrato de prestacion de servicios, permitiendo el
cumplimiento del objeto contractual.

SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO

Revisado lo anterior, se pudo evidenciar que el contratista cumplic con las
actividades pactadas dentro del Contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, se autoriza el pago correspondiente a este periodo,
por valorde CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.00) M./CTE, siendo el balance
financiero del contrato a la fecha, el siguiente:

VALOR CONTRATO $ 16.000.000
No. CUOTA VALOR DE LA CUOTA SALDO
1 $ 4.000.000 $ 12.000.000
2 $ 4.000.000 $8.000.000
3 $ 4.000.000 $4.000.000

LY (57)(802) 644-2000 " contraloriacali % &
Centro Administrative Municipal {CAM) Av. 2 Norte #10-70 Piso 7 fameg ladns

€5 www.contraloriacaligoveo




Pagina6de 7

SEGUIMIENTO JURIDICO

Con el presente informe, dejo constancia que durante la ejecucion del contrato se ha
cumplido con todos los parametros legales y las obligaciones pactadas en el mismo
por las partes, desarrollandose las actividades de acuerdo con lo programado y los
requerimientos legales para tal fin.

CONCLUSIONES (ACIERTOS, AVANCES, DIFICULTADES)

Que revisadas las actuaciones y/o tramites juridicos adelantados por el (la)
Contratista Ana Maria Villa Ruiz, el suscrito supervisor los encuentra ajustados a la
Normatividad Legal y por ende conceptia favorablemente sobre estos.

Como supervisor de este contrato, certifico que he cumplido las funciones de
verificacién, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato, asi
como de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

DOCUMENTOS ANEXOS (SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES)
1. Planilla de Seguridad Social mes de mayo de 2024. (9468341018).

Si{x)No ( ) | ARO {2024) MES (05) | $325.000
R PENSION -~ oo
Si (x) No () | ANO {2024) MES (05) | 416.000
_ - SO ARLT o RS RS SN
Si(x) No{ ) \ ANO (2024) MES (05) 1 $13.600

2. Recibo o Registro de Pago de la Seguridad Social del periodo respectivo Si (x)
No( )

Se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de junio de 2024.

JORGE ELIECER'RUIZ CORREA
Supepisor (a)

Nombre Cargo //7 Firma
Proyectd | lorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero -
RevisO Jorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiere / //
Aprobé | Jorge Eliecer Ruiz Correa Director Administrativo y Financiero s
Los arriba firmantes declaramos que hemnos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nermas y dispo;iciongregales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

%5 (STHB02) 644-2000 15 {1 £ contraloriacali M
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EL SUSCRITO CONTRATISTA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes correspondientes a
los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, que se relaciona
en la p‘l/aniila integrada de liquidaciéon de aportes de pago simple No .946834101/5; ,
de mayo de 2024, a los ingresos provenientes del contrato No. 1110.11.05.24.056+
materia del pago sujeto a retencion.

Se firma en Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de junio de 2024

WV (g

ANA MARIA VILLA RUIZ
C.C. 66.727.684
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COLOMBIA

@ VIDA ADRES

i

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 66727684
NOMBRES ANA MARIA
APELLIDOS VILLA RUiZ
FECHA DE NACIMIENTO ok fik [k
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
activg/ |NUEVAEPS| CONTRIBUTIVO | 01/0212022 | 3171212099 | COTIZANTE

Estacion
Fecha de |06/25/2024
Impresion:| 10:06:41 de _ 192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de o reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo téchico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en &l
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https:Haplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=v+KP4+bxkgxCVWANZ| Zz+crQ== 1/2



INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES No. 1110.11.05.24.056 '

PERIODO: mayo 21 de 2024 — junio 20 de 2024°

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA QUE
BRINDE APOYO A LA CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALL.”

Contratante: Contraloria General de Santiago de Cali.

Confratista: Ana Maria Villa Ruiz identificada con Ia cedula de ciudadania No.
66.727.684

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como psicologa que brinde apoyo a
la contraloria general e Santiago de Cali.

Supervisor: (Jorge Eliecer Ruiz Correa, director administrativo y financiero.
Valor del Contrato: $16.000.000

Forma de pago: El valor del contrato sera pagado en siete {04) MENSUALIDADES CADA
UNA DE CUATRO MILLONES DE PESOS (S 4.000.000) M/CTE. (Ver Clausula 7 del contrato,
forma de pago)

Fecha de iniciacion: 21 de marzo de 2024 »
Fecha de terminacion: 20 de julio de 2024.!

Plazo: 04 meses.

ACTIVIDADES CONTRATADAS Y AVANCES DE LA GESTION.

OBLIGACIONES

POR PARTE DEL RESULTADOS Y AVANCES DE LA GESTION REALIZADAS
CONTRATISTA.

1. Brindar apoyo en fa

determinacion de los _ _ . ) _
efectos de los factores s Se realizaron2 intervencidon a 3 funcionario, 1
intervencion a 2 funcionarios. Para un total de 8

de riesgo psicosocial . .
intervenciones.

sobre la salud de los
servidores publicos. 2.
Brindar apoyo en la
implementacidn de

medidas de prevencidn

y control de los factores




Informe de actividades 2024

Pagina 2 de &

de riesgo psicosocial a
través de los diferentes
planes de intervencion.
3.Brindar apoyo en la
mejora del clima
laboral, generado
actividades o espacios
para lograr resultados
que se reflejen en el
ambiente
organizacional.

4.Brindar apoyo en la
evaluacién (andlisis
psicologico) de las
habilidades de las
personas aspirantes a
los empleos que se
vayan a proveer, de
conformidad con las
competencias
dispuestas en el
Manual de Funciones,
Requisitos Minimos de
Cargos y Competencias
Laborales que rigen al
interior de ia Entidad.

5.Apoyar las
capacitaciones
conducentes al
fortalecimiento de los
principios y valores que
orientan a la Entidad y
aquellas que faciliten la
minimizacién de los
riesgos psicosociales,
de conformidad con las
necesidades resultantes
del diagnostico que

Asistio a la capacitacion de estrés y ética en el trabajo, la cual
se hizo en Fenalco con gestores de integridad y con algunos
funcionarios publicos de la Contraloria General De Santiago
de Cali.

Hizo divulgacion de talleres y capacitaciones a [os diferentes
directores de las direcciones de |la Contraloria General De
Santiago de Cali de forma escrita y personal.

Ana Marla ¥illa Ruix

e

Hizo divulgacién con gestores de integridad sobre la
importancia de incluir el tema de los valores en los comité que
se hagan en cada una de las areas, con el fin de fortalecer la
relaciones y el trabajo en equipo.

Gepaciiariones para areas de acerdn 6
stz gcestdacd; [

I
Fornhcimientn de Tdwrnigs, -
6 20 Lo
Rserumaaay camuzicackéo,
Fortabrricnla lim vuiures y 0%
Ressiucin de prabiomne.

{3 conmmacanie

Envid correo a integrantes de comité de convivencia
informando que se debe programar intervencion por parte de
psicologia y del equipo de riesgo psicosocial.

Revisd informe de clima organizacional realizado en el 2022
con el fin de mirar sus resultados y preparar la proxima
aplicacién de la encuesta de este afio.

Citd a entrevista a Diego Armando Bolafios y a Oscar Marino
Franco.
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sobre el particular
adelanta la Entidad.

6.Participar en

actividades de
induccidn, capacitacion
y actualizacidn para el
personal de la entidad.

7.Brindar
acompafiamiento a los
Servidores Pablicos con
el fin de mantener
buenas relaciones
interpersonales con los
equipos
interdisciplinario y
demas miembros de la
entidad.

8. Apayar el proceso de
gestién humana, de
manera especial el

programa de seguridad

y salud en el trabajo,
procurando mejorar las
condiciones de nivel de
vida de los servidores
publicos y la prevencion
de riesgos
psicosociales. 9. Brindar
apoyo al cuadro de
mando, realizando
actividades que
generen optimas
relaciones
interpersonales en
comunicaciony
liderazgo, formando a
los altos cargos de {a
Entidad.

Hizo el informe de entrevista a Diego Armando Bolafios y
Oscar Marino Franco, el cual se envio a Carmen Narfiez.

Admrtivo Direccion i
Sociaization manual de dentidad co.

ANA MARIA YR
Dgo Femande Boflos

Admitivo Direccion KR
CITACION & COMITE CE COCREINACEN

Hizo tips de Clima laboral con el fin de enviarlo a los
funcionarios publicos y sensibilizar sobre el tema del mes.

O T T S
DEDICALE T1EMPO

AFORTALECER LA RECACIGN CON TS )
GOMPARERDS L .
i A TRABAJAR EN EGUIPO. Ty

: %‘E{m t ASERSLIDARID

Programd junto con el equipo de riesgo psicosocial la jornada
del dia del servidor publico para el 27 de junio del presente
afo.

Programé junto con el equipo de riesgo psicosocial la
aplicacién de la encuesta de clima laboral.




Informe de actividades 2024

Paginadde 5

10. Apoyarenla
identificacion de
pacientes (servidores
ptblicos) con mayor
riesgo y si es del caso
buscar ayuda de ruta
adicional.

11. Brindar apoyo
psicolégico a los
servidores publicos
(alivio de estrés,
promoviendo la
seguridad psicologica)
que se vean afectados
con las diversas
situacicnesy siesdel
caso buscar ayuda de
ruta adicional.

12. Atender las
consultas para
promocion y
prevencion del riesgo
psicosocial, por los
medios habilitados para
ello (on line, video
[lamadas, chat o
telefanicamente), del
cual debera quedar el
correspondiente
registro y si es del caso
buscar ayuda de ruta
adicional.

13. Elaborar
diagnostico de la
cultura organizacional
de la CGSCy generar el
plan de accion (MIPG).
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14 Apoyar y acompafiar
a la Contraloria General
de Santiago de Calien
las actividades de
bienestar social.
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 16.000.000
No. CUOTA VALOR DE LA CUOTA SALDO
1 $ 4.000.000 $ 12.000.000
2 $4.000.000 $8.000.000
3 $4.000.000 - © $4.000.000
4

Se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de junio de 2024.

)\_Uq \_Q(_LLQA? ‘

ANA MARIA VILLA RUIZ
C.C. 66.727.684




CERTIFICADO DE VICULACION DE TRABAJADORES ASOCIADOS A LA
ACTIVIDAD

(Decreto 2250/2017- Articulo 383 E.t. Mod. Art 42 Ley 2010/201 Articulo1 Decreto
1808/2019)

FAVOR DILIGENCJAR A MANO POR QUIEN INFORMA

Yo, AﬂQMQM\_Q_con documento de identificacion No. _ 66 \1)-E3(

INFORMO QUE:

Estoy vinculado a la Contraloria General de Santiago de Cali, hasta el 20 delv”
03 _de 24 mediante contrato por prestacién de servicios y para efectos de la
retencion en la fuente, aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios, NO ( x ) SI( )tengo contratados o vinculados hasta 1
personag, por un tiempo INFERIOR () SUPERIOR { ) A 89 Dias Continuos o
discontinuos como trabajadores asociados a la actividad desarrollada en
Cumplimiento de mi contrato.

Estoy vinculado a la Contraloria General de Santiago de Cali, hasta el2Qdel¥”
O de 2.4 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de

la retencion en la fuente, aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto
de ingresos por COMPENSACION POR SERVICIOS PERSONALES, NO ( X ) Si(
) tengo contratados o vinculados hasta 2 personas, como trabajadores asociados
a la actividad desarrollada en cumplimiento de mi contrato.

ciupap Y FEcHA: Calin {0 10 2024

FIRMA: Auo W Ca (%

DEPENDENCIA: OV
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SOUYOHY YINYaYaNID 30 ¥Y1na3d
SOHHOHY YINYOYQANID 3C v1Na30
SOHHOHY YINYQYANIO 30 vIna3d
SOHHOHY VINVOYONID 39 vINdaD
SOHHOHY YINYAYAnNtd 30 ¥YINa30
SOHYOHY VINYQvaNIo 30 ¥INa3o
SOHHOHY YINYOYONID 30 ¥1n3a30
SOHHOHY YINVYAYaNId 3d ¥Ina3ao
SOHHOHY YiNY3vani2 34 viNa3d
SOHHOHY YiINYQYaNI2 30 ¥INd30
SOHI0HY VINVAYONID 330 ¥INad30
SOUHOHY VINVAYQONID 30 ¥1NAd3d
SOHHOHY ViINVYOvJNID 30 v1Nd30
SOHHOHY VINVGYANIZ 330 v1Nd30
SOUHOHY YINYOYINID 30 ¥1Nad20
SOHHOHY YINVOYANIZ 30 vINad30
SOHHOHY YINYOYaNID 3ad vINg3d
SOHHOHY YINYQYdNID 30 vINa30
SOYHOHY YINYOYaANId 30 Y INg32
SOHHOHY YINVAVINID 30 vYINd30
SOYHOHY YINVYAVANID 30 ¥INa30
SOUYOHY YINVYAVANID 30 viNa30
SOYHOHY YINYOvaN!D 30 ¥INg32
SOHHOHY YINYQYaN!o 30 ¥1NAa30
S0dHOHY YINYdYdn/D 30 ¥1Na32
SOYHOHY YINVOYANiD 20 ¥INd3o
SOHUOHY YINYQYAaNID 30 Vindan
SOYEOHY YINYQYaND 30 ¥INa40
SOHHOHY ¥INYAYONID 34 ¥1INdA2
SOHHOHY YINYQYONID 340 ¥1Nd32
SOUHOHY YINYAYaNID 3d ¥ind3d
SOUHHOHY YINYAYANID 33 ¥1Nd3o
SQHHOHY YINYOVONID 33 v1Nd3d
SCHHOHY YINYOVONID 30 ¥1Nddd
SOHYOHY YINYAYONID 33 v1Nd3d
SOHHOHY YINYAYONIO 33 ¥1Nd3d
SOHHOHY YiNYOYQNID 30 ¥1Nd30
SOHdOHY YINYQYQNI2 34 ¥1Na30
SOHHOHY ¥INYOYanID 34 ¥1nadd
S0HHOHY VINVYOYCNID 33 ¥INd42
SOHHOHY YINYQYQNID 30 ¥1Nd30
SOYYOHY YINYQwanid 34 ¥1Ndad
SOHHOHY YINYQYONID 30 ¥1N1d30
SOHHOHY YINYOYQNID 30 ¥ 1NAa32
SOHHOHY YINYdY¥anI2 3d ¥1Na32d
SOMHOHY VINYQYQaNIS 33 ¥1Nd3o
SOHHOHY YINYQvanIo 3d v1Na3o
kel VIGNO10INYE| 00'00007BE 0/¥/EEBEGDE SOHHOHY 789/2/99 YINVOYGNID 30 YINAID [vTIA VIV YNY

U (3 EZE pEP 24 LID E20e E 10| 2108 019 2JU3 ap od ol1oe ap| ap .3 030 ap| &p d O S

ONILS3A S3LNIITO SOLYa
Sau013IBSURI] ap OBWNN

uglaIJesuRI| (B304
LE82 12008 esaldiig uGIIBIYIIUAP| 8P CIBUWNN

ﬁ uablip) 01oNpold oJaWNN 1IN esardiuy] uoiseayuap; op odig
SONICHY uabBLg oyanpodd odif YIHOTYHINGD esasdwy] SIqUION

SIHOAIINOU ODVd ugaoesuesj odif 52 elg
v uablp ezeld owny sSag

bR RI20SY | UOI9R11J0USl 4 | UDIDJRSURL ] ¥202 ouy
90-22Z0Z°A UoISIWISUR] | ®] 3P BYD94

NIOTHO ILNIITD SOLva
IVAY  seApY
oaueg SOAIHOYY 34 YOAVY3INAD TV OAINIANIIL

SYTUAAY OINVE YNINON 02Vd SYTIAAY ODNVA
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& BancoAVVillas  ASSAL

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2024/06/24 14:53

Transacciones
> Autorizaciones

Resultado

@ Aprobado exitosamente
Pagos a Terceros - ANA MARIA VIL

Informacian del servicio

Tipe Archivo Pagos a Terceros
Nombre Archivo ANA MARIA VIL
Valor Archive $3,840,000.00
Nro. Autorizacidn 5267886

Nro. Total Registros 1 Registro

Fecha Carga 2024/06/25

Hora Carga 11:40

Con esta accidn usted acaba de realizar la autorizacion de esta transaccion en sy totaiidad.
Para ver el resultado dirfjase a Ia consulta de Archivos Cargados.
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