
 
 

 
San José de Cúcuta, 06 de junio de 2024.                                         
 
 
INGENIERO 
ANGELICA MARÍA PATIÑO ECHAVARRÍA 
R.L/ HAEEM Ingeniería & Consultoría SAS 

 
Ref. Contrato 3335 de 2023, cuyo objeto es OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, 

RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN PARCIAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

ALCANTARILLADO PLUVIAL CANAL QUEBRADA LA CAÑADA, BARRIO PALMERAS, MUNICIPIO 

DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA. 

 
Asunto: Radicación del octavo Informe mensual del componente SST. 

Respetada ingeniera, 

Por medio de la presente, me permito radicar el informe mensual No. 8, el cual comprende los 
registros de actividades realizadas desde el componente SST, durante el período comprendido 
entre el 10/05/2024 y el 09/06/2024, para el contrato de la referencia. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 

 
ÁLVARO ALFONSO RAMÍREZ ERIKA JOHANNA PARRA GONZALEZ  
RESIDENTE DE OBRA PROFESIONAL SST 
CONTRATO DE OBRA 3335 DE 2023 CONTRATO DE OBRA3335 DE 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Centro comercial Bolivar Local I-4-2 

TEL 6075956578 – 3174361284 

Email. solucionescivilesdelnorte@gmail.com 

mailto:solucionescivilesdelnorte@gmail.com
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1. INTRODUCCIÓN 

 

 
El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado por 

SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE S.A.S, corresponde al periodo comprendido 

entre el 10 de abril y el 09 de junio de 2024, del contrato No. 3335 de 2023 Cuyo 

objeto es “OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, RECUPERACIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN PARCIAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

ALCANTARILLADO PLUVIAL CANAL QUEBRADA LA CAÑADA, BARRIO 

PALMERAS, MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA” de conformidad con las 

especificaciones del MANUAL DE SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO de la ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, y en cumplimiento de 

la LEGISLACIÓN LEGAL VIGENTE. Se presenta información descriptiva de las 

actividades realizadas desde Seguridad y Salud en el Trabajo, actividades que se 

ejecutaron con el fin de contribuir en el avance del proyecto en pro del mejoramiento 

continuo, de las condiciones laborales favorables y el bienestar integral de los 

colaboradores. 
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2. OBJETIVOS 

 
 

➢ Objetivo General 

➢ Dar cumplimiento a los lineamientos requeridos conforme a la normatividad 

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigente, para Identificar, evaluar y 

controlar los agentes y factores de riesgos derivados de condiciones 

peligrosas y actos inseguros presentes en el medio de trabajo, que puedan 

causar accidentes o alteraciones en la salud de los trabajadores. 

 
➢ Objetivos Específicos 

✓ Presentar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas 

durante el corte del presente informe. 

 
✓ Reportar los registros documentales, fotográficos y demás, generados con 

las diferentes actividades desarrollas desde el componente de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 
✓ Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo, dando cumplimiento a la 

normatividad Legal Vigente, orientados a garantizar un ambiente de trabajo 

seguro y saludable, para todos los colaboradores en el desempeño de sus 

labores. 
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3. ALCANCE 

 
Los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) aplican para todos los 

colaboradores relacionados con las actividades de la constructora SOLUCIONES 

CIVILES DEL NORTE S.A.S, que participan en el desarrollo del proyecto “LA 

CAÑADA BARRIO PALMERAS, MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA”. 

 
4. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

 
 

CONTRATO NÚMERO 
 
No. 3335 

CONTRATISTA 
SCN SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE S.A.S 

 
 

OBJETO 

 
“OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACIÓN, 
RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN PARCIAL 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
ALCANTARILLADO PLUVIAL CANAL 
QUEBRADA LA CAÑADA, BARRIO PALMERAS, 
MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA” 

LOCALIZACIÓN DE OBRA BARRIO PALMERAS, MUNICIPIO DE SAN JOSÉ 
DE CÚCUTA. 

 
 

VALOR DEL CONTRATO 

MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES 

SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE ($1.729.699.839) 

DURACIÓN INICIAL DEL 

CONTRATO 
HASTA 16 DE JUNIO DE 2024 

INTERVENTOR HAEEM Ingeniería & consultoría S.A.S 



 

  
INFORME DE SEGUIMIENTO A SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SST No 01 

 

  

5. NORMATIVIDAD SST 

 
Ley 100 de 1993 “Sistema de seguridad social integral” 

 

Ley 776 de 2002 “Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración 

y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales”. 

Decreto 2090 de 2003: “Por el cual se reglamenta las actividades de alto riesgo 

para la salud del trabajador”. 

Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el decreto único reglamentario del 

sector trabajo”. 

Resolución 2346 de 2007: “Por el cual se regula la práctica de evaluaciones 

medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 

ocupacionales”. 

Resolución 1401 de 2007: “Investigación de accidentes e incidentes de trabajo‟. 

 

Resolución 1157 de 2008: “Articulo 13. Toda empresa, tanto pública como privada, 

deberá constituir y poner en funcionamiento el Comité Paritario de Salud 

Ocupacional, sin que se requiera su registro ante el Ministerio de la Protección 

Social. 

Resolución 652 de 2012: “Conformación del comité de convivencia laboral”. 

 

Guía Técnica GTC Colombia 45 2012: “Guía para la identificación de los peligros 

y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”. 

Decreto 2157 de 2017: Por el cual se establece los criterios para la elaboración de 

los planes de gestión del riesgo de desastres en entidades públicas y privadas. 

Resolución 0312 de 2019: Nuevos estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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6. TERMINOS Y DEFINICIONES 

 
 

✓ Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que 

sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el 

trabajador una lesión orgánica una perturbación funcional o psiquiátrica, una 

invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce 

durante la ejecución de órdenes del empleador o contratante durante la 

ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de 

trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca 

durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a 

los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el 

empleador. También se considera accidente de trabajo el ocurrido durante el 

ejercicio de la función sindical siempre que el accidente se produzca en 

cumplimiento de dicha función. De igual forma se considera accidente de 

trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas, 

deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación del 

empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de 

empresas de servicios temporales que se encuentren en misión (Res. 1562 

de 11 de julio de 2012). 

 
✓ Análisis del Riesgo: Proceso que comprende la naturaleza del riesgo y 

determinar el nivel del riesgo (ISO 31000). 

 
✓ Auto-Reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual 

el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las 

condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de 

trabajo. 

 
✓ Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte 

de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el 

perfil socio demográfico y de morbilidad de la población trabajadora. 

 
✓ Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Organismo de 

promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en 

el trabajo dentro de la empresa. 

 
✓ Descripción Socio demográfica: Perfil socio demográfico de la población 

trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y 
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demográficas de un grupo de trabajadores tales como: grado de escolaridad, 

ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato socio 

demográfico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo y 

turno de trabajo. 

 
✓ Diagnóstico de las Condiciones de Trabajo: Resultado del procedimiento 

sistemático para identificar, localizar, y valorar “aquellos elementos, peligros 

o factores que tienen influencia significativa en la generación de riesgos para 

la seguridad y la salud de los trabajadores. 

 
✓ Diagnóstico de las Condiciones de Salud: Resultado del procedimiento 

sistemático para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden 

fisiológico, psicológico y sociocultural que determinan el perfil socio 

demográfico y de morbilidad de la población trabajadora (Decisión 584 de la 

Comunidad Andina de Naciones). 

 
✓ Enfermedad Laboral: Es aquella contraída como resultado de la exposición a 

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el 

trabajador se ha visto obligado a trabajar. El gobierno Nacional, determinará 

en forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y 

en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades 

laborales, pero se demuestre la relación de causalidad con los factores de 

riesgo ocupacionales será reconocida como enfermedad laboral, conforme lo 

establecido en las normas legales vigentes. 

 
✓ Incidente: Evento que generó un accidente o que tuvo el potencial para llegar 

a ser un accidente. Un incidente en el que no ocurre enfermedad, lesión, 

daño u otra pérdida, también se conoce como cuasi-accidente. 

 
✓ Identificación del Peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir 

sus características. 

 
✓ Matriz Legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la 

empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad 

productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para 

desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas 

disposiciones aplicables. 
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✓ Mejora Continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño 

en este campo, de forma coherente con la política de seguridad y salud en el 

trabajo de la empresa. 

 
✓ Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta 

dirección con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, 

que define su alcance y se compromete a toda la organización. 

 
✓ Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de 

enfermedad o lesión a las personas, o una combinación de estos (NTC- 

OHSAS 18001). 

 
✓ Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o 

exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que 

puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 

18001). 

 
✓ Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades públicas 

y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y 

atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los 

accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del 

trabajo que desarrollan. 

 
✓ Seguridad y Salud en el Trabajo: Es aquella disciplina que trata de la 

prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de 

trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene 

por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como 

la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el tratamiento del bienestar 

físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Res. 

1562 del 11 de julio de 2012). 

 
✓ Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Este 

sistema consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado 

en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 

planificación, la aplicación, a evaluación, la auditoria y las acciones de mejora 

con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 

puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 
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✓ Matriz de Riesgo: Metodología dinámica que permite la identificación, 

valoración y análisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente 

laboral, facilitando la intervención sobre los mismos. 

 
✓ Acción Correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no 

conformidad detectada u otra situación no deseable. 

 
✓ Acción de Mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño de la 

organización en la seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con su 

política. 

 
✓ Acción Preventiva: Acción para eliminar o mitigar las causas de una no 

conformidad potencial u otra situación potencial no deseable. 
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7. LOCALIZACIÓN Y UBICACIÓN DEL PROYECTO 

 
El proyecto de mantenimiento, adecuación, recuperación y construcción parcial de 

la infraestructura del alcantarillado pluvial del canal quebrado la cañada, está 

localizado en el municipio de San José de Cúcuta Norte de Santander 

específicamente en el barrio palmeras Mz 28ª Lote 20 Palmeras parte alta sector 

Las Vegas. 
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8. REQUERIMIENTOS INFORME MENSUAL 

 
 

1. COPASST: Se realiza acta de reunión, la cual se deja en constancia puntos 

clave de la obra, se adjuntan soportes en el ANEXO 1. 

2. CHARLAS DE SEGURIDAD: De acuerdo con la actualización del 

cronograma de capacitación y la priorización de los riesgos, SOLUCIONES CIVILES 

DEL NORTE S.A.S. realizó charlas diarias al personal contratado directamente. Se 

adjuntan soportes en el ANEXO 2. 

3. ATS: Los análisis de trabajo seguro se realizaron de acuerdo con las 

actividades que se ejecutaban a diario en obra, los registros se presentan en el 

ANEXO 3. 

4. PERMISOS DE TRABAJO: Durante el período reportado, no se han 

presentado solicitudes de permisos de trabajo. 

5. CAPACITACIONES DEL PERIODO: Se realizaron en cumplimiento de lo 

planificado en cronograma de capacitación actualizado. La temática fue: Inducción 

al SG-SST al personal nuevo. Los registros se presentan en el ANEXO 4. 

6. CERTIFICACIONES: Durante el periodo no se presentó maquinaria en 

función de actividades en la obra  

7. ENTREGA DE EPP Y DOTACIÓN: Para el reinicio del proyecto se realizó 

entrega de dotación y elementos de protección personal a los trabajadores 

(Profesionales y mano de obra), vinculados. Los registros se presentan en el 

ANEXO 5. 

8. EGRESOS – INGRESOS: Durante el periodo reportado se presentaron 

TRES egresos y UN ingreso. Los registros asociados a dichas vinculaciones y 

egresos se presentan en el ANEXO 6. 

9. INCAPACIDADES: Durante el periodo reportado, se presentó incapacidad de 

6 días, por parte del trabajador CRISTIAN ALBEIRO CARVAJAL URON. los 

registros se presentan en el ANEXO 7. 
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10. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: Durante el período reportado, no aplican 

pagos al sistema integral de seguridad social para el personal vinculado 

directamente por SCN SAS, la planilla asociada al mes de MAYO 2024, será 

presentada en el próximo informe. En el ANEXO 8 se presenta la seguridad social 

de los proveedores de servicios CTZ (instalación de concreto)  

11. PAGO DE SALARIO: Se realizó el respectivo pago a cada trabajador, tanto 

del periodo reportado como los pendientes del corte anterior. Se adjuntan la paz y 

salvo en el ANEXO 9. 

12. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO: Durante el periodo 

reportado no se presenta accidente o incidente en la obra.  

13. INSPECCIONES: Se elaboraron inspecciones: 

A. Maquinaria equipo: pulidora-tronzadora 

                B. Herramienta menor: pala-barra-pica 

Los registros generados se presentan en el ANEXO 10. 

14. REPORTE DE ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS: A la fecha, no se 

cuenta con reportes de actos y/o condiciones inseguras. 

15. MANEJO DE SUSTNACIAS QUIMICAS: No aplican para el corte reportado. 

16. EMERGENCIAS: Se mantiene vigente el Plan de emergencias. Para la 

atención de emergencias se tiene el kit disponible en obra (camilla, botiquín, 

extintor) así como la relación de centros asistenciales a donde debe dirigirse cada 

persona que ésta vinculada al proyecto. se tiene prevista la capacitación y 

conformación de las brigadas. 

17. OTROS: Se cuenta con una base de datos del personal actualizada, ver en 

el ANEXO 11. 
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18. REGISTRO FOTOGRÁFICO: Se presenta en el ANEXO 12 de este 

documento, como soporte de la implementación en obra del Programa de Gestión 

de Seguridad y Salud en el trabajo. 

19. GESTIÓN COVID: Se cuenta con suministro del servicio de unidades 

sanitarias en predio adjunto al proyecto, lavamanos para realizar la desinfección de 

manos, así como los insumos necesarios para la limpieza y desinfección (Jabón 

líquido, jabón en polvo, gel antimaterial, e hipoclorito). Los registros de adjuntan en 

el ANEXO 13.::; 

20. PESV: Durante el periodo no se presentan vehículos o maquinarias  
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ANEXOS 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 1 



 

 

 Sistema de Gestión de la Seguridad & Salud en el 

Trabajo 

 

NIVEL 1: FORMATOS N°: 

 
 

FT-SST-007 

SG-SST 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN DEL COPASST 
Fecha: Mayo de 2019 

Versión: 1 

  
ACTA DE REUNIÓN 

COPASST 

 

Fecha: 04 de junio 2024 Lugar: CAMPAMENTO 

Hora Inicial: 2 P.M Hora Final: 5 P.M Acta N° 6 

 

Agenda: ASISTENTES: CARGOS: 

1. Revisión del acta anterior. 

2. Seguimiento Actividades planeada y 

Actividades Realizadas. 

3. Informe de accidentes ocurridos en 

el mes. 

4. Varios y acciones pendientes. 

5. Definición de fecha próxima 

reunión. 

6. Cierre de la reunión. 

7. Firma del acta 

STIVEN BARRERA ING CIVIL 

RONALD 

VELOZA 

AUX. OBRA 

ERIKA JOHANNA PARRA 

GONZALEZ 

COORD. SST 

  

  

  

  

 
DESARROLLO DE LA AGENDA DEL VIGÍA 

 
1. REVISIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

 
Verificando el quorum; una vez verificado el quorum se da lectura a la nueva 
agenda y se aprueba. 
Se da lectura del acta anterior y se verifica el cumplimiento de los compromisos 
establecidos, con respecto al cumplimiento de condiciones de salud, charlas y 
entrega de EPP 
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Trabajo 

 
NIVEL 1: FORMATOS N°: 

 
 

FT-SST-007 

SG-SST 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN DEL COPASST 
Fecha: Mayo de 2019 

Versión: 1 

 
 

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES. 
 

Se realiza inspección de carretas, las cuales se observan en deterioro  

 

 

 

 

 

Se realiza inspección de andamios y se observa que los andamios no son suficientes 
para la actividad, se recomienda contar con mas andamios para tener disponibilidad  

 

 

 

 

 

 

 

 
3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS. 

A la fecha no se reporta AT 
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Trabajo 

 
NIVEL 1: FORMATOS N°: 

 
 

FT-SST-007 

SG-SST 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN DEL COPASST 
Fecha: Mayo de 2019 

Versión: 1 

 EPP 
Se realiza entrega de dotación al personal de obra 

HIDRATACION 
Se realiza punto de hidratación a la semana con 4 botellones 

SEÑALIZACION EN OBRA 
 

Se realiza encerramiento en lona y señalización en el área del puente peatonal 
se le comunica a los peatones sobre el no paso, sin embargo en los informes se 
adjuntan las fotografías 

COMPARTIR DIA DEL TRABAJADOR  

 

 
4. DEFINICIÓN DE FECHA DE LA PRÓXIMA REUNIÓN. 

Se define próxima fecha para el 05 de julio del 2024 
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Trabajo 

 
NIVEL 1: FORMATOS N°: 

 
 

FT-SST-007 

SG-SST 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN DEL COPASST 
Fecha: Mayo de 2019 

Versión: 1 

 
 

5. CIERRE DE LA REUNIÓN. 
Se da por terminada la reunión a las 5 P.M 
 

6. REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 

 

 

 

 

 
7. FIRMA DEL ACTA 

 
En constancia firman: 

 

 
NOMBRE CEDULA FIRMA 

 

ERIKA JOHANNA PARRA GONZALEZ 1090492819 

RONAL VELOZA 1004811250 

STIVEN BARRERA 1090502128 
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GESI SALUD IPS S.A.S.

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900844482 - 3

Tel: 5834195 - 3112079509
Dirección: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA

Ingreso RetiroPeriódico x

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  1094552344Doc. IdentidadOFICIAL

LEONEL EDUARDO PACHECO MOGOLLON

Cargo

Nombre

SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE SASEmpresa01/06/2024 07:47:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

1   EX. MEDICO OCUPACIONAL DE

INGRESO/PERIODICO/EGRESO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR

2 3

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

4 5 6

7 8 9

EXAMEN DE INGRESO SI NO NO APLICA FALTA INFORMACIÓN SI NO

x

x
x

REMISIÓN SI NO ARL EPS

EXAMEN PERIÓDICO

SI NOEXAMEN DE RETIRO

x SI NOxSI NO

Apto para Trabajar con equipos de
suministro de aire o autocontenido

Sospecha de  enfermedad Profesional

Secuelas de Accidentes de Trabajo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otros

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista

Apto para participar en la brigada
Enfermedad Común

Apto para el cargo

Aplazado

Apto con restricciones

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios
confinados

Apto para continuar desempeñando el
cargo sin limitaciones

Requiere restricciones de actividades

Requiere reubicación laboral temporal

Requiere reubicación laboral permanente

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios confinados

Apto para trabajar en alturas

NO SE ENCONTRARON PATOLOGIAS ASOCIADAS A LA LABOR REALIZADA

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

JEAN CARLOS CLARO
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIT: 1093779746 RM: RM 1093779746 R.S.O.3368 Captura Biometrica

Dirección: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA    Teléfono: 5834195 - 3112079509

Email: gesisaludsas@hotmail.com

Trabajador: LEONEL EDUARDO PACHECO

CC  1094552344
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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GESI SALUD IPS S.A.S.

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900844482 - 3

Tel: 5834195 - 3112079509
Dirección: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  88166588Doc. IdentidadOFICIAL DE OBRA

LUCIANO MOGOLLON GONZALEZ

Cargo

Nombre

SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE SASEmpresa31/05/2024 10:48:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

1   EX. MEDICO OCUPACIONAL DE

INGRESO/PERIODICO/EGRESO ENFASIS

OSTEOMUSCULAR

2 3

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

4 5 6

7 8 9

EXAMEN DE INGRESO SI NO NO APLICA FALTA INFORMACIÓN

x

SI NO

REMISIÓN SI NO ARL EPS

EXAMEN PERIÓDICO

SI NOEXAMEN DE RETIRO

x SI NOSI NO

Apto para Trabajar con equipos de
suministro de aire o autocontenido

Sospecha de  enfermedad Profesional

Secuelas de Accidentes de Trabajo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otrosx

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista

Apto para participar en la brigada
Enfermedad Común

Apto para el cargo

Aplazado

Apto con restricciones

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios
confinados

Apto para continuar desempeñando el
cargo sin limitaciones

Requiere restricciones de actividades

Requiere reubicación laboral temporal

Requiere reubicación laboral permanente

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios confinados

Apto para trabajar en alturas

CONTROL PERIÓDICO OCUPACIONAL.HIGIENE POSTURAL.PAUSAS ACTIVAS.UTILIZAR EPP EN FORMA ESTRICTA Y ADECUADA SEGÚN

NORMATIVIDAD VIGENTE DADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DADOS POR

EL EMPLEADOR Y AVALADOS POR EL MINISTERIO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA

JEAN CARLOS CLARO
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIT: 1093779746 RM: RM 1093779746 R.S.O.3368 Captura Biometrica

Dirección: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA    Teléfono: 5834195 - 3112079509

Email: gesisaludsas@hotmail.com

Trabajador: LUCIANO MOGOLLON GONZALEZ

CC  88166588
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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GESI SALUD IPS S.A.S.

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900844482 - 3

Tel: 5834195 - 3112079509
Dirección: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

JEAN CARLOS CLARO
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIT: 1093779746 RM: RM 1093779746 R.S.O.3368 Captura Biometrica

Dirección: CALLE 13 N 2 E 50 CUCUTA    Teléfono: 5834195 - 3112079509

Email: gesisaludsas@hotmail.com

Trabajador: LUCIANO MOGOLLON GONZALEZ

CC  88166588
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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Tipo documento: NI Número de documento: 900562491 Cédula Usuario: CC 88226824

Nombre: SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE SAS

Dirección: CC BOLIVAR LC I 4 2 BR SAN LUIS

Departamento: NORTE DE SANTANDER Municipio: CUCUTA

Correo electrónico: solucionescivilesdelnorte@gmail.com

Teléfono: 5956578 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, 
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS, 
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 88226824 ALVARO ALFONSO RAMIREZ MORA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 6/4/2024 3:04:48 PM por el portal de empresas Edesk09E4FF0B7B4C7208167D8906E266C618

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 84 05/06/2024 CC 88166588 MOGOLLON GONZALEZ LUCIANO 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 04/06/2024



LUCIANO
MOGOLLON GONZALEZ
88166588

SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE SAS
900562491
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TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

CCFC50 EPS-S COMFAORIENTE 890500675-6 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 449.800 0 0 0 0 0 0 449.800 8

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 156.000 0 0 0 0 0 0 156.000 3

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 260.000 0 0 0 0 0 0 260.000 5

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.040.000 0 0 0 0 0 0 1.040.000 5

230301 Porvenir 800224808-8 2.525.900 0 0 0 0 0 0 2.525.900 12

25-14 Colpensiones 900336004-7 937.100 0 0 0 0 0 0 937.100 4

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.791.800 1.791.800 0 0 1.791.800 17.918 1.791.800 21

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF37 Comfanorte 890500516-3 1.125.800 0 0 1.125.800 21

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900562491-9 SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE 
SAS 

C C  BOLIVAR LOCAL  I 
  4   2 BARRIO SAN 

LUIS

3108767371 solucionescivilesdelnorte@gmail
.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL NORTE DE SANTANDE CÚCUTA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-05 2024-04 E 17/05/2024 77141343 $8.546.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

21

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 1.125.800 1.125.800

Pensión 3 4.503.000 4.503.000

Riesgos Laborales 1 1.791.800 1.791.800

CCF 1 1.125.800 1.125.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 10 8.546.400 8.546.400

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900562491-9 SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE 
SAS 

C C  BOLIVAR LOCAL  I 
  4   2 BARRIO SAN 

LUIS

3108767371 solucionescivilesdelnorte@gmail
.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL NORTE DE SANTANDE CÚCUTA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-05 2024-04 E 17/05/2024 77141343 $8.546.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

21

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1004811250 VELOZA CRIADO RONALD YESID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS041 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 1010009878 CARRILLO  MARLON ALEXANDER 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 ESSC24 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1090492849 PARRA GONZALEZ ERIKA JOHANNA 1 0 S X 230301 1.530.000 244.800 0 0 0 0 EPS037 1.530.000 61.200 14-23 1.530.000 5 106.500 CCF37 1.530.000 61.200 0 0 0 0 0

4 CC 1090502128 BARRERA CALDERON JEFFERSON STEVEN 1 0 S 25-14 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS037 2.000.000 80.000 14-23 2.000.000 5 139.200 CCF37 2.000.000 80.000 0 0 0 0 0

5 CC 1090518676 GARCIA GONZALEZ MARIA LAURA 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 1090527066 CELIS CAICEDO CRISTIAN CAMILO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 CCFC50 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 1149467072 VILLAMIZAR PARADA JOSE LEONARDO 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 17593796 VARGAS GONZALEZ HUBER ALONSO 1 0 S X 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 ESSC24 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

9 CC 5534585 CONTRERAS CRISTANCHO CRUZ 1 0 S X 25-14 1.256.667 201.100 0 0 0 0 EPS037 1.256.667 50.300 14-23 1.256.667 5 87.500 CCF37 1.256.667 50.300 0 0 0 0 0

10 CC 88226824 RAMIREZ MORA ALVARO ALFONSO 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 ESSC24 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

11 CC 88227154 MORA RODRIGUEZ JAIRO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

12 CC 85161769 PIANETA LOPEZ JOSE GRISALDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

13 CC 1093737686 TORRES  YEFERSON ALEXANDER 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS041 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

14 CC 1093738229 MOGOLLON GONZALEZ JUAN DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 ESSC24 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

15 CC 1094552344 PACHECO MOGOLLON LEONEL EDUARDO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS041 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

16 CC 85168062 LUENGO ROJAS JOSE RAMON 1 0 S X 230301 1.256.667 201.100 0 0 0 0 EPS037 1.256.667 50.300 14-23 1.256.667 5 87.500 CCF37 1.256.667 50.300 0 0 0 0 0

17 CC 88203527 GRANADOS RIVERA JAVIER DE JESUS 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

18 CC 1007930079 ORTIZ MARTINEZ HERMES ADRIAN 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 ESSC24 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

19 CC 60308100 RAMIREZ NIÑO MARTHA SUSANA 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

20 CC 60442336 ANZOLA RAMIREZ CLAUDIA MARCELA 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 1 6.800 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

21 CC 88201242 URON SANCHEZ ALONSO 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 CCFC50 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF37 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900562491-9 SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE 
SAS 

C C  BOLIVAR LOCAL  I 
  4   2 BARRIO SAN 

LUIS

3108767371 solucionescivilesdelnorte@gmail
.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL NORTE DE SANTANDE CÚCUTA SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-05 2024-04 E 17/05/2024 77141343 $8.546.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

21

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



    CONSULTA EMPLEADO

INDENTIFICACIÓN EMPLEADO

PORVENIR

NOMBRE EMPLEADO HENRY  DUARTE CARDENAS

CAJA COMPENSACIÓN

AFP

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

CC-1094163598

Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander COMFANORTE

ARL

EPS

NÚMERO PLANILLA 29827755

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.

RAZÓN SOCIAL TRITURADOS EL ZULIA SAS

IDENTIFICACIÓN APORTANTE NI-900281799

SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2024-05-09

NOVEDAD INGRESO FINAL

2024-04

ETIPO PLANILLA

PERÍODO PENSIÓN

TIPO COTIZANTE

NOVEDAD INGRESO INICIAL

Sin Subtipo

PERÍODO SALUD 2024-05

SUBTIPO COTIZANTE

Dependiente

REFERENCIA PAGO(PIN)

ACTIVIDAD ECONÓMICA 5239501

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

X 0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 221.300 $ 221.300$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.382.979

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 55.400 $ 030 1.382.979 0 0

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.382.979 $ 96.30030 0,0696000 1

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.382.979 $ 55.400 0,0000000 $ 00,0400000

Salud

$ 221.300

Pensión Riesgos Parafiscales

$ 96.300$ 55.400 $ 55.400

Total

$ 428.400

TOTAL COTIZACIÓN EMPLEADO
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CONSULTA DE EMPLEADOS POR PLANILLA

Razón Social: TRITURADOS EL ZULIA SAS

Identificación: NI-900281799

Sucursal: 0

ARP: 14-4 SEGUROS COLPATRIA

Fecha Pago Planilla: 2024-05-09

INFORMACIÓN DE LA PLANILLA

Número Planilla: 29827755

Tipo de Planilla: E

Período Pensión: 2024-04

Período Salud: 2024-05

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

NOVEDADES CENTRO DE
TRABAJO

AFP EPS CCF
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%
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A

%
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M
B
R
E

T
A
R
I
F
A

%

CC 1094164296 JOHN KLEIN CARDENAS 01 0 54 261 5239501 X 0 30 30 30 1300000 6.96 90028
1799

PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

4.0 COMFANORTE 4

CC 1126419525 CARLOS EDUARDO DUARTE 01 0 54 261 5239501 X 0 30 30 30 1300000 6.96 1 PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

4.0 COMFANORTE 4

CC 1094163598 HENRY  DUARTE 01 0 54 261 5239501 X 0 30 30 30 1300000 6.96 1 PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

4.0 COMFANORTE 4

CC 1126419527 JOSE ARMANDO DUARTE 01 0 54 261 5239501 X 0 30 30 30 1651366 6.96 1 PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

4.0 COMFANORTE 4

CC 1094168023 GREGORIO ANDRES SIERRA 01 0 54 261 5239501 X 0 30 30 30 1300000 6.96 90028
1799

PORVENIR 16.0 COMFAORIENTE 4.0 COMFANORTE 4

CC 1007248530 GILBERTO  URIBE 01 0 54 261 5239501 X 0 1 1 1 1651366 0.0 1 PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

0.0 COMFANORTE 0

CC 1007248530 GILBERTO  URIBE 01 0 54 261 5239501 X 0 29 29 29 1651366 6.96 1 PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

4.0 COMFANORTE 4
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CONSULTA DE EMPLEADOS POR PLANILLA

Razón Social: TRITURADOS EL ZULIA SAS

Identificación: NI-900281799

Sucursal: 0

ARP: 14-4 SEGUROS COLPATRIA

Fecha Pago Planilla: 2024-05-09

INFORMACIÓN DE LA PLANILLA

Número Planilla: 29827755

Tipo de Planilla: E

Período Pensión: 2024-04

Período Salud: 2024-05

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

NOVEDADES CENTRO DE
TRABAJO

AFP EPS CCF
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CC 1126419527 JOSE ARMANDO DUARTE 01 0 54 261 5239501 X 0 30 30 30 1651366 6.96 1 PORVENIR 16.0 NUEVA E.P.S.
S.A.

4.0 COMFANORTE 4

CC 1090384075 JHON JAIRO MENDOZA 01 0 54 261 5239501 0 30 30 30 1877128 6.96 1 PROTECCION 16.0 COMFAORIENTE 4.0 COMFANORTE 4



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 9 



Empresa: SOLUCIONES CIVILES Nombre del pago: NO15 Fecha: 17-05-2024 Hora: 08:32:54 Fecha de envío del pago: 17-05-2024

NIT: 900562491 Secuencia: A Fecha de Generación: 17-05-2024 Fecha para Procesar el pago: 17-05-2024

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 83414931215

Impreso por: MARTHASUSANA64

Total Registros del Lote: 17 Registros Procesados: 11 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 6

Valor Total del Pago: $10,782,634.00 Valor Registros Procesados: $7,206,567.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $3,576,067.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

03123717875 Ahorros 1090492849 ERIKA PARRA 863,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

91202261774 Ahorros 1090518676 MARIA LAURA GARCIA 408,500.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

49770643472 Ahorros 1090502128 JEFFERSON STEVEN B 1,001,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

83464123043 Ahorros 88227154 JAIRO MORA RODRIGU 679,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

03137758943 Ahorros 88201242 ALONSO URON 679,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

00000003012238465 Ahorros 1149467072 JOSE LEONARDO VILL 271,600.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

17-05-2024

49759373188 Ahorros 1004811250 RONALD YESID VELOZ 679,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

00000003115073265 Ahorros 88198615 IDALDO MIRANDA 588,467.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

17-05-2024

82459480249 Ahorros 1093737686 YEFERSON ALEXANDER 679,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

00000003224066497 Ahorros 88203527 JAVIER GRANADOS 679,000.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

17-05-2024

13102311304 Ahorros 37506679 HERLINDA 679,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

82400008388 Ahorros 1090436377 CRISTIAN CARVAJAL 588,467.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

00000003223699953 Ahorros 1010061927 JESSICA PAOLA CAIC 679,000.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

17-05-2024

00000003144167458 Ahorros 1093738229 JUAN DAVID MOGOLLO 679,000.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

17-05-2024

03124133754 Ahorros 1090527066 CRISTIAN CELIS 679,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

08865208821 Ahorros 1007930079 HERMES ADRIAN ORTI 271,600.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

17-05-2024

00000003223565314 Ahorros 5534585 CRUZ CONTRERAS 679,000.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

17-05-2024
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https://v3.camscanner.com/user/download










 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 10 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 11 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ASOCIADO FECHA DE INGRESO FECHA DE EGRESO SALUD PENSION ARL CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

1090502128 JEFFERSON STEVEN BARRERA RESIDENTE DE OBRA 21/02/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1090492849 ERIKA JOHANNA PARRA GONZALEZ PROFESIONAL SST 4/03/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1090518676 MARIA LAURA GARCIA GONZALEZ PROFESIONAL AMBIENTAL 21/02/2024 NO APLICA SANITAS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

88227154 JAIRO MORA RODRIGUEZ MAESTRO 19/02/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1094552344 LEONEL EDUARDO PACHECO MOGOLLON OFICIAL 21/02/2024 31/05/2024 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1004811250 RONAL YESID VELOZA CRIADO AUX DE OBRA 21/02/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1005035086 REYNEL MORA MORA AUX DE OBRA 21/02/2024 24/02/2024 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1092355980 ALEN HELIUT CAMACHO LAVERDE AUX DE OBRA 21/02/2024 24/02/2024 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1149467072 JOSE LEONARDO VILLAMIZAR PARADA AUX DE OBRA 21/02/2024 6/05/2024 NUEVA EPS PROTECCION POSITIVA COMFANORTE

17593796 HUBER ALONSO VARGAS GONZALEZ AUX DE OBRA 21/02/2024 30/04/2024 SANITAS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

88201242 ALONSO URON SANCHEZ AUX DE OBRA 21/02/2024 NO APLICA COMFAORIENTE COLPENSIONES POSITIVA COMFANORTE

1093292010 ARLEY DAVID ALBA GALVIZ AUX DE OBRA 21/02/2024 24/02/2024 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1093737686 ALEXANDER TORRES AUX DE OBRA 29/02/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1093738229 JUAN DAVID MOGOLLON AUX DE OBRA 29/02/2024 NO APLICA COOSALUD POSITIVA COMFANORTE

1093770940 DENNY ROA AUX DE OBRA 29/02/2024 16/03/2024 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

88203527 JAVIER DE JESUS GRANADOS AUX DE OBRA 1/03/2024 NO APLICA SANITAS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1010009879 MARLON CARRILLO AUX DE OBRA 1/03/2024 NO APLICA COOSALUD PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

85161796 JOSÉ PIANETA AUX DE OBRA 1/03/2024 NO APLICA SANITAS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

85168062 JOSÉ RAMÓN LUENGO AUX DE OBRA 1/03/2024 29/04/2024 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1090527066 CRIASTIAN CAMILO CELIS AUX DE OBRA 4/03/2024 NO APLICA COMFAORIENTE PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

88198615 IDALDO MIRANDA OVALLOS AUX DE OBRA 2/05/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

1090436377

CRISTIAN ALBEIRO CARVAJAL

URON AUX DE OBRA 2/05/2024 NO APLICA NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

88166588 LUCIANO MOGOLLON GONZALEZ OFICIAL 5/06/2024 NO APLICA COOSALUD PORVENIR POSITIVA COMFANORTE

PERSONAL SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CERRAMIENTO EN LONA  
 

 
 
 
 
 
 
 CHARLAS



 

ENTREGA DE DOTACION  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMERGENCIA  
 
 

 

 

 
 

 

 



 

ACTIVIDAD CHARLA   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

ACTIVIDAD EN CAMPO 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
EMERGENCIA  

 

 

 

 
 

PUNTO DE HIDRATACION  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO 13 

 

 

 

 

 

 

 



 

Gestión COVID: Unidades sanitarias, lavamanos e insumos necesarios para 
la limpieza y desinfección 
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