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“§ Gobernacion
y Cundinamarca

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se INSCRIBE al docente no oficial JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA en el
escalafén nacional docente de-que-trataregido por el Decreto Ley 2277 de 1979”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley No. 715 de 2001 y el
Decreto Nacional No. 1075 de 2015; y en ejercicio de las funciones delegadas por el
Gobernador mediante el Decreto Departamental 530 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto Ley 2277 de 1979 dispone que “A los educadores no oficiales les seran
aplicables las normas de este decreto sobre escalafén nacional docente, capacitacion y asimilaciones.
En los demas aspectos del gjercicio de la profesion, dichos educadores se regiran por las normas del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, los pactos y convenciones colectivas y los reglamentos internos, segun
el caso’.

Que el numeral 6.2. del Articulo 6 de la Ley 715 de 2001 sefala las competencias de los
Departamentos en relaciéon con los municipios no certificados, disponiendo en el numeral 6.2.5 que:
“Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad territorial determinara la
reparticion organizacional encargada de esta funcion de conformidad con el reglamento que expida el
Gobierno Nacional”.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion,
donde compild todas las disposiciones reglamentarias del sector educativo, entre ellas las que rigen
para la inscripcién y ascensos en el escalafén docente de educadores regidos por el Decreto Ley 2277
de 1979, y en su articulo 2.4.2.1.1.1.1 dispone: “Condiciones Para Ingreso Al Escalafén Nacional
Docente. De conformidad al Articulo 10 del Decreto 2277 de 1979, tienen derecho a inscribirse en el
escalafén nacional docente los educadores titulados en planteles oficiales y no oficiales aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional” y establece los requisitos para ingreso en el escalafén de los
educadores titulados a-_los grados 1 al 7 del escalafon docente, indicando en sus literales d) Al Grado
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Que el paragrafo 3 del articulo 116 de la Ley 115 de 1994, en la forma que fue modificado por el articu

1 de la Ley 1297 de 2009, dispone: “Paragrafo 30. Para efectos del concurso de ingreso a la carre
administrativa docente, el titulo de Tecnologo en Educacion sera equivalente al de Normalis

Comentado [CG1]: CESAR LO QUE RESALTAS EN
AMARILLO HAS DEBIDO AJUSTARLO A LOS
REQUISITOS DEL GRADO CORRESPONDIENTE
QUE ESTAN EN EL DECRETO 1075, EL ARTICULO
2.4.2.1.1.1.1, EL CUAL ESTA REFERENCIADO EN EL
MISMO CONIDERANDO.

LO AJUSTO DE UNA VEZ PARA AVANZAR PRONTO |

Superior”, con lo cual el titulo de Normalista Superior es equivalente al de Tecnologo en Educacic

=

para efectos de la inscripcién en el escalafén regido por el Decreto 2277 de 1979 ]

Que el Paragrafo del Articulo 2.4.2.1.1.1.2., del Decreto 1075 de 2015, indica que, “Las solicitudes ¢
inscripcion al escalafon nacional docente seran resueltas por las entidades territoriales certificad:
dentro de los términos de ley, a partir del recibo de Ia respectlva documentac:on s:empre y cuan(
llene todos los requisitos ex:gldos en este articulo.

Comentado [CG2]: INCLUYO ESTE
CONSIDERANDO PARA DAR LA JUSTIFICACION
LEGAL DE PORQUE UN NORMALISTA SUPERIOR
ES EQUIVALENTE, PO LEY, A UN TECNOLOGO EN
EDUCACI()N, CON LO CUAL ES DABLE CONCLUIR
QUE SE DEBE INSCRIBIR EN EL GRADO 5 CUYO
TITULO EXIGIDO ES TECNOLOGICO EN
EDUCACION.

EL GRADO 4 EXIGE ES SER PERITO O EXXPERTO

| EN EDUCACION

=<

Que mediante numeral 13 del Articulo 1 del Decreto Departamental 530 de 2021, al Secretario
Despacho de la Secretaria de Educacion le fue delegada la funcion de: “Realizar todas las actuacion
administrativas para inscribir, actualizar, ascender de grado, reubicar el nivel salarial y excluir
Escalafén Nacional a los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y
Decreto Ley 1278 de 2002, de acuerdo con las disposiciones del estatuto correspondiente y las norm
reglamentarias aplicables en cada caso”.

Comentado [CG3]: SUPRIMO AHOR ESTE PARA
ARMONIZARLO CON UNA OBSERVACION QUE ME
HICIERON CAER EN CUENTA LORENA Y
CLAUDIA, EL CUAL LES DIJE QUE TENIAN LA
RAZON.

O SEA LAS INSCRIPCIONES EN EL ESSCALAFON
DE DOCENTE NO OFICIALES NO TIENEN EFECTOS
FISCALES
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se INSCRIBE al docente no oficial JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA en el
| escalafén nacional docente de-que-trataregido por el Decreto Ley 2277 de 1979”

Que el (Ia) sefior (a) JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1096482567 de San Bernardo, Cundinamarca, no esta vinculado con la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca y no ostenta derechos de carrera docente y mediante radicado No. 2024107278 del
24 de enero de 2024, solicitd ser INSCRITO en el escalaféon nacional docente de que trata el Decreto
Ley 2277 de 1979, acreditando para el efecto documento de identidad y el titulo de NORMALISTA
SUPERIOR, segun acta de grado N° 137, folio 40, libro 01 del 01 de Diciembre de 2023, expedido por
la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR, de San
Bernardo, Cundinamarca..

Que, una vez analizados los documentos aportados por el (la) docente JHONATAN DAVID
GONZALEZ SOSA, se establece que reune los requisitos para ser INSCRITO en el grado CUATRO
CINCO (54) del escalafén nacional docente de que trata el Decreto Ley 2277 de 1979.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

|  ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el grado CINCO CUATRO (54) del escalafén nacional
docente, de que trata el Decreto Ley 2277 de 1979, al (la) educador (a) JHONATAN DAVID
GONZALEZ SOSA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1096482567, conforme con lo
expuesto en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién no genera derechos de carrera docente oficial y no
tiene efectos fiscales.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al (la) docente JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1096482567, de conformidad con el Articulo 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede Recurso de Reposicion ante la
Secretaria de Educacion, el cual podran interponerse dentro los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de la presente notificacion, de conformidad con el Articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los

ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacién

César Narvaez Auxiliar Administrativo Proyecté g f_ T e
Lesor - Wervoee \).

| Judith Duarte Saavedra Coordinadora Grupo Carrera Docente Reviso

Scerelaria de Educacion
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se INSCRIBE al docente no oficial JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA en el
| escalafén nacional docente de-que-trataregido por el Decreto Ley 2277 de 1979”

| Javier Eduardo Velandia Subdirector Administracion y Desarrollo Revisé
Narda Puentes Soto Dlrecto_ra de Personal de Instituciones Aprobo
Educativas

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en este documento, el cual se
Encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

ENTIDAD CERTIFICADA

Great
Place
To

Work.

Certificada

CCT ME-0CT 2024
coL

l Scerelaria de Educacion

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1344
‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

(@)

icontec icontec icontec

1507 IEC

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 GO-SI-CER1017570




DOCUMENTOS SOBRE PLANTAS TEMPORAL PTA/FI 3.0 Y PRIMERA
INFANCIA

Carlos Hipolito Garcia Reina

dom 12/05/2024 5:30 p.m.

Para:Ana Lucia Segura Medina <analucia.segura@cundinamarca.gov.co>;

Cc:Maria Fernanda Herrera Garzon <mariafernanda.herrera@cundinamarca.gov.co>; Maria Cristina Abello Gomez
<maria.abello@cundinamarca.gov.co>;

Importancia:Alta

@ 4 documentos adjuntos

2024-04-29-RESOLUCION MODIFICACION PLANTA PTA 2024 DR VEGA-chgr.docx; 2024-05-06-CIRCULAR CONVOCATORIA PTA-
V3.docx; 2024-05-11-MARCO DE REFERENCIA PARA PROVISION PLANTA TEMPORAL PRIMERA INFANCIA 2024 .docx; 2024-05-11-
RESOLUCION ADOPCION PLANTA PRIMERA INFANCIA 2024 v2.docx;

Apreciada Secretaria buena tarde
Disculpa el dia y la hora, pero aprovecho que ahora ando conectado para mandarte este correo y documentos.

Hace unos dias Maria Fernanda me comento de dos (2) temas que para ti eran urgente resolver y atender, a los
cuales me pidid colaborar.

a. Convocatoria provision de la planta PTA

Sobre este tema revisé el proyecto de resolucion que la modifica, adicionandola en 123 cargos, y armé una
Circular de convocatoria, con la informacién que pude recopilar. qu envié a Narda para efectos de diligencias
datos resaltados en rojo y amarillo.

Falta aun una informacion, que pedi a Narda, del mapa real hoy de la provisién de 232 docentes tutores de la
planta temporal que se adoptd en diciembre 2023. Ando pendiente que Narda me precise la informacién. De
esto depende cambiar la convocatoria, previas acciones a realizar de reubicacién de actuales tutores si se
atienda la recomendacién de la gerencia del Programa del MEN

Anexo archivos:

e 2024-04-29-RESOLUCION MODIFICACION PLANTA PTA 2024 DR VEGA-chgr
* 2024-05-06-CIRCULAR CONVOCATORIA PTA-V3

b. Convocatoria de planta temporal de primera infancia

Cuando Maria Fernanda me dijo de este tema, yo hable con Narda y le pregunté si se habia avanzado en
adoptar esta planta. La respuesta era que no tenia conocimiento.

Asi le comenté a MAFE

El viernes en la tarde MAFE me envia el concepto de viabilizacidon de esta planta temporal con 78 cargos de
docentes de preescolar para primera infancia, el cual fue enviado por el MEN con radicado del 11 de marzo, o



sea ya hace 2 meses
Hablé con Narda y me dijo que un contratista estaba encargado del tema.

Ante esto preferi trabajar los documentos que remito, toda vez que, en mi criterio, es URGENTE avanzar en la
adopcidn de la planta y su provisién, ademas que requiere la intervencion de varias Direcciones.

Detallo plazos para cada accién y si arrancamos esta semana con la adopcién de la planta temporal, podremos
proveerla y hacer las posesiones para iniciar el segundo semestre con estos 78 docentes de preescolar ya

laborando en las instituciones y sedes que se deben focalizar

Estos documentos son:

® 2024-05-11-MARCO DE REFERENCIA PARA PROVISION PLANTA TEMPORAL PRIMERA INFANCIA 2024
* 2024-05-11-RESOLUCION ADOPCION PLANTA PRIMERA INFANCIA 2024 v2

Dejo a tu consideracidn este trabajo
Quedo pendiente
Un abrazo

CARLOS HIPOLITO
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CIRCULAR No. DE 2024
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
PARA: EDUCADORES REGIDOS POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

ASUNTO: ORIENTACIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA ASCENSO DE GRADO O DE REUBICACION DE
NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

FECHA: 31 DE MAYO DE 2024

Atento saludo.

Atendiendo lo establecido por la Resolucién N0.05829 del 26 de abril de 2024 del Ministerio de Educacion,
la Secretaria Departamental de Educacion expidié la Resoluciéon No. 1482 del 26 de abril de 2024 “por la
cual se modifica la Resolucion No.0514 de 2024, se precisa el cronograma y otras disposiciones de la
convocatoria a educadores oficiales de la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca, regidos por el
Estatuto de Profesionalizacion Docente - Decreto Ley 1278 de 2002, a participar en el proceso de
evaluacion de competencias para ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial en el escalafén nacional
docente".

En el marco de este proceso la Secretaria Departamental de Educacion tiene responsabilidades en dos
momentos: a) Verificacion de Requisitos Minimos que permita establecer los educadores habilitados para
participar en este proceso; b) Evaluacion de tres (3) de los cinco (5) instrumentos que permiten asignar una
calificacién que tiene efecto en la aprobacion o no del ascenso de grado o de reubicacion salarial, siempre
respetado el debido proceso con etapas de reclamaciones en estas dos fases.

De acuerdo con el cronograma establecido el viernes 7 de junio préximo se termina el proceso de
inscripciones ante la plataforma dispuesta por la Universidad de Antioquia, institucién seleccionada por el
Ministerio de Educacion Nacional para este proceso.

Una vez recibido el listado de inscritos, previsto para el 14 de junio, la Secretaria Departamental de
Educacién procederd a hacer la verificacion de requisitos minimos a través de la informacién que reposa
en el Sistema Humano, cuyos resultados se publicaran para que los educadores, que asi lo consideren,
presenten su reclamacion y ser habilitados definitivamente para la presentacién de la prueba escrita que
aplicara la Universidad de Antioquia.

A su vez, la Secretaria Departamental de Educacién pasara a la segunda fase de calificaciéon de tres (3)
de los cinco (5) instrumentos previstos, a saber: 1) Valoracion de experiencia; 2) Valoracion de zona de
desempeiio; y 3) Valoracidon de movimientos en el escalafon docente, cuyos resultados se publicaran el 16
de julio de 2024, para atender reclamaciones desde ese dia hasta el 14 de agosto de 2024.

La Direccion de Personal de Instituciones Educativas ha venido realizando reuniones internas preparando
la actualizacion del Sistema Humano y definiendo los instrumentos que permitan tener en los plazos
sefialados los educadores habilitados al proceso y los educadores que obtienen el puntaje requerido para
ser ascendidos de grado o reubicados de nivel salarial. Este proceso es de una alta responsabilidad bajo
el principio de enfoque de garantias de derecho de los educadores y el cumplimiento del cronograma fijado
por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del acuerdo colectivo suscrito con organizaciones
sindicales.

Producto de este proceso de actualizacién de la informacion del Sistema Humano y con el fin de cumplir
este proceso con un enfoque de derechos, hemos detectado algunas situaciones, que nos llevan a formular
unas solicitudes a los educadores que han decidido postularse al proceso.

Estas son:
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a. Solicitudes de Certificaciones Laboral

Para la inscripcién al proceso no se requiere anexar ninguna certificacion laboral sino diligenciar el
formulario respectivo en el aplicativo de la Universidad. En este sentido, consideramos que las solicitudes
de certificaciones laborales que estan radicando los educadores no se requieren en este momento, ya que
la Secretaria Departamental de Educacion tiene la responsabilidad o deber de verificar la informacion que
aporte en la inscripcion y definir si cumplen o no los requisitos minimos para habilitarles la continuidad del
proceso.

Si bien tenemos la obligacién de expedir certificaciones laborales, al expedir un alto nimero de estas se
produce un alto volumen de trabajo, que igual se va a repetir en el proceso de verificacion de requisitos.

b. Informaciéon de docentes con derechos de carrera en otras entidades territoriales.

En este proceso de planeacion del trabajo se ha detectado en el Sistema Humano que hay educadores
con derechos de carrera “sin solucién de continuidad”, sobre los cuales no se tiene informacién de las
fechas de experiencia en la entidad territorial de origen y de sus movimientos en escalafon.

En este sentido, solicitamos a los educadores que hayan sido incorporados a la planta de personal de la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca, ya sea por via decisiones judiciales, via traslados o via nuevo
periodo de prueba, que radiquen con caracter urgente certificaciones que nos permita tenerlas en cuenta
para efectos de la calificacién de los instrumentos de valoracién que le corresponde a la Secretaria, ya
descritos anteriormente.

Para la verificacién de requisitos minimos aplicaria para educadores que hayan sido incorporados a nuestra
planta docente en fecha que no permita verificar los 3 afios de servicio, desde su primera posesion en
periodo de prueba. Para este caso el plazo para entregar la informacién serd a mas tardar el 12 de
junio de 2024.

Para la valoracién de instrumentos, en especial la valoracion de experiencia y movimientos en el escalafén
aplica para todos los educadores que quieran acreditar evidencias de estos criterios. Para este caso el
plazo de entrega de la informacion serd mas tardar el 5 de julio de 2024

La informacién debe radicarse Unicamente por SAC en el siguiente enlace ingresando con su usuario y
contrasefla, en eje tematico CONCURSOS DOCENTE PARA ASCENSO DECRETO 1278:
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=28

Agradezco su atencién a estas orientaciones que nos permite cumplirle al magisterio en su propdsito de
lograr la movilidad en el escalafén docente nacional.

Cordialmente,

ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacién

NOMBRE CARGO ACTIVIDAD FIRMA
Maria Cristina Abello Gbmez Gerente de Despacho Aprobo
Narda Puentes Soto Director Operativo Aprobo ok 12y
Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho SEC Proyect6 el
“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual
se encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”
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DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por las
Leyes 115 de 1994 y;ta-tey 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario
del Sector Educacion 1075-de-2015-y,

CONSIDERANDO
Que elarticulo-67-de-la Constitucion Politica dispone:

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que cumple
una funcién social;

"Correspondeasigha al Estado la—funcién—de-regular y ejercer la suprema inspeccién y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos;-garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo (...)".

rticulo 189. deJa-Constitucion-PoliticaCorresponde el C ado [CG1]: EN MATERIA EDUCATIVA SE APLICA
Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad EL NUMERAL 21 POR SER TAXATIVO A LA ENSENANZA.
— - EL NUMERA 22 SE APLICA A LOS DEMAS SERVICIOS
Administrativa PUBLICOS: SALUD Y DOMICILIARIOS,

a de_ 1004 lanan P

funeién-de-21. Eejercer la itnspeccion y vVigilancia de la ensefianza conforme a la ley”

Que—elaArticulo 211. detla—Constitucién—PoliticaLa ley sefialard las funciones gque el

Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente,
fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades”.

Articulo 305. Son atribuciones del Gobernador:
(...) 3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion que
le confiera el Presidente de la Republica.
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DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

14. Ejercer las funciones administrativas que le delegue el Presidente de la Republica”.

Que el Titulo VIII, Capitulo IV —elartietto-169-de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide
la Ley General de Educacién, regula el tema de Inspeccién y Vigilancia, donde dispone:

“Articulo 168 Inspeccion y Vigilancia de la Educacion. En cumplimiento de la obligacion
constitucional, el Estado ejercerd a través del Presidente de la Republica, la suprema
inspeccién y vigilancia de la Educacién y velara por el cumplimiento de sus fines en los
términos definidos en la presente ley. Ejecutara esa funcién a través de un proceso de
evaluacion y un cuerpo técnico que apoye, fomente y dignifique la educacién. lgualmente,
velara y exigird el cumplimiento de las disposiciones referentes a areas obligatorias y
fundamentales, actividades curriculares y extracurriculares y demas requerimientos fijados
en la presente ley; adoptara las medidas necesarias que hagan posible la mejor formacion
ética, moral, intelectual y fisica de los educandos, asi como su acceso y permanencia en el
servicio publico educativo. El Presidente de la Republica o su delegado, en ejercicio de las
funciones de inspeccidn y vigilancia, de conformidad con lo establecido en el inciso tercero
del articulo 80 de la presente ley podra aplicar a los establecimientos educativos, previo el
correspondiente _proceso y cuando encuentre _mérito _para_ello, las sanciones de
amonestacion publica, suspension o cancelacion del reconocimiento oficial”.

“Articulo 169.Delegacion de Funciones. En los términos del articulo 211 de la Constitucion
Politica, y-el-artiette2.3-3-1-8-1—del- Decreto-1075-de 2015 -establecen-gue-el Presidente
de la Republica podré delegar en- el Ministro de Educacion Nacional, en los Gobernadores
y en los Alcaldes el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia_previstas en esta

Ley”.
Que-elaArticulo 171 de-la-Ley-115-de-1994-sefala-"Ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia

a Nivel Local.gue-t Los Gobernadores y Alcaldes podran ejercer la inspeccion y vigilancia a
través de las respectivas Secretarias de Educacién_o de los organismos gue hagan sus
veces.

[Articulo 203.Cuotas adicionales. <texto modificado por el articulo 1 de la Ley 1269 de 2018> Los
establecimientos educativos no podran exigir en ningiin caso, por si mismos, ni por medio
de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas en dinero o en
especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, aportes a capital o tarifas adicionales
a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos

Paragrafo 1°. Los establecimientos educativos deberan entregar a los padres de familia en
el momento de la matricula la lista completa de Utiles escolares para uso pedagdgico,
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textos, uniformes e implementos que se usaran durante el siguiente afio académico, la cual
debe estar previamente aprobada por el Consejo Directivo. No podran exigir que entreguen
estos materiales al establecimiento educativo. Las Secretarias de Educacién de las
entidades territoriales certificadas incorporaran en sus planes de inspeccion y vigilancia la
verificacion del cumplimiento de la presente ley, para lo cual, en aguellos eventos en que
se detecten abusos por parte de los establecimientos educativos, revisaran a mas tardar un
mes antes de la iniciacion de labores escolares del correspondiente afno lectivo, el listado
de Utiles escolares que estos propongan para sus estudiantes, y aprobara aquellos que se
ajusten plenamente a su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo 2°. La violacion de la prohibicion consagrada en este articulo sera sancionada
con multa gue oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de los hechos y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

Paragrafo 3°. Corresponde a las Gobernaciones y Alcaldias Municipales y Distritales,
cuando la educacién haya sido certificada, con las Secretarias de Educacion

correspondientes, imponer las sanciones aqui previstas”, Comentado [CG2]: SE ADICIONA PARA ATENDER EL
PUNTO 3 DE LAS RECOMENDACIONES DE DRA. FRANCY

Que el Titulo Il, Capitulos | vy Il de-conformidad-con-el-articulo-62-de-la Ley 715 de 2001,
“por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacién y salud, entre otros” requla las competencias en el sector educacion
de la Nacién y de las Entidades Territoriales, donde se dispone: “ARTiCULO 5.
COMPETENCIAS DE LA NACION EN MATERIA DE EDUCACION. Sin perjuicio de las establecidas
en otras normas legales, corresponde a la Nacién ejercer las siguientes competencias
relacionadas con la prestacién del servicio publico de la educacidon en sus niveles
preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural: 5.1. Formular las politicas y objetivos
de desarrollo para el sector educativo y dictar normas para la organizacion y prestacion del
servicio. 5.2. Regular la prestacion de los servicios educativos estatales y no estatales. {(...)
5.11. Vigilar el cumplimiento de las politicas nacionales y las normas del sector en los
distritos, departamentos, municipios, resguardos indigenas y/o entidades territoriales
indigenas. Esta facultad la podra delegar en los departamentos, con respecto a los
municipios no certificados. 5.12. Expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas, (...)";
“Articulo 6°. COMPETENCIAS DE LOS -DEPARTAMENTOS. (...) 6.2. Competencias frente a los
municipios no certificados. 6.2.1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley; (...) 6.2.7. Ejercer
la_inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de la
delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica; (...) 6.2.13. Vigilar la
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aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.”

Que en el Libro 2, Parte 3, Titulos 3y 7 del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacion estable disposiciones relativos al ejercicio de la funcion suprema de
inspeccién y vigilancia para la educacion preescolar, basica y media, donde se resaltan las
siguientes disposiciones:

Articulo 2.3.3.1.8.1. Ejercicio de la Inspeccién y Vigilancia de la Educacién. Delégase en
el Ministerio de Educaciéon Nacional la funcién de inspeccion y vigilancia de la educacion,
atribuida al Presidente de la Republica. Los gobernadores y alcaldes ejerceran, en su
respectiva_jurisdiccion, funciones de inspeccién y vigilancia de acuerdo con las
competencias otorgadas por las leyes y con el reglamento que para el efecto se expida,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo VIl de la Ley 115 de 1994.

Articulo 2.3.3.5.6.11.1. Competencia en la Inspeccién y Vigilancia del Apoyo Académico
Especial. De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 715 de 2001, las
entidades territoriales certificadas en educaciéon _como administradoras del servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, deberan realizar la inspeccién y
vigilancia _a los programas de Apoyo Académico Especial y a los Planes de Apoyo
Emocional que los establecimientos educativos de caracter oficial y privado ejecuten.

Articulo 2.3.4.16. Inspeccion vy Vigilancia. Las secretarias _de educacién de los
departamentos, distritos y municipios certificados ejerceran la_inspeccién y vigilancia
sobre las asociaciones de padres de familia de su jurisdiccion, con el fin de gue cumplan
la Constitucion, la ley y sus propios estatutos, y con tal fin deberan mantener informaciéon
actualizada sobre la existencia de estas organizaciones.

La Camara de Comercio debera entregar a la secretaria de educacién del departamento,
distrito 0 municipio certificado, copia del certificado de existencia y representacién legal
de las asociaciones, ligas, federaciones o confederaciones de padres de familia en cada
oportunidad en la que se produzcan registros o modificaciones.

elaArticulo 2.3.7.1.1.-del-Decreto-1075-de-2015; Ejercicio. La funcién de inspeccién y
vigilancia del servicio publico educativo, delegada al Ministerio de Educacion Nacional en
virtud del Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, se ejercerd atendiendo la Ley, las disposiciones del presente Titulo y las deméas
normas reglamentarias expedidas para tal efecto.
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En igual forma los gobernadores y alcaldes distritales y municipales ejerceran la
competencia de inspeccion _y vigilancia del servicio educativo, asignada a los
departamentos, distritos y municipios certificados en educacién por las Leyes 715 de 2001

y 115 de 1994”
Articulo 2.3.7.1.2. Ambitos. eempete—a—les—Departamentes—D&tmes—y—Mﬂems

Certificados-organizare-implementarelejereicio-deLa inspeccion y vigilancia se ejercera
en reIaC|on conpara Ia prestaC|on del servicio publico educatlvo—baje—eualqwra—de—las

desarrollo humano y con las modalldades de atenuon educatlva a poblamones a que se

refiere el Titulo Il de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas :

aseciaciones—de—padres—de—familia—de instituciones educativas_del Estado o en
establecimientos educativos fundados por particulares;-tanto-oficiales-come-privadas

La inspeccidn y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio educativo,
y-educacién-informal que se ofrezca en desarrollo de gue-tratan los articulos 43 al 45 de
la Ley 115 de 1994. sin perjuicio de las competencias que la Ley haya asignado a otras
autoridades.

En las entidades territoriales certificadas en educacion, esta misma competencia sera
ejercida por los gobernadores y alcaldes a través de los organismos departamentales,
distritales y municipales que cumplan funciones de direccién en estas mismas materias

Articulo 2.3.7.1.3. Objeto. La inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo estara
orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educacion
y de los fines y objetivos generales de la educacién establecidos en la Ley 115 de 1994,
a procurar y aexigir el cumplimiento de las Leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos _sobre el servicio publico educativo, a brindar asesoria pedagdgica y
administrativa para el mejoramiento _de las instituciones que lo presten y, en general, a
propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanencia
de los educandosen el servicio educativo y las mejores condiciones para su formacion

integral.

Articulo 2.3.7.2.2. Funciones para Ejercer la Competencia Nacional. Ademas de las funciones
sefialadas en la Ley y el reglamento, el Ministerio de Educacion Nacional cumplira las
siguientes funciones generales para el ejercicio de la competencia de inspeccién y vigilancia.

a) Establecer lineamientos y directrices generales que orienten el ejercicio _de las
competencias de las entidades territoriales sobre inspeccion y vigilancia de la educacioén;
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(.)
q) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades educativas del nivel
departamental y distrital.

Articulo 2.3.7.2.3. “Funciones Generales para Ejercer la Competencia a Nivel Territorial.
Ademas de lo sefialado en la ley y en el reglamento, las entidades territoriales certificadas en
educacion cumplirdn en su respectiva jurisdiccion, las siguientes funciones generales para el
ejerciciode la competencia de inspeccién y vigilancia:

a) Dar orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de la inspeccion y vigilanciaen
su jurisdiccién, atendiendo las directrices y orientaciones dadas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

e) Ejercer la inspeccion, la vigilancia y el control de la prestacion del servicio educativo que
realizan los establecimientos educativos _de su _jurisdiccién, de acuerdo con el
reglamento que expida paraello.

f) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades educativas en su
jurisdiccién, de acuerdo con el reglamento que expida paraello.

Articulo 2.3.7.2.4. Reglamento Territorial. f b

{Las entidades territoriales certificadas, a través de las respectivas Secretarias de
Educacion, expediran el Reglamento Territorial para el ejercicio de las funciones de
inspeccién y vigilancia,- teniendo en cuenta lo dispuestoen el presente Titulo y en las demas
normas concordantes gue se promulguen

[ARTICULO 2.3.7.4.1. SANCIONES. Las violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos de educaciéon formal o no
formal seran sancionadas sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes distritales o
municipales dentro de su competencia, de conformidad con la escala que a continuacion
se establece, salvo gue por su gravedad o por constituir abierto desacato, ameriten la
imposicién de cualquiera de las sanciones aqui previstas, en forma automatica:

1. Amonestacién publica que serd fijada en lugar visible del establecimiento o institucién
educativa y en la respectiva secretaria de educacion, por la primera vez.
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2. Amonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen a la sancion, a
través de anuncio en periddico de alta circulacién en la localidad, o en su defecto de
publicacién en lugar visible, durante un maximo de una semana, si reincidiere.

3. Suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, hasta
por seis (6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y 195 de
la Ley 115 de 1994, conlleva la interventoria por parte de la secretaria de educacion
competente, a través de su interventor asesor, cuando incurra en la misma violacion
por la tercera vez.

4. Suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, hasta
por_un afno, que conlleva a la interventoria por parte de la secretaria de educacion a
través de un interventor asesor, cuando incurra en la misma violacion por la cuarta vez.

5. Cancelacién de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial,
cuando incurra en la misma violacién por quinta vez.

PARAGRAFO 10. En el caso de establecimientos educativos estatales de educacion
formal y para el trabajo y el desarrollo humano, estas sanciones se aplicaran sin perjuicio
de las que puedan imponerse a los docentes y directivos docentes, de acuerdo con el
Estatuto Docente, el régimen disciplinario de los servidores publicos y el articulos 130 de
la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO 20. Cuando se impongan a cualquier establecimiento educativo, las
sanciones previstas en los numerales 3 y 4 de este articulo, se estudiara, si la
responsabilidad por los hechos u omisiones gue dieron origen a la falta sancionable, recae

en el Consejo Directivo Comentado [CG3]: SE INCLUYE ESTA REFERENCIA
NORMATIVA PARA ATENDER LA RECOMENDACION 2
DE LA DRA. FRANCY

En este Ultimo evento, la autoridad competente podrd ordenar en el mismo acto
sancionatorio, la disolucién de dicho Consejo v que se proceda de manera inmediata a
efectuar las convocatorias de rigor para la eleccién de uno nuevo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto <articulo 2.3.3.1.5.5>, y en los reglamentos internos.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, a través de la Directiva 14 de 2005, establecié
gue las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas tienen el deber
de expedir el Reglamento Territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccién y
vigilancia de la educacién en su jurisdiccién, y que dicho Reglamento debe contener por lo
menos los siguientes aspectos:

e Principios y criterios en el proceso de inspeccién y vigilancia

e Laorganizacion de la inspeccion y vigilancia en su jurisdiccion
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o Perfilesy calidades de los funcionarios publicos a quienes se les asignaran procesos
de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con lo establecido en la directiva

e Lineamientos para el establecimiento de alianzas o convenios interadministrativos y
la eventual contratacién de expertos cuando se requiera de su concepto técnico

e Medios e instrumentos que se utilizaran para la iniciacion, desarrollo y culminacion
del gjercicio de la inspeccion y vigilancia en la respectiva entidad territorial’.

Que el Decreto Ordenanzal 510 del 26 de diciembre de 2022, “Por el cual establece la
estructura de la administracion publica Departamental, se define la organizacién interna 'y
las funciones de las dependencias del sector central de la administracion publica de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, dispone:en-el-su

“Aarticulo 228 Funciones Esenciales de la Secretaria de Educacién' Son determina-como
funciones esenciales de la Secretaria de Educacion, las siguientes: “-——1. Dirigir, organizar
y planificar el servicio educativo de conformidad con las dlsposmlones constitucionales,
legales y los fines de la educacion establecidos en las leyes que regulan el servicio publico
educativo, en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad
(...) 9. Ejercer la inspeccién y vigilancia, control y, la evaluacion de la calidad en la
prestacion del servicio educativo...” (Cursiva y negrillas fuera de texto); -

Que—elaArticulo 229 bidem—en—su—pumeraL0-contempla—la—DbDireceién—de—tnspeeceion;
Vigitancia—y-Control-como-dependencia-define las dependencias que forman parte de la

organizacion interna de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, y los articulos 230 a
243 detalla las funciones de cada una de ellas, y algunas tienen gue ver con el objeto de la
funcién de inspeccidn y vigilancia prescrito por el articulo 67 de la C.P, el articulo 168 de la
Ley 115 de 1993 vy el articulo 2.3.7.1.3. del Decreto 1075 de 2015.

la—cual-de-conformidad-con-elaArticulo 243 _establece las funciones de la Direccién de
Inspeccién, Vigilancia y Control, dependencia gue cumple un rol fundamental de liderazgo,
coordinacion, asesoria, ejecucion, sequimiento, evaluacion y control de acciones
transversales de cumplimiento de la funcién de inspeccion y vigilancia de la ensefianza, ya
sea con las demas dependencias de la Secretaria 0 exclusivas de la misma Direccién, entre

las cuales se; tiene,—eemo—funcion, entre otras, “2.actualizar, socializar e implementar el

Reglamento Territorial para el ejercicio de la funcién de Inspeccién, Vigilancia y de Control
a la prestacion deI servicio educatlvo Comentado [CG4]: COLOCO LA FUNCION QUE TIENE

E— 2 RELACION DIRECTA CON EL OBJETO DE ESTA ACTO
ADMINISTRATIVO Y QUITO QUE ES UNA MUY GENERAL
Y QUE AL DEJARLA DIERA LA IMPRESION QUE LA IYV
ES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.
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Que en virtud de las normas que regulan la prestacién del servicio publico educativo, el
ejercicio de la funcién de Inspeccion y Vigilancia es una funcion delegada al Departamento
por autorizacion de la Ley, la cual se ejerce de manera integral por las dependencias que
conforman la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, y comprende acciones de
asesoria, supervisiéon, seguimiento, evaluaciéon y control; de caracter transversal_a la
Secretaria, por lo que todas las-sus dependencias—de—la—Secretaria—de—Educacion—de
Cundinamarea, de acuerdo con sus eempeteneiasfunciones, concurren en su eumplirmiente

ejercicio_efectivo _con asistencia técnica, visitas de verificacién a los establecimientos
educativos, seguimiento a los compromisos, informes técnicos, evidencias de cada caso o
situacion de la que se tenga conocimiento, tendientes a garantizar la mejora continua en la
prestacion del servicio educativo y el acceso efectivo a este derecho—perto—tanto—su

responsabilidad-es-integral. ] Comentado [CG5]: ESTE CONSIDERANDO YA AJUSTADA
EXPRESA IGUALMENTE LA RECOMENDACION 2 DE LA
DRA FRANCY

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 1. Objeto. Cen—<El presente acto administrativa se expide el Reglamento
Territorial para el Eejercicio de la Ffuncién de Inspeccion y Vigilancia por parte de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca-, el cual compendia los criterios, reglas,
lineamientos y principios que, jurte-en el marco v respeto deeen la normatividad educativa
vigente, rigenparaorientan el ejercicie-cumplimiento de la funcién de inspeccion, vigilancia
y control en la prestacion del servicio educativo de los establecimientos educativos_de
preescolar, basica y media, oficiales y no oficiales, y de educacion para el trabajo vy
desarrollo humano gue funcionan ende los municipios no certificados, y de las Asociaciones
de Padres de Familia, siempre con la vision de velar y verificar que se cumplan y apliquen
los criterios de calidad, eficiencia y oportunidad en la prestaciéon del servicio educativo vy
permita a los usuarios el goce pleno de su derecho a la educacion.

ARTICULO 2. ObjetiveAplicacion Este Reglamento Territorial aplica v debe ser cumplido,
es—de manera obligatoria,e eumplimiento—por las dependencias de la Secretaria
Departamental de Educacién, por los directivos docentes y docentes depara los
establecimientos educativos sujetos de control, para-por las autoridades y miembros de las
asociaciones de padre de familia que intervienen, directa o indirectamente, en la prestacion
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LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

del servicio educativo de-en los municipios no certificados en educacion-y-para-ta-Seeretaria

[Comentado [CG6]: SE INCORPORA AL ART. 1

ARTICULO 3. Inspeccion: es la facultad delegada a la Secretaria Departamental de
Educacion; para que, a través de todas sus dependencias, pueda solicitar, confirmar y
analizar en los términos, la forma, detalle y contenido que las normas determinen, la
| informacion que se requiera sobre la situacion juridica, contable, econémica, administrativa
0 de la calidad del servicio prestado por los establecimientos educativos de naturaleza
of|C|aI y/o no of|C|aI y las Asomacmnes de Padres de Familia - APF

edueaetenau&ée@tra#e#na—pe#naneee&&rese%d&} Comentado [CG7]: ME PARECE QUE ESTO ES CIERTO

PERO NO DEBE DECIRSE PORQUE DA LA IDEA DE QUE
't T . . SE REGULA PARA BUSCAR INFORMACION “OCULTA” O
| ARTICULO 4. Vigilancia: es la facultad delegada a la Secretaria Departamental de RESERVADA”

Educacion para que, a través de todas sus dependencias, pueda identificar el estado de las
actividades que cumple un establecimiento educativo que presta el servicio publico de
educacion, para hacer seguimiento, evaluacion y velar por el cumplimiento de las normas
fijadas para la prestacion del servicio educativo_con incidencia significativa en la calidad,
equidad y cobertura educativa.

IARTICULO 5. Control: es la facultad delegada a la Secretaria Departamental de Educacion
para implementar los mecanismos—correctivosplanes de mejoramiento, de caracter
preventivo o correctivo, que puede aplicar o tomar cualquiera de sus dependencias,
tendientes a subsanar una situacion critica de orden juridico, econémico, contable,
administrativo o de calidad del servicio prestado por cualquier establecimiento educativo de
naturaleza oficial y/o no oficial y las Asociaciones de Padres de Familia - APF.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los planes de mejoramiento daré lugar a que la
dependencia respectiva remita todas el expediente con evidencias a Cuande-este-epere
sera-facultad-exclusiva-de-la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC para que

valore el inicio de proceso admlnlstratlvo sanuonatono en los términos senalados en el

presente reglamento.eje

Comentado [CG8]: SE AJUSTA PARA ACOGER LA
RECOMENDACION 7 DE LA DRA. FRANCY
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POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 6. Principios y criterios: el ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia y
control a la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados de
Cundinamarca se desarrollard de conformidad con los principios de la funcién administrativa
(art. 209 de la C.P de 1991), los contenidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (art 3 de la Ley 1437 de 2011) y las demas normas que
los desarrollan, asi como la aplicacion de los siguientes_principios vy criterios:

Principios

1. Autorregulacion y Autocontrol. Los sujetos de inspeccion, vigilancia y control deberan
establecer mecanismos de autorregulacion gue propendan por el cumplimiento de los fines
de la funcion de inspeccion v vigilancia vy para-facilitenar el cumplimiento de esta funcion
publica_por parte de la Secretaria Departamental de Educacion,—de—estas—funciones
publicas.

2. Prevencion. La inspeccion, vigilancia y control se ejercerd, preferencialmente, bajo
esquemas de anticipacién, que permitan la fijacion de condiciones previas y preventivas.

| La Secretaria Departamental de Educacién tendra como instrumento esencial el Plan de
Asistencia Técnica— PAT, con el fin de focalizar las acciones que, desde cada Dependencia
de la Secretaria, se adelantaran para la prevencién de situaciones que afecten la adecuada
prestacién del servicio educativo en Cundinamarca.

3. Articulacion y Coordinacion Interna. Parala-articulaciony-coordinacion-de-la funcion
de inspeccidn, vigilancia y control que debe-desarrollarse-porparte-degjerce la Secretaria
de Educacion, a través de la Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control y _demas
direcciones y oficinas, se cumplira de manera articulada y coordinada entre las
dependencias de su organizacién interna, lo cual se expresara en la consolidacion &y
organizard—ejecucion del Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia POAIV, elcualque
contiene las actividades gue-han-side-focalizadas—por-parte-de-las-Dependencias—de la
Secretarfa, para la adecuada y oportuna ejecucion y seguimiento de las acciones de
inspeccion, vigilancia y control sobre los establecimientos educativos oficiales o pPrivados
y las Asociaciones de Padres de Familia-, que han sido focalizadas para las diferentes
dependencias de la Secretaria, de acuerdo con lo fijado en el presente Reglamento.

4 Integridad y Transparencia: La funcién de inspeccidn, vigilancia y control que
ejerce la Secretaria de Educacion se realizara bajo los principios de transparencia
y disponibilidad y manejo de la informacién , respetando los derechos de acceso y
confidencialidad ,en la toma y comunicacién de las decisiones gue afectan a los
integrantes de la comunidad educativa.

ENTIDAD CERTIFICADA

p Great | Secrelaria de Educacion
(@) 3 TAAGE Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
icontec IQNET QG Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.

1SO 9001 BYSTEM
@/CundiGob © @CundinamarcaGob

www.cundinamarca.gov.co

=R Certificado Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320
CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SKCER1017570 ’ ‘



| Gobernacion e
' Cundinamarca

DECRETO No 2024
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LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
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| Criterios

1. La atribucion de tareas en cada dependencia de acuerdo con sus funciones, y

| 2. La participacion de los sujetos objetos de inspeccion, vigilancia y controlinveluerades.

ARTICULO 7. Ambito-de-aplicaciénSujetos: la funcién de inspeccion, vigilancia y control
se ejercerd sobre tedes los procesos, actividades y acciones que desarrollen las

instituciones educativas, oficiales y no oficiales, asi como asociaciones de padre de familia,

en los siguientes camposegue-hacen-parte-de:

a. Educacion inicial y de la primera infancia

b. Educacién formal en los niveles de preescolar, basica, media académica y/o media
técnica.

c. Programas de educacion para adultos en sus diferentes modalidades.

d—(Semem—e&ne—edHeaWe—Mas—eemHmdades—mmgena&J Comentado [CG9]: TENGO MIS DUDAS SOBRE ESTE

AMBITO YA QUE SU INCLUSION CAE EN EL AMBITO DE
LA CONSULTA PREVIA CON COMUNIDADES INTERNAS

ed. Programa de Formacion Gieles—eComplementariaes ofrecidos por las escuelas MI RECOMENDACION ES SUPRIMIRLA, AUNQUE
normales superiores para la formacion de nermalistas—superioreslos futuros PODRIA ARGUMENTARSE QUE QUEDA VACIO
educadores.

g-e. Modelos pedagdégicos autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional e
implementados en los establecimientos educativos.

hf. Atenciéon educativa en el marco de la educacién inclusiva a la poblacién con
discapacidad y/o con capacidades o talentos excepcionales.

g. La prestacion del servicio educativo formal atendido mediante la figura de contratos de
prestacion del servicio educativo y/o administracion del servicio.

h. Educacion para el trabajo v desarrollo humano.
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f1._Educacion informal.

ARTICULO 8. Perfiles y calidades de los funcionarios publicos que ejerceran las
funciones de Inspeccién y Vigilancia: los perfiles y calidades de los funcionarios pablicos
responsables de cumplir acciones de inspeccion y vigilancia, seran los previstos en el
manual de funciones, requisitos y competencias expedido por la Secretaria de la Funcion
Publica de la Gobernacion de Cundinamarca.

Paragrafo. Cuande los Directores de Nucleo y Supervisores de Educacion puede ejercerzan
la funcion de inspeccion y vigilancia, de conformidad con la asignacion de funciones, en
desarrollo de lo establecido por el articulo 39 de la Ley 715 de 2001, caso en el cual la
Secretaria Degartamenta de EducaC|on de—EdHeaem—debera expedlr el respectivo acto
administrativo.-ge id

ARTICULO 9. Lineamientos para el establecimiento de alianzas o convenios
interadministrativos y la eventual contratacion de expertos cuando se requiera de su
| concepto técnico: Ceuando las circunstancias lo ameriten, la Secretaria Departamental
de Educacion podra contratar expertos, establecer alianzas o convenios para apoyar el
| cumplimiento de la funcién de inspeccion y vigilancia, conforme lo determine la ley,-y de
acuerdo con las normas de contratacién publica vigente y las directrices impartidas por la
Secretaria Juridica de la Gobernacion de Cundinamarca.

[Comentado [CG10]: YA ESTA DICHO EN EL ARTICULO 7 ]

| ARTICULO 101. Responsabilidades de los sujetos de inspeccion, vigilanciay control:
Para el ejercicio de la funcién de inspeccién, vigilancia y control por parte de la Secretaria

| Departamental de Educacion, los sujetos de control, de que tratan el articulo 7, tienen las
siguientes responsabilidades:

1. Permitir eI ejercicio de Iafuncnon dei mspeccmn V|g|IanC|ay control:

Ppermmr y facilitar el ejercicio de la funuon de mspeccnon V|g|IanC|a y control por parte
de la Secretaria de Educacion y, en tal sentido, deberan garantizar que los servidores
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publicos autorizados tengan acceso a las instalaciones de los establecimientos
educativos, poner a disposicion toda la documentaciéon que le sea requerida en las
visitas, suministrar la totalidad de la informacion que se solicite y brindar las
explicaciones que sean requeridas para el desarrollo de las diferentes operaciones de
inspeccién y vigilancia.

2. Atender los requerimientos oportunamente:

2. los—sujetos—de-inspeccidn—vigilancia—y—control-deberan—Aatender, dentro de los
términos que establece el presente Reglamento, los requerimientos que formule la
| Secretaria Departamental de Educacién y suministrar la informacion y documentacion
gue les sea solicitada.

!\’

| Para tal fin el servidor publico responsable de la Secretaria Departamental de Educacién
~SEG;indicara expresamente en las comunicaciones escritas o electrénicas, el término
para que el sujeto de control suministre la informacién o documentacion que le sea
requerida.

3. Emprender acciones de mejora:
los—sujetos—de——contrel-deberan-Fformular v ejecutar los planes de mejora para dar
cumplimiento a los compromisos_de; corregir o prevenir situaciones irregulares, dejando
evidencia de su formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

3. Este plan debe ser presentadorse por el Rector del establecimiento educativo dentro
de los diez (10) dias siguientes a la identificacion de la situacion irregular y debe ser
revisado y aprobado por el area que la haya identificado dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la presentacion del mismo.

| . En el evento que el plan no sea aprobado, el sujeto de control contara con
cinco (5) dias para efectuar el ajuste y envio del mismo conforme a las
observaciones entregadas.

| . El incumplimiento por parte del sujeto de control de los compromisos y/o de
la ejecucién del plan de mejora, conllevara al inicio del proceso administrativo
sancionatorio por parte de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control o de la
Oficina de Control Interno Disciplinario_de la Gobernacién de Cundinamarca,
segun corresponda, para lo cual la dependencia la Secretaria Departamental de
Educacion responsable del seguimiento remitira los respectivos soportes y
evidencias.
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4. Responder por el cargue, actualizacion y veracidad de la informacion en las

| plataformas, sistemas y aplicativos exigidos por autoridad competente:
los-establecimientos-educativos-oficialesy-no-oficiales-deberan-gGarantizar la calidad,
oportunidad, veracidad y actualizacién permanente de la informacioén en las diferentes
plataformas y sistemas de informacién establecidas por el Ministerio de Educacién

‘ Nacional, la Secretaria Departamental de Educacion o autoridad competente.

4. Elsujeto de control es responsable de Se ejerceran los controles internos-necesarios
para garantizar estas condiciones, en el entendido que la informacién alli cargada se
presume como oficial para todos los tramites, efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

| 5. Articulacion:
5. Een virtud de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad
interinstitucional, establecidos en el articulo 288 de la Constitucion Politica y normas
‘ concordantes, la Secretaria Departamental de Educacion podra solicitar atas entidades

y Ios serwdores publlcos de Ios mun|C|plos no certlflcados Weﬂgamrelac—ien%n

para eI desarrollo de Ias operacnones de |nspeCC|on y V|g|IanC|a en materla educativa a
cargo del Departamento, tales como:

Practicar entrevistas.

Adelantar visitas de verificacion.

Suministrar informacién veraz y oportuna.

Restablecer los derechos de los nifios, nifias y jovenes.

Ejecutar los actos administrativos que expida la Secretaria de Educacion en
ejercicio de la funcién de control.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de_|la jornada laboral de los educadores y
jornada escolar de los estudiantes detHheraric-de-docentesy-directivos-docentes
las instituciones educativas oficiales-de-las+ED;-cuando-se-reguiera.

CAPITULO I

ORGANIZACION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 112. Organizacion delaInspeccion y Vigilancia: corresponde a la Secretaria
Departamental de Educacion, a través de sus dependencias y estructura organizacional
aprobada, ejecutar las operaciones de inspeccion, vigilancia, establecidas en el presente
Reglamento y demés orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional mediante
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un trabajo articulado, de acuerdo con la estructura organizacional y funciones
establecidas y aprobadas en el Decreto Ordenanzal 510 de 2022—le»estab+ee+ele—en—e4

ARTICULO 123. Equipo interdisciplinario contingente: Cuando por la especialidad de
los temas o la gravedad de las situaciones, cualquiera sea su causa, se impacte de manera
negativa-grave la prestacion del servicio educativo y/o el funcionamiento del establecimiento
educativo en los municipios no certificados, lo cual puede causar riesgo o responsabilidad
para la administracion publica departamental, se integrar4 un equipo interdisciplinario
contingente conformado con servidores publicos de las Direcciones y Oficinas Asesoras de
la Secretaria de Educacion.

Este equipo serd convocado de oficio por el Secretario Departamental de Educacion,
funcionara durante el tiempo que dure la contingencia y sera liderado por el Director o Jefe
de Oficina del area funcionalmente responsable.

La Direcciéon de Inspeccién, Vigilancia y Control cumplirda la funcién de coordinacién
transversal, acompafiamiento y sequimiento a estos equipos contingentes.

ARTICULO 134. Coordinacion Interinstitucional: las dependencias de la Secretaria
Departamental de Educacion, cuando asi lo consideren, coordinardn y desarrollaran
acciones conjuntas de inspeccién y vigilancia con otras autoridades municipales y
departamentales, a fin de garantizar la prestacion del servicio educativo y de promover
actividades preventivas frente a cualquier riesgo que se haya identificado en los sujetos de
control. Asi, podré ;-para-te-cualsolicitar el apoyo o colaboracién ase-articulard-con:

Alcaldes Municipales.

Secretario 0 Jefest as+yde Oficinas de Educacion Municipales.

Comisariosias de Familia.

Personerosias Municipales.

Policia de Infancia y Adolescencia.

Funcionarios de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
Inspecetoresienes de Policia.

Comités Municipales y Comité Departamental de Convivencia.

Comité Local para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

T TTe@moaocoTe

ARTICULO 145. Municipios Certificados en Educacion: en virtud del principio de
coordinacion, la Secretaria Departamental de Educacién promovera espacios con con las
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| Secretarias de Educacion de los los municipios certificados del Departamento para abordar
la discusion de temas y problematicas comunes, compartiendo experiencias exitosas y
buscando promover unidad de criterio frente al ejercicio de la funcion de Inspeccion y
Vigilancia.

CAPITULO Il

OPERACIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA Y MEDIOS DE CONTROL DEL
SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 156. Alcance: corresponde a la Secretaria Departamental de Educacion, a
través de sus diferentes dependencias, desarrollar las operaciones de asesoria,
superV|S|on segmmlento evaluacion y control frente ala prestamon deI servicio educatlvo

Seeter—EeIaeaWe sobre Ios requerlmlentos de pedaqoma adm|n|straC|on mfraestructura

financiaciéon y direccién para la prestacién del servicio educativo gue garanticen su calidad,
eficiencia y oportunidad y permitan a sus usuarios, el ejercicio pleno de su derecho a la
educacio.

Asi, la—euales se-la Secretaria Departamental de Educacién podran actuar sobreplicar—en
cualquiera de los componentes que integran las areas de gestion de los establecimientos
educativos, con el siguiente alcance:

a. Brindar asesoria pedag6gica, administrativa y financiera para el mejoramiento de
las instituciones que presten el servicio educativo y, en general, propender por el
cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanencia de los
educandos en las mejores condiciones para su formacion integral.

b. Formular, ejecutar, hacer seguimiento y evaluacion para garantizar el cumplimiento
y desarrollo de las cinco operaciones de inspeccion y vigilancia, conforme las
disposiciones legales vigentes, los lineamientos y directrices del Ministerio de
Educacion Nacional.

c. Analizar las condiciones de las cuatro areas de gestion de los establecimientos
educativos, plasmados en el documento Guia 34 del Ministerio de Educacion
Nacional, Punto 1.10 para el Mejoramiento Institucional, o el documento que lo
adicione o modifique, asi:

o Gestion directiva: en—ejercicio—dela—funcidn-de—inspeccion—y—vigiancia—la
Secretaria—de—Educacionse debera verificar la manera como los
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establecimientos educativos estdn siendo orientados por los rectores o
directores y su equipo de gestion para organizar, desarrollar y evaluar el
funcionamiento general de la institucion; incluye la revision del direccionamiento
estratégico, la cultura institucional, el clima, el gobierno escolar y las relaciones
con el entorno.

e Gestion académica:
Secretaria—de—Educacionse deberd verificar los requerimientos_y planes
académicos que tienen los establecimientos educativos para cumplir los
objetivos misionales, garantizar altos estandares de calidad de la educacion y
un excelente servicio educativo, asi como de la atencién educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion y
la prevencion de riesgos.

e Gestion administrativay financiera: en-ejercicio-de-lafuncién-de-inspeecidony
vighaneia-la-Seeretaria-de-Educacionse debera verificar todos los procesos de
apoyo a la gestion administrativa y financiera en areas como la administracion
de la planta fisica, los recursos, los servicios, manejo del talento humano y el
apoyo financiero y contable.

e Gestion de la comunidad: en-ejereicie-de-la-funeidén-de-inspeeciony-vigilancia;
la-Secretarfa-de-Educaciénse deberd verificar el cumplimiento de las relaciones

de la institucién con la comunidad_escolar v el fomento de relaciones de:asi
come-la participacién y la convivencia.

ARTICULO 167. Operacion de asesoria: corresponde al conjunto de actividades que
tienen como propésito la transferencia de conocimiento, tecnologia, métodos o cualquier
otro factor que incida positivamente en el desarrollo de la gestion directiva, gestion
pedagdgica, gestion administrativa - financiera y gestibn comunitaria de los
establecimientos educativos. Esta operacion en-la—Secretaria—de-Educacion-se ejecuta
conforme a los lineamientos del proceso misional de asistencia técnica_de la Secretaria
Departamental de Educacion.

ARTICULO 178. Operaciéon de supervision: consiste en la verificacion y control del
cumplimiento de los objetivos del sistema educativo de una manera integral, reconociendo
la implementacién de acciones directas e indirectas. Permite hacer recomendaciones a los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales y a las autoridades locales para el
mejoramiento de la gestion y la garantia del derecho a la educacion.
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ARTICULO 189. Operacion de seguimiento: permite determinar el cumplimiento
comparativo_entre lo planeado y lo ejecutado, determinar necesidades de asistencia
técnica, identificar inconsistencias y/o errores frente a los compromisos adquiridos por los
sujetos de control.

ARTICULO 1920. Operacién de evaluacion: es la accion de evaluar los resultados frente
a los parametros establecidos para garantizar que se mantengan las condiciones, se valore
el servicio que prestan los establecimientos educativos oficiales y no oficiales, y se formulen
acciones para contribuir a su mejoramiento continuo.

ARTICULO 201. Operacion de control: es el mecanismo para verificar que la prestacion
del servicio educativo se esta cumpliendo de acuerdo con los lineamientos, politicas y
normas, de tal manera que garantice una mejor educacion en cobertura, calidad y eficiencia,
en el Departamento.

ARTICULO 212. Resultados de las operaciones de inspeccion y vigilancia: las
operaciones de inspeccion y vigilancia que ejerce la Secretaria Departamental de
Educacion, a través de sus diferentes dependencias, pueden dar lugar a:

a. ldentificar nuevas necesidades de asistencia técnica
b. Identificar riesgos y formulacién de planes de mitigacién
c. Solicitar planes de mejora que permitan formular compromisos por parte de los
sujetos de control, para superar situaciones ecerregir—conelusiones—negativas,
irregularidades o fallas en cualquiera de las operaciones de inspeccion y vigilancia
d. Adelantar acciones de seguimiento a compromisos
e. Iniciar actuacién administrativa sancionatoria
f. Trasladar a los érganos de control para lo de su competencia (Contraloria, Fiscalia,

Procuraduria, Control Interno Disciplinario_de la) Gobernacion de Cundinamarca)

£a.

g=h. Reconocer la gestion de los sujetos de control o los funcionarios encargados
de los procesos en los establecimientos educativos|

ARTICULO 223. Medios de ejecucion: para el desarrollo de las operaciones de Inspeccion
y vigilancia la Secretaria Departamental de Educacién podra hacer uso de los siguientes
medios:

a. Asistencia técnica: se realizara a través de la capacitacion, asesoria y
acompafiamiento, mediante visita en campo, comunicacion virtual o presencial en
la Secretaria Departamental de Educacion, con el fin fortalecer la capacidad
institucional y el desarrollo de las competencias en los establecimientos educativos.

ENTIDAD CERTIFICADA

Great
Place
-]

Work.

Certificada

oot a2 ‘

I Secretaria de Educacion
Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

coL

Comentado [CG11]: NO ME QUEDA CLARO A QUE SE
REFIERE ESTE ITEM

Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.



3 Gobernacion.
¥y Cundinamarca

DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

b. Estudio de casos: es el andlisis de situaciones (peticiones, quejas, reclamos y
denuncias) que se pueden presentar en los establecimientos educativos, con el fin
de resolver y obtener referentes que sirvan para orientar circunstancias similares;
prevenir y disminuir la ocurrencia de situaciones que afecten el normal desarrollo de
la prestacion del servicio educativo.

c. Visitas de control integral: son aquellas que permiten verificar que la prestacion
del servicio educativo se ajuste al ordenamiento constitucional, legal y
reglamentario, sobre la gestion directiva, administrativa y financiera, académica y
de la comunidad, desarrollando planes de mejoramiento, en pro de la calidad del
servicio publico educativo. Las realiza-coordina la Direccion de IVC y se ejecutan a
a través delos equipos interdisciplinarios integrados con-les servidores publicos de
las diferentes dependencias de la Secretaria Departamental de Educacion,
asignades, segun la programacién del POAIV y/o cuando la necesidad lo amerite.

d. Visitas de seguimiento: son aquellas que adelanta cada una de las dependencias
de la Secretaria, en el marco de sus competencias, resultado del ejercicio de la
inspeccién y vigilancia que permiten verificar y conocer el avance en el cumplimiento
de compromisos y del plan de mejora por parte de los establecimientos educativos.

e. Visitas de verificacion de peticion, queja, reclamo, solicitud y/o denuncia: son
aquellas que adelanta cada una de las dependencias de la Secretaria, con el fin de
atender y resolver PQRS, que le han sido asignadas, en el marco de sus
competencias_y funciones. Estas pueden realizarse de manera conjunta, en caso de
gue se determine la necesidad de abordar temas de varias dependencias de la
Secretaria areas-o-entidades-distintas.

@

e Si la gueja da a lugar a una visita de indagacion preliminar esta la realiza la
Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control, debera-y se ordenarase mediante auto
suscrito por el Director, en el que se indicara el servidor publico que practicara la
visita, los aspectos que se deben verificar en la misma y las posibles coordinaciones
que deben realizarse.

| PARAGRAFO PRIMERO1. Las visitas de que trata el presente articulo se podran realizar
directamente en el lugar donde se encuentre ubicado el establecimiento educativo o a
través de ambientes virtuales, apoyados en el uso de tecnologias de la informacion, para la
obtencion de documentos y demas soportes relacionados con la gestién institucional.
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| PARAGRAFO SEGUNDO?2. Para la verificacién de los hechos expuestos en la PRQSD, se
podra ordenar visita, librar requerimientos de informacién y/o hacer uso del medio que se
considere pertinente y eficaz segun la gravedad de la situacién. Recopilada y analizada la
informacion, el funcionario responsable, evaluard y resolverd de fondo en el término
legalmente establecido.

| ARTICULO 234. Informe resultado de las visitas: el servidor publico que realice la visita
debe presentar el informe dentro de los términos definidos en el procedimiento, utilizando
los formatos o instrumentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad del
Departamento de Cundinamarca-ta-entidad. El informe debera: a) contar con rigor técnico
(reportando las circunstancias de tiempo, modo y lugar encontradas), estar soportado a
través de inspecciones oculares, entrevistas, video conferencias, reuniones de trabajo,
fotografias, filmaciones o grabaciones, ademas de las que consideren pertinentes, b)
presentar un analisis objetivo de la situacion encontrada y su valoracion frente a las normas
que regulan el servicio educativo, c) presentar de manera clara, concreta, concisa y
coherente las conclusiones del caso, compromisos adquiridos e d) incluir el concepto final
y de ser necesario recomendaciones.

CAPITULO IV

ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, DENUNCIAS Y
FELICITACIONES (PQRSDF)

ARTICULO 245 Tramite de PQRSDF: Son manifestaciones de la comunidad
educativa, usuarios del servicio y de la ciudania mediante la cual refiere una
necesidad, inconformidad o presunta vulneracién de derechos relacionados con la
prestacion del servicio educativo.

Ppara la atencién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones
relacionadas con el servicio educativo, la Secretaria Departamental de Educacion se
sujetard a lo establecido en la Ley y en la reglamentacion del proceso de Atencién al
Usuario, liderado por la Secretaria General de la Gobernacion de Cundinamarca_y

coordinado por la Subsecretaria de Educacidn;-asi-come-alo-reglamentado-porelMinisterio
SnNac )

Su asignacion y reparto se hara a través de las herramientas dispuestas para tal fin y
conforme a las competencias y funciones asignadas a cada una de las dependencias de la
Secretaria Departamental de Educacién en el Decreto 510 de 2022, quienes deberan
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realizar las acciones gue consideren necesarias para atender de fondo y dentro de los

términos de Ley la solicitud recibida; a-traves-delas-herramientas-dispuestasparatakfin:

PARAGRAFO 1. Para aquellas PORD referidas a situaciones internas de las instituciones
sujetas de control y que se consideren deben ser atendidas y resueltas por los directivos
de estas, la dependencia respectiva de la Secretaria Departamental de Educacién dara
traslado al rector del establecimiento educativo, con el fin que se atienda en los términos
que se filen en el oficio, para lo cual podra tomar en cuenta los plazos establecidos en el
articulo 25 del presente reglamento. Se enviara copia al guejoso y a la Direccién de
Inspeccién, Vigilancia y Control.

El incumplimiento del sujeto de control en la atencién de los PORSD trasladados, dara
lugar a la intervencion de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Secretaria
Departamental de Educacion.

PARAGRAFO 2. Para aquellas PORD que, por competencia, corresponda atender a la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, y amerita la formulacion de un requerimiento
al sujeto de control, se debera observar—ademas lo sefialado en el articulo 256; de este
Reglamento._lgual procedimiento aplicard cuando ocurra lo sefialado en el segundo inciso
del paragrafo 1 de este articulo.:

ARTICULO 256. Término de respuesta a requerimientos.-formuladesportaDireccién
de-lnspeccion—Vigilaneia—~yCentrol: toda solicitud efectuada por parte de la Direccién de

Inspeccion, Vigilancia y Control_y demas dependencias de la Secretaria Departamental de
Educacion, con ocasién de una peticién, queja, reclamo o denuncia, debera ser atendida
por los sujetos de control, servidores publicos y particulares, dentro de los siguientes plazos:

a. Primer requerimiento: cinco (05) dias habiles contados a partir de la recepcion de la
comunicacion o solicitud.

b. Segundo requerimiento: tres (03) dias habiles contados a partir de la recepcion del
memorando u oficio.

c. Si no se atiende el segundo requerimiento, se enviara citacién al Rector y/o

Representante Legal de la entidad sujeta de control y a los servidores publicos para

| gue atiendan reunion presencial y/o virtual con la Direccién de Inspeccion, Vigilancia
y Control de la Secretria Departmental de EducacionEc.

PARAGRAFO PRIMERO1L. Retroalimentacién. En caso de respuesta incompleta o
insuficiente, la dependencia solicitante de la Secretaria Direccion de Inspeccion, Vigilancia

ENTIDAD CERTIFICADA

Great
Place

To
Work.

Certificada

l Secretaria de Educacion

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
‘ Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320

@)

icontec i | QNET

MANAGEMENT
1SO 9001 avsTEM

@/CundiGob © @CundinamarcaGob

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570 www.cundinamarca.gov.co



3 Gobernacion.
¥y Cundinamarca

DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

| y—Centrol-deberd librar oficio de retroalimentacién dentro de los tres (03) dias habiles
contados a partir de la recepcion de la documentacion, indicando la informacion faltante
gue deben suministrar los sujetos de control, servidores publicos y/o particulares.

| PARAGRAFO SEGUNBO2. Incumplimiento a términos:- en-tode-case-ILa no atencion
de los requerimientos por parte de los establecimientos educativos oficiales, sin
justificacion, la dependencia responsable se-daréa trasladoara con los respectivos soportes
a la_Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control, para su tramite .En el caso de los
establecimientos privados o las Asociaciones de Padres de Familia igualmente se dara
traslado a la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control, para el inicio del proceso

admlnlstratlvo correspondlentea—la—gﬁema—de—eentrel—#neme—&serphnane—de—la

Si se requiere informacion para dar traslado a la Direccién de Inspeccion , Vigilancia y
Control o, a través de esta, a la Oficina de Control Interno Disciplinario, el funcionario
responsable, solicitara con mensaje de urgencia a la “Direccion de Personal IED - Historias
laborales”, o quien haga sus veces, la documentamon o] |nformaC|on correspondlente de los
serwdores publlcos |mpI|cado§, 2 v

cargo) Ia cual debera ser atendlda dentro de Ios d|e (10) dlas S|gU|entes al rembo de Ia Comentado [CG12]: ES MEJOR NO DETALLAR CUALES

i SINO QUE QUEDE A DISCRESIONALIDAD DE QUIEN LA

solicitud. VA SOLICITAR.
. o o ) _ DE PRONTO NECESITE UNA INFORMACION Y COMO NO
En caso de que el incumplimiento se dé por parte de un establecimiento educativo privado, ESTA ACA TAXATIVA ENTONCEES NO SE BRINDE POR
dara lugar al inicio de actuacién administrativa sancionatoria o proceso administrativo [
sancionatorio, seglin se determine.
Comentado [CG13]: SON DOS CQSAS DIFERENTES?
. i L, . SI NO ES ASI DEJAR LA EXPRESION QUE DIGA LA

ARTICULO 267. Formas de terminacién de la PQRD: Las PORSD tramitadas por una NORMA

dependencia de la Secretaria Departamental de Educacién podran finalizar por:

a. Encontrar que los hechos no son ciertos, 0 no revisten irreqularidad en la
prestacion del servicio educativo o no ameritan el inicio de un proceso , caso
en el cual se dara respuesta en los términos y condiciones establecidos en
los procedimientos y directrices de Atencién al Usuario de la Gobernacién de
Cundinamarca

b. Traslado a la Direccién de Inspeccion y Vigilancia para el inicio del proceso
administrativo o _para su posterior traslado al ente de control correspondiente

Llas PQRD que atienda la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control podran finalizar en:
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| +a. Encontrar que los hechos no son ciertos, o no revisten irregularidad en la prestacion
del servicio educativo.
«D. Al finalizar el seguimiento por parte de la Direccién de #/C-linspeccion, Vigilancia y
Control de la ejecucion efectiva de las actuaciones adelantadas, cumplimiento de
compromisos por los sujetos de control, cuando aplique.
| »C. Traslado por competencia. Si se encuentra que se requiere la intervencion de otra
dependencia, se dara traslado del informe técnico de verificacion de la PQRSD junto
con los soportes para que sea atendida segun corresponda.
| «d. Inicio de actuacién sancionatoria por parte de la Direccién de Inspeccién, Vigilancia
y Control, cuando se encuentre mérito.
€. Dando traslado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para el inicio de la
actuacion correspondiente
«f. _Cuando se resuelva de fondo o se produzca desistimiento tacito de la misma, en los
términos de la Ley 1755 de 2015.

En los casos anteriores se emitird auto de cierre y archivo que contenga un razonamiento
| juridico (consideraciones o fundamentos) analisis y una conclusion.

CAPITULO V

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 278. Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia — POAIV: es una
herramienta que permite identificar een-claridad-las actividades que las diferentes areas
dependencias de la Secretaria Departamental de Educacién, en un contexto
interdisciplinario, cumpliran en el ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia que les
compete, en relacion con los prestadores del servicio, en los niveles de educacion inicial,
preescolar, basica y media, asi como frente a las instituciones que ofrecen Programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano gue han sido focalizados para el periodo
tomando como base los criterio y eerforme-las-orientaciones establecidas por del Ministerio
de Educacién Nacional y por la Secretaria Departamental de Educacion

ARTICULO 289. Responsable del POAIV: la formulacion de las actividades del POAIV
sera-es responsabilidad de_cada una de las Direcciones y Oficinas de la organizacion
interna de la Secretaria Departamental de Educacion.

La Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control liderara,~y coordinara y consolidara en
forma—eportuna—la elaboracion oportuna del POAIV, observando los lineamientos y
directrices que emita el Ministerio de Educacion Nacional y conforme al procedimiento y
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orientaciones establecidas, disefiade para tal fin, por parte del Despacho de la Secretaria
Departamental de Educacion.

CAPITULO VI
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

LARTI'CULO 2936. Procedimiento Administrativo Sancionatorio: El presente-Reglamente
adepta—el-Procedimiento Administrativo Sancionatorio es el mecanismo de actuacion
administrativa gue adelanta la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control ante presuntas
violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias por parte depara los
eEstablecimientos eEducativos € instituciones para el trabajo y desarrollo humano de
los municipios no certificados del Departamento y las Asociaciones de Padres de Familia,
que conlleve a la aplicacién de las sanciones de la manera dispuesta por el articulo 2.3.7.4.1
del Decreto 1075 de 2015, el articulo 200 de la Ley 115 de 1994 y otras disposiciones legales

que asi Io determlnen een#erme%e—dm&este—erHas—Eeyes—L‘l%?—de—Z@l—l—H%—de—LQQzL

Comentado [CG14]: SUPRIMO ESTA LEY PORQUE LO
UNICO QUE HIZO FUE MODIFICAR EL ARTICULO 203 DE
LALEY 115Y YASE CITAESTA LEY EN ESTE APARTE

ARTICULO 30%. Competencia: es—La competencia de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control IVC de Ia Secretarla Degartamenta de Educacmn de e ecuta en—el

reah-zar—el Proceso Admlmstratlvo Sanmonatono PAS se e|ercera de conformldad con eI

respeto al debido proceso y demas criterios definidos por la Ley 1437 de 2011, en desarrollo
de las disposiciones consagrados en las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y 1620 de 2013
y en virtud de las funciones asignadas y conforme al procedimiento disefiado para tal fin,

por parte de la Secretarfa Departamental de Educacién. Comentado [CG15]: SE REPLANTEAN ESOS DOS
ARTICULOS PARA ACOGER LA RECOMENDACION 3 DE
LA DRA. FRANCY

ARTICULO 312. Agotamiento de mecanismos.: Pprevio al inicio del Pproceso
Aadministrativo Ssancionatorio por parte de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control,
la dependencia y/o area de conocimiento de la Secretaria de Educacion debera remitir los
soportes que evidencien el agotamiento de todos los mecanismos de apoyo y asesoria
contemplados en el Decreto 1075 de 201, en especial susles articulos 2.3.7.1.3, 2.3.7.1.4
y 2.3.7.3.4;¢del-Decreto-1075-de2015.

ARTICULO 323. Intervencion de la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control.
Frente a irregularidades que se detecten en eal funcionamiento irregutar—de los
establecimientos de educacién formal y educacic’)n para el trabajo y desarrollo humano, que
oferten y presten servicios educativos, se procedera en las condiciones sefialadas a

continuacion,-se-procedera-ast:
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1. Para el caso de los establecimientos educativos con licencia de funcionamiento que

| dejaron de prestar el servicio educativo autorizado, sin aviso previo a la Secretaria de

Educacion, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control adelantard la actuacion
sancionatoria para ordenar la cancelacion de la licencia de funcionamiento.

4. Toda la actuacion se Pesteriermente; remitira comunicacion—a la Direccion de
Cobertura para que ali-se-proyectey tramite la firma emita del acto administrativo de
cierre definitivo y cancelacion de la licencia del establecimiento educativo, conforme al

| procedimiento gue-se-definadefinido para tal fin.

2. Para el caso de los establecimientos educativos con licencia de funcionamiento que
prestan servicio educativo en sede diferente a la autorizada, la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control adelantara la actuacién sancionatoria y advertird al Rector/
propietario y/o Representante Legal del establecimiento educativo que de no allegar la
nueva licencia de funcionamiento o la modificacion, segin corresponda, mediante acto
administrtivo se ordenara el cierre inmediato de la sede no autorizada, caso en el cual
previo-acciones—gue la Direccion de Cobertura emprendara acciones para garantizar
uha-alternativa-dela reubicacion de los estudiantes dentro del sistema educativo oficial,
salvaguardande-el-derecho-ala-educacion-de-los-estudiantes. -Para su ejecucion, sele
edal remitird copia del correspondiente acto administrativo a la Direccién de Cobertura
de la Secretaria Departamental de Educacién y a la Alcaldia_-y Personeria Municipales

3. Para el caso de los establecimientos educativos que cuentan con licencia de
funcionamiento, esta perdera vigencia en los siguientes casos: a)-y¥si no inician labores
después de dos afios de expedida; b);-esta-perdera-vigencia—tgual-efecto-se-producira
si; dentro de los doce meses siguientes a la fecha de inicio de labores, el
establecimiente-educative-no registra el PEI ante la Secretaria de Educacion.

3. En estos casos la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control adelantara actuacion
administrativa_para; ordenara |la cancelacién de la licencia por pérdida de vigencia de la
misma. Remitird comunicacion a la Direccion de Cobertura para que ali-se-proyecte y
realice el tramite de firma ewaita del acto administrativo de cierre definitivo y cancelaciéon
de la licencia del establecimiento educativo, conforme al procedimiento que se
definadefinido para tal fin.

4. Para el caso de los establecimientos educativos que se encuentren operando sin
licencia de funcionamiento, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control adelantara
| actuacion administrativa y _proyectara el acto administrativo que ordeneara-suel cierre
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inmediato hasta cuando cumpla con tal requerimiento, previo acciones que la Direccion
de Cobertura de la Secretaria emprenda para garantizar una alternativa de reubicacion
de los estudiantes dentro del sistema educativo oficial, sawagaapdand&el-depeehe—a—la
educacion—de—los—estudiantes. Para le—eualsu  ejecucion remitira copia del
correspondiente acto administrativo a la Direccién de Cobertura de la Secretaria
Departamental de Educacion y a la Alcaldia_y Personeria Municipales-para-su-ejecucion.

4—Para el caso de Los establecimientos educativos que exijan cuotas en dinero o en
especie, bonos, donaciones en dinero 0 _en _especie, aportes a capital o tarifas
adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
la_actuacion del proceso administrativo sancionatorio tendera a la verificacién de los
hechos gue configuren ta prohibicién y la aplicacién de la sancién de multa que oscilara
entre los cincuenta (50) vy los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes (smimv) y, en caso de reincidencia, se dispondra el cierre definitivo del

establecimiento educativo. Comentado [CG16]: SE INTRODUCE ESTE NUMERAL
PARA ACOGER LA RECOMENDACION 3 DE LA DRA.
FRANCY

IARTICULO 33. Actos Administrativos de Aplicacién de Sanciones. Con base
en los resultados del proceso administrativo sancionatorio, siempre con el
cumplimiento del debido proceso vy siguiendo el proceso fijado para esta actuacion,
el Director de la Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control expedira la resolucion
que manifieste la decisién tomada, sea sancionando o archivando, la cual se
notificara ante el rector o representante legal del establecimiento educativo, dando
los recursos de reposicion y, en subsidio de apelacién ante la Secretaria de
Educacién Departamental.

PARAGRAFO. Para desatar el recurso de apelacion, la Secretaria de Educacion se
apoyara en la Jefatura de la Oficina Juridica para hacer la valoracién de toda la
actuacién, incluida las evidencias, actuando como una segunda instancia de
evaluacion. Con esta valoracién tomara la decision final del proceso administrativo

sancionatorio. Comentado [CG17]: SE INCLUYE PARA ACOGER LA
RECOMENDACION 4 DE LA DRA. FRANCY.
VALROAR S ESE ES EL SENTIDO

ARTICULO 34. Seguimiento para la materializacion de sanciones impuestas: una vez
ejecutoriada la sancién impuesta dentro del Proceso Administrativo Sancionatorio, la
| Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de informard y remitird a las autoridades
competentes, segun el tipo de sancion y verificara si la sancion se ejecutd en los tiempos
estipulados para su cumplimiento, de lo cual se dejara constancia en el expediente. En caso
de encontrar que la sanciéon no se ejecutd se procedera conforme a las disposiciones
legales vigentes.
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ARTICULO 35. Designacion del Interventor Asesor: en los eventos en que se imponga
sancion consistente en suspension de la licencia de funcionamiento en aplicaciéon a lo
dispuesto en el parrafo 3 del articulo 2.3.7.4.3 del Decreto 1075 del 2015, el Despacho de

la_Secretaria de Educacion de Cundinamarca la—Direccion—de—tnspeccion—\igilancia—y

Centroel-designara un Interventor Asesor e informara a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia
y Control de la Secretaria para la asuncién de funciones por parte del interventor, brindar

la_asesoria y hacer el sequimiento respectivo.en—el-orden—de—conformacién-delalista

realizada-porla-Secretaria-de-Educacion-de-Cundinamarea.

ARTICULO 36. Derogatoria y Vigencia: el presente Decreto deroga el Decreto
Departamental 242 de 2022 y demas disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de
la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los

NICOLAS GARGIA BUSTOSJORGE EMILIO REY ANGEL

Gobernador de Cundinamarca

Aprobd German Enrigue Gémez Gonzdles Secretario Juridico
Aprobd: Natalia-Andrea Forero-MarinAna Secretaria de Educacion-(E)
Lucia Sequra Medina
— - - - - e O —
— - = c Rami -
Revis6 / aprob6 Myriam Antonieta Caldas Zarate Director de Conceptos y Estudios
Erikdohary-Galeare-Basabe Juridicos - SJ

Revisé / Aprobd

Ligia Marlén Sanchez Otalora

Jefe Oficina Asesora Juridica SEC

Revisé / Aprobd

Jose Agustin Devia Cardenas

Director IVC - SEC

Revis6/Ajusto
Elaboré

Carlos Hipdlito Garcia Reina

Asesor contratista Despacho SEC

Maria Cristina Abello Gémez
Francy Viviana Pacheco Avila

Freddy Hernan Silva Gémez

Profesional Especializado IVC
Abogada contratista IVC
Abogado contratista IVC
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CONCEPTO SOBRE CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS POR TRASLADO
DE EDUCADORES ENTRE ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

Carlos Hipdlito Garcia Reina
Asesor Externo

A. MARCO NORMATIVO
Los traslados de educadores tienen los siguientes fundamentos normativos:
1. Ley 715 de 2001

La Ley organica 715 de 2001 sefiala las competencias entre la Nacion y las
entidades territoriales y distribuye los recursos del Sistema General de
Participaciones.

En materia de traslados, se tiene las siguientes disposiciones:

‘Articulo 6. Competencias de los Departamentos.

()

6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educatlivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
/a presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monfo de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito leqal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados’.
(subrayado y negrifla fuera de texto)

()

Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el fraslado de un docente o directivo docente, este se
gjecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
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nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro
de la misma entidad ferritorial.

Cuando se frate de traslados entre departamentos, distritos o municipios certificados se
requerira, ademds del acto administrativo debidamente motivado, un convenio
interadministrativo entre las entidades terriforiales. (subrayado y negrilla fuera de texto)

Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con
las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicion de las
plantas de personal de las entidades territoriales.

E/ Gobierno Nacional reglamentara esta disposicion”

Este articulo ha tenido tres sentencias de la Corte Constitucional, a saber: a)
Sentencia C-617 de 8 de agosto de 2002, declaro la EXEQUIBILIDAD, en su
integridad, de todo el articulo; b) Sentencia C-618 de 8 de agosto de 2002 declaro
estese a lo resuelto en a la Sentencia C-617-02; y c) Sentencia C-918-02 de 29
de octubre de 2002 declaré6 EXEQUIBLE la expresion “discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora’

De otra parte, el articulo 113 de la Ley 715 de 2001 derogd expresamente el articulo
61 del Decreto Ley 2277 de 1979, el cual regulaba el tema de los traslados de estos
educadores y que habia sido reglamentado por el Decreto 180 de 1982. Ante la
derogatoria expresa de su fundamente normativo (art 61-Decreto Ley 2277 de
1979), esta reglamentacion pierde vigencia por decaimiento normativo de su
sustento legal.

En su reemplazo entra en vigor el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, aplicada a
todos los educadores oficiales, el cual debia ser reglamentado por el Gobierno
Nacional.

2. Ley 115 de 1994

De conformidad con la Ley 115 de 1994 todas las actuaciones administrativas en
relacion con el ejercicio de la competencia de administracion de personal docente,
directivo docente y administrativo de las instituciones educativas oficiales, son de
competencia del Gobernador.
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En efecto, el articulo 106 de esta Ley establece: “Los acfos administrativos de
nombramientos, traslados, permutas y demas novedades del personal docente y
administrativo de la educacion estatal se haran por los gobernadores y por los
alcaldes de los distrifos o municipios que esteén administrando la educacion
conforme a lo establecido en la Ley 60 de 1993°. En este caso se debe leer “ley
715 de 2001, habida cuenta que esta ley derogd y reemplazé la Ley 60 de 1993

Igualmente, el inciso segundo del articulo 150 ibidem indica que “/os gobernadores
y los alcaldes ejercerdan, en relacion con la educacion, las facultades que la
Constitucion Politica y las leyes les oforgarn”, y una atribuciéon de los gobernadores
es expedir los actos administrativos de traslados. Cuando se traten de traslados de
otra entidad territorial certificada, la delegacion prevé la firma del convenio
interadministrativo establecido por el articulo 22 de la Ley 715 de 2001.

En este sentido, el Gobernador de Cundinamarca, mediante Decreto 530 de 2022,
delegd en la Secretaria de Educacion expedir los actos administrativos de traslados
y permutar de docentes y directivos docentes y, en el caso de los traslados de
educadores de otras entidades territoriales, la suscripcion del respectivo convenio
interadministrativo.

3. Decreto Ley 1278 de 2002

El Capitulo VII. Situaciones Administrativas del Estatuto de Profesionalizacion
Docente contempla los siguientes articulos relativos al tema de traslados.

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o
directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa
en propledad ofro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos,
aunque sean de distintas entidades ferriforiales. (subrayado y negrilla fuera de texto)

Articulo 563. Modalidades de Traslado. Los traslados proceden:
a) Discrecionalmente por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion

del servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito o municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
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municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente "

b) Por razones de seguridad debidamente comprobadas;

¢) Por solicitud propia.

Pardgrafo. E/ Gobierno Nacional reglamentard las modalidades de traslado y las
condiciones para hacerias efectivas, teniendo en cuenta que los traslados prevaleceran
sobre los listados de elegibles del concurso dentro de la respectiva entidad territorial
certificada; que deben responder a criterios de igualdad, transparencia, objetividad y
meérifos tanto en relacion con sus condiciones de ingreso al servicio y a la carrera
docente, como en el desempefio de sus funciones y en las evaluaciones de
competencias; y que el traslado por razones de sequridad debe prevalecer sobre
cualquier otra modalidad de provision de los empleos de carrera docente. (subrayado y
negrilla fuera de texto)

Si bien este articulo esta incluido dentro del Estatuto de Carrera regido por el
Decreto Ley 1278 de 2002, lo que podria dar lugar a que no se aplica para los
educadores regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979, debe tenerse en cuenta que
el Gobierno Nacional, al expedir las normas reglamentarias de los traslados de los
educadores, solo hace referencia a reglamentar el articulo 22 de la Ley 715 de 2001.
Eso si, en la reglamentacion toma como referencia lo establecido por los articulos
52 y 53 del Decreto Ley 1278 de 2002, dado su rango de nivel de ley de obligatorio
cumplimiento.

4. Normas reglamentarias antes del Decreto 1075 de 2015

En el marco normativo anterior, el Presidente de la Republica, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucion Politica, y el articulo 22 de la Ley 715 de 2001,
reglament6 el tema de los traslados de docentes y directivos docentes de los
establecimientos educativos estatales, tomando como referencia las 3 modalidades
de traslados establecidos en el articulo 53 del Decreto ley 1278 de 2002.

! Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-734-03 de 26 de agosto de
2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis, ... en el entendido que esa facultad discrecional debe
ser consecuencia de la necesidad del servicio, con evaluacion de las condiciones subjetivas del trabajador y
siempre y cuando se respeten las condiciones minimas de afinidad funcional entre el cargo al que fue
inicialmente vinculado y el nuevo destino’
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Asi, el Gobierno promulgoé el Decreto 3222 de 2003, luego derogado por el Decreto
520 de 2010, el cual en su numeral 2 del articulo 5 le dio la potestad al Ministerio de
Educacién Nacional para regular los traslados por razones de seguridad, lo cual
ejerci6 mediante la Resolucion 1240 del 3 de marzo de 2010, modificada
parcialmente por la Resolucion 3164 del 18 de abril de 2011.

Posteriormente, mediante Decreto 1782 de 2013, el Gobierno reglamenta los
traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion y dicta otras disposiciones, derogando
expresamente el numeral 2 del articulo 5 del Decreto 520 de 2010 y, por ende, sale
del ordenamiento juridico la reglamentacién citada anteriormente sobre esta materia
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Tanto las disposiciones vigentes del Decreto 520 de 2010 como el Decreto 1782 de
2013 fueron compilados por el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacion Z, lo que hace que hoy sea la unica norma reglamentaria vigente
en materia de traslados.

5. Decreto Ordenanzal 510 de 2022

Este Decreto establece la estructura de la administracion publica departamental y
define la organizacion interna y las funciones de las dependencias del sector central
de la administracion publica de Cundinamarca. En su articulo 228, numeral 15
sefala que es funcidn esencial de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca la
de ‘administrar la planta personal docente, directivo docente y administrativos de
las instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento’, 1o
cual debe cumplirse con la visidn de garantizar la continua y efectiva prestacion del
servicio en condiciones de calidad, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y
efectividad.

2 El articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015 sefialo: “Derogatoria Integral. Este Decreto regula integramente
las materias contempladas en él. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3° de la Ley 153 de 1887,
quedan derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al Sector Educacion que versan
sobre las mismas materias. Por ende, los Decreto 520 de 2010 y 1782 de 2013 quedaron derogados
integralmente.
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Igualmente, el articulo 230 del Decreto Ordenanzal 510 de 2022 senala, entre otras,
las siguientes funciones del Despacho de la Secretaria de Educacion:

“1. Dirigir, orientar y conftrolar /a prestacion del servicio educativo en el Departamento,
de acuerdo con la Constitucion, las leyes y las politicas del Gobierno Nacional y
departamental”

()

3. Dirigir, orientar y conftrolar la gestion de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo de la Secretaria”

()

En este sentido, la gestion de la planta de personal docente y directivo docente es
un proceso fundamental para garantizar una oportuna y adecuada prestaciéon del
servicio educativo.

6. Decreto 530 de 2021

Mediante este decreto el Gobernador delegd en la Secretaria de Educacion del
Departamento y en la Directora de Personal de Instituciones Educativas de esta
Secretaria, unas funciones relacionadas con la administracion de personal docente,
directivo docente y administrativo de la planta de personal de las instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados de Cundinamarca. Entre
estas funciones estan:

“1. Expedir los actos administrativos de las diferenfes modalidades de provision de
empleos de docentes, directivos docentes y administrativos de establecimientos
educativos, tanfo en vacancia definitiva como temporal y dar posesion a los servidores
nombrados”

()

8. Suscribirlos Convenios Interadministrativos, en nombre del Deparfamenfo, que
tengan por objeto realizar los traslados y permutas de docentes y directivos docentes
pertenecientes a la planta de personal de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
o de ofros entes fterritoriales certificados en educacion, y de todas las actuaciones
administrativas que se requieran para ello, especialmente el traslado o /la incorporacion
a la planta de cargos de docentes y directivos docentes, en el marco de la legislacion
vigente”
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Esta delegacion tiene un propdsito fundamental: garantizar la continua, efectiva y
oportuna prestacion del servicio educativo, ante las continuas vacancias,
definitivas o temporales, en la planta de personal docente, y requieren ser
cubiertas para garantizar el derecho a la educacion de los nifios.

B. CONSIDERACIONES SOBRE LOS CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS

1. Origen del Convenio Interadministrativo para los traslados de educadores

De acuerdo con lo expuesto en la parte normativa, en mi criterio, y asi ha sido
expuesto en jornadas de asistencia técnica brindadas por el Ministerio de
Educacion, el convenio interadministrativo que da lugar a perfeccionar el traslado
de un educador con derechos de carrera entre dos entidades territoriales
certificadas aparece, por vez primera, en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001.

Sobre este tipo de convenios el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 senala:

"Articulo 95°- Asociacion enfre enfidades publicas. Las enfidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios _interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de
lucro...”. (negrilla y subrayado fuera de texto)

Al respecto resulta importante el pronunciamiento de la Corte Constitucional en la
Sentencia C-617 de 2015, al senalar que ‘e/ convenio interadministrativo fue
consagrado en los Articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998 ‘por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.”, como un negocio juridico bilateral en virtud
del cual la administracion se vincula con otra entidad publica en el marco de la
funcion administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucion para que
mediante instrumenfos de cooperacion se cumpla el interés general”. (negrilla y
subrayado fuera de texto)
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2. Convenios interadministrativos / Contratos interadministrativos

La visidn expuesta sobre este tipo de convenios ha sido ratificada en dos (2)
conceptos emitidos por la Dra. Yolanda Villabona, en su momento Directora de
Contratacion Secretaria Distrital de Gobierno, los cuales citan apartes de
jurisprudencia del la Corte Constitucional y Consejo de Estado.

Fecha: 3-11-2017
Tema: Convenio Interadministrativo/Contrato Interadministrativo

Tesis
(-..) Principales diferencias entre el Convenio y el Contrato Interadministrativo:

En primer lugar, el convenio_infteradministrativo nace del principio de colaboracion
armonica entre entidades previsto en el articulo 209 de la Carta Politica, desarrollado en
los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, mientras que el Contrato Interadministrativo
surge de la aplicacion directa de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011, como una de las modalidades de contratacion directa.

En segundo lugar, no deben agotarse los procedimientos de seleccion previstos en e/
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 para efectos de la celebracion de los convenios. Asi,
en el caso de los convenios interadministrativos, no se aplican las restricciones referidas
a la relacion directa del objeto de la entidad con el objefo del convenio, ni es necesario
conftar con un acto administrativo que justifiqgue la contratacion.

En tercer lugar, es claro que en materia de convenios no es posible que las entidades
administrativas cuenten con poderes excepcionales en medio de la relacion negocial.
Esto a diferencia de los contrafos estatales, donde se admite la inclusion de dichos
poderes.

En cuarto lugar, en materia de conftratacion estatal, el inciso segundo del paragrafo del
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, contiene una limitacion en la adicion que puede
realizarse al contrafo, bajo el anterior presupuesto los contratos no podran adicionarse
en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado este en salarios
minimos legales mensuales (L. 80/1993, Art. 40). Esta limitacion resulta aplicable a todos
los contratos estatales y se deriva de los principios igualdad, libre concurrencia y de
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planeacion. A diferencia de lo anterior, en materia de convenios, no existe una limitacion
a la posibilidad de adicionar el valor inicial de los convenios. Asi, en cada caso deberad
analizarse como los mencionados principios entran en colision con el principio de
eficiencia. Esfto hace que, dependiendo las circunstancias, sea viable adicionar el
convenio y en otras no.

En quinfo y dlfimo lugar, es necesario mencionar que el deber de restablecer el equilibrio
economico de los contratos no tiene cabida en las relaciones convencionales. Esta
obligacion se encuentra, entre otros, en el articulo 28 de la Ley 80 de 1993. De acuerdo
con este deber, la enfidad esta obligada mantener la equivalencia de prestaciones y
derechos que caracteriza al contrafo estatal, como contrato conmutativo. Esfto, sin
embargo, no puede tener cabida en materia de convenios. Al respecto, la jurisprudencia
ha sido reiterada en senalar que en el contrato estatal se aplica la institucion de la
conservacion del equilibrio contractual que obliga a la entidad estatal a restableceria en
caso de que se rompa por razones no imputables al confratista, generandose en
consecuencia la posibilidad de pagar indemnizaciones o compensaciones a favor del
contratista por la ruptura del equilibrio economico del contrato por causas no imputables
a éste, tal situacion en el convenio no procede, dado que, ninguna de las entidades
cooperantes le presta un servicio a la ofra ni mucho menos existe una remuneracion por
el servicio prestado, lo que excluye la posibilidad de la ruptura del equilibrio economico
financiero del convenio (...).

Fecha: 6-07-2017
Tema: Convenios y Contratos Interadministrativos

Tesis
(...) En lo que respecta al concepto de convenio inferadministrativo, se tiene que el marco
Juridico de estos, se encuentra en primera medida en la carta politica colombiana la cual
dispone en su articulo 113 que el Estado en sus diferentes 6rdenes y organismos deberan
colaborar arménicamente en el cumplimiento de los fines para los cuales han sido
instituidos en un Estado Social de Derecho, como e/ colombiano, por lo cual se encuentra
que resulta valido constitucional y legalmente la celebracion de acuerdos en los cuales se
busque la cooperacion y/o colaboracion para el cumplimiento de los fines asignados a
cada entidad estatal (...)

En concordancia con lo anterior, /a Ley 489 de 1998 “Por /a cual se dictan normas sobre
la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas
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en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan ofras
disposiciones’, establecio puntualmente como norma de conducta a seguir por parte de
las entidades del Estado, el deber de coordinar y colaborar en sus actuaciones con las
entidades y organismos a fin de lograr los comelidos estatales, puntualizando en el
articulo 95 de la misma disposicion normativa, la posibilidad de celebrar convenios
interadministrativos.

Sobre el particular y en concordancia con la linea argumentativa antes esgrimida, ha
senalado el Consejo de Estado lo siguiente:

“(...) Los Convenios Institucionales se podria definir como fodos aquellos acuerdos de
voluntades celebrados por la entidad con personas de derecho publico, que tienen por
objeto el cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias de
la entidad, para el logro de objetivos comunes. Los Convenios pueden no fener un
confenido patrimonial, en términos generales y en ellos no se persigue un infterés
puramente economico. Con ellos se busca primordialmente cumplir con objetivos de
cardcter general, ya sean estos sociales, culturales o de colaboracion estratégica.

(...) La Ley 489 de 1998, articulo 95, requlo los Convenios Interadministrativos, como
aquellos que se celebran entre las entidades publicas de cualquier orden, con el fin de
desarrollar funciones propias de cada una de ellas...” (...).

C. CONCLUSIONES SOBRE EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
TRASLADO DE EDUCADORES ENTRE ENTIDADES TERRITORIALES

Por lo expuesto, los convenios interadministrativos de traslados de educadores, de
que trata el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, se equiparan a los convenios referidos
en la Ley 489 de 1998 y no tienen relacién con los convenios o contratos
interadministrativos senalados por las diversas normas de contratacion estatal, en
especial la Ley 80 de 1993, que adopta el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

En efecto, el fin de este tipo de convenio interadministrativo es el deber de coordinar
y colaborar en sus actuaciones con las entidades y organismos a fin de lograr los
cometidos estatales y desarrollar las funciones propias de cada una, en este caso
de dos entidades territoriales certificadas en educacacion.
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En efecto, el alcance del convenio interadministrativo de traslado de educadores,
entre entidades territoriales certificadas en educacion, es ser un mecanismo y
requisito de una actuacion administrativa conjunta y armonica entre dos entidades
territoriales, que soporte estrictamente el cumplimiento de sus competencias
consagradas en la Ley 715 de 2001, en este caso la de de administrar la planta de
personal docente en cabeza de las entidades territoriales que suscriben el
respectivo convenio interadministrativo, en este caso especifico la de realizar los
traslados mediante actos administrativos debidamente motivados.

Asi, suscrito el convenio interadministrativo, este entra a soportar dos decisiones
que materializan el traslado entre las entidades territoriales que lo suscriben:

1. La expedicion del acto administrativo de traslado de educador por parte de la
autoridad nominadora de origen.

2. Laexpedicidon del acto administrativo de incorporacion del educador por parte de
la entidad territorial de destino del educador y proceder a su posesion. Este acto
debe estar soportado, igualmente, con el acto administrativo de traslado
expedido por la entidad territorial de origen.

Por todo lo expuesto, en mi criterio, el convenio interadministrativo, es un
mecanismo administrativo establecido por el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, cuyo
fin fundamental es viabilizar los traslados entre entidades territoriales certificadas
en educacioén, permitiendo el ejercicio de la funcion de administracion de la planta
de personal docente de establecimientos educativos oficiales de cada una de las
entidades territoriales certificadas, competencia dada a los departamentos por el
numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2002, y a los distritos y municipios
certificados por el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, ademas de las
funciones consagradas de los gobernadores y alcaldes en los articulos 106 y 150
de laLey 115 de 1994.

Bogotd, D.C., 6 de junio de 2024
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Apreciada Maria Fernanda

Disculpa hacer demorar el tramite de firmas de esta resolucién, pero
hace un mes presenté el proyecto y reiteré para su revision. Asi, al
consultarme hoy sobre apartes de esta resolucion pues solicité mejor
me permitieran revisar el proyecto enviado para firma, ya que tenia unas
ideas en la cabeza que no pude socializar con Personal.

Creo que los ajustes que formulo sirvan como motivo para comprender
el por qué mi interés en la revision previa. En el archivo PDF de la V3
del proyecto van los ajustes y comentarios de algunos de estos, pero
que considero ameritan justificarlos puntualmente.

Asi una sustentacion general es:

1. Se incluye un considerando con los requisitos para el encargo
establecidos por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, que son los
requisitos que fueron tomados en cuenta para la reglamentacion para
los cargos directivos docentes de carrera que se adicionaron en el
Decreto 1075 de 2015.

Esta inclusidn es para sustentar que, en mi criterio, no es procedente
incluir en el articulo 6 las inhabilidades para ejercer cargos publicos
a los educadores que aspiren a ser encargados como directivos
docentes. En el archivo escribo el comentario respectivo

2. Se ajusta el articulo 4 para dejar claro que en el ACTO DE
CONVOCATORIA la Direccion de Personal define el cronograma con
los plazos razonables de cada etapa Para esto utilizo la expresion
que dice la CNSC en su Circular 27 de 2017.

3. Se ajusta el articulo 6 de inscripciones con dos cambios:

a. Que, si bien se publican las vacantes a proveer por encargo, la
postulaciéon se hace al cargo de directivo docente (rector o
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coordinador) de manera genérica y no a una plaza en concreto de
las convocadas.

b. Que el acto de convocatoria define el medio por el cual se
inscriban y acrediten lo solicitado. Si se hace por ejemplo usando
u formato de esos con que uno diligencia para participar en una
actividad o que estuvo en una reunién, pues se debe buscar a
forma que certifique o den buen fe que ya diligenciaron el SIGEP
y no aportar en fisico la hoja de vida, para que la seretaaria solo
valide. Si tienen documentos adicionales se les anuncie donde
entregarlos de manera digital.
Bueno lo que trato de decir es que no tengamos que llenarnos de
papel desde la inscripcion.

4. Se ajusta el numeral 4 del articulo 6 porque por Ley solo se puede
aplicar la inhabilidad de la sancion disciplinaria de la Procuraduria.
Tomar en cuenta el comentario que alli detallo.

5. En el articulo 9 vuelvo a incluir una fase de la etapa de pruebas
clasificatorias. En el proyecto inicial iba la entrevista, que fue
suprimida. Ahora le coloco como dice la ley. Una prueba de
APTITUDES Y HABILIDADES. Se dice de manera genérica para que
sea en el Acto de Convocatoria se sefale como se hara. Es
imperativo incluirla si queremos cumplir la Ley y la instruccion de la
CNSC en su Circular Instructiva 27 de 2017. Se debe buscar como
se hizo anteriormente, pero sé que se hizo algo. Ver comentarios
incluidos en el archivo PDF

6. El articulo 10 si se ajusta de fondo. Habia recomendado valorar no
incluir las tablas de puntajes y esperaba sustentar mi propuesta en
reuniones que quise hacer con Personal.

Entonces ahora propongo suprimir todas las tablas de puntajes y
dejar que estas se incluyen en e ACTO DE CONVOCATORIA, para
no ahorcarnos con estos puntajes en una norma positiva que el dia
que queramos cambiar hay que modificarlo,. Dejar abierto a que se
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haga e el Acto de Convocatoria es facilitar los ajustes que la
experiencia nos lleve a hacer, e incluso que nuevos directivos lleguen
y quieran cambiar o ajustar. Es prudente no ahorcarnos

7. Se adiciona el articulo 11 de la prueba de aptitudes y habilidades.
Ver su texto y comentario. Quedo muy general como dice la Circular
27 de la CNSC y que sea cada acto de convocatoria que defina el
COMO se hace

8. En el articulo 13 se incluyo un puntaje aprobatorio de 65 sobre 100.
Lo pueden ajustar. El sentido de esto es que al inscribirse por cargo
y no por plaza, entonces debemos hacer un listado de candidatos y
para que no sea numeroso lo acoto con un puntaje aprobatorio. Si
bien la ley no establece este aspecto, es sustentable aplicando el
principio de la oportunidad, el merito y la igualdad que preconiza la
CNSC en la Circular 27 de 2017.

Valorar si se deje o no. Si no se deja pueden presentarse 500
coordinadores o docente y cumplir requisitos y el listado nos queda
con los 500. Esta es otra opcion

9. El tema de puntajes aprobatorio va ligado a algo que se incluye en |
adicidén del articulo 15 de listado de candidatos, el cual tiene un
vigencia de una afno, para acotar estos procesos y que haya mayor
posibilidad de garantizar el derecho a la movilidad laboral

10. Y unido a listado de candidatos se adiciona el articulo 16 de
audiencia de escogencia de plaza, que va acorde y asi no tenemos
que hacer procesos de encargos con frecuencia. O bien cada ano o
bien cuando se termine el listado de no aceptarse el puntaje
aprobatorio

Dejo a consideracion estos ajustes, esperando que sean analizados con
prontitud para avanzar con prontitud en la expedicion de este acto
administrativo.
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CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por
encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y
vacantes temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Articulo 6 de la Ley No. 715
de 2001; Decreto Nacional No. 1075 de 2015, la Circular Instructiva No 027 de 2017 de la
CNSC, el Articulo 228 del Decreto Ordenanzal No. 510 de 2022, y en ejercicio de la funciones
delegadas por el Gobernador mediante Decreto 530 de 2021 v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el
articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde al Departamento de Cundinamarca
dirigir, organizar y planificar el servicio educativo en los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca .

Que los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 1278 de 2002 establecen:

“Articulos 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya
vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su céargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.”

“Articulos 15. Prohibicién. No se podra proveer por nombramiento provisional o por encargo
un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado de elegibles
vigente para el correspondiente nivel o area de conocimiento: Quien lo hiciere respondera
disciplinaria y patrimonialmente por ello.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en la forma que fue modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019” dispone: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempenfio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacién
del desempefio es sobresaliente”.

Que el Decreto N° 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion define los empleos
de docentes y directivos docentes propios del sistema especial de carrera docente, al igual que
regula las formas de provisién de estos cargos con observancia al principio del mérito. En este
sentido, se tienen las siguientes disposiciones:
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Articulo 2.4.6.1.3.4.Responsabilidades. La organizacién de las plantas de personal docente,
directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad
directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas.”

Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de
prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial, en
las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su
situacion de amenazado, o reubicacién ordenada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
de un educador de carrera que se encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de
acuerdo con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libra 2 del presente decreto.

3. Reincorporacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil para una vacante
definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y de
acuerdo con el procedimiento fijado por la Comisién, en los siguientes casos:

a. Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad médica
que habia dado origen a la pension por invalidez.

b. Directivo docente que por efectos de la calificacidbn no satisfactoria de la evaluacion
ordinaria anual de desempefio deba retornar al cargo anterior en el cual ostentaba
derechos de carrera.

c. Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en un
cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles
vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, o llegue
un educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente
articulo. (negrilla fuera de texto)

Articulo 2.4.6.3.13 Encargo.El encargo se aplica para la provisiébn de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto-ley 2277 de 1979 o por el Decreto-
ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.

Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los siguientes requisitos:
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1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va a
proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a. Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.
b. Encargo de director rural: docente.
c. Encargo de coordinador: docente.

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual

de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

Que no tenga sancién disciplinaria en el tltimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su ultima evaluacion anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ley 1278 de 2002.

B w

Paragrafo 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para el efecto
imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los
educadores.

Paragrafo 2°. Si ningln educador se postula a la convocatoria para la provision del empleo
mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de este articulo, la entidad territorial
certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los requisitos
establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la misma manera se
procedera para la provision por encargo de vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses”

Que mediante Circular N° 27 del 9 de febrero de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
determind las instrucciones para la provision de los empleos de directivos docentes mediante
encargo, entre otras sefalé que “la Entidad Territorial debe hacer una convocatoria publica para
la provisién por encargo de las vacantes definitivas o temporales, para lo cual definird de manera
autébnoma un procedimiento expedito y con plazos razonables, en consonancia con los principios
de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones
administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestién del servicio educativo®

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022,
“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, la cual ha de tomarse en cuenta para efectos del cumplimiento de requisitos para
el cargo de rector o coordinador.

Que el numeral 15 del articulo 228 del Decreto Ordenanzal No 510 de 2022 sefiala como funcién
esencial de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca la de “administrar la planta personal
docente, directivo docente y personal administrativo de instituciones educativas de los municipios
no certificados del Departamento”

Que a traveés del articulo primero, numeral cuarto del Decreto 530 de 2021, el Gobernador deleg6
en el Secretario Departamental de Educacion, la funcién de “proveer mediante encargo la vacancia
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temporal o definitiva de cargos directivos docentes, cualquiera sea la causal que la produzca con
personal de la respectiva entidad, de conformidad con los términos sefialados en la Ley”.

Que este Despacho con el fin de garantizar la promocién en la carrera docente, asi sea de manera
transitoria y excepcional, define el procedimiento interno para la provision por encargo de las
vacantes definitivas o temporales de directivos docentes coordinadores y rectores, en consonancia
con los principios de las actuaciones administrativas consagradas en el articulo 209 de la C.P. y
de acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente antes sefialada, y darlo a conocer a todos
los educadores inscritos en el registro de carrera especial docente, que aspiran ser beneficiarios
de un encargo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar el procedimiento interno para la convocatoria publica para la
provision por encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 2°. AMBITO. Los encargos de directivos docentes recaeran exclusivamente en
directivos docentes y docentes con derechos de carrera, regidos por los estatutos establecidos
por los Decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, y vinculados en la planta global de cargos de
personal docente oficial de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, que voluntariamente
participen en la convocatoria interna de encargos como directivo docente - rector o directivo
docente - coordinador.

ARTICULO 3°. REQUISITOS. El educador con derechos de carrera especial docente que cumpla
los criterios del articulo anterior, podra postularse voluntariamente para ocupar un encargo de
directivo docente - rector o directivo docente - coordinador, en vacante definitiva o temporal,
siempre que considere que cumple los requisitos del cargo al que aspira, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucion
3842 de 2022 expedida por el Ministerio de Educacion, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue, y los demas requisitos de que trata el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, ya
citados en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°. ACTO DE CONVOCATORIA. De conformidad con lo dispuesto en el presente acto
administrativo, la Direccion de Personal de Instituciones Educativas realizard un acto de
convocatoria publica dirigida a educadores con derechos de carrera en servicio activo con la
Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca, para la provision de vacantes definitivas o temporales
de cargos de directivos docentes, la cual contendra como minimo:

Los requisitos legales para el encargo;

Los requisitos del cargo de rector o coordinador;

Las vacantes distribuidas por municipio;

La inscripcion; y

Cronograma para dar cumplimiento con el proceso de encargo, atendiendo lo establecido en
el presente acto administrativo, con plazos razonables en consonancia con los principios que
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rigen las actuaciones administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del
servicio educativo.

Esta convocatoria se publicard por lo menos tres (3) dias antes de la fecha de inicio de
inscripciones en la pagina web de la Secretaria de Educacibn de Cundinamarca:
http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/Secretariadeeducacion.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto por el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.13 del
Decreto 1075 de 2015, las vacantes temporales menores a cuatro (4) meses no seran objeto de
convocatoria y se proveeran directamente por el Secretario de Educacién de Cundinamarca,
previa verificacion de que el educador con derechos de carrera a ser encargado cumpla los
requisitos 2, 3, 4 y 5 del referido articulo 2.4.6.3.13.

ARTICULO 5°. INSCRIPCIONES. Las inscripciones tendran una duracion de dos (2) dias habiles,
cuyas fechas se precisaran en el acto de cada convocatoria, y se realizara a través del sistema de
informacién o medios que disponga la Direccion de Personal de Instituciones Educativas en el acto
de convocatoria.

Los directivos docentes y docentes con derechos de carrera, regidos por el Decreto Ley 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que aspiren a ser encargados deberan valorar si cumplen
los requisitos para el encargo e inscribirse dentro de las fechas establecidas y el medio que se
definan por el acto de convocatoria de que trata el articulo anterior.

En todo caso los educadores que se postulan deben acreditar, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Cargo directivo docente (rector o coordinador) al cual aspira participar dentro de la
convocatoria de encargo.
2. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP debidamente diligenciado y actualizado.
3. Documentos que actualicen la hoja de vida que reposa en la Secretaria Departamental de
| Educacién (diplomas y actas de grado, publicaciones, certificaciones de experiencia o
reconocimientos y otros) y que consideren deben ser tenidos en cuenta en la valoracion de
antecedentes.

ARTICULO 6°. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Direccion
de Personal de Instituciones Educativas serd la responsable de la etapa de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para aspirar a un encargo de directivo docente rector o
coordinador, la cual es de caracter eliminatorio.

Esta verificacion se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1. Cargo inmediatamente inferior. A través del acto administrativo de nombramiento que reposa
en la hoja de vida laboral se constatar4 que el educador postulante a encargo de rector o
coordinador ejerza, con derechos de carrera, el cargo de directivo coordinador o de docente
respectivamente.

2. Requisitos del Cargo. Se tomaré en cuenta el titulo de formacién académica y el tiempo de
experiencia profesional establecidos por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
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para los cargos de rector y coordinador, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
3842 de 2022 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, o la norma que la modifique,
sustituya o derogue.

Esta verificacion se hara sobre la documentacion que repose en la hoja de vida del educador,
la cual debera estar actualizada en el aplicativo SIGEP de la Funcion Publica_y que debera

aportar el educador —reluidestos—gue—aporte-al momento de |a inscripcion de que trata el
numeral 3 del articulo quinto del presente acto administrativo.

3. Evaluacion de Desempefio Sobresaliente en el uGltimo afio. Solo se aplica para los
directivos docentes y docentes nombrados regidos por el Estatuto de Profesional Docente -
Decreto Ley 1278 de 2002. Este punto se verificara con la evaluacion de desempefo del
educador que repose en el Sistema Humano®.

4. Sanciones. Se realizard la consulta de antecedentes en la base de datos de las respectivas
entidades (Registraduria, Procuraduria, Policia, Contraloria, y demas entidades conforme a la
normatividad vigente).

ARTICULO 7°. CONVOCATORIA DESIERTA. Si ningtin educador se postula a la convocatoria
para la provisién del cargo de rector o coordinador mediante encargo o si de los inscritos nadie
cumple requisitos minimos de conformidad con los articulos 3°. y 6°. de la presente Resolucion, la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca encargara directamente a un educador de carrera que
cumpla con los requisitos 2, 3, 4y 5 de que trata el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015.

De la misma manera se procedera para la provision por encargo de vacancias temporales de
directivos docente inferiores a cuatro (4) meses.

ARTICULO 8°. PUBLICACION DE ADMITIDOS. Dentro del plazo sefialado por el acto de
convocatoria, se publicara en la pagina web de la Secretaria Departamental de Educacion, los
educadores admitidos y no admitidos en el proceso de seleccién para el encargo y se comunicara
al correo que incluyeron en el proceso de inscripcion.

Para los no admitidos se detallara la razén por la cual no sigue en el proceso, quienes podran
interponer una reclamaciéon dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion, a través del
sistema de informacién o medio dispuesto por la Direccién de Personal de Instituciones Educativas
para este proceso.

ARTICULO 9°. FASE CLASIFICATORIA. Los educadores admitidos entran a la fase clasificatoria,
gue-contiene-dos—etapas— segun los antecedentes donde se valorara la formacién académica
adicional relacionada con el area de educacién, experiencia y reconocimientos.
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ARTICULO 10°. CRITERIOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracion de
antecedentes de los aspirantes al encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes rector o coordinador, es una prueba clasificatoria, de conformidad con los
puntajes que se fijen en cada acto de convocatoria que expida la Direccion de Personal de
Instituciones Educativas, para valorar cada uno de los criterios que se adoptan a continuacion:

1. Formacién Académica Relacionada con el area de educacioén. Es la formacién académica
adicional a la aportada al cumplimiento de los requisitos minimos, siempre que su nicleo basico
de conocimiento sea Ciencias de la Educacion.

Su puntaje en la valoracion de antecedentes es maximo de 40 puntos.

2. Experiencia. Experiencia del educador adicional a la exigida en los requisitos minimos en
cargos rector o coordinador, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion No 3842 de 2022
expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue. Se tendra en cuenta la experiencia en cargos de directivos docentes o docentes, en
propiedad, encargo o provisionalidad, y otro tipo de cargos cuando el educador haya
desempefado funciones en administracion de personal, finanzas, planeacién en instituciones
educativas oficiales o privadas.

Su puntaje en la valoracion de antecedentes es maximo de 40 puntos.

3. Reconocimientos: Premios o estimulos que haya recibido el educador por su gestién
pedagdgica obtenidos en los dos (2) ultimos afios. Solo se tendra en cuenta un reconocimiento
gue haya sido otorgado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca o
entidad de reconocida trayectoria a nivel nacional, el Ministerio de Educacién Nacional o el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Su ponderacién en la valoracion de antecedentes es de 20 puntos.

PARAGRAFO. La valoracion de antecedentes se realizara con los documentos que reposen-enta
heoja-de-vida-del-el educador e-ta—gue-aporte al momento de inscripcién, segun el numeral 3 del
articulo 5 de la presente Resolucion.

| ARTICULO 22°11°. CONSOLIDACION DE RESULTADOS. La valoracion de los requisitos
minimos no otorga valoracion en la fase clasificatoria. La consolidacion de resultados solo tiene
en cuenta la puntuacion otorgada bajo los criterios del articulo noveno del presente acto
administrativo, de conformidad con la ponderacion establecida a continuacion:

Criterios de valoracién Porcentaje otorgado
Analisis de requisitos Minimos No otorga puntaje
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por
encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y
vacantes temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

Andlisis de antecedentes 80100%
bad o T
Total 100%

| ARTICULO 1312°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Una vez culminada la consolidacion de
resultados se procederd a realizar la publicacion del listado de los directivos docentes y docentes
que participaron en la convocatoria con su correspondiente puntaje ordenado de forma
descendente, teniendo como puntaje aprobatorio un puntaje minimo de 65 puntos sobre 100, para
quedar en el listado de candidatos.

| ARTICULO 2413°. RECLAMACIONES. El aspirante podra presentar sus reclamaciones dentro
de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados, a través del sistema de informacion
dispuesto en el acto de cada convocatoria, para lo cual debe aportar las pruebas que sustenten
sus argumentos.

Cuando la reclamacion verse sobre analisis de antecedentes o sobre la documentacion aportada
como criterio de desempate, solo procedera sobre la documentacién que haya referenciado en el
formato de hoja de vida Unica e incorporada en el SIGEP en el momento de la inscripcion. Po lo
tanto, no se acepta documentacién extemporanea o adicional.

| ARTICULO 4514°. LISTADO DE CANDIDATOS. Atendidas las reclamaciones se publlicara en la
pagina web de la Secretaria Departamental de Educaciéon el listado de candidatos a ser
encargados por cada uno de los cargos de directivos docentes y se informard por correo
electronico a los aspirantes.

El listado de candidatos a ser encargados tendra vigencia por un afio, a partir de la fecha en que
quede en firme el proceso de seleccion, y sera utilizado para proveer por encargo las vacantes de
cargos de directivos docentes que hicieron parte de la convocatoria y los que se generen durante
el tiempo de su vigencia del listado.

| ARTICULO 1615°. AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA. La Direccién de Personal de
Instituciones Educativas convocara una audiencia publica, presencial o virtual, con la participacion
de un nimero de candidatos a ser encargados igual al nUmero de vacantes de directivos docentes
a proveer por encargo, para proceder a la seleccion de plaza por parte de cada candidato.

Si en la audiencia se presentara algun empate de candidatos se tendran como criterios de
desempate, en su orden, el tiempo de servicio como educador con derechos de carrera y la fecha
y hora de registro de la inscripcioén.

| ARTICUL O 1716°. DURACION DEL ENCARGO.La duracién de los encargos de directivos
docentes en vacantes temporal ser4 mientras dure la situacion administrativa que genero6 la
separacion temporal del titular.

La duracion del los encargos de directivos docente en vacante definitiva serd hasta cuando se
realice la provision definitiva del empleo atendiendo el orden de provision previsto en el articulo
2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue, o por alguna
causal de terminacion del encargo definidas en el articulo 18 de la presente resolucion.

ENTIDAD CERTIFICADA

= = = Great ‘ Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
(@) (@’) (@) Place Sede Administrativa - Torre Educacién Piso 3.
— ~ To T .

icontec icontec icontec Work. Cddigo Postal: 111321

Teléfono: 7491344

IS0/ IEC
27001

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570

OCT 2623-0CT 2024
coL

Certificada ‘

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




#13 Pagina 9 de 10

°€ Gobernacion .

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por
encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y
vacantes temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

O si el educador encargado se encontrare inmerso en una causal de inhabilidad sobreviniente o
destitucion, de conformidad con la normatividad legal vigente o las dispuestas en el Articulo 19
del presente acto administrativo.

ARTICULO 48°17. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ENCARGO. El Secretario
de-Departamental de Educacion expedira el acto administrativo de encargo y sera comunicado al
educador para que oficialice su aceptacién y se posesione ante la Direccion de Personal de
Instituciones Educativas de esta Secretaria.

PARAGRAFO: Posesionado el educador en el encargo se comunicarda la novedad a la
Subdireccion de Nomina y Prestaciones adscrita a la Direccion de Personal de Instituciones
Educativas de la Secretaria Departamental de Educacién y la institucién educativa respectiva, para
los fines correspondientes.

| ARTICULO 1918°. TERMINACION DEL ENCARGO. La terminacion del encargo puede
sustentarse por las siguientes causas:

1. Por la provision del cargo de conformidad con el orden de provision establecida en los
numerales 1 a 5 del articulo .2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015,.

2. Por la terminacion de la situacién administrativa que genera el encargo en vacancia temporal

Por renuncia al encargo del educador.

4. Por retiro del servicio activo del educador encargado por las causales consagradas en el
articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2001.

5. Por terminacion del encargo por acto debidamente motivado, aduciendo situaciones del
desempefio de las funciones del educador encargado, por traslado. por necesidades del
servicio de un directivo docente titular con derechos de carrera, por situaciones de conflicto
interno en la institucion o situaciones de seguridad, casos en el cual retornara el educador
encargado a su cargo donde ostenta derechos de carrera docente.

w

| ARTICULO 20219. DISPOSICIONES GENERALES Se establecen las siguientes disposiciones
generales del proceso:

1. Solo se tendran en cuenta postulaciones que cumplan con el 100% de los requerimientos
establecidos en la presente Resolucion.

2. Participar en la convocatoria no implica que todas las personas puedan ser objeto de encargo,
teniendo en cuenta que el nimero de vacantes puede ser menor a la cantidad de educadores
seleccionados.

3. La convocatoria publica a encargo de directivos docentes no constituye un concurso de
ingreso a la carrera docente, ni genera nuevos derechos de carrera.

4. EIl encargo puede terminarse antes de la fecha prevista de terminacion consignada en la
Resolucion de encargo, por acto administrativo debidamente motivado.

5. El encargo en las vacantes definitivas en el empleo de directivo docente dara derecho al
reconocimiento de remuneraciones adicionales definidas por el decreto de salarios para el
respectivo cargo. El encargo en vacantes temporales solo dara este derecho siempre y
cuando las remuneraciones adicionales no sean devengadas por el titular del cargo.

6. El educador seleccionado en cada convocatoria regresard al cargo en el cual ostenta
derechos de carrera y a la misma institucion educativa a la que pertenecia, antes del encargo.
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por
encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y
vacantes temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

| ARTICULO 21°20. PUBLICIDAD. La presente Resolucién se publicara en la pagina Web de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca y se comunicard a la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC.

| ARTICULO 22°21. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.

ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion

Nombre Cargo Actividad Firma
Narda Puentes Soto Directora de Personal de Instituciones Educativas Revisé y aprobé
Maria Fernanda Herrera Garzén Gerente de despacho Revisd
Javier Eduardo Velandia Ramos Subdirector de Administracién y Desarrollo Reviso
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor Externo Despacho Proyecté
“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”
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' Cundinamarca

CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

PARA: DOCENTES CON DERECHOS DE CARRERA AL SERVICIO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE CUNDIANAMARCA

DE. DIRECTORA DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA PROCESO DE ENCARGO DE VACANTES DEFINITIVAS Y
TEMPORALES DEL CARGO DE DIRECITVO DOCENTE - COORDINADOR

FECHA: 12 DE JUNIO DE 2024

Estimade{a)-doeeente+tLa Direccidon de Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria
de Educacion de Cundinamarca tienen el gusto de infermarle—gue—se CONVOCAR a los
educadores con derechos de carrera, regidos por los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278
de 2002, que estén interesados en ocupar el cargo de DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR para proveer mediante encargo en vacante temporal o definitiva, en
aplicacién del articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, la Circular Instructiva 027 de
2017 de la CNSC, la Rresolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 _del Ministerio de Educacion
Nacional y la Rresolucidn ## del 11/06/2024, expedida por la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca.

1. PERFIL DEL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE — COORDINADOR

El Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resolucién 3842 de
2022 _establece el perfil de cargo de directivo docente Coordinador, asi:

1-3—CARGO-DE-COORDINADOR

El Coordinador; lidera, participa y gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en los procesos académicos, pedagdgicos,
convivenciales del establecimiento educativo, en las acciones que favorecen el desarrollo
de los programas institucionales e interinstitucionales y en las demas actividades definidas
en el Proyecto Educativo Institucional - (PEI).

El superior inmediato del coordinador es el rector de la respectiva institucion educativa
donde labora.

1-3-1Funciones Especificas

Las funciones especificas del Coordinador son:
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CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

Coordinar y participar en la formulacidn, revision y actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional -(PEI), y en la formulacién de planes y proyectos
institucionales para su oportuna ejecucion.

Sustentar ante el Consejo Académico proyectos que coadyuven al aprendizaje
significativo de los estudiantes y mejoramiento de la calidad educativa.

Apoyar el desarrollo de los planes y proyectos de la institucion, en articulaciéon con
los diferentes 6rganos del gobierno escolar y estamentos de la comunidad educativa.
Participar en la organizacion y desarrollo de jornadas pedagdgicas con los docentes y
la comunidad educativa para promover, actualizar, evaluar, hacer seguimiento y
acompaniar las buenas practicas sociales y académicas de la institucion.

Promover y propiciar una sana convivencia y clima institucional, de acuerdo con las
normas, deberes y derechos, estimulos y demas disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia

Participar en el Comité de Convivencia Escolar y en el Consejo Académico.
Coordinar la articulacion del plan de estudios, de acuerdo con los referentes de calidad
del Ministerio de Educacién Nacional y las estrategias pedagdgicas definidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Orientar y acompafar la implementacion del modelo pedagdgico, didactico y
curricular definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Motivar e impulsar estrategias de innovacion pedagdgica y planes de mejoramiento
por parte de los docentes, que potencien los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Orientar las reuniones de area, de ciclos y de otros equipos pedagdgicos escolares,
para promover la coherencia de las practicas pedagdgicas con los propdsitos de los
diferentes planes y programas institucionales definidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Promover acciones de seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los
estudiantes, que generen acciones pedagogicas colaborativas en favor de los
estudiantes, donde participen docentes y familias.

Participar y apoyar el proceso anual de autoevaluacién institucional y el desarrollo del
Plan de Mejoramiento Institucional.

Participar en el disefio, organizacion y desarrollo de proyectos, foros y jornadas
pedagdgicas institucionales.

Coordinar la implementacién del proceso de seguimiento al cumplimiento de las
asignaciones y actividades académicas de los docentes, que permita la
retroalimentacién del desempefio profesional de los docentes

Participar en la induccidén a los docentes nuevos sobre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el modelo pedagdgico, Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE), proyectos especiales y manual de convivencia.

Apoyar el disefio e implementacion de estrategias para relacionar al establecimiento
con las diferentes entidades orientadas a la atencidon comunitaria que promuevan el
desarrollo de actividades educativas.
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CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024

PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

17. Las demas que asigne el rector, las cuales deben estar acordes con el cargo y en
correspondencia con la normatividad vigente.

13-2-Requisitos

Los requisitos para el ejercicio del cargo de coordinador son:

De Formacién Académica

1. Licenciado en Educacién.
2. Profesional No Licenciado cualquiera sea su area de formacion.

De Experiencia Profesional Minima

1. Cinco (5) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

2. Cinco (5) anos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo de docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, o,

3. Cuatro (4) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, vy,

4. Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

II1. INSCRIPCIOSNES

—De conformidad con el numeral 1- literal ¢) del
articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, podran inscribirse al encargo como directivo
docente - coordinador, quienes ejerzan el cargo de docente de aula o docente orientador
con derecho de carrera, en cualguiera de los dos estatutos de carrera vigentes, y cumpla
con los requisitos de formacioén y experiencia citados anteriormente.

Por lo tanto, dBurante el plazo establecido en el cronograma de la presente convocatoria,
los docentes que cumplan con los requisitos para participar deberan registrarse en el
aplicativo “Cundinamarca Siempre en Clase”, aceptar los términos y condiciones,
ingresar informacién de formacién académica, experiencia y reconocimientos; y subir la
documentacion requerida en formato PDF.
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El sistema de informacidn generara un correo electrénico indicando el éxito de la inscripcién
a la convocatoria. El aplicativo estara habilitado desde el 17 de junio de 2024 a partir de
las 00:00, horas hasta el 18 de junio de 2024 a las 23:59:59.

El docente e—directivo—docente—que se inscriba debera hacer clic en el botén Finalizar
Registro. El sistema remitird un correo electrénico notificando la fecha y hora del registro
de la solicitud.

https://educacion2.cuncejapp-cundinamarca.gov.co

III. CRITERIOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
La valoracion de antecedentes de los aspirantes al encargo de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes recter—o—coordinador, es urla prueba
clasificatoria_que permitird establecer un orden de candidatos en orden descendente, segin
los siguientes criterios:

1. Formacioén Académica Relacionada con el area de educacion.
- Se valora Es-la formacién académica adicional a la aportada al cumplimiento de los
requisitos minimos, siempre que su nucleo basico de conocimiento sea Ciencias de la
Educacion.

Su puntaje en la valoracidn de antecedentes es maximo de 40 puntos.

Criterio Pulnt_a]e
Maximo

Por cada titulo de licenciado, adicional se asignara
un total de 2 puntos hasta un maximo de 4 4
puntos.
Por cada titulo de especializacién se asignard 3 6
puntos, hasta un maximo de 6 puntos
Por cada titulo de maestria se asignara 5 puntos 10
hasta un maximo de 10 puntos
Por el titulo de doctorado se asignara 10 puntos, 20
hasta un maximo de 20 puntos

2. Experiencia.

Se valora la eExperiencia del educador adicional a la exigida en los requisitos minimos para
el cargo de coordinador, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién No 3842 de 2022
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PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
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expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue.

2 Se tendra en cuenta la experiencia en cargos de directivos docentes o docentes, en
propiedad, encargo o provisionalidad, y otro tipo de cargos cuando el educador haya
desempefiado funciones en administracion de personal, finanzas, planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas.

Su puntaje en la valoracidn de antecedentes es maximo de 40 puntos.

Meses de Experiencia Pt_mta]e
asignado

Mas de 84 meses adicionales de experiencia como 40
directivo docente
Entre 72 a 84 meses adicionales desempefiando
funciones en otro tipo de cargos como lo descritos en el 35
numeral 2.
Entre 60 a 72 meses adicionales desempenando
funciones en otro tipo de cargos como lo descritos en el 30
numeral 2.
Entre 48 a 60 meses adicionales desempefiando
funciones en otro tipo de cargos como lo descritos en el 25
numeral 2.
Entre 36 a 48 meses adicionales desempefiando
funciones en otro tipo de cargos como lo descritos en el 20
numeral 2.
Entre 24 a 36 meses adicionales desempefiando
funciones en otro tipo de cargos como lo descritos en el 15
numeral 2.
Entre 12 a 24 meses adicionales desempefiando
funciones en otro tipo de cargos como lo descritos en el 10
numeral 2.
Menos de 12 meses adicionales de experiencia docente 5

3. Reconocimientos:

3. Se valorard los pPremios o estimulos que haya recibido el educador por su gestion
pedagdgica obtenidos en los dos (2) ultimos afos. Sélo se tendra en cuenta un
reconocimiento que haya sido otorgado por la Secretaria de Educacién del
Departamento de Cundinamarca o entidad de reconocida trayectoria a nivel nacional,
el Ministerio de Educacién Nacional o el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacioén.

Su ponderacion en la valoracién de antecedentes es de 20 puntos.
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CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

Reconocimientos Pu_nta]e
Asignado

Reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca o entidad de reconocida trayectoria a nivel 5
nacional
Reconocimiento otorgado por el Ministerio de Educacién 7
Nacional
Reconocimiento otorgado por el Ministerio de Ciencia, 8
Tecnologia e Innovacidn

PARAGRAFO. La valoracién de antecedentes se realizard con los documentos que el
educador aporte al momento de inscripcién, segun el numeral 3 del articulo 5 de la
Resolucién ## d 11/06/2024.

IV. CRONOGRAMA
El c€ronograma de la convocatoria interna para provision de vacantes temporales o
definitivas de directivo docente coordinador en las instituciones educativas oficiales
administrados por el Departamento de Cundinamarca, es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA

Publicacion y difusién en la pagina web del acto de
convocatoria, a través de la pagina web de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca.

12 de junio de
2024.

Del 17 al 18 de

junio de 2024.

19 de junio de
2024.

Del 20 al 21 de

junio de 2024.

Inscripcidn de los educadores a la convocatoria.

Publicaciéon de admitidos y no admitidos.

Reclamacion de los no admitidos

Respuesta a reclamaciones 25 de junio de 2024
Publicacion de Resultados de la Evaluacién 26 d;ggzlo de
Del 27 al 28 de

Reclamacién. junio de 2024.

Hasta el 4 de julio
de 2024.

8 de julio de 2024.

Publicacion de listado definitivo.

Audiencia de seleccién de cargo a ocupar mediante encargo en
vacante temporal o definitiva.
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Gobernacion a
Cundinamarca

CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

V. CARGOS POR PROVEER

1. Vacantes Definitivas. Cuatro (4)

MUNICIPIO IED DURACION
INSTITUCION EDUCATIVA
LENGUAZAQUE DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA , ,
DEL CARMEN La duracion del encargo sera hasta
- INSTITUCION EDUCATIVA RURAL cuando la vacante definitiva sea
NEMOCON DEPARTAMENTAL PATIO BONITO provista por cualquiera de las
alternativas detalladas en los
QUEBRADANEGRA DEPLNRSTQ&EEIT?A'I\_‘ E/?nigTéXﬁENA numerales 1 al 5 del articulo
2.4.6.3.9. del decreto 1075 de
INSTITUCION EDUCATIVA 2015
SAN BERNARDO DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
2. Vacantes Temporales. Diez y siete (17)
MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA [DURACION] _—C C(,)‘ [CHGI(!;]:H‘i)CSLU(I)léENCASDACéSOE:A -
z DURACION PARA QUE LOS DOCENTES TENGAN CLAR
ARBELAEZ INSTITUCION EDUCATIVA A LO QUE SE VAN A ENFRENTAR EN LA AUDIENCIA
DEPARTAMENTAL KIRPALAMAR PUBLICA
CAJICA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL RURAL SAN GABRIEL
. INSTITUCION EDUCATIVA
CAJICA DEPARTAMENTAL RURAL ANTONIO
NARINO
INSTITUCION EDUCATIVA
CAQUEZA DEPARTAMENTAL URBANA
: INSTITUCION EDUCATIVA
CHOACHI DEPARTAMENTAL EL HATO
INSTITUCION EDUCATIVA
COGUA

DEPARTAMENTAL POSTPRIMARIA
RURAL EL ALTICO
A INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CUCUNUBA DEPARTAMENTAL LAGUNA
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL PBRO. CARLOS
GARAVITO A.

GACHANCIPA
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Gobernacion a
Cundinamarca

CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA [DURACION]| __—1C ado [CHGR1]: INCLUIR EN CADA CASO LA
DURACION PARA QUE LOS DOCENTES TENGAN CLARO
INSTITUCION EDUCATIVA A LO QUE SE VAN A ENFRENTAR EN LA AUDIENCIA
GUADUAS DEPARTAMENTAL MIGUEL SAMPER PUBLICA
AGUDELO

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

LENGUAZAQUE DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR

INSTITUCION EDUCATIVA

MADRID DEPARTAMENTAL TIBAITATA

INSTITUCION EDUCATIVA
PACHO DEPARTAMENTAL TECNICO
COMERCIAL ANA FRANCISCA LARA

INSTITUCION EDUCATIVA
PACHO DEPARTAMENTAL TECNICO
COMERCIAL ANA FRANCISCA LARA

INSTITUCION EDUCATIVA

SAN FRANCISCO DEPARTAMENTAL REPUBLICA DE
FRANCIA
INSTITUCIO EDUCATIVA
SUBACHOQUE ' epARTAMENTAL RICARDO GONZALEZ
VILLA DE SAN INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL

DIEGO DE UBATE SUPERIOR

INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL

VIOTA LIBERIA VIOTA

Los docentes que participen de—en la presente convocatoria estan sujetos al
cumplimiento de todas las disposiciones le—eentermplade—ende la Resolucion ## del
11/06/2024.

NARDA PUENTES SOTO
Directora de Personal de Instituciones Educativas

Nombre Cargo Actividad Firma
Narda Puentes Soto Directora de Personal de Instituciones Educativas Revisd y aprobo
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor Externo Despacho Reviso
Javier Eduardo Velandia Ramos Subdirector de Administracion y Desarrollo Proyecto
“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”

ENTIDAD CERTIFICADA

icontec icontes

| o | 156 anoon

| Scerctaria de Edueacion
Cala 76 #51-53 Bogoeta DL.C.,
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 3.
] Codigo Postal: 1113271 - Tekéfono: 749 1344

CundinamarcaGob

CO-SCCERMGXT  ST-CERBSSTES CO-SLCERIDNTST0



3 Gobernacion
) Cundin

amarca

CONVOCATORIA INTERNA 1 DE 2024
PROCESO DE ENCARGO DE DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR
RESOLUCION ## DEL 11/06/2024

ENTIDAD CERTIFICADA - . . s
- | Sceretaria de Educacion
(=}
F © Calkie 25 #51-53 Bogeta D.C.
icontec : Sede Administrativa - Torre Educacion Pio 3.
| i o ] TR, 1504 IEC © et Codigo Postal: 111321 - Tekfono: 745 1344
= TI0a1 ATHTE & )
m;’c&mr sFﬁm mmﬁ" 1T 1 oundiGob © @CundinamarcaGob

wwwcundinamarca.goveo



Pagina1de7

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

NOTA. Toda vez que en el epigrafe no esta habilitado la opcién de NUEVO COMENTARIO, entonces lo hago aca.

El acto del escalafén es un acto declarativo del ingreso a la carrera.

Esto surge de tomar en cuenta los articulos 12 y 18 del Decreto 1278 de 2002:

a) el inciso final del articulo 12 dice: “Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacidon satisfactoria en las
evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera v deberd ser inscrito en el
Escalafén Docente. O sea los derechos de carrera ya los adquiere por ley el docente al superar el periodo de
prueba: asi que no es viable pensar que nosotros en un acto se lo otorguemos. Podria pensarse en que el acto SE
RECONOQZCA, pero NO SE OTORGUE

b) el articulo sefala: “INGRESO A LA CARRERA. Gozardn de los derechos y garantias de la carrera docente los
educadores estatales que sean seleccionados mediante concurso, superen satisfactoriamente el periodo de
prueba, y sean inscritos en el Escalafon Docente”. En este sentido, el ingreso tiene dos requisitos que le dan el
derecho al ingreso a las carrera (aprobar el concurso v superar el periodo de prueba) y un acto que declara el
ingreso a la carrera (inscripcidn en el escalafén)

Personalmente, recomendaria quitar la segunda parte del epigrafe, pero si deciden dejarlo, hago un ajuste para
valoracién de ustedes, en el sentido de DECLARAR EL INGRESO A LA CARRERA y NO OTORGAR DERECHOS DE

CARRERA, lo cual por ley ya los tienen desde el mismo momento de superar el periodo de prueba.}

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley No. 715 de 2001,
loa—el Decretos Nacionales-No. 1075 de 2015 { en ejercicio de las
funciones delegadas por el Gobernador mediante Decreto 530 de 2021 v,

CONSIDERANDO

Que el numeral-6.2.3-delarticulo 6 de la Ley 715 de 2001 sefiala eemo-las competencias
de los Departamentos, entre ofras las siguientes:-ta-de:

“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. (...)"..

£6.2.15. Plara efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad territorial
determinara la reparticion orqanizacional encarqgada de esta funcion de conformidad con
el reglamento que expida el Gobierno Nacional’.

Que los-articulos—12 y-18-del Decreto Ley 1278 del 2002 +eglamentario-detaLey 715 del

2001 lpor el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente, en materia de
inscripcion en el escalafon sefiala:

Articulo 12. Nombramlento en periodo de prueba (...

academlco respectivo, la persona nombrada en_periodo de prueba sera sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aaprobado el periodo de prueba
por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones-de-Periede-de-Prueba, el docente

Scerelaria de Educacion
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Comentado [CHGR1]: ESTE ES EL DECRETO DE
SALARIOS DE 2024.

CONSIDERO QUE EN ESTRICTO SENTIDO ESTA
NORMA NO SOPORTA LA DECISION DE
INSCRIPCION EN EL ESCALAFON.

SI BIEN LA INSCRIPCION TIENE UN EFECTO
SALARIAL LO QUE SE DEBE DECIR, EN LA PARTE
RESOLUCTIVA, ES QUE SU ASIGNACION
SALARIAL SERA LA CORRESPONDIENTE QUE
FIJE EL DECRETO ANUAL DE SALARIOS QUE FIJE
EL GOBIERNO NACIONAL,

Comentado [CHGR2]: OJO EL DECRETO 1278 DE
2002 NO ES UN DECRETO REGLAMENTARIO DE LA
LEY 715, ES UN DECRETO LEY EXPEDIDO POR
FACULTADES EXTRAORDINARIAS DADAS POR LA
LEY 715, LO CUAL ES DIFERENTE.
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

o directivo docente adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el escalafon
docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. (...)

Articulo 18. Ingreso a la carrera. Gozaran de los derechos v garantias de la carrera docente los
educadores estatales que sean seleccionados mediante concurso, superen satisfactoriamente el
periodo de prueba, v sean inscritos en el Escalafén Docente-

“Articulo 21. Requisitos para inscripcion y ascenso en el Escalafén Docente. Establécense
los siguientes requisitos para la inscripcion y ascenso de los docentes o directivos
docentes estatales en los distintos grados del Escalafén Docente”. Y para el Grado Dos
(2) se detalla los siguientes requisitos: “a) Ser licenciado en Educacion o profesional con
titulo diferente mas programa de pedagogia o un titulo de especializacién en educacion;
b) Haber sido nombrado mediante concurso; ¢) Superar satisfactoriamente la evaluacién
del periodo de prueba; o la evaluacidon de competencias en caso de que esté inscrito en el
Grado Uno.

Que el Decreto No. 1075 de 2015, en la forma que fue modificado por el Decreto 915 de
2016, reglamenta 6-el-Decreto-Ley-1278-de-2002-en-materia-delos concursos de ingreso
al Sistema Especial de Carrera Docente y subrogé—y—medifico-otras disposiciones del
Decreto 1075-del-2045—Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Que sequn el Articulo 2.4.1.4.1.43. del Decreto 1075 del 2015, en la forma que fue
modificado por los Decretos 915 y 1657 de 2016 sefiala:

“ Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcion en el Escalafén Docente. Tiene derecho a ser inscrito en el
Escalafén Docente el normalista superior, profesional licenciado en educacion o profesional con titulo
diferente al de licenciado en educacién que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido los requisitos previstos en el articulo 21 del
Decreto-ley 1278 de 2002.

=—EI profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion, al momento de quedar en
firme la calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que
esta cursando o que se ha graduado de un postgrado en educacion, o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior €N los
términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.£}

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién esté cursando un
programa de especializacion, maestria o doctorado en educacién, debera anexar la certificacion
de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique el plazo méaximo con el
que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y obtener el correspondiente

titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad
territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su graduacion

del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el educador
sera inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de
la calificacion de aprobacion del periodo de prueba

q
una_institucién de educacién superior, al momento de quedar en firme la calificacién de
superacion del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse graduado del
posgrado en educacién, sequn lo dispuesto en el inciso anterior, la entidad territorial certificada
negard la inscripcion en el escalafén. En firme dicha decision, la entidad territorial procedera a la
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefar el empleo, de
conformidad con el articulo 63, literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002-—).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para

proveer empleos vacantes de docentes y directivos docentes de las instituciones

educativas departamentales administradas por el Departamento de Cundinamarca,

mediante la Convocatoria No. 362 de 2016, conforme los parametros establecidos en el
| Decreto No. 945-1075 de 20156.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Secretaria de Educaciéon de
Cundinamarca, rembré-en-Periodo-de-Prueba-a través de la Resolucion No. 5588 del 24
de julio de 2018, nombro en periodo de prueba al Educador EDGAR ALFONSO ALDANA
JULA |dent|f|cado( ) con cédula de C|udadan|a No 1070704957 en%LGRADQ—y—NNEI:

ABRIA aYalA da Poce .. \ de =Ya -n. e—ae 048 como

docente de aula en—Nivel-o-Area de TECNOLOGIA E INFORMATICA en la Inétltumon
Educativa Normal Superior Divina Providencia del Municipio de la Palma Cundinamarca, y
se posesiond segun Acta No. 001765 del 13 de septiembre de 2018.

Que el(la) docente EDGAR ALFONSO ALDANA JULA aportdé para el momento del
nombramiento en Periodo de Prueba, el titulo de INGENIERO DE SISTEMAS otorgado por
la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, con lo cual se le fij6 una asignacion salarial
equivalente al Grado 2 Nivel Salarial A del escalafén docente.
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

—| Comentado [CHGR3]: ESTE ARTICULO ES EL
MISMO TEXTO DEL QUE SE ADOPTO EN EL
DECRETO 915. SOLO QUE EL DECRETO 1657 LE
CAMBIO LA NUMERACION CORRIENDOLO UN
NUMERO DE 3 PASO 4

Que, con base a la informacion que consta en el Sistema de Informacion HUMANO de este
Ente Territorial, el(la) docente EDGAR ALFONSO ALDANA JULA super6 satisfactoriamente
la eEvaluacién en pPeriodo de pPrueba, la cual le fue notificada el dia 29 de nNoviembre de
2019 y adquirié firmeza el dia 13 de dBiciembre del mismo ano.

Que cumpliendo las exigencias del articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 915-del-20161075 del
2015, , antes de la evaluacién de periodo de prueba vy a través del sistema MERCURIO con
radlcado No. 2019232855 del 22 de noviembre de 2019, el(la) Docente EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA acredlto—antes—de—la4wmeza—de—la—evaluae|ewde—Peﬂede—de—Pweba a

nevembreude—.’%@% una CERTIFICACION fechada el 20 de Nowembre de 2019 en la gu
consta que se de-encuentraentrarse matriculado para el periodo 2019-2020, en el programa
‘“MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES en la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA. ESPANA”
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

Que el citado docente, a través del sistema de radicacion SAC con No. CUN2024ER020708
del 24 de abril de 2024, aporté el titulo de “MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES” expedido por la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA ESPANA, debidamente convalidado mediante la Resolucion No. 005249 del 23 de
abril de 2024 del-expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, con lo cual se acredita
la formacion pedagodgica de que tratan las normas vigentes transcritas sobre inscripcion
en el escalafén para profesionales no licenciados.-

Que, con el cumplimiento de diche-este requisito_de formacion pedagdgica y el titulo de
profesional no licenciado en INGENIERIA DE SISTEMAS, el(la) eitade{a)-docente EDGAR
ALFONSO ALDANA JULA adquiere el derecho a ser INSCRITO(A) EN EL ESCALAFON
DOCENTE-, confirmandose-en-este-acto-administrativo-la-asighacion-salarial-en el GRADO
2 ¥ NIVEL SALARIAL 2A;conla-cual-fue-nombrado-enPeriodo-dePrueba-, con lo cual es
dable —Del-mismo-modoe,—se-le reconocern su ingreso a la carrera y el goce de losles
derechos y garantias de la carrera docente.

| Que, los efectos legales—fiscales de la presente INSCRIPCION EN EL ESCALAFON
DOCENTE se reconocen a partir del dia 13 de diciembre de 2019, fecha en la cual adquirié
firmeza la eEvaluacion en pPeriodo de pPrueba.

Que en el presupuesto de la cuenta “Fondo Departamental de Educacion - Recursos del
Sistema General de Participaciones”; existe disponibilidad presupuestal libre de afectacion y
compromiso, para imputar los gastos correspondientes a la presente INSCRIPCION EN EL
ESCALAFON DOCENTE, cuyo titular del derecho hace parte la-cual-se-realiza-dentro de la
Planta Global de cargos aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional y adoptada por
el Departamento de Cundinamarca.

| En eonsecuenciamerito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. INSCRIBIR en el GRADO 2 NIVEL SALARIAL A del escalafén
docente al Educador EDGAR ALFONSO ALDANA JULA identificado con cédula de
ciudadania No. 1070704957, con—una—asighacion—salarialen—el-GRADO Y NIVEL
SALARIAL-2A; conforme a los registros de los sistemas de informacion de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca, a los documentos que reposan en su hoja de vida y cenferme
a la parte motiva que antecede.

DOGENIEseureeeneee@ra—pampdetha—‘l%éeud%maneude 2019 fecha en la cual adqumo

firmeza la evaluacion en periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO. OTORGAR RECONOCER DERECHOS DE CARRERA
DOCENTE; al Educador EDGAR ALFONSO ALDANA JULA identificado con cédula de
ciudadania No. 1070704957 su ingreso a la carrera v el goce de los derechos y garantias
de la carrera docente regida por el Decreto Ley 1278 de 2002-
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

ARTICULO TERCERO. Las—ebligaciones—causadas—een—Lia INSCRIPCION EN EL
ESCALAFON DOCENTE determinada en la presente Resolucién |le da derecho al educador

a recibir la asignacion salarial fijada en el Decreto anual de salarios para el Grado 2 Nivel
Salarial A, sus efectos fiscales se reconocen a partir del dia 13 de diciembre de 2019, fecha
en la cual adquirio firmeza la evaluacion en periodo de prueba, y se ;-continuaran_pagando
con cargo al presupuesto del Departamento de Cundinamarca, Recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO CUARTO. Remitir copia del presente Acto Administrativo a la Direccion de
Personal de Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para
lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. Notifiquese al Docente EDGAR ALFONSO ALDANA JULA
identificado con cédula de ciudadania No. 1070704957, de conformidad con el Articulo 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informando que-

ARTICULO SEXTO. Ccontra la presente Resolucién procede Recurso de Reposicién y en

subsidio de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil, los cuales podran

interponerse de manera simultdnea ante este Despacho dentro los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacion.; :
S o S o

ARTICULO SEXTOPRTIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
Ejeeutoriaexpedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los

ANA LUCjIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacién

Luz Adriana Profesional Universitario Proyectd ( {—) 7
Rodriguez Forero y \-{@J f
\ 7

Claudia Borbdn
Jiménez

Profesional Universitario Revisd

Scerelaria de Educacion
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“Por la cual se Inscribe en el Escalaféon Docente a el(la) Educador(a) EDGAR ALFONSO
ALDANA JULA Yy se le-otergandeclara su ingreso a la-BERECHOS-BE CARRERA DOCENTE”

Lorena Alfonso

Profesional Universitario Revisd
Escobar
Directora de Personal de
Narda Puentes Soto Instituciones Educativas Aprobo

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
Encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”

ENTIDAD CERTIFICADA

©)

Great
Place
To

Work.

Certificada

CCT 2023-0CT 2024
ol

l Scerelaria de Educacion

(@)

(@)

icontec icontec fcontec 'IQNET
CERTIFEED

130.7 IEC " msscEMeNT
o) ] TR

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-5-CER1017570

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1344

‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




#13 Pagina 1 de 9

°€ Gobernacion .

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por encargo
de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y vacantes
temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Articulo 6 de la Ley No. 715
de 2001; Decreto Nacional No. 1075 de 2015, la Circular Instructiva No 027 de 2017 de la CNSC,
el Articulo 228 del Decreto Ordenanzal No. 510 de 2022, y en ejercicio de la funciones delegadas
por el Gobernador mediante Decreto 530 de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el
articulo 151 y siguientes de la Ley 115 de 1994, corresponde al Departamento de Cundinamarca
dirigir, organizar y planificar el servicio educativo en los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca .

Que los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 1278 de 2002 establecen:

“Articulos 14. Encargos. Hay encargo cuando se designa temporalmente a una persona ya
vinculada en propiedad al servicio, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su céargo.

Los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva.”

“Articulos 15. Prohibicién. No se podra proveer por nombramiento provisional o por encargo
un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado de elegibles
vigente para el correspondiente nivel o area de conocimiento: Quien lo hiciere respondera
disciplinaria y patrimonialmente por ello.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en la forma que fue modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019” dispone: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién
del desempefio es sobresaliente”.

Que el Decreto N° 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion define los empleos
de docentes y directivos docentes propios del sistema especial de carrera docente, al igual que
regula las formas de provision de estos cargos con observancia al principio del mérito. En este
sentido, se tienen las siguientes disposiciones:

Articulo 2.4.6.1.3.4.Responsabilidades. La organizacion de las plantas de personal docente,
directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad
directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas.”

Articulo 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la
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“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por encargo
de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y vacantes
temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

entidad territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de
prioridad:

1. Reintegro de un educador con derechos de carrera, ordenado por una autoridad judicial, en
las mismas condiciones que ostentaba al momento de su retiro.

2. Traslado realizado por las autoridades nominadoras de un educador que demuestre su
situacion de amenazado, o reubicacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil
de un educador de carrera que se encuentre en situacion de desplazamiento forzado, de
acuerdo con los procedimientos, competencias y términos definidos en el Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libra 2 del presente decreto.

3. Reincorporacion ordenada por la Comision Nacional del Servicio Civil para una vacante
definitiva, previa solicitud del docente o directivo docente o de la autoridad nominadora, y de
acuerdo con el procedimiento fijado por la Comisién, en los siguientes casos:

a. Educador con derechos de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad médica
gue habia dado origen a la pensién por invalidez.

b. Directivo docente que por efectos de la calificacidbn no satisfactoria de la evaluacion
ordinaria anual de desempefio deba retornar al cargo anterior en el cual ostentaba
derechos de carrera.

c. Educador con derechos de carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a un cargo igual.

4. Traslado de educadores por procesos ordinarios o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial
de elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en
educacion.

6. Por encargo en un cargo de directivo docente o nombramiento en provisionalidad en un
cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, cuando no exista lista de elegibles
vigente y mientras se surte un nuevo proceso de convocatoria a concurso docente, o llegue
un educador con derechos de carrera por aplicacion de los criterios 1, 2, 3 y 4 del presente
articulo. (negrilla fuera de texto)

Articulo 2.4.6.3.13 Encargo.El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto-ley 2277 de 1979 o por el Decreto-
ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante
encargo.

Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera
observar los siguientes requisitos:

1. Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal de la
respectiva entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior al que se va a
proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente orden:

a. Encargo de rector: director rural, coordinador, docente.
b. Encargo de director rural: docente.
c. Encargo de coordinador: docente.
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“Por la cual se adopta el procedimiento interno de convocatoria publica para la provision por encargo
de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores en vacantes definitivas y vacantes
temporales de la planta de personal docente y directivos docentes de la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con el manual
de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Ultima evaluacion anual de desempefio,
cuando el aspirante sea un educador regido por el Decreto-ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1. Para la designacion, cada entidad territorial certificada debera dar cumplimiento
a los requisitos establecidos en el presente articulo y a las instrucciones que para el efecto
imparta la Comisién Nacional del Servicio Civil, y garantizar los derechos de carrera de los
educadores.

Paragrafo 2°. Si ningln educador se postula a la convocatoria para la provisién del empleo
mediante encargo conforme a lo dispuesto en el numeral 1 de este articulo, la entidad territorial
certificada encargara directamente a un educador de carrera que cumpla con los requisitos
establecidos en los numerales 2, 3, 4 y 5 del presente articulo. De la misma manera se
procedera para la provision por encargo de vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses”

Que mediante Circular N° 27 del 9 de febrero de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil
determind las instrucciones para la provision de los empleos de directivos docentes mediante
encargo, entre otras sefialé que “la Entidad Territorial debe hacer una convocatoria publica para
la provisién por encargo de las vacantes definitivas o temporales, para lo cual definird de manera
auténoma un procedimiento expedito y con plazos razonables, en consonancia con los principios
de economia, celeridad, eficacia, eficiencia y oportunidad que rigen las actuaciones
administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestién del servicio educativo®

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022,
“por la cual se adopta el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de
directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”, la cual ha de tomarse en cuenta para efectos del cumplimiento de requisitos para
el cargo de rector o coordinador.

Que el numeral 15 del articulo 228 del Decreto Ordenanzal No 510 de 2022 sefiala como funcién
esencial de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca la de “administrar la planta personal
docente, directivo docente y personal administrativo de instituciones educativas de los municipios
no certificados del Departamento”

Que a través del articulo primero, numeral cuarto del Decreto 530 de 2021, el Gobernador deleg6
en el Secretario Departamental de Educacion, la funcién de “proveer mediante encargo la vacancia
temporal o definitiva de cargos directivos docentes, cualquiera sea la causal que la produzca con
personal de la respectiva entidad, de conformidad con los términos sefialados en la Ley”.

Que este Despacho con el fin de garantizar la promocién en la carrera docente, asi sea de manera
transitoria y excepcional, define el procedimiento interno para la provision por encargo de las
vacantes definitivas o temporales de directivos docentes coordinadores y rectores, en consonancia
con los principios de las actuaciones administrativas consagradas en el articulo 209 de la C.P. y
de acuerdo con lo sefialado en la normatividad vigente antes sefialada, y darlo a conocer a todos
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los educadores inscritos en el registro de carrera especial docente, que aspiran ser beneficiarios
de un encargo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. OBJETO. Adoptar el procedimiento interno para la convocatoria publica para la
provision por encargo de cargos de directivos docentes rectores y coordinadores de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO 2°. AMBITO. Los encargos de directivos docentes recaeran exclusivamente en
directivos docentes y docentes con derechos de carrera, regidos por los estatutos establecidos
por los Decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, y vinculados en la planta global de cargos de
personal docente oficial de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, que voluntariamente
participen en la convocatoria interna de encargos como directivo docente - rector o directivo
docente - coordinador.

ARTICULO 3°. REQUISITOS. El educador con derechos de carrera especial docente que cumpla
los criterios del articulo anterior, podra postularse voluntariamente para ocupar un encargo de
directivo docente - rector o directivo docente - coordinador, en vacante definitiva o temporal,
siempre que considere que cumple los requisitos del cargo al que aspira, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias de que trata la Resoluciéon
3842 de 2022 expedida por el Ministerio de Educacion, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue, y los demas requisitos de que trata el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, ya
citados en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°. ACTO DE CONVOCATORIA. De conformidad con lo dispuesto en el presente acto
administrativo, la Direccion de Personal de Instituciones Educativas realizarda un acto de
convocatoria publica dirigida a educadores con derechos de carrera en servicio activo con la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca, para la provision de vacantes definitivas o temporales
de cargos de directivos docentes, la cual contendra como minimo:

Los requisitos legales para el encargo;

Los requisitos del cargo de rector o coordinador;

Las vacantes distribuidas por municipio;

La inscripcion; y

Cronograma para dar cumplimiento con el proceso de encargo, atendiendo lo establecido en
el presente acto administrativo, con plazos razonables en consonancia con los principios que
rigen las actuaciones administrativas, siempre buscando garantizar la adecuada gestion del
servicio educativo.

arwdE

Esta convocatoria se publicard por lo menos tres (3) dias antes de la fecha de inicio de
inscripciones en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca:
http://www.cundinamarca.gov.co/Home/SecretariasEntidades.gc/Secretariadeeducacion.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto por el paragrafo 2 del articulo 2.4.6.3.13 del
Decreto 1075 de 2015, las vacantes temporales menores a cuatro (4) meses no seran objeto de
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convocatoria y se proveeran directamente por el Secretario de Educacion de Cundinamarca,
previa verificacion de que el educador con derechos de carrera a ser encargado cumpla los
requisitos 2, 3, 4 y 5 del referido articulo 2.4.6.3.13.

ARTICULO 5°. INSCRIPCIONES. Las inscripciones tendran una duracion de dos (2) dias habiles,
cuyas fechas se precisaran en el acto de cada convocatoria, y se realizara a través del sistema de
informacion o medios que disponga la Direccion de Personal de Instituciones Educativas en el acto
de convocatoria.

Los directivos docentes y docentes con derechos de carrera, regidos por el Decreto Ley 2277 de
1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, que aspiren a ser encargados deberan valorar si cumplen
los requisitos para el encargo e inscribirse dentro de las fechas establecidas y el medio que se
definan por el acto de convocatoria de que trata el articulo anterior.

En todo caso los educadores que se postulan deben acreditar, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Cargo directivo docente (rector o coordinador) al cual aspira participar dentro de la
convocatoria de encargo.

2. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP debidamente diligenciado y actualizado.

3. Documentos que actualicen la hoja de vida que reposa en la Secretaria Departamental de
Educacion (diplomas y actas de grado, publicaciones, certificaciones de experiencia o
reconocimientos y otros) y que consideren deben ser tenidos en cuenta en la valoracion de
antecedentes.

ARTICULO 6°. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Direccion
de Personal de Instituciones Educativas sera la responsable de la etapa de verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para aspirar a un encargo de directivo docente rector o
coordinador, la cual es de caracter eliminatorio.

Esta verificacion se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

1. Cargo inmediatamente inferior. A través del acto administrativo de nombramiento que reposa
en la hoja de vida laboral se constatard que el educador postulante a encargo de rector o
coordinador ejerza, con derechos de carrera, el cargo de directivo coordinador o de docente
respectivamente.

2. Requisitos del Cargo. Se tomara en cuenta el titulo de formacion académica y el tiempo de
experiencia profesional establecidos por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
para los cargos de rector y coordinador, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
3842 de 2022 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, o la norma que la modifique,
sustituya o derogue.

Esta verificacion se hara sobre la documentacién que repose en la hoja de vida del educador,
la cual debera estar actualizada en el aplicativo SIGEP de la Funcién Puablica y que debera
aportar el educador al momento de la inscripcién de que trata el numeral 3 del articulo quinto
del presente acto administrativo.
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3. Evaluacion de Desempefio Sobresaliente en el uUltimo afio. Solo se aplica para los
directivos docentes y docentes nhombrados regidos por el Estatuto de Profesional Docente -
Decreto Ley 1278 de 2002. Este punto se verificara con la evaluacion de desempefo del
educador que repose en el Sistema Humano®.

4. Sanciones. Se realizard la consulta de antecedentes en la base de datos de las respectivas
entidades (Registraduria, Procuraduria, Policia, Contraloria, y demés entidades conforme a la
normatividad vigente).

ARTICULO 7°. CONVOCATORIA DESIERTA. Si ningiin educador se postula a la convocatoria
para la provision del cargo de rector o coordinador mediante encargo o si de los inscritos nadie
cumple requisitos minimos de conformidad con los articulos 3°. y 6°. de la presente Resolucién, la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca encargara directamente a un educador de carrera que
cumpla con los requisitos 2, 3, 4 y 5 de que trata el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015.

De la misma manera se procedera para la provisiébn por encargo de vacancias temporales de
directivos docente inferiores a cuatro (4) meses.

ARTICULO 8°. PUBLICACION DE ADMITIDOS. Dentro del plazo sefialado por el acto de
convocatoria, se publicara en la pagina web de la Secretaria Departamental de Educacion, los
educadores admitidos y no admitidos en el proceso de seleccién para el encargo y se comunicara
al correo gue incluyeron en el proceso de inscripcién.

Para los no admitidos se detallara la razon por la cual no sigue en el proceso, quienes podran
interponer una reclamaciéon dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion, a través del
sistema de informacion o medio dispuesto por la Direccién de Personal de Instituciones Educativas
para este proceso.

ARTICULO 9°. FASE CLASIFICATORIA. Los educadores admitidos entran a la fase clasificatoria,
segun los antecedentes donde se valorara la formacion académica adicional relacionada con el
area de educacion, experiencia y reconocimientos.

ARTICULO 10°. CRITERIOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La valoracion de
antecedentes de los aspirantes al encargo de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes rector o coordinador, es una prueba clasificatoria, de conformidad con los
puntajes que se fijen en cada acto de convocatoria que expida la Direccién de Personal de
Instituciones Educativas, para valorar cada uno de los criterios que se adoptan a continuacion:

1. Formacién Académica Relacionada con el area de educacion. Es la formacion académica
adicional a la aportada al cumplimiento de los requisitos minimos, siempre que su nucleo basico
de conocimiento sea Ciencias de la Educacion.

Su puntaje en la valoracion de antecedentes es maximo de 40 puntos.

2. Experiencia. Experiencia del educador adicional a la exigida en los requisitos minimos en
cargos rector o coordinador, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion No 3842 de 2022
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, o la norma que la modifique, sustituya o
derogue. Se tendra en cuenta la experiencia en cargos de directivos docentes o docentes, en
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propiedad, encargo o provisionalidad, y otro tipo de cargos cuando el educador haya
desempefado funciones en administracion de personal, finanzas, planeacién en instituciones
educativas oficiales o privadas.

Su puntaje en la valoracion de antecedentes es maximo de 40 puntos.

3. Reconocimientos: Premios o estimulos que haya recibido el educador por su gestion
pedagdgica obtenidos en los dos (2) ultimos afios. Solo se tendra en cuenta un reconocimiento
que haya sido otorgado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca o
entidad de reconocida trayectoria a nivel nacional, el Ministerio de Educacion Nacional o el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Su ponderacién en la valoracion de antecedentes es de 20 puntos.

PARAGRAFO. La valoracion de antecedentes se realizara con los documentos que el educador
aporte al momento de inscripcion, segun el numeral 3 del articulo 5 de la presente Resolucion.

ARTICULO 11°. CONSOLIDACION DE RESULTADOS. La valoracion de los requisitos minimos
no otorga valoracion en la fase clasificatoria. La consolidacion de resultados sélo tiene en cuenta
la puntuacién otorgada bajo los criterios del articulo noveno del presente acto administrativo, de
conformidad con la ponderacion establecida a continuacion:

Criterios de valoracién Porcentaje otorgado
Analisis de requisitos Minimos No otorga puntaje
Andlisis de antecedentes 100%

Total 100%

ARTICULO 12°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Una vez culminada la consolidacion de
resultados se procedera a realizar la publicacion del listado de los directivos docentes y docentes
que participaron en la convocatoria con su correspondiente puntaje ordenado de forma
descendente, teniendo como puntaje aprobatorio un puntaje minimo de 65 puntos sobre 100, para
quedar en el listado de candidatos.

ARTICULO 13°. RECLAMACIONES. El aspirante podra presentar sus reclamaciones dentro de
los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados, a través del sistema de informacién
dispuesto en el acto de cada convocatoria, para lo cual debe aportar las pruebas que sustenten
sus argumentos.

Cuando la reclamacioén verse sobre analisis de antecedentes o sobre la documentacion aportada
como criterio de desempate, solo procedera sobre la documentacion que haya referenciado en el
formato de hoja de vida Unica e incorporada en el SIGEP en el momento de la inscripcion. Po lo
tanto, no se acepta documentacién extemporanea o adicional.

ARTICULO 14°. LISTADO DE CANDIDATOS. Atendidas las reclamaciones se publlicara en la
pagina web de la Secretaria Departamental de Educacion el listado de candidatos a ser
encargados por cada uno de los cargos de directivos docentes y se informara por correo
electronico a los aspirantes.
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El listado de candidatos a ser encargados tendra vigencia por un afio, a partir de la fecha en que
quede en firme el proceso de seleccion, y sera utilizado para proveer por encargo las vacantes de
cargos de directivos docentes gque hicieron parte de la convocatoria y los que se generen durante
el tiempo de su vigencia del listado.

ARTICULO 15°. AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE PLAZA. La Direccién de Personal de
Instituciones Educativas convocara una audiencia publica, presencial o virtual, con la participacion
de un niumero de candidatos a ser encargados igual al nimero de vacantes de directivos docentes
a proveer por encargo, para proceder a la seleccion de plaza por parte de cada candidato.

Si en la audiencia se presentara algun empate de candidatos se tendran como criterios de
desempate, en su orden, el tiempo de servicio como educador con derechos de carrera y la fecha
y hora de registro de la inscripcién.

ARTICUL O 16°. DURACION DEL ENCARGO.La duracion de los encargos de directivos docentes
en vacantes temporal serd mientras dure la situacidon administrativa que generé la separacion
temporal del titular.

La duracién del los encargos de directivos docente en vacante definitiva serd hasta cuando se
realice la provision definitiva del empleo atendiendo el orden de provision previsto en el articulo
2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue, o por alguna
causal de terminacion del encargo definidas en el articulo 18 de la presente resolucion.

O si el educador encargado se encontrare inmerso en una causal de inhabilidad sobreviniente o
destitucion, de conformidad con la normatividad legal vigente o las dispuestas en el Articulo 19
del presente acto administrativo.

ARTICULO 17. EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ENCARGO. El Secretario
Departamental de Educacién expedira el acto administrativo de encargo y sera comunicado al
educador para que oficialice su aceptacién y se posesione ante la Direccién de Personal de
Instituciones Educativas de esta Secretaria.

PARAGRAFO: Posesionado el educador en el encargo se comunicard la novedad a la
Subdireccion de Nomina y Prestaciones adscrita a la Direccion de Personal de Instituciones
Educativas de la Secretaria Departamental de Educacion y la institucion educativa respectiva, para
los fines correspondientes.

ARTICULO 18°. TERMINACION DEL ENCARGO. La terminacion del encargo puede sustentarse
por las siguientes causas:

1. Por la provision del cargo de conformidad con el orden de provision establecida en los
numerales 1 a 5 del articulo .2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015,.

2. Por la terminacion de la situacion administrativa que genera el encargo en vacancia temporal

3. Por renuncia al encargo del educador.

4. Por retiro del servicio activo del educador encargado por las causales consagradas en el
articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2001.

5. Por terminacion del encargo por acto debidamente motivado, aduciendo situaciones del
desempefio de las funciones del educador encargado, por traslado. por necesidades del
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servicio de un directivo docente titular con derechos de carrera, por situaciones de conflicto
interno en la institucion o situaciones de seguridad, casos en el cual retornara el educador
encargado a su cargo donde ostenta derechos de carrera docente.

ARTICULO 19. DISPOSICIONES GENERALES Se establecen las siguientes disposiciones
generales del proceso:

1. Solo se tendran en cuenta postulaciones que cumplan con el 100% de los requerimientos
establecidos en la presente Resolucion.

2. Participar en la convocatoria no implica que todas las personas puedan ser objeto de encargo,
teniendo en cuenta que el nimero de vacantes puede ser menor a la cantidad de educadores
seleccionados.

3. La convocatoria publica a encargo de directivos docentes no constituye un concurso de
ingreso a la carrera docente, ni genera nuevos derechos de carrera.

4. El encargo puede terminarse antes de la fecha prevista de terminacion consignada en la
Resolucion de encargo, por acto administrativo debidamente motivado.

5. El encargo en las vacantes definitivas en el empleo de directivo docente dard derecho al
reconocimiento de remuneraciones adicionales definidas por el decreto de salarios para el
respectivo cargo. El encargo en vacantes temporales solo dara este derecho siempre y
cuando las remuneraciones adicionales no sean devengadas por el titular del cargo.

6. El educador seleccionado en cada convocatoria regresard al cargo en el cual ostenta
derechos de carrera y a la misma institucién educativa a la que pertenecia, antes del encargo.

ARTICULO 20. PUBLICIDAD. La presente Resolucion se publicar4 en la pagina Web de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca y se comunicara a la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC.

ARTICULO 21. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.

ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion

Nombre Cargo Actividad Firma
Narda Puentes Soto Directora de Personal de Instituciones Educativas Revisé y aprobé
Maria Fernanda Herrera Garzén Gerente de despacho Reviso
Javier Eduardo Velandia Ramos Subdirector de Administracién y Desarrollo Revisd
Carlos Hipdlito Garcia Reina Asesor Externo Despacho Proyecté
“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”
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POSTURA FRENTE AL TEMA DE LOS EFECTOS DEL ACTO DE
INSCRIPION EN EL ESCALAFON DE UN EDUCADOR 1278.

A. CASO PARTICULAR

Educador EDGAR ALFONSO ALDANA JULA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1070704957, DOCENTE DE AULA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA, quien aporté para el momento del nombramiento en
periodo de prueba el titulo de INGENIERO DE SISTEMAS, aprobd su periodo
de prueba y, en dicho momento, aportd el certificado de estar cursando
una MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES
en la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA. ESPANA, como forma de
acreditar la formacion pedagogica exigida para la inscripcion en el
escalafén Grado 2 Nivel Salarial A

La evaluacion del periodo de prueba quedd en firme el 13 de diciembre de
2019.

El titulo de MASTER debidamente convalidado por el Ministerio de
Educacion mediante Resolucion No. 005249 del 23 de abril de 2024.

B. PLANTEAMIENTO DRA. LUZ ADRIANA ROMERO FORERO

Como comentario al modelo de resolucién ajustado y remitido, se recibe
respuesta de la doctora Luz Adriana Romario Forero, Abogada del Grupo de
Escalafon de la Secretaria Departamental de Educacién, que seiala:

“Muchas Gracias por el formato, ya lo revisamos y el unico tema al que
hacemos diferencia es el EFECTO FISCAL, debido a que este acto
administrativo no tiene ningun reconocimiento salarial, ni tampoco
prestacional, por tal motivo, habiamos manifestado el EFECTO LEGAL para
determinar la fecha en que nace a la via juridica la Inscripcién en el
Escalafén”

C. RESPUESTA

1. Norma Aplicable.

Para atender esta postura expresada por la Dra. Romero parto por citar la
norma a tomar en cuenta y a interpretar.

Segun el Articulo 2.4.1.4.1.4. del Decreto 1075 del 2015, en la forma que fue
modificado por los Decretos 915 y 1657 de 2016 sefiala:

“Articulo 2.4.1.4.1.4. Inscripcién en el Escalafén Docente. (...)

Cuando el profesional con titulo diferente al de licenciado en
educaciéon esté cursando un programa de especializacidon, maestria o
doctorado en educacion, deberd anexar la certificacion de la
respectiva institucién de educacioén superior en la que se indique el
plazo mdximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los
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requisitos de grado y obtener el correspondiente titulo académico.
Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido acreditado, la entidad
territorial certificada requerird al profesional para que demuestre su
graduacién del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el
requisito, el educador serd inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén
Docente, con EFECTOS a partir de la calificacion de aprobacion del
periodo de prueba

(-.)

2. Consideraciones

El tema que se plantea tiene sus curvas y es de interpretacion ya que la
norma citada sefala solo el término "efectos", sin determinar qué tipo de
efectos:

En el Grupo de Escalafon lo interpretan como efectos “legales”, yo lo
planteo como efectos “fiscales”.

Bien puede uno preguntarse:

(A cudles efectos se refiere la norma, tal como fue modificada por el
Decreto 915 de 20167

a. Sobre los efectos legales.

Si son los efectos legales, como se plantea, surgen las preguntas:
v ¢a qué efectos legales se refiere?

v' ¢cual efecto legal tiene la inscripcion en el escalafon?

Bien valdria resolver estos interrogantes.

Se plantea: “habiamos manifestado el EFECTO LEGAL para determinar la
fecha en que nace a la via juridica la Inscripcion en el Escalafén”

Ahora bien, en el inciso final del articulo 12 del Decreto Ley 1278, que
sefiala “Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Escalafén Docente”™.

Esta disposicion legal se reglamenta en el articulo 2.4.1.1.23. del Decreto
1075 de 2015 que dispone: “Inscripcion o actualizacion en el escalafén
docente. Los educadores que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 adquieren los
derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el
escalafon docente o actualizados en mismo”™.

Si se toma en cuenta las dos citas normativas (la legal y la reglamentaria)
se tiene que el educador al momento de quedar en firme la evaluacién
aprobatoria del periodo de prueba, adquiere los derechos de carrera, pero
aun no ha ingresado a la carrera docente, a la cual solo ingresa con el
acto de inscripcion en el escalafon.
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Esto se reafirma con lo sefalado en el articulo 18 Decreto Ley 1278
de 2002, que sefala: “Gozardn de los derechos y garantias de la carrera
docente los educadores estatales que sean seleccionados mediante
concurso, superen satisfactoriamente el periodo de prueba, y sean
inscritos en el Escalafén Docente”

Asi, hay dos actos constitutivos del derecho a ingresar a la carrera, a
saber: a) haber aprobado un concurso; y b) haber superado el periodo de
prueba (son los dos requisitos con los cuales adquiere los derechos de
carrera pero ha ingresado a la carrera) Y hay un acto declarativo del
derecho de ingresar a la carrera que es la inscripcion en el escalafén.

De lo anterior, es dable inferior que el efecto legal de la inscripcion en el
escalafon a un docente regido por el Decreto Ley 1278 de 2002 es
declarar o reconocer su ingreso a la carrera docente, lo cual ya queda
sefialado de manera clara en el articulo segundo del proyecto de
resolucién, lo cual permite al educador el pleno goce de los derechos y
garantias de la carrera docente.

En este sentido los efectos legales quedan sefalados en el articulo
segundo del modelo de acto administrativo que dispone: “RECONOCER al
Educador EDGAR ALFONSO ALDANA JULA identificado con cédula de
ciudadania No. 1070704957 su ingreso a la carrera y el goce de los
derechos y garantias de la carrera docente regida por el Decreto Ley 1278
de 2002”

Es llamativo que, segun la reglamentacion vigente, para posteriores
ascensos en el escalafdon, que es una garantia y derecho que le da la
carrera docente, uno de los requisitos habilitantes es estar en carrera e
inscrito en el escalafén. Asi que la inscripcidén en el escalafén tiene como
efecto legal demostrar que el educador ha ingresado a la carrera docente.

Siempre planteo el simil de esta situacion con la de un pensionado. En
efecto, quien cumpla dos requisitos (edad y semanas cotizadas) adquiere
el derecho a ser pensionado, pero solo ingresa al mundo de los
pensionados cuando le expiden y notifican la resolucion de pensionado.
Dos elementos constitutivos que le dan el derecho y un acto que le
declara el derecho.

b. Sobre los efectos fiscales.

De acuerdo con el articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, “el derecho
a ser inscrito en el escalafén docente lo tienen los educadores que
ingresan por primera vez a la carrera docente y se hard en el nivel A del
grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior,
de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad
territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba,
teniendo en cuenta ademds para los profesionales no licenciados lo
establecido en el articulo 2.4.1.4.1.4 del mismo Decreto”.
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Lo que articulo 2.4.1.4.1.4. del Decreto 1075 de 1005 establece como un
requisito adicional para profesionales no licenciados es la demostracion
de la formacion pedagdgica, ya sea a través de la acreditacién de estar
cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacion, o que ha
realizado un programa de pedagogia en una institucién de educacion
superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del
mismo Decreto 1075. Y cuando se esta cursando un postgrado en
educacion se tiene que, una vez graduado, se debe presentar el titulo de
maestria o doctora optado, momento en el cual “sera inscrito en el grado
2 nivel A del Escalafon Docente, con efectos a partir de la calificacién de
aprobacion del periodo de prueba”.

A su vez el paragrafo del mismo articulo hace extensivo el uso de los
titulos de maestria y doctorado para la inscripcion en el escalafén, en los
siguientes términos: “El educador que, antes de ser calificado su periodo
de prueba, acredite un titulo de maestriac o doctorado afin al drea
fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempena
sus funciones como educador o en un drea de formacidn que sea
considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el
Ministerio de Educacion Nacional, serd inscrito en el grado 3 nivel A del
escalafén docente”

Y finamente, el paragrafo del mismo articulo 2.4.1.4.1.4 sefala: “El acto
administrativo de inscripcidon en el escalafén docente, con el cumplimiento
de los requisitos de que trata el presente articulo, producird efectos a
partir de la fecha de firmeza de evaluacidon del periodo de prueba y
dispondrd la actualizacidn del registro publico de carrera docente”

Bajo el entendido que un paragrafo es una disposicion complementaria
aplicaba a todas las disposiciones fijadas en el respectivo articulo, se
tiene que los “efectos” de que trata este paragrafo se refiere a las
“efectos fiscales”, los cuales se determinan siempre en los actos
administrativos de escalafon docente por sus efectos salariales vy
prestaciones que ellos implican.

Asi, toda inscripcién en el escalafén tiene efectos fiscales a partir de la
fecha de la firmeza de la evaluacion del periodo de prueba, sin mediar
distincion si el educador haya o no radicado un titulo nuevo para efectos
de la inscripcién en el escalafon.

Resulta importante tener claro que el sistema especial de carrera docente
es el Unico sistema de carrera donde el servidor publico puede acreditar
un titulo para participar en la convocatoria a concurso, otro titulo para
tomar posesion y establecerse la asignacion salarial correspondiente, y un
nuevo titulo diferente para la inscripcion en el escalafén.

Asi que para la inscripciéon en el escalafén se aplica por igual la
normatividad vigente a todos los educadores que aprueben el periodo de
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prueba, independientemente que se acredite o no un nuevo titulo, se
debe fijar igualmente para todos los inscritos los efectos fiscales, asi
tenga haya o no aumento de salarios con sus efectos prestacionales.

No encuentro disposicion alguna que permita concluir que solo a quienes
presentan nuevo titulo es a quien se le deba reconocer los efectos
fiscales, con la la visién que solo aplica para quienes radican un nuevo
titulo que lo habilite a un grado superior al que soportd la asignacion
salarial durante el periodo de prueba.

Si esta es la vision, resultariamos con dos modelos de actos de
inscripcion:

a) uno para los que se inscriben en el mismo Grado (1, 2, 3) Nivel A que
se usd para determinar la asignacion salarial durante el periodo de
prueba, a los cuales se le diria que tiene “efectos legales”, y

b) otro para los que se inscriben en un Grado (2 o 3) Nivel A superior al
se usd para determinar la asignacion salarial, a los cuales se le diria
que tiene “efectos fiscales”, solo por el hecho de que hay variaciéon del
salario

Personalmente considero que no seria coherente la coexistencia de estas
dos eventuales posturas.

3. Propuesta de solucion

Replantear los articulos segundos en los siguientes términos:

ARTICULO SEGUNDO. La INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE
determinada en la presente Resolucion tiene como efecto legal
RECONOCER al educador EDGAR ALFONSO ALDANA JULA identificado con
cédula de ciudadania No. 1070704957 su ingreso a la carrera y el goce de
los derechos y garantias de la carrera docente regida por el Decreto Ley
1278 de 2002

ARTICULO TERCERO. La INSCRIPCION EN EL ESCALAFON DOCENTE
determinada en la presente Resolucidon reconoce el derecho al educador a
recibir la asignacién salarial fijada en el Decreto anual de salarios para el
Grado 2 Nivel Salarial A, sus efectos fiscales se reconocen a partir del dia
13 de diciembre de 2019, fecha en la cual adquirié firmeza la evaluacién en
periodo de prueba, y se continuara pagando con cargo al presupuesto del
Departamento de Cundinamarca, Recursos del Sistema General de
Participaciones.

Proyect6: CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
Bogota, 13 de junio de 2024
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DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

EL GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica dispone:

“Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social;

(...)

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines 'y por
la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y_.asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

(..)

“Articulo 189. Corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado,
Jefe de Gobierno y suprema autoridad

(...)

21. Ejercer la inspeccion'y vigilancia de la ensefianza conforme a la ley.

(..)

Articulo 211 Laley sefalara las funciones que el Presidente de la Republica podra
delegar ‘enlos »ministros, directores de departamentos administrativos,
representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en otras autoridades”.

“Articulo 305. “Son atribuciones del Gobernador:

(..)
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DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la delegacion
que le confiera el Presidente de la Republica.

(..)

14. Ejercer las funciones administrativas que le delegue el Presidente de la
Republica.
(...)"

Que el Titulo VIII, Capitulo IV de la Ley 115 de 1994, por la‘cual se expide la Ley
General de Educacion, regula el tema de Inspeccion y Vigilancia, donde dispone:

“Articulo 168 Inspeccion y Vigilancia de la Educacion. En cumplimiento de la
obligacion constitucional, el Estado ejercer4 a-través.del Presidente de la
Republica, la suprema inspeccion y vigilanciasde la Educacion y velara por el
cumplimiento de sus fines en los términos definidos en la presente ley. Ejecutara
esa funcion a través de un proceso de evaluacion y un cuerpo técnico que apoye,
fomente y dignifique la educacion. Igualmente, velara y exigira el cumplimiento
de las disposiciones referentes a areas obligatorias y fundamentales, actividades
curriculares y extracurriculares y_demas requerimientos fijados en la presente
ley; adoptara las medidas necesarias que hagan posible la mejor formacion ética,
moral, intelectual y fisica delos educandos, asi como su acceso y permanencia
en el servicio publico educativo. El Presidente de la Republica o su delegado, en
ejercicio de las funciones. de inspeccién y vigilancia, de conformidad con lo
establecido en el inciso.tercero del articulo 80 de la presente ley podra aplicar a
los establecimientos.educativos, previo el correspondiente proceso y cuando
encuentre mérito.para-€ello, las sanciones de amonestacion publica, suspension
o cancelacion del reconocimiento oficial”.

“Articulo 169:Delegacion de Funciones. En los términos del articulo 211 de la
Constitucién Politica, el Presidente de la Republica podra delegar en el Ministro
de Educacion Nacional, en los Gobernadores y en los Alcaldes el ejercicio de las
funciones.de inspeccion y vigilancia previstas en esta Ley”. Articulo 171 “Ejercicio
de'la Inspeccidn y Vigilancia a Nivel Local. Los Gobernadores y Alcaldes podran
ejercer la inspeccion y vigilancia a través de las respectivas Secretarias de
Educacién o de los organismos que hagan sus veces.
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DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

Articulo 203.Cuotas adicionales. <texto modificado por el articulo 1 de la Ley 1269 de 2018>
Los establecimientos educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos,
ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones,
cuotas en dinero o0 en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie,
aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por conceptoide
matriculas, pensiones y cobros periédicos

Paragrafo 1°. Los establecimientos educativos deberan entregar.a los padres de
familia en el momento de la matricula la lista completa de Utiles ‘escolares para
uso pedagoégico, textos, uniformes e implementos que se”usaran durante el
siguiente afio académico, la cual debe estar previamentesaprobada por el
Consejo Directivo. No podran exigir que entreguen, “estos<materiales al
establecimiento educativo. Las Secretarias de Educacion de las entidades
territoriales certificadas incorporaran en sus planes‘desdnspeccion y vigilancia la
verificacion del cumplimiento de la presente leygpara locual, en aquellos eventos
en que se detecten abusos por parte de los establecimientos educativos,
revisaran a mas tardar un mes antes deda iniciacion de labores escolares del
correspondiente afio lectivo, el listado.de (tiles escolares que estos propongan
para sus estudiantes, y aprobara aquellos que se ajusten plenamente a su
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo 2°. La violaciéon de da prohibicion consagrada en este articulo sera
sancionada con multa que oscilara‘entre los cincuenta (50) y los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de
los hechos y, en case=dereincidencia se dispondra el cierre definitivo del
establecimiento educativo.

Paragrafo 3°. Corresponde/a las Gobernaciones y Alcaldias Municipales y
Distritales, cuando la_.educacion haya sido certificada, con las Secretarias de
Educacion cotrespondientes, imponer las sanciones aqui previstas”.

Que el Titulo Il, Capitulos | y Il del a Ley 715 de 2001, “por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras-disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion
y salud, entre otros” regula las competencias en el sector educacion de la Nacion y
de las Entidades Territoriales, donde se dispone:

“Articulo 5. Competencias de la Nacion en Materia de Educacion. Sin perjuicio
de las establecidas en otras normas legales, corresponde a la Nacion ejercer las
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POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

siguientes competencias relacionadas con la prestacion del servicio publico de
la educacion en sus niveles preescolar, basico y medio, en el area urbana y rural:
5.1. Formular las politicas y objetivos de desarrollo para el sector educativo y
dictar normas para la organizacion y prestacion del servicio. 5.2. Regular la
prestacion de los servicios educativos estatales y no estatales. (...) 5.11. Vigilar
el cumplimiento de las politicas nacionales y las normas del sector.en los
distritos, departamentos, municipios, resguardos indigenas_y/o entidades
territoriales indigenas. Esta facultad la podra delegar en los departamentos, con
respecto a los municipios no certificados. 5.12. Expedir.Ja regulacién sobre
costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos'y otros cobros en
las instituciones educativas, (...)";

“Articulo 6°. Competencias de los Departamentos: (...)6:2. Competencias frente
a los municipios no certificados. 6.2.1. Dirigir,; planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad; eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la presente ley; (...) 6.2.7."Ejercer la inspeccion, vigilancia y
supervision de la educacién en su jurisdiccion;€n ejercicio de la delegacion que
para tal fin realice el Presidente de la Republica; (...) 6.2.13. Vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en.los establecimientos educativos.”

Que en el Libro 2, Parte. 3, Titulos 3 y 7 del Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion estable disposiciones relativos al ejercicio de
la funcion suprema de.inspeccion y vigilancia para la educacion preescolar, basica
y media, donde se.resaltan.las siguientes disposiciones:

Articulo 2:3:3.1:8.1. Ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia de la Educacion.
Delégase en el _Ministerio de Educacion Nacional la funciéon de inspeccion y
vigilancia.de la educacion, atribuida al Presidente de la RepuUblica. Los
gobernadores 'y alcaldes ejerceran, en su respectiva jurisdiccion, funciones de
inspeccién‘y vigilancia de acuerdo con las competencias otorgadas por las leyes
y con el reglamento que para el efecto se expida, en cumplimiento de lo dispuesto
en el'Capitulo 4 del Titulo VIII de la Ley 115 de 1994.

Articulo 2.3.3.5.6.11.1. Competencia en la Inspeccion y Vigilancia del Apoyo
Académico Especial. De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
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715de 2001, las entidades territoriales certificadas en educacion como
administradoras del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, deberan realizar la inspeccion y vigilancia a los programas de Apoyo
Académico Especial y a los Planes de Apoyo Emocional que los establecimientos
educativos de caracter oficial y privado ejecuten.

Articulo 2.3.4.16. Inspeccion y Vigilancia. Las secretarias de educaciéon de los
departamentos, distritos y municipios certificados ejerceran la inspeccién y
vigilancia sobre las asociaciones de padres de familia de su jurisdiccion, con el fin
de que cumplan la Constitucion, la ley y sus propios estatutos, y con tal fin deberan
mantener informacion actualizada sobre la existencia de estas organizaciones.

La Camara de Comercio debera entregar a la secretaria de educacion del
departamento, distrito o municipio certificado, copia del certificado de existencia y
representacion legal de las asociaciones, ligas, federaciones o confederaciones
de padres de familia en cada oportunidad en la que se produzcan registros o
modificaciones.

Articulo 2.3.7.1.1. Ejercicio. La funcion. de inspeccién y vigilancia del servicio
publico educativo, delegada al Ministerio de Educacion Nacional en virtud del
Decreto 1860 de 1994, en_la.manerasen que queda compilado en el presente
Decreto, se ejercera atendiendo la Ley, las disposiciones del presente Titulo y las
demas normas reglamentarias expedidas para tal efecto.

En igual forma los‘gobernadores y alcaldes distritales y municipales ejerceran la
competencia de-inspeccion y vigilancia del servicio educativo, asignada a los
departamentos, distritos y municipios certificados en educacion por las Leyes 715
de 2001 y 1156 de 1994”

Articulo 2:3.7.1.2. Ambitos. La inspeccion y vigilancia se ejercera en relacion con
la_prestacion del servicio publico educativo formal y para el trabajo y desarrollo
humano+y-con las modalidades de atencion educativa a poblaciones a que se
refiere el Titulo Il de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas
de instituciones educativas del Estado o en establecimientos educativos fundados
por particulares.
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POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

La inspeccion y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio
educativo, informal que se ofrezca en desarrollo de los articulos 43 al 45 de la Ley
115 de 1994. sin perjuicio de las competencias que la Ley haya asignado a otras
autoridades.

(..)

En las entidades territoriales certificadas en educacion, esta misma competencia
serd ejercida por los gobernadores y alcaldes a través de |os. organismos
departamentales, distritales y municipales que cumplan funciones de direccion en
estas mismas materias

Articulo 2.3.7.1.3._Objeto. La inspeccién y vigilancia.del servicio publico educativo
estara orientada a velar por el cumplimiento de:los mandatos constitucionales
sobre educacion y de los fines y objetivos generales de la educacion establecidos
en la Ley 115 de 1994, a procurar y aexigir.el cumplimiento de las Leyes, normas
reglamentarias y demds actos administrativos sobre el servicio publico educativo, a
brindar asesoria pedagogica y administrativa para el mejoramiento de las
instituciones que lo presten y, en general, a‘propender por el cumplimiento de
las medidas que garanticen el acceso y la permanencia de los educandosen el servicio
educativo y las mejores condiciones para su formacion integral.

Articulo 2.3.7.2.2. Funciones para Ejercer la Competencia Nacional. Ademas de las
funciones sefialadas en la-Ley.y el reglamento, el Ministerio de Educacion Nacional
cumplira las siguientes. funciones generales para el ejercicio de la competencia de
inspeccion y vigilancia.

a) Establecer lineamientos y directrices generales que orienten el ejercicio de
las competencias. de las entidades territoriales sobre inspeccion y vigilancia de la
educacion;

(---)

0).Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades educativas del
nivel

departamental y distrital.

(...

Articulo 2.3.7.2.3._“Funciones Generales para Ejercer la Competencia a Nivel
Territorial. Ademéas de lo sefialado en la ley y en el reglamento, las entidades

ENTIDAD CERTIFICADA

Great
Place

-]
Work.

l Secretaria de Educacion

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
‘ Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320

Certificade
oot 2206t 2024
coL

1SO 9001 avaTEM

150/ IEC
== @/CundiGob © @CundinamarcaGob

Ny
CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570 wwwv.cundinamarca.gov.co



3 Gobernacion.
N Cundinamarca

DECRETO No 2024
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territoriales certificadas en educacion cumpliran en su respectiva jurisdiccion, las
siguientes funciones generales para el ejerciciode la competencia de inspeccion y
vigilancia:

a) Dar orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de la inspeccion y
vigilanciaen su jurisdiccion, atendiendo las directrices y orientaciones dadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

(.-)

e) Ejercer la inspeccion, la vigilancia y el control de la prestacion del servicio educativo
que realizan los establecimientos educativos de su jurisdiccién, de .acuerdo con el
reglamento que expida para ello.

f) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las.autoridades educativas en su
jurisdiccion, de acuerdo con el reglamento que expida para ello.

Articulo 2.3.7.2.4._Reglamento Territorial. Las entidades territoriales certificadas, a
través de las respectivas Secretarias-de Educacion, expedirdn el Reglamento
Territorial para el ejercicio de las funciones de.inspeccion y vigilancia, teniendo en
cuenta lo dispuestoen el presente Titulo'y en las demas normas concordantes que
se promulguen

Articulo 2.3.7.4.1. Sanciones. ‘Las violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos de educacion
formal o no formal seran sancionadas sucesivamente por los gobernadores y los
alcaldes distritales‘@smunicipales dentro de su competencia, de conformidad con
la escala que _ascontintacion se establece, salvo que por su gravedad o por
constituir abierto desacato, ameriten la imposicion de cualquiera de las sanciones
aqui previstas, en forma automatica:

1. Amonestacion publica que serd fijada en lugar visible del establecimiento o
institucidn educativa y en la respectiva secretaria de educacion, por la primera
vez.

2. YAmonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen a la
sancion, a través de anuncio en periddico de alta circulacion en la localidad, o
en su defecto de publicacién en lugar visible, durante un maximo de una
semana, si reincidiere.
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3. Suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial, hasta por seis (6) meses, que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40y 195 de la Ley 115 de 1994, conlleva la interventoria por parte de
la secretaria de educacion competente, a través de su interventor.asesor,
cuando incurra en la misma violacion por la tercera vez.

4. Suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento ‘de\caracter
oficial, hasta por un afio, que conlleva a la interventoria por parte de la
secretaria de educacion a través de un interventor asesor, cuando4ncurra en
la misma violacion por la cuarta vez.

5. Cancelacion de la licencia de funcionamiento o reconoeimiento de caracter
oficial, cuando incurra en la misma violacion por quinta‘vez.

Paragrafo 10. En el caso de establecimientos educativos,estatales de educacion
formal y para el trabajo y el desarrollo humana; estas'sanciones se aplicaran sin
perjuicio de las que puedan imponerse a los docentes y directivos docentes, de
acuerdo con el Estatuto Docente, el régimen disciplinario de los servidores
publicos y el articulo 130 de la Ley 115.de 1994.

Paragrafo 20. Cuando se impongan ascualquier establecimiento educativo, las
sanciones previstas en los numerales 3 y 4 de este articulo, se estudiard, si la
responsabilidad por los heehos® u™“emisiones que dieron origen a la falta
sancionable, recae en el Consejo,Directivo.

En este Ultimo evento,.la autoridad competente podra ordenar en el mismo acto
sancionatorio, la disolucion de dicho Consejo y que se proceda de manera
inmediata a efectuar las convocatorias de rigor para la eleccién de uno nuevo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que
gqueda compilado en el presente Decreto <articulo 2.3.3.1.5.5>, y en los
reglamentos.internos.

Que_el Ministerio de Educaciéon Nacional, a través de la Directiva 14 de 2005,
estableci6--que las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales
Certificadas tienen el deber de expedir el Reglamento Territorial para el ejercicio de
las funciones de inspeccion y vigilancia de la educacion en su jurisdiccion, y que
dicho Reglamento debe contener por lo menos los siguientes aspectos:

e Principios y criterios en el proceso de inspeccion y vigilancia
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¢ La organizacion de la inspeccion y vigilancia en su jurisdiccion

e Perfiles y calidades de los funcionarios publicos a quienes se les asignaran
procesos de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con lo establecido en la directiva

e Lineamientos para el establecimiento de alianzas o conyvenios
interadministrativos y la eventual contratacion de expertos cuando se requiera
de su concepto técnico

e Medios e instrumentos que se utilizaran para la iniciacion, desarrollo y
culminacion del ejercicio de la inspeccion y vigilancia en la respectiva entidad
territorial”.

Que el Decreto Ordenanzal 510 del 26 de diciembre de 2022, “Por el cual establece
la estructura de la administracion publica Departamental; se define la organizacion
interna y las funciones de las dependencias del sector.central de la administracion
publica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, dispone:

“Articulo 228 Funciones Esenciales de la+ Secretaria de Educacién: Son
funciones esenciales de la Secretariade Educacion, las siguientes: “1. Dirigir,
organizar y planificar el servicio educativo de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y los fines de la educacion establecidos en las leyes
gue regulan el servicio publico educativo, en condiciones de calidad, pertinencia,
equidad, eficiencia, eficaciayefectividad (...) 9. Ejercer la inspeccion y vigilancia,
control y, la evaluacion de'la calidad en la prestacién del servicio educativo...”

()

Articulo 229 define las.dependencias que forman parte de la organizacion interna
de la Secretaria'de Educacion de Cundinamarca, y articulos 230 a 243 detalla
las funciones de cada una de ellas, y algunas de ellas tienen que ver con el objeto
de la funcion de inspeccion y vigilancia prescrito por el articulo 67 de la C.P, el
articulo 168 dela Ley 115 de 1993 y el articulo 2.3.7.1.3. del Decreto 1075 de
2015.

Articulo 243. Define las funciones de la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y
Control, dependencia que cumple un rol fundamental de liderazgo, coordinacion,
asesoria, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de acciones transversales
de cumplimiento de la funcién de inspeccion y vigilancia de la ensefianza, ya sea
con las deméas dependencias de la Secretaria 0 exclusivas de la misma
Direccién, entre las cuales se tiene, entre otras, “2. Actualizar, socializar e
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implementar el Reglamento Territorial para el ejercicio de la funcion de
Inspeccidn, Vigilancia y de Control a la prestacion del servicio educativo”.

Que en virtud de las normas que regulan la prestacion del servicio_publico
educativo, el ejercicio de la funcidén de inspeccion y vigilancia es una funcién
delegada al Departamento por autorizacion de la Ley y que este la ejerce de
manera integral por las dependencias que conforman la _ Secretaria de
Departamental de Educacion, y comprende actividades de asesoria, 'supervision,
seguimiento, evaluacion y control de caracter transversal por lo que todas sus
dependencias, de acuerdo con sus funciones, concurren en su ejercicio efectivo
con asistencia técnica, visitas de verificacion a los establecimientos educativos,
seguimiento a los compromisos, informes técnicos, evidencias de cada caso o
situacion de las que se tenga conocimiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULO |
GENERALIDADES DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 1. Objeto. El presente. acto administrativo expide el Reglamento
Territorial para el Ejerciciorde.la Funcién de inspeccion y vigilancia por parte de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, el cual compendia los criterios, reglas,
lineamientos y principios que; en el marco y respeto de la normatividad educativa
vigente, orientan.el cumplimiento de la funcién de inspeccion, vigilancia y control en
la prestacion <del  servicio educativo de los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media, oficiales y no oficiales, y de educacion para el trabajo y
desarrollo ‘humano +que funcionan en los municipios no certificados, y de las
Asociaciones de Padres de Familia, siempre con la vision de garantizar que se
cumplan y apliquen los criterios de calidad, eficiencia y oportunidad en la prestacion
del servicio“educativo y que este permita a los usuarios el goce pleno de sus
derechos , el acceso efectivo, igualdad, participacion e inclusion en el marco del
respeto de los derechos humanos y sus principios.

ARTICULO 2. Aplicacion Este Reglamento Territorial aplica y debe ser cumplido,
de manera obligatoria, por las dependencias de la Secretaria Departamental de
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Educacion, por los directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos sujetos de control, por las autoridades y miembros de las asociaciones
de padre de familia que intervienen, directa o indirectamente, en la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados en educacion.

ARTICULO 3. Inspeccion. Es la facultad delegada a la Secretaria Departamental
de Educacion para que, a través de todas sus dependencias, pueda solicitar,
confirmar y analizar en los términos, la forma, detalle y contenido.que las normas
determinen, la informacién que se requiera sobre la situacién juridica, contable,
econdémica, administrativa o de la calidad del servicio.<prestado por los
establecimientos educativos de naturaleza oficial y/o no oficial y.las Asociaciones
de Padres de Familia - APF.

ARTICULO 4. Vigilancia. Es la facultad delegada a la Secretaria Departamental de
Educacion para que, a través de todas sus dependencias, pueda identificar el
estado de las actividades que cumple un establecimiento educativo que presta el
servicio publico de educacion, para hacer seguimiento, evaluacion y velar por el
cumplimiento de las normas fijadas para la prestacion del servicio educativo con
incidencia significativa en la calidad, equidad'y cobertura educativa.

ARTICULO 5. Control. Es lafacultad'delegada a la Secretaria Departamental de
Educacién para implementar los planes de mejoramiento, de caracter preventivo o
correctivo, que puede aplicar o tomar cualquiera de sus dependencias, tendientes
a subsanar una situacion  critica de orden juridico, econ6mico, contable,
administrativo o de" calidad del servicio prestado por cualquier establecimiento
educativo de naturaleza oficial y/o no oficial y las Asociaciones de Padres de Familia
- APF.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los planes de mejoramiento daré lugar a que
la dependencia respectiva remita todas el expediente con evidencias a la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC para que valore el inicio de proceso
administrativo sancionatorio, en los términos sefialados en el presente reglamento..

ARTICULO 6. Principios y criterios: El ejercicio de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control a la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados de Cundinamarca se desarrollara de conformidad con los principios de
la funcién administrativa (art. 209 de la C.P de 1991), los contenidos en el Cédigo
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de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (art 3 de la Ley
1437 de 2011) y enmarcado en la observancia y promocion de los derechos
humanos y sus principios, particularmente con la aplicacion de los siguientes
principios y criterios.

Principios

1. Autorregulacion y Autocontrol. Los sujetos de inspeccion, vigilancia.y control
deberan establecer mecanismos de autorregulacién que propendan por lograr el
cumplimiento de los fines de la prestacion del servicio educativo'y faciliten el
desarrollo de la funcién inspeccion, vigilancia y control por-parte<de la Secretaria
Departamental de Educacion.

2. Prevencién. La inspeccién, vigilancia y control.se ejercerd, preferencialmente,
bajo esquemas de anticipacion, que permitan la fijacién de condiciones previas y
preventivas. La Secretaria Departamental.de Educacion tendr4 como instrumento
esencial el Plan de Asistencia Técnica — PAT, con el fin de focalizar las acciones
gue, desde cada Dependencia de la Secretaria, 'se adelantaran para la prevencion
de situaciones que afecten la adecuada prestacion del servicio educativo en
Cundinamarca.

3. Articulacion y Coordinaciéntinterna. La funcién de inspeccién, vigilancia y
control que ejerce la Secretaria Departamental de Educacion, se cumplira de
manera articulada y coordinada entre las dependencias que la integran, y se
formalizara con la consolidacion y ejecucion del Plan Operativo de Inspeccion y
Vigilancia POAIV:.que contiene las actividades de la Secretaria, para la adecuada
y oportuna ejecucion y. seguimiento de las acciones de inspeccion, vigilancia y
control sobre los establecimientos educativos oficiales o privados y las Asociaciones
de Padres de Familia, que han sido focalizadas para las diferentes dependencias
de la Secretaria, de acuerdo con lo fijado en el presente Reglamento.

44ntegridad y Transparencia: La funcidn de inspeccion, vigilancia y control que
ejerce la Secretaria de Educacion se realizara bajo los principios de transparencia
y disponibilidad y manejo de la informacion, respetando los derechos de acceso y
confidencialidad ,en la toma y comunicacién de las decisiones que afectan a los
integrantes de la comunidad educativa.
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Criterios

1. La atribucién de tareas en cada dependencia de acuerdo con sus funciones, y
2. La participacion de los sujetos objetos de inspeccion, vigilancia y control.

ARTICULO 7. Sujetos. La funcion de inspeccion, vigilancia y control.se. ejercera
sobre los procesos, actividades y acciones que desarrollen las instituciones
educativas, oficiales y no oficiales, asi como asociaciones de padre defamilia, en
los siguientes campos:

a. Educacion inicial y de la primera infancia

b. Educacion formal en los niveles de preescolar, basica, media académica y/o
media técnica.

c. Programa de Formacion Complementaria ofrecido ‘por las escuelas normales
superiores para la formacion de los futuros educadores.

d. Modelos pedagdgicos autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional e
implementados en los establecimientos educativos.

e. Atencion educativa en el marco de la educacion inclusiva a la poblaciéon con
discapacidad y/o con capacidades o talentos excepcionales.

f. La prestacion del servicio educativo formal atendido mediante la figura de
contratos de prestacion del-servicio‘educativo y/o administracion del servicio.

g. Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

h. Educacion informal.

ARTICULO 8. Perfiles y calidades de los funcionarios publicos que ejerceran
las funciones de Inspecciéon y Vigilancia. Los perfiles y calidades de los
funcionarios publicos responsables de cumplir acciones de inspeccion y vigilancia,
seran los previstos en el manual de funciones, requisitos y competencias expedido
por la Secretaria.de'la Funcion Publica de la Gobernacién de Cundinamarca.

PARAGRAFO. Los Directores de Nucleo y Supervisores de Educacion puede
ejercer.la-funcién de inspeccion y vigilancia, de conformidad con la asignacion de
funciones, en desarrollo de lo establecido por el articulo 39 de la Ley 715 de 2001,
caso en el cual la Secretaria Departamental de Educacion debera expedir el
respectivo acto administrativo.
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ARTICULO 9. Lineamientos para el establecimiento de alianzas o convenios
interadministrativos y la eventual contratacion de expertos cuando se
requiera de su concepto técnico. Cuando las circunstancias lo ameriten, la
Secretaria Departamental de Educacion podra contratar expertos, establecer
alianzas o convenios para apoyar el cumplimiento de la funcién de inspeccion y
vigilancia, conforme lo determine la ley, de acuerdo con las normas de contratacion
publica vigente y las directrices impartidas por la Secretaria Juridica de la
Gobernacién de Cundinamarca.

ARTICULO 10. Responsabilidades de los sujetos de inspeccidn, vigilancia y
control. Para el ejercicio de la funcion de inspeccion, vigilanciay-control por parte
de la Secretaria Departamental de Educacion, los sujetos de control, de que tratan
el articulo 7, tienen las siguientes responsabilidades:

1. Permitir el ejercicio de la funcién de inspeccidn, vigilanciay control.
Permitir y facilitar el ejercicio de la funcién de inspeccion, vigilancia y control por
parte de la Secretaria Departamental.de Educacion vy, en tal sentido, deberan
garantizar que los servidores publicos autorizados tengan acceso a las
instalaciones de los establecimientos, educativos, poner a disposicion toda la
documentacion que le sea requerida en'las visitas, suministrar la totalidad de la
informacion que se solicite.y.brindarlas explicaciones que sean requeridas para
el desarrollo de las diferentes operaciones de inspeccion y vigilancia.

2. Atender los requerimientos oportunamente.
Atender, dentro ‘de_los, términos que establece el presente Reglamento, los
requerimientos. que: formule la Secretaria Departamental de Educacion y
suministrarda informacion y documentacién que les sea solicitada.

Para tal.fin'el _servidor publico responsable de la Secretaria Departamental de
Educacién., indicard expresamente en las comunicaciones escritas o
electronicas, el término para que el sujeto de control suministre la informacion o
documentacion que le sea requerida.

3. Emprender acciones de mejora.
Formular y ejecutar los planes de mejora para dar cumplimiento a los
compromisos de corregir o prevenir situaciones irregulares, dejando evidencia
de su formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.
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Este plan debe ser presentado por el Rector del establecimiento educativo
dentro de los diez (10) dias siguientes a la identificacion de la situacién irregular
y debe ser revisado y aprobado por el area que la haya identificado dentro de
los ocho (8) dias siguientes a la presentacion del mismo.

En el evento que el plan no sea aprobado, el sujeto de control contara con cinco
(5) dias para efectuar el ajuste y envio del mismo conforme a las observaciones
entregadas.

El incumplimiento por parte del sujeto de control de los eompromisos y/o de la
ejecucion del plan de mejora, conllevara al inicio del proceso administrativo
sancionatorio por parte de la Direccion de Inspeccidn,-Vigilancia y Control de la
Secretaria Departamental de Educacion o<de la Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Gobernacion de Cundinamarca, segun corresponda, para lo
cual la dependencia de la Secretaria Departamental de Educacion, responsable
del seguimiento remitira los respectivos soportes y evidencias.

4. Responder por el cargue, actualizacién y veracidad de la informacion en
las plataformas, sistemas y-aplicativos exigidos por autoridad competente.
Garantizar la calidad, oportunidad, veracidad y actualizacion permanente de la
informacion en las diferentes: plataformas y sistemas de informacion
establecidas por elMinisterio de Educacion Nacional, la Secretaria
Departamental de Educacion, o autoridad competente.

El sujeto de_control es.responsable de ejercer los controles necesarios para
garantizar estas condiciones, en el entendido que la informacion alli cargada se
presume como oficial para todos los tramites, efectos legales y administrativos
a que haya'lugar.

5. Articulacion.
En_virtud de los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiaridad
interinstitucional, establecidos en el articulo 288 de la Constitucion Politica y
normas concordantes, la Secretaria Departamental de Educacion, podra solicitar
a entidades y los servidores publicos de los municipios no certificados, el apoyo
para el desarrollo de las operaciones de inspeccion y vigilancia en materia
educativa a cargo del Departamento, tales como:
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Practicar entrevistas.

Adelantar visitas de verificacion.

Suministrar informacion veraz y oportuna.

Restablecer los derechos de los nifios, nifias y jovenes.

Ejecutar los actos administrativos que expida la Secretaria de Educacion en
ejercicio de la funcion de control.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de la jornada laboral de losteducadores
y jornada escolar de los estudiantes de las instituciones educativas oficiales.

~ CAPITULOIIl
ORGANIZACION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 11. Organizacion de la Inspeccién . Vigilancia. Corresponde a la
Secretaria Departamental de Educacion, a través de sus dependencias, ejecutar las
operaciones de inspeccion, vigilancias establecidas en el presente Reglamento y
demas orientaciones del Ministerio de"Educacion Nacional mediante un trabajo
articulado, de acuerdo con la estructura organizacional y funciones establecidas y
aprobadas en el Decreto Ordenanzal 510.de 2022.

ARTICULO 12. Equipo cinterdisciplinario contingente. Cuando por la
especialidad de los temas o la gravedad de las situaciones, cualquiera sea su causa,
se impacte de manera grave la prestacion del servicio educativo y/o el
funcionamiento del establecimiento educativo en los municipios no certificados, lo
cual puede causar riesgo 0 responsabilidad para la administracién publica
departamental, se integrara un equipo interdisciplinario contingente conformado con
servidores publicos-de las Direcciones y Oficinas Asesoras de la Secretaria
Departamental de Educacion.

Este equipo sera convocado de oficio por el Secretario Departamental de
Educacion, funcionara durante el tiempo que dure la contingencia y serda liderado
por.el Director o Jefe de Oficina del area funcionalmente responsable.

La Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control cumplira la funcién de coordinacion
transversal, acompafiamiento y seguimiento a estos equipos contingentes.
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POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 13. Coordinacion Interinstitucional. Las dependencias de la
Secretaria Departamental de Educacion, cuando asi lo consideren, coordinaran y
desarrollaran acciones conjuntas de inspeccion y vigilancia con otras autoridades
municipales y departamentales, a fin de garantizar la prestacion del..servicio
educativo y de promover actividades preventivas frente a cualquier riesgo que se
haya identificado en los sujetos de control. Asi, podra solicitar ‘el apoyo o
colaboracion a:

Alcaldes Municipales.

Secretario o Jefes de Oficinas de Educacion Municipales.

Comisarios de Familia.

Personeros Municipales.

Policia de Infancia y Adolescencia.

Funcionarios de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
Inspectores de Policia.

Comités Municipales y Comité Departamental de Convivencia.

Comité Local para la Prevencion y Atencion de.Desastres.

Directivos docentes de los establecimientos.educativos oficiales y no oficiales.

T TSQ@meo0oTw

ARTICULO 14. Municipios Certificados en Educacién. En virtud del principio de
coordinacion, la Secretaria Departamental de Educacién promovera espacios con
las Secretarias de Educacion de los municipios certificados del Departamento, para
abordar la discusion de temas'y problematicas comunes, compartiendo experiencias
exitosas y buscando promover unidad de criterio frente al ejercicio de la funcion de
Inspeccion y Vigilancia.

CAPITULO Il
OPERACIONES DE'INSPECCION Y VIGILANCIA Y MEDIOS DE CONTROL
DEL SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO 15. Alcance. Corresponde a la Secretaria Departamental de
Educacion;.a través de sus diferentes dependencias, desarrollar las operaciones de
asesoria, supervision, seguimiento, evaluacion y control frente a la prestacion del
servicio educativo, sobre los requerimientos de pedagogia, administracion,
infraestructura, financiacion y direccion para la prestacion del servicio educativo que
garanticen su calidad, eficiencia y oportunidad y permitan a sus usuarios, el ejercicio
pleno de su derecho a la educacion.
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LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
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Asi, la Secretaria Departamental de Educacion podréa actuar sobre cualquiera de los
componentes que integran las areas de gestién de los establecimientos educativos,
con el siguiente alcance:

a. Brindar asesoria pedagdgica, administrativa y financiera para el mejoramiento
de las instituciones que presten el servicio educativo y, en general, propender
por el cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y.la;permanencia
de los educandos en las mejores condiciones para su formacién integral.

b. Formular, ejecutar, hacer seguimiento y evaluacion. para garantizar el
cumplimiento y desarrollo de las cinco operaciones de inspeccion y vigilancia,
conforme las disposiciones legales vigentes, los lineamientos y directrices del
Ministerio de Educacién Nacional.

c. Analizar las condiciones de las cuatro areas de gestion de los establecimientos
educativos, plasmados en el documento.Guia.34 del Ministerio de Educacion
Nacional, Punto 1.10 para el Mejoramiento Institucional, o el documento que lo
adicione o modifique, asi:

e Gestion directiva: se deberd verificar la manera como los establecimientos
educativos estan siendo orientados por los rectores o directores y su equipo
de gestion para organizar, desarrollar y evaluar el funcionamiento general de
la institucion; incluye la revision del direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, elclima, el gobierno escolar y las relaciones con el entorno.

e Gestion académica: se deberd verificar los requerimientos y planes
académicos que tienen los establecimientos educativos para cumplir los
objetivos-misionales, garantizar altos estandares de calidad de la educacion
y unexcelente servicio educativo, asi como de la atencién educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién
y.la-prevencion de riesgos.

e Gestion administrativa y financiera: se debera verificar todos los procesos de
apoyo a la gestion administrativa y financiera en areas como la
administracion de la planta fisica, los recursos, los servicios, manejo del
talento humano y el apoyo financiero y contable.
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e Gestibn de la comunidad: se deberd verificar el cumplimiento de las
relaciones de la institucién con la comunidad escolar y el fomento de
relaciones de patrticipacion y la convivencia.

ARTICULO 16. Operacion de asesoria. Corresponde al conjunto de.actividades
que tienen como propdsito la transferencia de conocimiento, tecnologia, métodos o
cualquier otro factor que incida positivamente en el desarrollo de la gestion.directiva,
gestion pedagogica, gestion administrativa - financiera y gestién comunitaria de los
establecimientos educativos. Esta operacion se ejecuta conforme a los lineamientos
del proceso misional de asistencia técnica de la Secretaria Departamental de
Educacion.

ARTICULO 17. Operacion de supervision. Consiste en la verificacion y control del
cumplimiento de los objetivos del sistema. educativo de una manera integral,
reconociendo la implementacién de acciones directas e indirectas. Permite hacer
recomendaciones a los establecimientos-educativos oficiales y no oficiales y a las
autoridades locales para el mejoramiento de la'gestion y la garantia del derecho a
la educacion.

ARTICULO 18. Operacion de.seguimiento. Permite determinar el cumplimiento
comparativo entre lo planeado y lo'ejecutado, determinar necesidades de asistencia
técnica, identificar inconsistencias y/o errores frente a los compromisos adquiridos
por los sujetos de control.

ARTICULO 19. Operacién.de evaluacion. Es la accién de evaluar los resultados
frente a los parametros establecidos para garantizar que se mantengan las
condiciones; se valore el servicio que prestan los establecimientos educativos
oficiales y no.oficiales, y se formulen acciones para contribuir a su mejoramiento
continuo.

ARTICULO-20. Operacion de control. Es el mecanismo para verificar que la
prestacion del servicio educativo se esta cumpliendo de acuerdo con los
lineamientos, politicas y normas, de tal manera que garantice una mejor educacion
en cobertura, calidad y eficiencia, en el Departamento.
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ARTICULO 21. Resultados de las operaciones de inspeccion y vigilancia. Las
operaciones de inspeccion y vigilancia que ejerce la Secretaria Departamental de
Educacion, a través de sus diferentes dependencias, pueden dar lugar a:

a. ldentificar nuevas necesidades de asistencia técnica

b. Identificar riesgos y formulacion de planes de mitigacion

c. Solicitar planes de mejora que permitan formular compromisos por parte de los
sujetos de control, para superar situaciones negativas, irregularidades o fallas
en cualquiera de las operaciones de inspeccion y vigilancia

d. Adelantar acciones de seguimiento a compromisos

e. Iniciar actuacion administrativa sancionatoria

Trasladar a los 6rganos de control para lo de_su competencia (Contraloria,

Fiscalia, Procuraduria, Control Interno Disciplinario..de la Gobernacion de

Cundinamarca)

g. Reconocer la gestion de los sujetos de control o los funcionarios encargados de
los procesos en los establecimientos educativos

—h

ARTICULO 22. Medios de ejecucion. Para el‘desarrollo de las operaciones de
Inspeccién y vigilancia la Secretaria Departamental de Educacion podra hacer uso
de los siguientes medios:

a. Asistencia técnica: se realizard a través de la capacitacion, asesoria y
acompafiamiento, mediante visita en campo, comunicacion virtual o presencial
en la Secretaria Departamental de Educacion, con el fin fortalecer la capacidad
institucional y el-desarrollo de las competencias en los establecimientos
educativos.

b. Estudio/de casos: es el analisis de situaciones (peticiones, quejas, reclamos y
denuncias) que se pueden presentar en los establecimientos educativos, con el
fin [de resolver y obtener referentes que sirvan para orientar circunstancias
similares; prevenir y disminuir la ocurrencia de situaciones que afecten el normal
desarrollo de la prestacion del servicio educativo.

c. Visitas de control integral: son aquellas que permiten verificar que la
prestacion del servicio educativo se ajuste al ordenamiento constitucional, legal
y reglamentario, sobre la gestion directiva, administrativa y financiera,
académica y de la comunidad, desarrollando planes de mejoramiento, en pro de
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la calidad del servicio publico educativo. Las coordina la Direccion de IVC y se
ejecutan a a través de los equipos interdisciplinarios integrados con servidores
publicos de las diferentes dependencias de la Secretaria Departamental de
Educacion, segun la programacion del POAIV y/o cuando la necesidad lo
amerite.

d. Visitas de seguimiento: son aquellas que adelanta cada una de las
dependencias de la Secretaria, en el marco de sus competencias;resultado del
ejercicio de la inspeccion y vigilancia que permiten verificar y.conocer el avance
en el cumplimiento de compromisos y del plan de mejora por parte de los
establecimientos educativos.

e. Visitas de verificacién de peticion, queja, reclamo;.solicitud y/o denuncia:
son aquellas que adelanta cada una de las dependencias de la Secretaria, con
el fin de atender y resolver PQRS, que le han sido asignadas, en el marco de
sus competencias y funciones. Estas pueden realizarse de manera conjunta, en
caso de que se determine la necesidad .de abordar temas de varias
dependencias de la Secretaria.

Si la queja da a lugar a una'visita de indagacién preliminar esta la realiza la
Direccion de Inspeccion Vigilanciawy Control, y se ordenara mediante auto
suscrito por el Director, en el que.se indicara el servidor publico que practicara
la visita, los aspectos.que se deben verificar en la misma y las posibles
coordinaciones que deben realizarse.

PARAGRAFO 1.-Las visitas de que trata el presente articulo se podran realizar
directamente en el lugar donde se encuentre ubicado el establecimiento educativo
0 a través<de ambientes virtuales, apoyados en el uso de tecnologias de la
informacion, para la-obtencion de documentos y demas soportes relacionados con
la gestion institucional.

PARAGRAFO 2. Para la verificacién de los hechos expuestos en la PRQSD, se
podra ordenar visita, librar requerimientos de informacién y/o hacer uso del medio
que se‘considere pertinente y eficaz segun la gravedad de la situacion. Recopilada
y analizada la informacion, el funcionario responsable, evaluara y resolvera de fondo
en el término legalmente establecido.

ENTIDAD CERTIFICADA

Great
Place

l Secretaria de Educacion

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
‘ Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320

-]
Work.

Certificade
oot 2206t 2024
coL

150/ IEC
27001

1SO 9001 avaTEM

@/CundiGob © @CundinamarcaGob

Ny
CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570 wwwv.cundinamarca.gov.co



% Gobernacion.
y Cundinamarca

DECRETO No 2024

POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO TERRITORIAL PARA EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE CUNDINAMARCA

ARTICULO 23. Informe resultado de las visitas. El servidor publico que realice la
visita debe presentar el informe dentro de los términos definidos en el
procedimiento, utilizando los formatos o instrumentos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad del Departamento de Cundinamarca.

El informe debera:

a. Contar con rigor técnico (reportando las circunstancias de tiempo;:modo y lugar
encontradas), estar soportado a través de inspecciones-oculares, entrevistas,
video conferencias, reuniones de trabajo, fotografias, filmaciones o grabaciones,
ademas de las que consideren pertinentes,

b. Presentar un andlisis objetivo de la situacion encontrada’y su valoracion frente
a las normas que regulan el servicio educativo,

c. Presentar de manera clara, concreta, concisa y.coherente las conclusiones del
caso, compromisos adquiridos, y

d. Incluir el concepto final y de ser necesario recomendaciones.

) CAPITULO Vv
ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SOLICITUDES O DENUNCIAS (PQRSD)

ARTICULO 24. Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias. Son
manifestaciones de la comunidad educativa, usuarios del servicio y de la ciudania
mediante la cual refiere.una necesidad, inconformidad o presunta vulneracion de
derechos relacionados.con. la prestacion del servicio educativo.

Para el tramite .de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias
relacionadas con el servicio educativo, la Secretaria Departamental de Educacion
se sujetara a lo establecido en la Ley y en la reglamentacion del proceso de Atencién
al Usuario, liderado por la Secretaria General de la Gobernaciéon de Cundinamarca
y sera en la Secretaria Departamental de Educacion por la Subsecretaria.

Su asignacion y reparto se hara a través de las herramientas dispuestas para tal fin
y conforme a las competencias y funciones asignadas a cada una de las
dependencias de la Secretaria Departamental de Educacién en el Decreto 510 de
2022, quienes deberan realizar las acciones que consideren necesarias para
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atender de fondo y dentro de los términos de Ley los requerimientos o
manifestaciones recibidos.

PARAGRAFO 1. Para aquellas PQRSD referidas a situaciones internas. de las
instituciones sujetas de control y que se consideren deben ser atendidas y resueltas
por los directivos de estas, la dependencia receptora de la Secretaria Departamental
de Educacion dara traslado al rector del establecimiento educativo solicitando
informe sobre la respuesta, con el fin que se atienda en los términos que‘se fijen en
el oficio, para lo cual se tomaran en cuenta los plazos establecidos en el articulo 25
del presente reglamento. Se enviara copia al quejoso y a la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control.

El incumplimiento del sujeto de control en la atencion de los PQRSD trasladados,
dara lugar a la intervencién de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Secretaria Departamental de Educacion.

PARAGRAFO 2. Para aquellas PQRSD que, por competencia, corresponda
atender a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, y amerita la formulacion
de un requerimiento al sujeto de control, se debera observar lo sefialado en el
articulo 25 de este Reglamento. Igual procedimiento aplicaré cuando ocurra lo
sefialado en el segundo inciso del paragrafo 1 de este articulo.

ARTICULO 25. Término~de.respuesta a requerimientos de la Direccién de
Inspeccion y vigilancia y dependencias de la Secretaria Departamental de
Educacion, con ocasién de una peticion, queja, reclamo o denuncia, debera ser
atendida por los sujetos de.control, servidores publicos y particulares, dentro de los
siguientes plazos:

a. Primer requerimiento: cinco (05) dias habiles contados a partir de la recepcion
de la-comunicacion o solicitud.

b« Segundo‘requerimiento: tres (03) dias habiles contados a partir de la recepcion
del memorando u oficio.

c. Si no se atiende el segundo requerimiento, se enviara citacion al Rector y/o
Representante Legal de la entidad sujeta de control y a los servidores publicos
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para que atiendan reunién presencial y/o virtual con la Direccion de le
Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Secretaria Departamental de Educacion.

PARAGRAFO 1. Ampliacion: En caso de respuesta incompleta o insuficiente, las
dependencias solicitantes de la Secretaria Departamental de Educacion deberan
librar oficio dentro de los tres (03) dias habiles contados a partir de la recepcion de
la documentacion, indicando la informacién faltante y el plazo en el cual deben
suministrar los sujetos de control, servidores publicos y/o particulares:

PARAGRAFO 2. Incumplimiento de términos. Por_la no atencién de los
requerimientos por parte de los establecimientos educativos oficiales, sin
justificacién, la dependencia responsable dara traslado con los respectivos soportes

a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, para su-tramite. Enl el caso de los ( comentado [FVPAL]: Creo que solo EE privados

establecimientos privados o las Asociaciones de Padres de familia igualmente se
dara traslado a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, para el inicio del
proceso administrativo correspondiente.

Si se requiere informacién para dar traslado a la Direccién de Inspeccion, Vigilancia
y Control o a través de ella a la Oficina de Control Interno Disciplinario, el
funcionario de la dependencia responsable de remitir , solicitara con mensaje de
urgencia a la “Direccion de Personal IED - Historias laborales”, o quien haga sus
veces, la documentacion o informacién correspondiente de los servidores publicos
implicados, la cual debera ser atendida dentro de los diez (10) dias siguientes al

recibo de la solicitud. l Comentado [FVPA2]: La remisién no implica cierre del tema en
N ) ] la SEC

En caso de que el.incumplimiento se dé por parte de un establecimiento educativo
privado, dara dugar al inicio del proceso administrativo sancionatorio, segin se
determine.

ARTICULO,26. Formas de terminacién de la PQRSD. Las PQRSD tramitadas
por.una dependencia de la Secretaria Departamental de Educacién podran finalizar
por:

a. Encontrar que los hechos no son ciertos, o no revisten irregularidad en la

prestacion del servicio educativo o no ameritan el inicio de un proceso, caso
en el cual se dara respuesta en los términos y condiciones establecidos en
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los procedimientos y directrices de Atencion al Usuario de la Gobernacion de
Cundinamarca.

b. Traslado a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia para el inicio del.proceso
administrativo o para su posterior traslado al ente de control correspondiente.

c. Traslado OCID

Las PQRSD, trasladas a recibidas—por la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y
Control podran finalizar en:

a. Encontrar que los hechos no son ciertos, o no revisten irregularidad en la
prestacion del servicio educativo.

b. Al terminar el seguimiento por parte de laDireccién de IVC de la ejecucién
efectiva de las actuaciones adelantadas, cumplimiento de compromisos por los
sujetos de control, cuando aplique.

c. Traslado por competencia, si se encuentra que se requiere la intervencion de
otra dependencia, dando traslado del.informe técnico de—verificacién de la
PQRD junto con los soportes para que sea atendida segin corresponda.

d. Inicio de actuacion sancionatoria por parte de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control, cuando.seencuentre mérito.

e. Dando traslado a la Oficina de Control Interno Disciplinario, para el inicio de la
actuacion correspondiente. Sin perjuicio que ello implique el cierre en la SEC

f. Cuando se resuelva.de fondo o se produzca desistimiento tacito de la misma,
en los términos de.la Ley 1755 de 2015.

En los casos®anteriores se emitira auto de cierre y archivo que contenga un
razonamientoyjuridico (consideraciones o fundamentos) andlisis y una conclusion.

CAPITULO V
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 27. Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia — POAIV. Es
una herramienta que permite identificar las actividades que las diferentes
dependencias de la Secretaria Departamental de Educacién, en un contexto
interdisciplinario, cumpliran en el ejercicio de la funcién de inspeccion y vigilancia
gue les compete, en relacion con los prestadores del servicio, en los niveles de
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educacion inicial, preescolar, basica y media, asi como frente a las instituciones que
ofrecen Programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano que han sido
focalizados para el periodo tomando como base los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y por la Secretaria Departamental de Educacion.

ARTICULO 28. Responsable del POAIV: la formulacién de las actividades del
POAIV es responsabilidad de cada una de las Direcciones y Oficinas de la
Secretaria Departamental de Educacion.

La Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control liderard, coordinara'y consolidara
la elaboracion oportuna del POAIV, observando los lineamientos.y directrices que
emita el Ministerio de Educacién Nacional y conforme al" procedimiento y
orientaciones establecidas, para tal fin, por parte:del Despacho de la Secretaria
Departamental de Educacion.

CAPITULO VI
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

ARTICULO 29. Procedimiento/Administrativo Sancionatorio: El Procedimiento
Administrativo Sancionatorio..es ‘el mecanismo de actuacion administrativa que
adelanta la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control ante presuntas violaciones
a las disposiciones legales; reglamentarias o estatutarias por parte de los
establecimientos educativos e instituciones para el trabajo y desarrollo humano de
los municipios no certificados del Departamento y las Asociaciones de Padres de
Familia, que conlleve alaaplicacion de las sanciones de la manera dispuesta por el
articulo 2.3.7.4.1 del Decreto 1075 de 2015, el articulo 200 de la Ley 115 de 1994 y
otras disposiciones legales que asi lo determinen.

ARTICULO, 30. Competencia: La competencia de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Control — IVC de la Secretaria Departamental de Educacion de ejecutar,
el’Proceso-Administrativo Sancionatorio — PAS, se ejercera de conformidad con el
respeto al debido proceso y demas criterios definidos por la Ley 1437 de 2011, en
desarrollo de las disposiciones consagrados en las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001
y 1620 de 2013 y en virtud de las funciones asignadas y conforme al procedimiento
disefiado para tal fin, por parte de la Secretaria Departamental de Educacion.
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ARTICULO 31. Agotamiento de mecanismos: Previo al inicio del Proceso
Administrativo Sancionatorio por parte de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control, la dependencia y/o &rea de conocimiento de la Secretaria de Educacion
debera remitir los soportes que evidencien el agotamiento de todos los mecanismos
de apoyo y asesoria contemplados en el Decreto 1075 de 201, en especial sus
articulos 2.3.7.1.3, 2.3.7.1.4 y 2.3.7.3.4.

ARTICULO 32. Intervencion de la Direccién de Inspeccion,Vigilancia y
Control. Frente a irregularidades que se detecten en el funcionamiento de los
establecimientos de educaciéon formal y educacion para el.trabajo y desarrollo
humano, que oferten y presten servicios educativos, ‘se procederd en las
condiciones sefialadas a continuacion:

1. Para el caso de los establecimientos educativos conlicencia de funcionamiento
que dejaron de prestar el servicio educativo auterizado, sin aviso previo a la
Secretaria de Educacion, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control
adelantara la actuacion sancionatoria-para ordenar la cancelacion de la licencia
de funcionamiento.

Toda la actuacion se remitirq a la Direccion de Cobertura para que proyecte y
tramite la firma del acto administrativo de cierre definitivo y cancelacion de la
licencia del establecimiento educativo, conforme al procedimiento definido para
tal fin.

2. Para el caso de los.establecimientos educativos con licencia de funcionamiento
que prestan servicio-educativo en sede diferente a la autorizada, la Direccién de
Inspeccién;Vigilancia y Control adelantara la actuacion sancionatoria y advertira
al Rector/ propietario y/o Representante Legal del establecimiento educativo que
de no allegar_la nueva licencia de funcionamiento o la modificacion, segun
corresponda, mediante acto administrativo se ordenara el cierre inmediato de la
sede no autorizada, caso en el cual la Direccion de Cobertura emprendera
acciones’'para garantizar la reubicacion de los estudiantes dentro del sistema
educativo oficial. Para su ejecucién, se remitira copia del correspondiente acto
administrativo a la Direccion de Cobertura de la Secretaria Departamental de
Educacion y a la Alcaldia y Personeria Municipales.
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3. Para el caso de los establecimientos educativos que cuentan con licencia de
funcionamiento, esta perdera vigencia en los siguientes casos:

a. sino inician labores después de dos afios de expedida;
b. si dentro de los doce meses siguientes a la fecha de inicio de labores, no
registra el PE| ante la Secretaria de Educacion.

En estos casos la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control adelantara
actuacion administrativa para ordenar la cancelacion de_la licencia por pérdida
de vigencia de la misma, caso en el cual la Direccion de Cobertura emprendera
acciones para garantizar la reubicacion de los estudiantes; silos hubiere, dentro
del sistema educativo oficial. Asi remitira comunicacién a la Direccién de
Cobertura para que proyecte y realice el tramite de firma del acto administrativo
de cierre definitivo y cancelacion de la licencia del establecimiento educativo,
conforme al procedimiento que definido para tal fin.

4. Para el caso de los establecimientos-educativos que se encuentren operando
sin licencia de funcionamiento, la Direccion.de Inspeccion, Vigilancia y Control
adelantara actuacion administrativa 'y proyectara el acto administrativo que
ordene el cierre inmediato hasta cuando cumpla con tal requerimiento, previo
acciones que la Direccion. de” Cobertura de la Secretaria emprenda para
garantizar una alternativa de reubicacién de los estudiantes dentro del sistema
educativo oficial. Para«su. ejecuciéon remitird copia del correspondiente acto
administrativo a la Direccion de Cobertura de la Secretaria Departamental de
Educacion y a la‘Alcaldia y Personeria Municipales.

5. Para el caso de los establecimientos educativos que exijan cuotas en dinero o
en especie; bonos, donaciones en dinero o en especie, aportes a capital o tarifas
adicionales a.las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros
periddices;.la actuacién del proceso administrativo sancionatorio tendera a la
verificacion de los hechos que configuren ta prohibicion y la aplicacién de la
sancién-de multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv) y, en caso de reincidencia,
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo .

ARTICULO 33. Actos Administrativos de Aplicacion de Sanciones. Con basen
en el proceso administrativo sancionatorio, siempre con el cumplimiento del debido
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proceso y siguiendo el proceso fijado para esta actuacion, el Director de la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia y Control expedira la resolucién que manifieste la decision
tomada, sea sancionando o archivando, la cual se notificara ante el rector o
representante legal del establecimiento educativo, dando los recursos de reposiciéon
y, en subsidio de apelacion ante la Secretaria de Educacion Departamental.

PARAGRAFO. Para desatar el recurso de apelacion, la Secretaria de Educacion se
apoyara en la Jefatura de la Oficina Juridica para hacer la valoracion‘de toda la
actuacion, incluida las evidencias, actuando como una segunda instancia de
evaluacion. Con esta valoracion tomara la decision final del proceso administrativo
sancionatorio.

ARTICULO 34. Seguimiento para la materializacion de sanciones
impuestas. Una vez ejecutoriada la sancidn ‘impuesta dentro del Proceso
Administrativo Sancionatorio, la Direccion .de Inspeccion, Vigilancia y Control
informard y remitird a las autoridades competentes, segun el tipo de sancién y
verificara si la sancion se ejecuto en los.tiempos estipulados para su cumplimiento,
de lo cual se dejara constancia en el expediente. En caso de encontrar que la
sancién no se ejecuto se procedera conforme a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 35. Designacidon del Interventor Asesor. En los eventos en que se
imponga sancién consistente en suspension de la licencia de funcionamiento, en
aplicacion a lo dispuesto-en. el.parrafo 3 del articulo 2.3.7.4.3 del Decreto 1075 del
2015, el Despacho de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca designara un
Interventor Asesor e informard a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de
la Secretaria para.la asuncion de funciones por parte del interventor, brindar la
asesoria y hacer el seguimiento respectivo.

ARTICULO,36..Derogatoria y Vigencia: El presente Decreto deroga el Decreto
Departamental 242 de 2022 y demas disposiciones que le sean contrarias, y rige a
partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los
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POSTURA FRENTE A LA FINANCIACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
FORMAL A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PROVISIONALES

Para comprender el tema y llegar a algunas valoraciones y conclusiones del
Comité de Incentivos de la Gobernacién de Cundinamarca, se elabora el
presente documento que busca presentar un analisis mas a profundidad
del tema, habida cuenta del concepto dado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica el pasado 12 de junio de 2024, el cual
no hubo tiempo de analizarlo a profundidad para la toma de decisiones del
Comité en su sesion del 13 de junio de 2024.

A. DECRETO LEY 1957 DE 1998

El Decreto Ley 1957 de 1998 se considera la norma principal de los sistemas
de capacitaciéon y estimulos a los empleados publicos.

Su epigrafe deja claro que regula dos Sistemas:
a) Sistema Nacional de Capacitacion
Se desarrolla en el TITULO 1., el cual se desarrolla en cuatro (4) Capitulos
1. Disposiciones Generales
2. Induccion y Reinduccion
3. Areas y Modalidades de la Capacitacion
4. Régimen de Obligaciones
b) Sistema de Estimulos para Empleados Publicos
Se desarrolla en el TITULO Il., el cual se desarrolla en cuatro (4) Capitulos
Disposiciones Generales
Programas de Bienestar Social e Incentivos
Programas de Bienestar Social

Programas de Incentivos
Disposiciones Varias

N

TEMA RESOLVER
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El tema que resulta necesario precisar es determinar si la financiacién de
programas de educacién formal a funcionarios provisionales es viable
realizarla, como parte del Sistema Nacional de Capacitacion o como parte
del Sistema de Estimulos, en su componente del Programa de Incentivos
No Pecuniarios, y cual es su alcance.

C. SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION

Del Titulo I. Sistema Nacional de Capacitacion se considera basico tomar
en cuenta algunas disposiciones, una de ellas modificada en 3
oportunidades. Estas son:

1. Articulo 4. Definicion de Capacitacion

“Se entiende por capacitacidon el conjunto de procesos organizados, relativos
tanto o la educacién no formal* como a lo informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacidn de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién
institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicidn comprende
los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los
principios que rigen la funcién administrativa.

Notas de Vigencia

* Denominacién 'educacion no formal' reemplazada por 'Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano' por el articulo 1 de la Ley 1064 de 2006,
publicada en el Diario Oficial No. 46.341 de 26 de julio de 2006

Pardagrafo. Educacion formal. La educacidn definida como formal por las leyes
que rigen la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como
capacitacion. EL apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte de
los programas de bienestar social e incentivos y se regird por las normas que
regulan el sistema de estimulo

2. Literal g) del Articulo 6. Principios Rectores de la Capacitacion.

Se transcribe el texto actualmente vigente, en la forma que fue modificado
por el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:
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“Las entidades administrardn la capacitacidon aplicando estos principios:

(..)

g) Profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a
los programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo
a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

(...)

Este literal g) ha tenido a la fecha tres (3) textos diferentes, y habida cuenta
de su mencion en el concepto remitido por el DAFP, tomando como
referencia el Concepto 2455 de 2020, considero importante conocerlos para
conocer su evolucion.

Esto son los 2 textos anteriores al vigente citado:

Texto original del Decreto 1567 de 1998:

g) Prelacién de los empleados de carrera. Para aquellos casos en los cuales la
capacitacion busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad
requiera mds alld del mediano plazo, tendrdn prelacién los empleados de
carrera. Los empleados vinculados mediante nombramiento provisional, dada
la temporalidad de su vinculacidn, sélo se beneficiardan de los programas de
induccion y de la modalidad de entrenamiento en el puesto de trabajo;

Texto modificado por el Decreto Ley 894 de 2017:

9) Profesionalizacion del servidor publico. Todos los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado podrdn acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas
de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los
servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la
entidad. En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.

3. Articulo 11. Obligaciones de las Entidades.

Es obligacién de cada una de las entidades:
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a) Identificar las necesidades de capacitacién, utilizando para ello instrumentos
técnicos que detecten las deficiencias colectivas e individuales, en funcién del
logro de los objetivos institucionales;

b) Formular, con la participacion de la Comision de Personal, el plan
institucional de capacitacién, siguiendo los lineamientos generales impartidos
por el Gobierno Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de
planeacidén institucional;

c) Establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las
condiciones para acceder a los programas de capacitacion;

d) Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y
programas de capacitacion, de acuerdo con las normas aplicables en materia
presupuestal;

e) Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los empleados su
asistencia a las mismas;

f) Establecer previamente, para efectos de contratar actividades de
capacitacidn, las condiciones que éstas deberdn satisfacer en cuanto a costos,
contenidos, metodologias, objetivos, duracidn y criterios de evaluacién;

g) Llevar un archivo de la oferta de servicios de capacitacion tanto de
organismos publicos como de entes privados, en el cual se indiquen la razdn
social, las dreas temdaticas que cubren, las metodologias que emplean, asi como
observaciones evaluativas acerca de la calidad del servicio prestado a la
entidad;

h) Evaluar, con la participaciéon de la Comisién de Personal, el impacto del plan
de capacitacidon, adoptando y aplicando para ello instrumentos técnicos e
involucrando a los empleados;

4. Apreciaciones

Analizado el aparte del Sistema Nacional de Capacitacion, se concluye:

a. No es un proceso valido dentro del Sistema Nacional de Capacitacion
el brindar (o apoyar) educacion formal, en los términos definidos por
la Ley 30 de 1993 para educacion superior, la Ley 115 de 1994 para
educcion preescolar, basica y media, Ley 749 de 2002 para
modalidades técnica y tecnolégica de la educacién superior.
(paragrafo articulo 4)

b. Las entidades territoriales pueden apoyar este tipo de programas de
educacion formal como parte de los Programas Bienestar Social e
Incentivos, casos en los cuales de aplican las normas que regulan el
Sistema de Estimulo establecido por el mismo Decreto Ley 1957 de
1998. Como se detalla mas adelante, este Sistema plantea el programa
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de incentivos no pecuniarios, donde se incluye como opcion las “becas
de educacién formal”

c. En la primera version del Decreto 1957 de 1998, los funcionarios
provisionales sdlo se benefician de los programas de inducciéon y de la
modalidad de entrenamiento en el puesto de trabajo

d. Hoy los funcionarios provisionales son sujetos del ser beneficiarios del
apoyo los programas de capacitacion y bienestar, pero la norma no los
sefala como beneficiarios de los programas de incentivos, y, por ende,
a las becas de educacion formal, tal como se detalla mas adelante, que

como se vera es un derecho de los empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial.

€. La entidad territorial debe armar el plan y programas de capacitacion cumpliendo
todas las obligaciones de que trata el articulo 13, entre ellas resalto dos: i) incluir en
el presupuesto los recursos suficientes para estos programas; y ii) establecer las
condiciones de las actividades de capacitacion, en cuanto a costos, contenidos,
metodologias, objetivos, duracién y criterios de evaluacion.

D. SOBRE EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL
ESTADO

1. Disposiciones legales

Del Titulo Il. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado se
considera basico tomar en cuenta algunas disposiciones. Estas son:

Articulo 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese
el sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 16. Componentes del Sistema de Estimulos. El sistema de estimulos
estd integrado por los siguientes componentes:

(..)

e) Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos a los
empleados del Estado expresard en programas de bienestar social e incentivos.
Dichos programas serdn disefiados por cada entidad armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales.
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¥ A Gobernacion .

(...)

Articulo 17. Competencias y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los
empleados estard a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendrdn las
responsabilidades que a continuacidon se describen:

(...)

c) Entidades publicas del orden nacional y territorial. Actuardn con autonomia
administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su
interior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los sectores
administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de
bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar
e incentivos las entidades podran realizar acuerdos o convenios
interinstitucionales;

(...)

Articulo 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen
vy ejecuten las entidades, se pondrd en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidn del empleado con
el servicio de la entidad en la cual labora.

Pardgrafo. Tendrdn derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Articulo 26. Programas de Incentivos. Los programas de incentivos, como
componentes tangibles del sistema de estimulos, deberdn orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperfio
laboral cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefo en niveles de excelencia.
Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempenio se desarrollardn a través de proyectos de calidad de vida laboral. Y
los programas de incentivos que buscan reconocer el desempeio en niveles de
excelencia se estructurardn a través de planes de incentivos.

Articulo 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados
se orientardn a reconocer los desempeiios individuales del mejor empleado de
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la entidad y de cada uno de los niveles jerdrquicos que la conforman, asi como
de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Articulo 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podrdn organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de
incentivos no pecuniarios.

Tendrdn derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados
de carrera, asi como los de libre nhombramiento y remocidon de los niveles
profesional; técnico, administrativo y operativo.

Articulo 32. Planes de Incentivos No Pecuniarios. Los planes de incentivos no
pecuniarios estardn conformados por un conjunto de programas flexibles
dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempeio
productivo en niveles de excelencia.

Articulo 33. Clasificacion de los Planes de Incentivos No Pecuniarios. Las
entidades de las 6rdenes nacional y territorial podrdn incluir dentro de sus
planes especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos,
traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacidon en
proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacién nacional
e internacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacidon de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de
vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.

Cada entidad seleccionard y asignard los incentivos no pecuniarios para el mejor
equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los criterios,
los requisitos, la organizacion y los procedimientos que establezca el Gobierno
Nacional.

Pardgrafo 1o. La prima técnica no hard parte de los planes de incentivos que se
establezcan en desarrollo del presente decreto-ley.

Pardgrafo 2o. Los traslados, los ascensos, los encargos y las comisiones se
regirdn por las disposiciones vigentes sobre la materia y por aquellas que las
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Pardgrafo 30. Los incentivos no pecuniarios que no estén regulados por
disposiciones especiales deberdn ser concebidos, disefiados y organizados por
cada entidad de acuerdo con sus recursos y mediante convenios que realicen
con entidades publicas o privadas, en el marco de la ley y de sus competencias.

Articulo 38. Prohibiciones. Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
concedidos a los empleados en desarrollo de programas de bienestar social e
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incentivos, no pueden tener por objeto modificar los regimenes salarial y
prestacional de los empleados.

2. Apreciaciones

a. El Sistema de Estimulos para empleados publicas estd conformado por programas
de bienestar e incentivos, cuyo propodsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
(art. 13)

b. Los programas de bienestar social e incentivos son disefiados por cada entidad
armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.
(art. 16)

C. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades actuaran
con autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes y podran
realizar acuerdos o convenios interinstitucionales. (literal ¢ del art. 17)

d. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes y son beneficiarios todos los
empleados de la entidad y sus familias. (art. 20)

€. Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempefio se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral. Y los
programas de incentivos que buscan reconocer el desempeio en niveles de
excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos. (art. 26)

f. Existen planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios y
tiene derecho a estos planes todos los empleados de carrera, asi como los de libre
nombramiento y remocion de los niveles profesional; técnico, administrativo y
operativo. (art. 30).

g. Notese que aca se limita los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los empleados
de carrera, excluyendo a los empleados provisionales.

h. Si se optara por via interpretativa el aplicar el literal g) del articulo 4 ya detallado
anteriormente, para incluir a los provisionales de los planes de incentivos no
pecuniarios, se tiene que este literal, en los términos que fue modificado por articulo
3 de la Ley 1960 de 2019, como principio rector del Sistema Nacional de Capacitacion,
precisa que los servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacién
con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y bienestar que
adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se darda prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.
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i. En este sentido, los funcionarios provisionales tienen derecho a participar en los
programas de capacitacion, donde la educacion formal esta excluida, y de los
programas de bienestar, lo cual es coherente con lo prescrito en el articulo 20 del
mismo Decreto, pero no lo amplia a los programas de incentivos. Para el caso del
plan de incentivos no pecuniarias la norma solo da derecho a los empleados de
carrera o a los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico,
administrativo y operativo, que debe entenderse hoy este ultimo en nivel asistencial.

j. Los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de
programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su
desempeno productivo en niveles de excelencia. (art.32)

k. Las becas de educaciéon formal estan clasificadas como incentivos no pecuniarios,
pero como no estan regulados por disposiciones especiales, corresponde a la entidad
territorial definir su concepcion, el disefio y organizarlas de acuerdo con sus recursos
y mediante convenios que realicen con entidades publicas o privadas, en el marco
de la ley y de sus competencias. (art. 33 y paragrafo 3 del mismo art.)

E. SOBRE EL CONCEPTO DEL DAFP
1. Apartes

Del concepto emitido por el DAFP mediante Oficio 20243000403871 del 12 de junio de
20024, como respuesta al oficio radicado por la Secretaria de la Funcién Publica de la
Gobernacién el pasado 14 de mayo de 2004, se retoman los siguientes apartes:

a. La pregunta que toman como objeto de la consulta es: ¢Los empleados publicos
vinculados mediante nombramiento provisional pueden ser beneficiarios de Incentivos
no pecuniarios (becas para adelantar educacion formal) para adelantar estudios de
pregrado y postgrado en universidades nacionales e internacionales?

b. Del Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los empleados publicos”, toman en cuenta los articulos
4 con su paragrafo, 11, 13, 29, 30, 31, 32, 37 y 38, ya casi todos, y aun mas, referenciados
en los apartes anteriores.

c. Del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcién Publica, citan los
siguientes articulos:

“Articulo 2.2.10.5. Financiacion de la educacion formal: Lo financiacién de la
educacion formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a
los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera. Para su
otorgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
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2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente
al dltimo afo de servicio.

(...).

Articulo 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad
adoptard anualmente el plan de incentivos institucionales y sefalard en él
los incentivos no pecuniarios que se ofrecerdn al mejor empleado de carrera
de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerdrquico y
al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn
a lo establecido en la Constitucién Politica y la ley.

Paragrafo. Se entenderd por equipo de trabajo el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucidon de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los
equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de
distintas dependencias de la entidad.”

Articulo 2.2.10.10 Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el
nivel de excelencia de los empleados se establecerd con base en la
calificacién definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el
de los equipos de trabajo se determinard con base en evaluacién los
resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y sus efectos en el
mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor
y de su funcionamiento como equipo trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y
remocion de Gerencia Publica se efectuard de acuerdo con el sistema de
evaluacién de gestidn prevista en el presente Titulo.

Los demds empleados de libre nombramiento y remocidon serdn evaluados
con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11 Procedimiento. Cada entidad establecerd el procedimiento
para la seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre
nombramiento y remocion, asi como para la seleccidn y evaluacién de los
equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con
sujecién a lo sefialado en el presente Titulo.
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¥ A Gobernacion .

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, serdn quienes tengan la mds alta calificacién entre
los seleccionados como los mejores de cada nivel”. (Subrayado fuera de
texto).

d. Citan unos apartes del Concepto del 2455 de 2020 del Consejo de
Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, citaciones que, en mi criterio,
las encuentro un tanto descontextualizadas y con poca coherencia a
la pregunta concreta consultada por la Gobernacion de Cundinamarca,
ya cita en el numeral a.

e. Finalmente, concluye que, de acuerdo con lo expuesto anteriormente,
tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los servidores publicos, sin embargo, es necesario indicar que,
si el presupuesto es insuficiente, se debera dar prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa, asi mismo, para
que usted pueda acceder a la financiacion de la educaciéon formal
debera cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.10.5. del Decreto
1083 de 2015.

2. Apreciaciones

a. En mi consideracion este concepto no responde con certeza la
pregunta planteada por la Gobernacién, ya que era clara la consulta en
saber si los empleados publicos vinculados mediante nombramiento
provisional pueden ser beneficiarios de Incentivos no pecuniarios
(becas para adelantar educacion formal) para adelantar estudios de
pregrado y postgrado en universidades nacionales e internacionales.

b. La conclusién del concepto plantea dos verdades juridicas que no
resuelven la pregunta de consulta. Estas son:

i) Segun el paragrafo del articulo 20 del Decreto Ley 1957 de 1998,
todos los empleados de la entidad y sus familias tienen derecho a
beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados publicos.

ii) Pero en materia de financiacion de educacion forma debe aplicarse
el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015 y este dice: “La
financiacidn de la educacion formal hard parte de los programas de
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bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera”

c. En este sentido, los funcionarios provisionales y sus familias tienen
derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social, pero son
excluidos en materia de financiacion de programas de educacion
formal por estar sélo dirigida a empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera.

F. APRECIACIONES FINALES
De acuerdo con lo expuesto, planteo algunas apreciaciones finales:

1. Considero importante precisar bien en qué PROGRAMA esta inscrita la
financiacién de programas de educacién formal aprobados en la sesidn
del 13 de junio pasado, para lo cual me parece que resulta necesario
precisar bien cada uno de los sistemas regulados por el Decreto Ley
1957 de 1998, lo cual considero este esquema:

Sistema Programa Areas o Planes

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Educacioén Informal

NO incluye Educacion Formal

Programa de

. capacitacion
Nacional de P

Capacitacion Programa de
induccién y
reinduccién

Programa de Area de proteccién y servicios sociales

Bienestar -

Social Area de calidad de vida laboral.

Proyectos de Calidad de Vida

Plan de incentivos pecuniarios =

reconocimientos econdémicos que se asignaran

a los mejores equipos de trabajo.

Plan de incentivos no pecuniarios =

ascensos,

traslados,

encargos, comisiones,

becas para educacion formal,

participacion en proyectos especiales,

publicacién de trabajos en medios de

circulacién nacional e internacional,

7. reconocimientos publicos a la labor
meritoria,

8. financiacion de investigaciones,

Sistema de

Estimul
stimutos Programa de

Incentivos

oo pwNS
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Sistema Programa Areas o Planes

9. programas de turismo social,

10. puntaje para adjudicacion de vivienda

11. otros que establezca el Gobierno Nacional

Las entidades territoriales estan obligadas a
tomar minimo 6 de estos incentivos al disefiar
y adoptar sus planes de incentivos no
pecuniarios

2. El apoyo a programas de educacion formal tal como estan normados
en leyes que rigen la materia (Ley 115 de 1994 para programas de
educacion basica y media y Leyes 30 de 1993 y 749 de 2002 para
programas de educacion superior, no estan incluidos en los programas
de capacitacion, pero si en los planes de incentivos no pecuniarios
como “becas de educacion formal”

3. Sobre el tema de las “becas de educacion formal” corresponde la
entidad territorial entrar a definirlo dentro del plan de incentivos no
pecuniarios, para la cual tiene plena autonomia administrativo. Aca se
deberia sefalar con precision en qué consiste, su diseno, los criterios
de asignacion, condiciones de desarrollo, oferta de areas de
conocimiento o programas académicos, convenios que se tienen para
que el funcionario seleccione la opcion de su preferencia y
consecuencias de incumplimiento por parte del funcionario. Inclusive,
dentro de su autonomia, aca cabe incluir becas para adelantar
programa de pregrado o posgrado de educacién superior

4. Los funcionarios provisionales tienen derecho a ser beneficiarios de
los programas de capacitacion (literal g) art. 6), excepcion de
programas de educacion formal (paragrafo art. 4) y de los programas
de bienestar (literal g. art. 6 y art 20), mas no del programa de
incentivos, ya que la ley cierre taxativamente este plan a los
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion de los
niveles profesionales, técnico y asistencial.

Bogotd, D.C., 18 de junio de 2024
Presentado por: Maria Fernanda Herrera Garzon.
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién de la docente Lady Andrea Forero Sicacha, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1077143522 de Villapinzdn, quien labora en la Institucion Educativa Departamental
Pompilio Martinez del municipio de Cajic4, como docente de aula de idioma extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracién y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccion de Calidad Educativa.
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién de la docente Myriam Paola Bermudez Acosta, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 52915823 de Bogota, quien labora en la Institucién Educativa Rural
Departamental La Pradera del municipio de Subachoque, como docente de aula de idioma
extranjero inglés..

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracion y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccion de Calidad Educativa.

Secrelaria de Educacion

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién del docente Javier Eduardo Novoa Romero, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 80013720 de Bogota, quien labora en la Institucién Educativa Departamental Monsefor
Agustin Gutiérrez del municipio de Fomeque, como docente de aula de idioma extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho |
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracién y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccién de Calidad Educativa
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién de la docente Franciney Gonzélez Hernandez, identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero 39579117 de Girardot, quien labora en la Institucién Educativa Normal
Nuestra Sefiora de la Encarnacion del municipio de Pasca, como docente de aula de idioma
extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho |
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracion y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccién de Calidad Educativa

Secrelaria de Educacion

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién de la docente Ledys del Carmen Nisperuza Jaramillo, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1067846586 de Monteria, quien labora en la Institucion Educativa Integrado
La Calera del municipio de La Calera, como docente de aula de idioma extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho !
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracién y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccién de Calidad Educativa
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién de la docente Ruth Astrid Mufioz Corredor, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 20923551 de Sesquilé, quien labora en la Institucién Educativa Departamental PIO XII
del municipio de Guatavita, como docente de aula de idioma extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho |
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracién y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccién de Calidad Educativa
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Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién del docente Carlos Andrés Mercado Suérez, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 80051205 de Bogota, quien labora en la Institucién Educativa Rural Departamental La
Fuente del municipio de Tocancipé, como docente de aula de idioma extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de contar con los recursos presupuestales, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho *
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracién y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccién de Calidad Educativa

ENTIDAD CERTIFICADA ‘ . .
= = ] Secretaria de Educacion

(©) (@] Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

icontec icontec Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
Cadigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1320

‘ @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co

(©)

{|IQNE

MANAGEMENT
SYSTEM

icontec

ISO 9001

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570



Bogotd, D.C., 20 de junio de 2024

Sefiores

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Direccién de Calidad para la Educacién Preescolar, Basica Y Media
Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie

Bogota D.C.

Asunto: Respaldo y aceptacion de participacion - Programa de Educacion Intercultural y Bilingiie,
Inmersion India 2024.

Atento saludo.

En atencién a la convocatoria para la Inmersion a India, la cual se llevara a cabo del 1 al 29 de
octubre de 2024, en el marco del Programa de Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de
Educacién Nacional, en nombre de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca el respaldo a la
postulacién del docente Juan Carlos Prieto Bilbao, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 80179982 de Bogota, quien labora en la Institucién Educativa Departamental El Volcéan
del municipio de Villa de San Diego de Ubaté, como docente de aula de idioma extranjero inglés.

De igual manera, confirmo que el docente_cumple con los requisitos establecidos en los términos y
condiciones de la convocatoria para poder participar y en caso de que el docente sea beneficiario
del programa, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca acepta su seleccién y se compromete
a cumplir con los siguientes aspectos requeridos para esta convocatoria:

e Brindarle la comision de estudios remunerada durante el tiempo que dure la inmersion.
e Otorgar los permisos de ausencia requeridos para el correcto desarrollo de las fases de la
convocatoria.
e Apoyar al docente, de ser posible, con los costos de:
v" Alojamiento, alimentacién y movilidad durante su estadia en Bogota previo y posterior al
viaje
e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos por el docente al regresar de la inmersion.

Atentamente,
ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion.
Aprobo: José Maria Leiton Gallego. Director de Calidad Educativa.
Narda Puentes Soto. Directora de Personal de Instituciones Educativas
Revis6: Maria Fernanda Herrera Garzén. Gerente de Despacho

Carlos Hipdlito Garcia Reina. Asesor Externo Despacho |
Javier Velandia Ramos. Subdirector de Administracién y Desarrollo.

Proyect6: Horacio Andrés Ochoa Umbarila. Profesional de Direccion de Personal de Instituciones Educativas
Laura Raquel Guzmén Parada. Profesional Direccién de Calidad Educativa
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Re: REENVIO DEL PROYECTO QUE HEMOS HABLADO- RESPUESTA CARLOS HIPOLITO PARA
CONSIDERACION DE TODOS

Carlos Hipolito Garcia Reina

vie 21/06/2024 6:38 p.m.

para:Cesar Felipe Narvaez Venegas <cesar.narvaezv@cundinamarca.gov.co>;

Cc:Doris Judith Duarte Saavedra <doris.duarte@cundinamarca.gov.co>; Dayana Lorena Alfonso Escobar <dayana.alfonso@cundinamarca.gov.co>; Luz Adriana Rodriguez Forero
<adriana.rodriguez@cundinamarca.gov.co>; Martha Claudia Borbon Jimenez <martha.borbon@cundinamarca.gov.co>; Narda Magnolia Puentes Soto <narda.puentes@cundinamarca.gov.co>; Javier
Eduardo Velandia Ramos <javier.velandia@cundinamarca.gov.co>; Maria Cristina Abello Gomez <maria.abello@cundinamarca.gov.co>;

Cco:Maria Fernanda Herrera Garzon <mariafernanda.herrera@cundinamarca.gov.co>; Carolina Ramirez Caro <carolina.ramirez@cundinamarca.gov.co>;

Importancia:Alta

@ 4 documentos adjuntos

6.MODELO INSCRIPICION GRADO 4 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V1 con ajustes.pdf; 6.MODELO INSCRIPICION GRADO 4 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V1 nuevo ajustado.docx;
6.MODELO INSCRIPICION GRADO 5 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V2 con ajustes.pdf; 6.MODELO INSCRIPICION GRADO 5 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V2 nuevo ajustado.docx;

Cesar buena tarde
Remito el proyecto enviado de inscripcién en Grado 4 de escalafon, con ajustes manteniendo la inscripcion en este grado. No

obstante, me gustaria saber el soporte legal para la insgripcién en este grado 4, donde dan por equivalente el titulo de NORMALISTA
SUPERIOR al titulo de PERITO O EXPERTO EN EDUCACION, exigido para el Grado 4 en el 2277.

En este sentido, mando otro proyecto del mismo caso pero inscrito en Grado 5 bajo el entendido que el titulo de TECNOLOGO EN
EDUCACION es equivalente al de NORMALISTA SUPERIOR (paragrafo 3 del articulo 116 de la Ley 115 de 1994, en la forma que fue
modificado por el articulo 1 de la Ley 1297 de 2009).

Dejo a consideracién del Grupo de Escalafén esta propuesta, para que valoren y luego podamos tomar una decision sobre el tema.
Asi mando cuatro archivos:
En el Grado 4
1. 6.MODELO INSCRIPICION GRADO 4 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V1 con ajustes
2.6.MODELO INSCRIPICION GRADO 4 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V1 nuevo ajustado
En el Grado 5
1. 6.MODELO INSCRIPICION GRADO 5 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V1 con ajustes
2.6.MODELO INSCRIPICION GRADO 5 ESCALAFON 2277 DOCENTE NO OFICIAL-V1 nuevo ajustado

El cambio que aparece en el epigrafe lo hago porque tu me propusiste este cambio en el modelo anterior del Grado 7 y le dije que lo
hiciera. No sé si lo hiciste, pero en esta oportunidad lo hago para acoger tu idea

Por esto copio a todos los que copie esta manana, solicitando esta jornada.
Quedo atento

CARLOS HIPOLITO

De: Cesar Felipe Narvaez Venegas

Enviado: viernes, 21 de junio de 2024 9:11 a. m.

Para: Carlos Hipolito Garcia Reina

Cc: Doris Judith Duarte Saavedra; Dayana Lorena Alfonso Escobar
Asunto: RE: REENVIO DEL PROYECTO QUE HEMOS HABLADO

Buenos dias, Doctor Carlos Hipolito
El dia que remiti el correo con el documento fue el 12 de Junio en horas de la mafiana. NUEVAMENTE adjunto la resolucién para su revision, ajuste y aprobacion.

Gracias
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Dector Carlas Hipalito, un cordial saluda
En buena medda tene clerta parte de razdn en que es similar, pern en donde ests resaltado con color amarilio es donde no se que debo poner.

Le adjunto formats corregido.

Gobernacion
Cundinama

Dz Carlos Hipolita Garcia Reina <napoiito. paroa@ cundinamarca gov.co=
Enviado el; martes, 11 de junio de 2024 6:10 p. .
Para: Cesar Falipa Narvaez Vienegas <ca T
CC: Marde Magnodia Puentes Soto <nards

<doris duarts moundinamarce gov.co%; Maria Cristing Abello Gomez
Asunto: RY: REVISION ¥ AIISTE DE AESOLUCION GRADIO 4.
Importancia: Alts

"8, B0V L0
gov.co%; Favier Eduardo Velandia Ramos <:aver.velandiz@cundinamarca gov.co%; Darts Judith Duarte Sagvadra
meria.abello@cundinanarca gov.oo>

Cesar Felipe buena tarde

Estuve revisando el archivo y veo que no tiene ningun ajuste tomando como referencia el modele gue ya se hizo
Inscripcian en grado 7 que trabajé contigo, el cual considero se aplica en buena medida al nueve caso remitido pe
Anexo este modelo

Conededo & Misosaltbienange [0 B3 -

HQLOESEE &= ~ =

Tadss lan carpetas estdn sciusbaadas,

De: Carlos Hipolito Garcia Reina <hipolito.garcia@cundinamarca.gov.co>
Enviado el: viernes, 21 de junio de 2024 8:42 a. m.
Para: Cesar Felipe Narvaez Venegas <cesar.narvaezv@cundinamarca.gov.co>
CC: Doris Judith Duarte Saavedra <doris.duarte@cundinamarca.gov.co>

Asunto: REENVIO DEL PROYECTO QUE HEMOS HABLADO

Cesar Felipe buen dia

Acabo de revisar nuevamente toda la bandeja y no encuentro el proyecto que me dices me remitié la semana pasado.

Antes habia revisado y te habia dicho que no lo habia visto.

ahora reviso y tampoco lo encuentro

Quedo atento
un abrazo

CARLOS HIPOLITO
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Bogota D.C., junio 20 de 2024

Doctoras

VIVIANA OLAYA NIETO
ALEXANDRA HERRERA

Asesoras

Viceministerio de Educacion Nacional
Ministerio de Educacién Nacional
Ciudad.

| Respetadas-doctorasCordial saludo, Sefioras Asesoras:

Para la Secretaria de Educacion de Cundinamarca los tutores del Programa Todos a
Aprenden han sido de gran apoyo en el desarrollo de actividades encaminadas a
mejorar la calidad de la educacién que se presta en las instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados. Para este nuevo cuatrienio, 2024-2027 bajo
la administracion del Gobernador Jorge Emilio Rey Angel, estamos programando que
nos apoyen en temas como el Programa de Mejoramiento de la Calidad, los foros
educativos de calidad y la formacion de maestros, entre otros.

Teniendo en cuenta que para el afio 2024 el Ministerio de Educacion Nacional ha
focalizado 232 IED de las cuales a 38 no se le asigno tutor y 51 tienen dos tutores,
solicitamos autorizar |la asignacion der un tutor a todas las IED focalizadas, lo cual
significaria que solamente 13 quedarian con dos tutores. Para esta Ssecretaria es
muy importante que el mayor nimero de IED del Ddepartamento cuenten con tutor
para poder cumplir con las metas del Plan de Desarrollo.

Agradezco su atencion y quedo a la espera de su pronta respuesta para poder
‘ continuar con el proceso de convocatoria para rembrar—proveer los cargos de

docentesles tutores en todaes las IED focalizadas.

Cordialmente,

Secretaria Departamental de Educacion

‘ ANA LUCIA MEDINA SEGURA

| Aprobd: Maria Fernanda Herrara Garzén. Gerente de Desspacho
Revis6: José Maria Leitdn - Director de Calidad Educativa

Proyect6: Gloria Caicedo Sanchez. Contratista Direccién de Calidad.

Jasleidy Rueda Rodriguez. Profesional Universitaria Direccion de Calidad
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PETICION REPROGRAMACION DE VACACIONES
POR INTERRUPCION POR LICENCIA DE ENFERMEDAD

INFORMACION GENERAL
Docente:

HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO C.C 39742623 de Ubaté

heidydipr@gmail.com

Docente de Aula de Primaria de la IED Santa Maria Sede Concentracion Urbana Maria
Auxiliadora del Municipio de Villa de San Diego de Ubaté

26 anos de servicio como docente oficial

Hechos:

Mediante Resolucién 01414 del 24 de abril de 2024 se decreto el disfrute de 15 dias de
vacaciones interrumpidas por licencia de enfermedad, durante 4 periodos de tiempo en el
afo, a saber: del 19 al 21 de junio de 2024; del 8 al10 de julio de 2024: del 7 al 10 de
octubre; y del 2al 6 de diciembre de 2024.

La decision se sustenta en competencias de administracion de personal docente
consagradas en Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001; en el Decreto Ordenanzal 510 de 2002;
en los articulos 16 y 23 del Decreto Ley 1045 de 1978; en las fechas de calendario
académico establecido por la resolucion 7909 del 3 de noviembre de 2023.

La Resolucion es expedida por la Direccion de Personal de Instituciones Educativas con
base en la delegacioén dada por el numeral 1) del articulo 2 del Decreto 530 de 2021.

Solicitud

Mediante radicado CUN2024ER028497 del 16 de junio de 2024, y antes del inicio de goce
del primer periodo de goce de 3 dias de vacaciones, la docente HEIDY ANDREA PACHON
ROBAYO solicita a la Secretaria de Educacion el disfrute continuo de sus 15 dias habiles
de vacaciones interrumpidas por licencia de enfermedad, para el periodo comprendido entre
el 26 de agosto y el 13 de septiembre de 2024.
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Su solicitud la sustenta en acompafiar a su hija GISELL NATALIA PRADA PACHON; quien,
desde hace 8 anos, ha venido representando al Departamento de Cundinamarca en el
deporte de PARANATACION y a Colombia en Juegos Paralimpicos. En esta oportunidad
representara el pais en los juegos Paralimpicos de Paris y como familia seria de gran
importancia poder acompafar por primera vez a nuestra hija en una competencia tan
representativa para un deportista, maximo que va en representacion de Colombia

Respuesta:

La Directora de Personal de Instituciones Educativas responde el dia 18 de junio con el
oficio CUN2024EE 015210, negando la solicitud de la profesora HEIDY ANDREA PACHON
ROBAYO.

Sustenta la respuesta en tres citas legales, a saber:

v' Articulo 61 de Decreto Ley 1278 de 2002, resaltando el siguiente texto: “..Cuando las
vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o licencia por enfermedad,
podran ser reanudadas por el tiempo que falte para completar su disfrute y en la fecha
que senale el nominador para tal fin...”. (Negrilla fuera del texto)

v" Decreto 1083 de 2015, que es el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, sin citar articulo, y transcribe el siguiente texto: “..La licencia por lufo
interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para
adelantar estudios, si el empleado se encuentra en estas situaciones administrativas.
Una vez cumplida la misma, se reanudaran las diferentes situaciones administrativas
en la que se encontraba el servidor...”(Negrilla y cursiva fuera del texto)

v Articulo 16 del Decreto Ley 1045 de 1978 que establece “...La interrupcién, asi como
la reanudacién de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucion motivada
expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal
facultad...”.

v' Articulo 23 del Decreto Ley 1045 de 1978 que establece: “..Cuando sin existir
aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a
disfrutarias o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro anos,
que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho...”
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Concluyen que lo procedente es aplicar las situaciones administrativas de permiso
remunerado de hasta 3 dias habiles, que concede el rector, o la licencia no remunerada
hasta por 3 meses, que otorga la Secretaria de Educacion, y se dan orientaciones de como
aplicar una u otra

Nuevos Hechos:

Debido al “paro permanente” decretado por FECODE ante el tramite final y definitivo de la
Ley Estatutaria de Educacion en el Congreso, la profesora HEIDY ANDREA PACHON
ROBAYO no participd. Ante esta situacion la sefiora Rectora le solicitdé colaborarle en la
prestacion del servicio educativo, habida cuenta de las necesidades del servicio para
atender los diferentes grupos de la Institucion, solicitud que fue atendida por la docente bajo
el entendido que su solicitud del 16 de junio fuera atendida favorablemente. Cuando se
entera de la negativa, ya la docente tenia el compromiso con para atender la prestacién del
servicio, lo cual motivé a no usar los 3 dias que fueron decretados como de goce de
vacaciones interrumpidas.

Esta situacion fue comunicada por la Rectora a la Secretaria mediante oficio del 21 de junio,
donde solicita reprogramar estos 3 dias, bajo las siguientes consideraciones:

“1. Actividades programadas en la Institucion: La docente tiene a su cargo un grupo de estudiantes
con quienes ha desarrollado actividades académicas y extracurriculares que requieren su
participacion activa. La reprogramacion de estas actividades a ofras fechas generaria un desfase
en el cronograma escolar y afectaria el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.

2. Afencion a estudiantes: En este momento, se estd dando prioridad a la afencion de las
estudiantes por las dificulfades generadas a raiz del paro decretado por FECODE. La presencia de
/a docente Heidy Andrea Pachon Robayo es fundamental para brindar el acompariamiento y apoyo
necesarios a sus estudiantes en este confexto”

Paralelamente, la docente fue recibida por la Secretaria de Educacion para plantearle la
situacion, quien e fue remitida para escucharla y buscar un solucién viable.

Finalmente, la docente HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO mediante radicado
CUN2024ER029959 del 24 de junio de 2024, radica nueva solicitud de reprogramacion de
los tres dias del 19 al 21 de junio de vacaciones, segun resolucion 01144 de 2024,
amparada en la solicitud de la rectora y haber colaborada con actividades institucionales
que la llevaron a laborar esos dias. En su defecto, de no aceptar la reprogramacion solicita
la modificacion de los 12 dias restantes de vacaciones interrumpidas a que tiene derecho
a gozar para e periodo comprendido entre el 29 de agosto al 13 de septiembre de 2024.
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ANALISIS

Analizada la informacion recibida, ya expuesta, tengo las siguientes consideraciones:

1. Fuera de la competencia del Departamento, dada por Ley, sobre la administracion de
personal docente, la sustentacion de la resoluciéon ademas se basa en los articulos 16
y 23 del Decreto Ley 1045 de 1978, “por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
frabajadores oficiales del sectfor nacional’. Igualmente, estos dos articulos sustentan la
respuesta del 19 de junio pasada, dada por la Directora de Personal de Instituciones
Educativas a la solicitud de la docente de reprogramar el disfrute durante el periodo del
26 de agosto al 13 de septiembre de 2024

2. El articulo 16 regula el disfrute de las vacaciones ya iniciadas cuando se interrumpan
justificadamente su goce, y sefiala que el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el
tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefale
para tal fin, lo cual debe decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la
entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad. Esta disposicion es

reiterada en norma reglamentaria: articulo 49 Decreto Nacional 1848 de 1969.

3. De otra parte, el articulo 23 regula la prescripcion y no se entiende bien el por qué se
cita como sustento normativo de la Resolucién 01414 del 24 de abril de 2024, ya que
no es nada comun la practica de recibir compensaciones en dinero por no disfrutarlas,
incluso sin existir aplazamiento de estas.

4. Nétese que en el articulo 16 se dispone que_el disfrute de las vacaciones interrumpidas
se da a partir de la fecha que oportunamente se seiale para tal fin. El tema es cémo
se fija la fecha en se autoriza el disfrute de las vacaciones interrumpidas?

5. Al respecto se tiene que en la respuesta del 19 de junio de 2024 dada por la Direccion
de Personal de Instituciones Educativas sustenta que el articulo 61 del Decreto Ley
1278 de 2002 le da la competencia a la autoridad nominadora para sefialar las fechas
del disfrute de las vacaciones interrumpidas por una causa justificada, que son las
licencias de maternidad, de paternidad, de enfermedad o de luto. Si esto fuera asi, ha
debido ser una disposicion que sustentara la Resolucion 01414 de 2024, pero no
aparece en este acto administrativo.
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6. Igualmente, en esta respuesta citan el Decreto 1083 de 2015, sin precisar el articulo, el
cual hace referencia a la licencia de luto como causa de interrupcion de vacaciones, lo
cual no aplica en este caso.

El articulo correspondiente es el 2.2.5.516 que fue modificado por e articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, y sefala: “Computo y remuneracion del tiempo en la licencia por luto.
El tiempo que dure la licencia por lufo es computable como tiempo de servicio activo y el
empleado tendra derecho a la remuneracion del empleo que esté desempenando. La licencia
por lufo interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para
adelantar estudios, si el empleado se encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez
cumplida la misma, se reanudaran las diferentes situaciones administrativas en la que se
encontraba el servidor’.

7. Lo que mas llama la atencion es que el articulo 61 del Decreto Ley 1288 de 2002 fue
declarado inexequible hace 21 afios por la Sentencia C-313 del 22 de abril de 2003, con
lo cual no resulta justificable que sea la autoridad nominadora la que genere
unilateralmente las fechas del disfrute de las vacaciones interrumpidas.

8. Para ftratar de buscar una respuesta mas en contexto, se tiene que al salir del
ordenamiento juridico el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en aplicacion de lo
dispuesto ‘por el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, cobra vigencia la
aplicacion de las disposiciones de la carrera administrativa general, en este caso lo
prescrito por el articulo 16 del Decreto Ley 1045 de 1978, reafirmado por el articulo
2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2015, que senala: ‘Las vacaciones se regiran por lo dispuesto en el Decreto-ley 1045
de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten. Cuando el empleado
disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una vacancia temporal,
la cual podra ser provista, por el tiempo que dure la misma, bajo las figuras del encargo
o del nombramiento provisional cuando se trate de cargos de carrera”

9. De otra parte, y de manera subsidiaria, para dar cumplimiento al punto 10 del Acuerdo
Colectivo 2018 suscrito con FECODE y en aplicacion de lo establecido por el Decreto
1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el Ministerio de Educacion
Nacional expidié la Circular 03 del 27 de noviembre de 2019, mediante la cual dio
orientaciones sobre traslados por salud, aplicacién de conceptos y recomendaciones de
medicina laboral, hora de lactancia materna y disfrute inmediato de vacaciones cuando
se interrumpan por licencias de maternidad, paternidad, enfermedad o luto
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10. Este acto administrativo, por ser producto del cumplimiento de un acuerdo colectivo, se
torna de obligatorio por las partes, o sea las autoridades nominadoras como los
educadores. En esta materia sefala:

IV. DISFRUTE INMEDIATO DEL PERIODO DE VACACIONES CUANDO SE
INTERRUMPAN POR LICENCIAS DE MATERNIDAD, PATERNIDAD, ENFERMEDAD O
LUTO

educadores tienen derecho al disfrute de vacaciones durante siete (7) semanas cada ario
determinadas en el calendario académico. No obstante, dicha disposicion no consagra de
manera expresa la interrupcion de este periodo cuando se presente una incapacidad por
enfermedad o accidente de trabajo, incapacidad por maternidad o aborto, ni con ocasion de
la licencia remunerada por luto.

Teniendo en cuenta que las vacaciones son colectivas y tienen como objetivo conceder a
los docentes y directivos docentes siete (7) semanas de descanso remunerado, objetivo que
no se cumple cuando el educador se enfrenta ante una situacion incapacitante de salud o
una calamidad familiar por el fallecimiento de su conyuge, compariero o companera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad
y segundo civil, se debe entender que opera /a inferrupcion de sus vacaciones, circunstancia
que conduce a que dicho periodo se completfe una vez termine el tiempo de su incapacidad
o licencia por luto.

Con fundamento de lo anterior, la entidad territorial, los rectores y directivos rurales deberan
tener en cuenta que las incapacidades médicas por enfermedad general, profesional,
licencia de maternidad o por aborto, la licencia de paternidad y la licencia de luto inferrumpen
el disfrute de las vacaciones de los educadores, lo cual conlleva a que adquieran el derecho
a reanudarias por el tiempo faltante para completar su disfrute en la fecha decretada por la
autoridad nominadora. Asi las cosas, resulta justificable que el periodo faltante se complete
inmediatamente culmine la respectiva situacion administrativa que dio origen a la
interrupcion de las vacaciones.

Se invita a Gobernadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion, Rectores, Directores
Rurales, Coordinadores y Docentes de establecimienfos educativos estatales para que
pongan en practica las orientaciones que se detallan en la presente Directiva que tienen
como objetivo el respeto de las condiciones laborales de los educadores, como factor
determinante para la prestacion del servicio educativo y el mejoramiento de la calidad en los
procesos de formacion de nuestros estudiantes.

11. En la respuesta dada por la Direccion de Personal de Instituciones Educativas
orientan a la educadora que lo que procede es un permiso remunerado dado por la
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rectora, lo cual resulta totalmente improcedente en este caso porque son solo 3 dias
que resultan insuficientes para atender el compromiso personal de la docente, o una
licencia no remunerada solicitada a la Secretaria para lo cual hay unos criterios y
términos.

12. Dentro de los criterios que sefala la respuesta establece: ‘5. Si el tiempo de /a
licencia no remunerada es menor a 30 dias, se debe anexar carta de su recfor(a),
informando que conoce que usted esta adelantando el tramite ante la Secretaria de
Educacion y que por ende, solicitara horas extras (si da lugar a ello), o que de
manera concertada usted dejara trabajos para que los nifios no se desescolaricen
en su ausencia pues, por el tiempo no es viable realizar un nombramiento
provisional”

13. Se precisa que ya la rectora tiene conocimiento de la solicitud de la docente y ha
radicado comunicacién donde certifica que la docente laboré el 20, 21 y 22 (sic) de
junio y los motivos por los cuales laboré.

14. Igualmente, se precisa que este criterio 5 de la respuesta de la Direccion de
Personal igualmente es aplicable si se le concediera el goce del tiempo de
vacaciones que resultaron interrumpidas por la licencia de enfermedad. O sea, por
los 15 o 12 dias habiles de goce de vacaciones, la rectora debe asegurar la
prestacion del servicio por horas extras, por guias de trabajo que deje la docente
para este periodo o por procesos de colaboracién internos de coordinadores o
docentes que garantice no desescolarizar los estudiantes, requisito imperativo para
las directivas y docente de la institucion educativa.

Finalmente, considero viable atender la segunda solicitud de la docente radicada con el
numero CUN2024ER029959 del 24 de junio de 2024, donde reitera poder gozar sus
vacaciones interrumpidas del 26 de agosto al 13 de septiembre, siempre que se reprograme
los 3 dias del primer periodo del 19 al 21 de junio, dispuesto por la Resolucién 01414 de
2024.

En caso de que se asuma que estos 3 dias ya no pueden ser reprogramados, la docente
solicita el disfrute de 12 dias de vacaciones interrumpidas para el periodo del 29 de agosto

al 13 de septiembre de 2024

En mi criterio ambas opciones son validas, bajo las anteriores opciones:
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a) Otorgar los 15 dias habiles de vacaciones interrumpidas.

En este caso se modifica la Resolucion 01414 de 2024, para lo cual plantea unos
considerandos para valoracion de la Direccién de Personal de Instituciones Educativas.

Que el articulo 16 Del disfrute de las vacaciones interrumpidas del Decreto Ley 1045 de
1978 senala que: “cuando ocurra inferrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
Iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte para completar
su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin,

Que ante la ausencia de regulacién de esta materia para la carrera docente, el Ministerio
expidié la Circular 03 del 27 de noviembre de 2019, la cual es un acto administrativo
producto del Acuerdo Colectivo 2019 suscrito con FECODE, y en el numeral IV dispone que
la entidad territorial, los rectores y directivos rurales deberan tener en cuenta que las
incapacidades médicas por enfermedad general, profesional, licencia de maternidad o por
aborto, la licencia de paternidad y la licencia de luto interrumpen el disfrute de las
vacaciones de los educadores, lo cual conlleva a que adquieran el derecho a reanudarlas
por el tiempo faltante para completar su disfrute en la fecha decretada por la autoridad
nominadora. Asi las cosas, resulta justificable que el periodo faltante se complete
inmediatamente culmine la respectiva situacion administrativa que dio origen a la
interrupcion de las vacaciones;

Que, si bien la licencia de enfermedad concluyo el 2 de enero de 2024, la legalizacién de la
misma se perfeccioné mediante Resolucion 00631 del 5 de marzo de 2024, generandose
el derecho al goce 15 dias de vacaciones interrumpidas correspondiente al periodo de 14
de diciembre de 2023 al 2 de enero de 2024;

Que mediante Resolucion 01414 del 24 de abril de 2024 se decreto6 el goce de vacaciones
interrumpidas durante los periodos del 19 al 21 de junio de 2024; del 8 al10 de julio de 2024:
del 7 al 10 de octubre; y del 2al 6 de diciembre de 2024.

Que la docente HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO, mediante radicado
CUN2024ER028497 del 16 de junio de 2024, solicitd modificar la Resolucion 01414 de 2024
ordenando el disfrute de vacaciones interrumpidas para el periodo del 26 de agosto al 13
de septiembre de 2024, solicitud que se respondid negativamente mediante radicado
CUN2024EE 015210 del 18 de junio de 2024;
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Que larectora de la IED Santa Maria de Ubaté, mediante oficio del 21 de junio, certifica que
la docente HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO labord los tres dias del goce de vacaciones
debido a actividades previamente programadas por la institucién y, de manera especial, por
la colaboracion solicitada y atendida por la docente a la atencion prioritaria de los
estudiantes por las dificultades generadas a raiz del paro decretado permanente organizado
por FECODE, donde la presencia de la docente HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO era
fundamental para brindar el acompafamiento y apoyo necesarios a sus estudiantes,
motivos por los cuales la rectora solicita reprogramar estos 3 dias de vacaciones de la
docente que no disfruto;

Que la docente HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO, amparada en la certificacién de la
rectora, mediante radicacion CUN2024ER029959 del 24 de junio de 2024, reitera la
solicitud de modificar la Resolucion 01414 de 2024, y autorizar el goce de 15 dias de
vacaciones interrumpidas bajo el entendido que se reprograman el periodo que no se gozb
por atender la prestacion del servicio en momentos que no habia normalidad académica
por efectos del paro permanente decretado por FECODE.

Que en virtud de lo anterior, se opta por modificar la Resolucion 01414 de 2024 con el fin
de atender la solicitud de la rectora y la docente en mencion

b) Otorgar los 12 dias habiles de vacaciones interrumpidas.

Serian los mismos considerandos iniciales con los siguientes cambios en los considerandos
finales.:

Que la docente HEIDY ANDREA PACHON ROBAYO, amparada en la certificacion de la
rectora, mediante radicacion CUN2024ER029959 del 24 de junio de 2024, reitera la
solicitud de modificar la Resolucion 01414 de 2024, y autorizar el goce de 15 dias de
vacaciones interrumpidas bajo el entendido que se reprograman el periodo que no se gozé
por atender la prestacion del servicio en momentos que no habia normalidad académica
por efectos del paro permanente decretado por FECODE. Igualmente, manifiesta que si no
es posible reprogramar los 3 dias del periodo del 19 al 21 de junio, entonces solicita se
reprogramen los 12 dias restantes de sus vacaciones entre el 29 de agosto y el 13 de
septiembre

Que, en virtud de lo anterior, se opta por modificar la Resolucién 01414 de 2024 con el fin
de atender la solicitud de la docente en mencién.
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RESOLUCION No. DE
“Por la cual se traslada por razones de seguridad a la Docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERQO dentro de la
Planta de Personal Docente y Directivo Docente de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en [el—AFtLeunle-é-de-lag Leyes 115 de 1994 y-Ne-
715 de 2001, el --Decreto Nacional No. 1075 de 2015, el: Artietto228-Nurmerali5-del Decreto Ordenanzal No.

510 de 2022, y en ejercicio de las facultades delegadas por el Gobernador en el -Artietod-del Decreto ]_/

Departamental 530 de 2021,

CONSIDERANDO

Que el numeral 6.2. del Articulo 6 de la Ley 715 de 2001 senala las competencias de los
Departamentos en relacion con los municipios no certificados, sefialando en el numeral 6.2.3 que le
corresponde: “Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas v el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la exped|C|on de los respectlvos actos admlnlstratlvos debidamente motivados”.

Comentado [CG1]: CON LA DOCTORA MARIA
CRISTINA SE ACORDO HACE UNOS DIAS QUE EN
EL EPIGRAFE NO SE ESCRIBIAN LOS NUMEROS
DE LOS ARTICULOS SINO SOLO LA NORMA

LOS ARTICULOS SE DESARROLLAN EN LOS
CONSIDERANDOS.

Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 regula los traslados de educadores, para lo cual dispone:
“Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o
directivo docente, este se ejecutard discrecionalmente v por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectle dentro
de la misma entidad territorial. (...) El Gobierno Nacional reglamentara esta disposicion”.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1782 del 20 de agosto de 2013, por el cual se reglamenta
los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacién y se dictan otras disposiciones”, el cual fue incorporado en Que el Libro 2,

Comentado [CG2]: Este es el numeral 6.2.1 y el numeral
que se aplica para esta acto administrativo es el 6.2.3

Parte 4, Titulo 5, e} Capitulo 2~§eee+eﬂ—2—3u-beeee+eﬂ—}]del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentarlo

del Sector Educativo,
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Comentado [CG3]: SE SUPRIME ESTA REFERENCIA
PORQUE SE APLICA TODO EL CAPITULO 2, LO
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se traslada por razones de seguridad a la Docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERQO dentro de la

Planta de Personal Docente y Directivo Docente de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”
OFICIALES —DELAS—ENTIDADES—TFERRIFORIALES —CERTHHCADAS EN—EDUCACION”—y, donde se sefialan
disposiciones generales, ~“—establece los criterios y el procedimiento para los traslados por razones de
sequridad de los educadores oficiales, que tienes como causa la amenaza o el desplazamiento, y disposiciones
especiales, todo lo cual busca-de-tet-meanere-guese protegerian los derechos a la vida, la libertad, la integridad
y la seguridad de estos educadores y los de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los referidos
servidoresZ.

bue el Articulo 2.4.5.2.3.4. Comprobacion de razones infundadas del Ddecreto 1075 de 2015
Comprobacion—de razonesinfundadas—declaradispone lo siguiente: “Si efectuado el traslado de un

educador, ya sea por la condicion de amenazado o de desplazado, la autoridad nominadora de la entidad
territorial de origen o de destino del educador, con el apoyo de los organismos estatales competentes, en
especial de la Fiscalia General de la Nacidn, constata que las razones de la solicitud que origind el traslado fueron
infundadas, falsas o inexistentes, el secretario de educacion respectivo dard traslado a las instancias u 6rganos
competentes para que inicien las acciones o medidas de tipo administrativo, penal y disciplinario pertinentes,
respetando en todo caso el debido proceso”

Que en ejercicio de las competencias consagradas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el
articulo 148 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con los numerales 5.1, 5.10, 5.11 y 5.21 de Ia
Ley 715 de 2001, y con el fin de cumplir el punto 31 del Acuerdo Colectivo 2019 suscrito con FECODE,
el punto 99 del Acuerdo Colectivo de la Mesa Nacional de Negociacion Estatal v el punto 2 del
Acuerdo Colectivo de Mesa Unica del Sector Educacion, el Ministerio de Educacidon Nacional expidid
la Directiva 02 del 12 de agosto de 2019, mediante la cual establecid orientaciones sobre traslados
de educadores estatales por razones de seguridad. Libro 2, Parte 4, Titulo 5, Capitulo 2 del Decreto

1075 de 2015

Comentado [CG4]: SE REUBICA ESTE
CONSIDERANDO POR ORDEN DE JERARQUIA
NORMATIVA Y QUE RESULTA IMPORTANTE
CITARLO EXPRESAMENTE

numerales 11 y¥18 del Articulo 19 deI Decreto Departamental 530 de 2021 mediante la cual el
Gobernador delegd una funciones en el eerrespondeal Secretario de Despacho de la Secretaria de
Educacion, corresponde a este “Realizar todas las actuaciones administrativas relacionadas con los traslados
de docentes y directivos docentes por razones de sequridad, ya sea por condicidn de amenaza o condicidn de
desplazamiento, siguiendo las normas reglamentarias y directivas ministeriales sobre la materia” —=Expedirtos

Que la seflora GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.247.024, pertenece a la pRlanta gGlobal de cCargos de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca; nombrada eere-docente-en Periodo de Prueba como docente de aula —enelnivelo

area- de PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL PATIO BONITO Sede
ESCUELA RURAL CALICHANA, del municipio de ANAPOIMA Cundinamarca.

Que la docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERO a través de radicado CUN2024ER021146 del 28 de
abril de 2024 informé a la Direccion de Personal de Instituciones Educativas de esta Secretaria de
Educacion, sobre sobre las S|tuaC|ones de riesgo e |nt|m|daC|ones gue viene recibiendo de un
presunto ladrén ta :

" ” " B H ”
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se traslada por razones de seguridad a la Docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERQO dentro de la
Planta de Personal Docente y Directivo Docente de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca”
Que-a-doecente-adjuntandoé a su solicitud de traslado, copia de evidencias y denuncias realizadas
ante autoridades competentes, por lo que la Secretaria Departamental de Educacion, en virtud
de lo prescrito por el articulo 2.4.5.2.2.2.4. del Decreto 1075 de 2015, {expidié la Resolucion XXX del
xx de 2024, mediante la cual otorga el reconocimiento temporalmente por un plazo maximo de tres

(3) meses, la condicion de amenazado, lo cual se informa a la Comisién Nacional del Servicio Civill

Que la Direccidnde Personal de Instituciones—Educativas—actula Secretaria Departamental de
Educacion, & conforme lo ordenado por el aArticulo 2.4.5.2.2.2.3.; del Decreto 1075 de 2015, da
traslado a la Fiscalia General de la Nacion v a la Procuraduria General de la Nacién de la copia de la
Resolucion xxx de xxx de 2024 que da el reconocimiento temporal de amenazada a la educadora GINA
BRIGITTE AVILEZ QUINTERO vy de las evidencias aportadas por la misma, con el fin de que adelanten
las actuaciones gue correspondan en el marco de sus competencias. lgualmente, se remite este
expediente a la Unidad Nacional de Proteccién, con el fin de que esta entidad adelante la evaluacion
del nivel de riesgo en los términos que establece el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile. También, la solicitud de proteccién del educador se
comunicara al sindicato que agrupa el mayor numero de educadores en la entidad territorial
certificada v a su Federacioén, a fin de gue este ejerza la funcion de veeduria v seguimiento frente a
las actuaciones que se adelanten para dar cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.
Finalmente, latendiendo el principio de complementariedad de que trata el numeral 3 del articulo
2.4.5.2.1.3. del Decreto 1075 de 2015, Ee solicitande a la Policia de Cundinamarca tomar acciones

Comentado [CG6]: ESTO DICE ESTE ARTICULO:
Reconocimiento temporal de amenazado. Presentada la
solicitud de proteccion por parte del educador oficial, la
autoridad nominadora debera expedir, dentro de los tres

3) dias habiles siguientes, el acto administrativo mediante

el cual reconozca temporalmente, y por un plazo maximo
de tres (3) meses, la condicion de amenazado, de lo cual
debera informar a la Comision Nacional del Servicio
Civil.

que permitan brindar efrecerte medidas preventivas de seguridad—y—ea—to—Ynidad—Nacionat—-de

. s
ota aValila a o Nnroceolm akfaWaldalTal aWa Ve ) on

Comentado [CG7]: Esto dice el numeral 3
Complementariedad. La medida de traslado se
complementara con las medidas de prevencion y
proteccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion,
la_Policia Nacional y demas autoridades del orden
nacional, los municipios y departamentos, de acuerdo con
sus competencias y capacidades institucionales,
administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva
de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad
personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por
lo prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que
lo modifique, adicione, sustituya o compile
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Comentado [CG8]: EL. COMITE DE AMENAZADOS
NO EXISTE. LAS DECISIONES DE TRASLADOS POR
RAZONES DE SEGURIDAD ES UN ACTUACION DE
PLENO EJERCICIO AUTONOMO DE LA ETC DE LA
COMPETENCIA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se traslada por razones de seguridad a la Docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERQO dentro de la
Planta de Personal Docente y D/rect/vo Docente de la Secretaria de Educacion de Cund/namarca

Que la Direccion de Personal de Instituciones Educativas —para—reslizareltraslado—referido—se
constato |a existencia de una jnecesidad @ara el cargo de DOCENTE en el drea o nivel de PRIMARIA,

en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA VIOLETA sede ESCUELA RURAL PIO X del
municipio de SOPO-Cundinarmarea, la cual fue generada mediante Acta de Estudio Técnico No. 252
del 21 de marzo de 2024, (dando lugar a asignarle una plaza vacante definitiva generada por .......
(DETALLLAR EL ORIGEN DE LA PLAZA) con lo cual resulta oportuno aplicar el orden de provisién de
empleo de que trata el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, que sefiala los traslados por
razones de seguridad como segunda opcidn en la provision de empleo.-

Que esta Secretaria, al amparo del Articulo 2.4.5.2.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015 y en ejercicio de
su autonomia como entidad nominadora, decide—trastadar—a—ta—docenrte—como mecanismo de
proteccion para la st vida, decide trasladar a la docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERO en su
condicién de nombramiento en periodo de prueba como docente de PRIMARIA, -y-para-garantizar
el-derechoata—educacidnytapresencia-epntasaulas—detosnifoes-de la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL DEPARTAMENTAL PATIO BONITO Sede ESCUELA RURAL CALICHANA, del municipio de
ANAPOIMA Cundinamarea, a la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA VIOLETA sede
ESCUELA RURAL PIO X del municipio de SOPO-

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. TRASLADAR a la Sefiora GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTEROQ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.075.247.024, DOCENTE DE AULA DE PRIMARIA vinculada mediante
nombramiento en periodo de prueba, de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL PATIO
BONITO Sede ESCUELA RURAL CALICHANA, del municipio de ANAPOIMA, a la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA VIOLETA sede ESCUELA RURAL PIO X del municipio de SOPO

ENTIDAD CERTIFICADA
1 Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Comentado [CG9]: ESTOS CONSIDERANDOS BIEN
PUEDEN SERVIR PARA LA RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO TEMPORAL DE AMENAZADA
QUE SE DEBE EXPEDIR POR LA AUTORIDAD
NOMINADORA, DENTRO DE LOS 3 DIAS
SIGUIENTES A LA RADICACION DE LA AMENAZA.

Comentado [CG10]: SI ES NECESIDAD SE
REQUIERE DEMOSTRAR QUE HAY UNA PLAZA EN
VACANCIA DEFINITIVA.

Y SI O HAY PLAZA EN VACANCIA DEFINITIVA
ENTONCES TOCARIA TRASLADAR LA DOCENTE
CON PLAZA INCLUIDA.

ES IMORTANTE PRECISSAR EL TEMA DE LA
PLAZA A UTILIZAR.
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RESOLUCION No. DE

“Por la cual se traslada por razones de seguridad a la Docente GINA BRIGITTE AVILEZ QUINTERQO dentro de la
Planta de Personal Docente y Directivo Docente de la Secretaria de Educaaon de Cundinamarca”
, QU ien

ocupara la vacante definitiva generada por ...... (DETALLLAR EL ORIGEN DE LA PLAZA) conform la | Comentado [CG11]: ES NECESARIO PRECISAR LA

parte motiva que antecede. CAUSA DE LA VACANCIA DEFINTIVA DE LA
PLAZA A OCUPAR O PUEDE SER PRECISAR QUE

. . . B LA DOCENTE SE TRASLADA CON SU PLAZA, LO
PARAGRAFO PRIMERO: La Docente trasladada en virtud del presente acto administrativo, debera CUAL TAMBIEN ES VIABLE.

asumir funciones en la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA VIOLETA sede ESCUELA RURAL
PIO X del municipio de SOPO-Cundinamarea, a partir de la fecha de notificacién del presente Acto
Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cargo de docente en el nivel o drea de PRIMARIA en la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL PATIO BONITO Sede ESCUELA RURAL CALICHANA, del
municipio de ANAPOIMA-Cundinamares, eep&m&a—(g&como VACANTE DEFINITIVA, la cual sera
provista de acuerdo con la normatividad wgente] | Comentado [CG12]: ESTE PARAGRAFO ES VALIDO

SI LA PLAZA OCUPADA POR LA PROFESORA EN
SOPO ES UNA PLAZA DIFERENTE.

| ARTICULO SEGUNDO. NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la docente GINA BRIGITTE
AVILEZ QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.247.024, en los términos del NO APLICA SI LA DOCENTE ES TRASLADA CON
Articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. PLAZA DESDE ANAPOIMA A SOPO

| ARTICULO TERCERO. REMITIR copia del presente aActo aAdministrativo a la Direccién de Personal de
Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, para lo de su competencia.

| ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su retificacién-expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los

Secretaria Departamental de Educacién

’ ANA LUCIA SEGURA MEDINA

Lorena Alfonso Escobar Profesional Universitario Proyectd
Claudia Borbdn Profesional Universitario Revisd

Doris Judith Duarte Revisd y

Saavedra aprobo

| Directora de Personal €6666e

Docente de Instituciones ,
Narda Puentes Soto N Aprobd
Educativas

ENTIDAD CERTIFICADA
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COMUNICADO ESCUELAS NORMALES
BORRADOR

Apreciados Rectores, Coordinadores v Docentes de las Escuelas Normales Superiores

Reciban un cordial saludo del Sefor Gobernador, taadministracién-departamental; de las

D|rect|vas de la Secretarla de EducaC|on y del equipo de la Direccion de Calidad Educativa.
a-En el marco del
Pplan de Ddesarrollo Gobernado mas que un Plan 2024 2027 se ha definido la meta :
“Fortalecer a las 9 Escuelas Normales Superiores para el acompafamiento de proyectos
formativos a partir del programa "Formando Formadores”, lo cual nos permite darle
continuidad a nuestro proceso iniciado en afios anteriores, motivo por el cual nos
permitimos invitar a los rectores de las nueve Eescuelas Naormales_Superiores a una
jornada de trabajo gue se llevara a cabo para el dia 22 de Julio de 2024, a partir de las 8.30
a.m.-dela-mafana, en la sede de Colsubsidio XXXXXXXXX.

La agena a desarrollar es el dende-se-trataranlos siguientes-temas:

Apertura del evento

Informe del Eencuentro Naacional de Escuelas Normales Superiores.

Socializacion de las propuestas de extension de cada Escuela Normal Superior.
Mesas de trabajo para el disefio de la estructura curricular del “Programa Formando
Formadores” (Ejes tematicos, estrategias metodolégicas, tiempos, recursos).
Retroalimentacion y socializacion de resultados de las mesas de trabajo.

Definicién de un cronograma de trabajo 2024.

PR

o a

Consideramos importante que ese dia puedan venir acompafiados de un profesional
{coordinador o docente_}-que tengar experiencia en la estructuracion curricular de
programas_académicas, quien sea el responsable de liderar este proceso al interior de cada
escuela normal superior

Mayor informacién con el doctor José Maria Leiton Gallego, Director de Calidad de esta
Secretaria, al correo jose.leiton@cundianamarca.gov.co o con Efrain Heli Castro Romero
al correo efrain.castro@cundianamarca.gov.co

Agradezco su puntual asistencia

ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion
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CONSIDERACIONES SOBRE PROCEDIMIENTO
TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD

Buena tarde para todos

Siguiendo con la tarea de revisidon de actos administrativos, remito el
proyecto de resolucidén enviado ayer por LORENA, con los ajustes que
considero pertinentes o necesarios.

Para los ajustes que considero dar la argumentacién incluyo el comentario
respectivo.

Asi anexo:

1. PDF con los ajustes y comentarios respectivos
2. WORD con la nueva version del proyecto

Por la situacion objeto de este proyecto, creo que el mismo ya salio, asi
gue los ajustes que propongo seria valorarlos para proximos actos
administrativos

Por los ajustes realizados considero, otra vez, realizar una reunién donde
se pueda analizar los mismos y determinar eventuales ajustes en el
procedimiento.

Asuntos que considero importantes:

1. No se evidencia la expedicidn del acto administrativo que dé el caracter
temporal de amenazado al docente que ha puesto la denuncia, para lo
cual la Secretaria tiene 3 dias habiles desde el momento de la radicacion.
Esta Resolucion se debe informar a la CNSC por efectos de administracion
de la carrera docente

2. No debe incluirse en los considerandos el tema de la existencia de un
Comité de Amenazados, el cual dejé de existir desde 2013 con la
expedicion del decreto 1782, y menos sustentar que, asi no tenga la
competencia, recomienda el traslado.

El traslado es una actuacién administrativa auténoma de la ETC en
ejercicio de su competencia legal consagrada en la Leyes 115y 715 de
administrar las plantas de personal

3. El traslado a los drganos de control, sindicato y policia, tiene como
soporte la resolucion que da el caracter temporal de amenazado y las
evidencias que radique el docente. Por la importancia del tema
recomendaria revisarlo para formalizarlo a tiempo y por escritos

ENTIDAD CERTIFICADA
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debidamente radicados. (por ejemplo la remisién a la Policia del caso
objeto de la resolucion solo se hizo por correo el dia de ayer 25 de junio)

4. Se decide el traslado de la docente de una vez, lo cual considero muy
sano, pero se parte de una NECESIDAD detectada en el estudio de planta.
Se debe precisar si la NECESIDAD EN SOPO contaba con plaza vacante
definitiva y cual es el origen de esta vacante. Si no habia plaza vacante
definitiva, habria que revisar si el traslado de la docente se hace también
con la plaza. Pudiera asumirse que es un tema menor pero resulta
importante para tener control de la planta de personal

Dejo a consideracion mis ajustes, argumentos y planteamientos y espero
poder sustentarlos en la sesidon de trabajo que he venido solicitando

En todo caso, avanzaré en la formulacién de un concepto sobre el
procedimiento de los traslados por razones de seguridad, con todo el

contexto normativo y contexto en que se expidid el decreto y la directiva
02 de 109.

quedo atento

Un abrazo

CARLOS HIPOLITO

ENTIDAD CERTIFICADA
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“PROGRAMA FORMANDO FORMADORES”

LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA (Esto es como un lema) ME PARECE QUE
HAY OQUE AJUSTARLO DE ACUERDO CON EL OBJETIVO DE ESTE PROCESO

CRONOGRAMA-SEGUNDO-SEMESTRE

META 135: “Fortalecer a las 9 Escuelas Normales Superiores para el acompafamiento de
proyectos formativos a partir del programa "Formando Formadores".

Objetivo:

Alcance:

Las instituciones gue se pretende acomparien las Escuelas Normales, son 75 instituciones
gue no estan incluidas con el programa PROMCE de la fundacion Algueria Cavelier.

Cronograma:

FECHA MODALIDAD ACTIVIDAD
. Socializaciones propuestas de extension de las
Presencial. diferentes normales
Julio 22 23 personas. '

Diserio estructura Programa Formando Formadores.
Definicibn de lineas de formaciobn y sus

Virtual

Agosto 05 correspondientes subtemas.
: Socializacion disefio curricular. Programa formando
Agosto 19 Presencial
15 Formadores.

Definicién de estrategia metodoldgica.

Disefio de cartilla guia del programa. Para ser
publicada en pégina de la secretaria y sea documento
de apoyo 24/7.

Setiembre 02 Virtual




FECHA MODALIDAD ACTIVIDAD
Orientaciones y apoyo Universidad Pedagogica
Septiembre Presencial Nacional. Plan Operativo general para ejecucion
16 23 Personas | del programa
Setiembre 30 Virtual Plan Operativo Institucional
Octubre 14 Presencial Socializacion de planes operativos institucionales.
15 personas
, Encuentro con rectores de las 75 Instituciones
Presencial educativa receptoras. Socializacién del Programa
Octubre 28 90 personas ! b ) 9 y

Plan de accién de ejecucion.
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4 Gobernacion

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se INSCRIBE al docente no oficial JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA en el
escalafén nacional docente de-que-trataregido por el Decreto Ley 2277 de 1979”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley No. 715 de 2001 y el
Decreto Nacional No. 1075 de 2015; y en ejercicio de las funciones delegadas por el
Gobernador mediante el Decreto Departamental 530 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 del Decreto Ley 2277 de 1979 dispone que “A los educadores no oficiales les seran
aplicables las normas de este decreto sobre escalafén nacional docente, capacitacion y asimilaciones.
En los demas aspectos del gjercicio de la profesion, dichos educadores se regiran por las normas del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, los pactos y convenciones colectivas y los reglamentos internos, segun
el caso’.

Que el numeral 6.2. del Articulo 6 de la Ley 715 de 2001 sefiala las competencias de los
Departamentos en relaciéon con los municipios no certificados, disponiendo en el numeral 6.2.5 que:
“Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad territorial determinara la
reparticion organizacional encargada de esta funcion de conformidad con el reglamento que expida el
Gobierno Nacional”.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion,
donde compild todas las disposiciones reglamentarias del sector educativo, entre ellas las que rigen
para la inscripcién y ascensos en el escalafén docente de educadores regidos por el Decreto Ley 2277
de 1979, y en su articulo 2.4.2.1.1.1.1 dispone: “Condiciones Para Ingreso Al Escalafén Nacional
Docente. De conformidad al Articulo 10 del Decreto 2277 de 1979, tienen derecho a inscribirse en el
escalafén nacional docente los educadores titulados en planteles oficiales y no oficiales aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional” y establece los requisitos para ingreso en el escalafén de los
educadores titulados a los grados 1 al 7 del escalafon docente, indicando en sus literales c)e)-y-£) lo
siguiente: “c) Al Grado 4: el Técnico o Experto en Educacion sefialado en el inciso b) del paragrafo 10

del articulos 10 del Decreto ley 2277 de 1979, con t/tulo otorqado con anter/or/dad a la vigencia del

inscripcion al escalafon nacional docente seran resueltas por las entidades territoriales certificad:

dentro de los términos de ley, a partir del recibo de la respect/va documentaCIon SIempre y cuan{ coONIDERANDO.
llene todos los requisitos eXIg/dos en este articulo.

?

_—| Comentado [CG1]: CESAR LO QUE RESALTAS EN

AMARILLO HAS DEBIDO AJUSTARLO A LOS

Que el Paragrafo del Articulo 2.4.2.1.1.1.2., del Decreto 1075 de 2015, indica que, “Las solicitudes ¢ REQISITOS DEL GRADO 4 CONSULTANDO, EN EL
DECRETO 1075, EL ARTICULO 2.4.2.1.1.1.1, EL CUAL

ESTA REFERENCIADO EN EL MISMO

N

. LO AJUSTO DE UNA VEZ PARA AVANZAR PRONTO |

Despacho de la Secretaria de Educacion le fue delegada la funcion de: “Realizar todas las actuacion e

_—"| Comentado [CG2]: SUPRIMO AHOR ESTE PARA
ARMONIZARLO CON UNA OBSERVACION QUE ME

Que mediante numeral 13 del Articulo 1 del Decreto Departamental 530 de 2021, al Secretario ¢ HICIERON CAER EN CUENTA LORENA Y
CLAUDIA, EL CUAL LES DIJE QUE TENIAN LA

administrativas para inscribir, actualizar, ascender de grado, reubicar el nivel salarial y excluir der
Escalafén Nacional a los docentes y directivos docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el
Decreto Ley 1278 de 2002, de acuerdo con las disposiciones del estatuto correspondiente y las normas
reglamentarias aplicables en cada caso”.

Que el (la) senor (a) JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1096482567 de San Bernardo, Cundinamarca, no esta vinculado con la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca y no ostenta derechos de carrera docente y mediante radicado No. 2024107278 del

Scerelaria de Educacion

Great

p
Slace Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.

Work. Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 3.
Certificada ‘ Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1344

ENTIDAD CERTIFICADA l

(@)

icontec icontec icontec

1S0 4500 150/ IEC

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 GO-SI-CER1017570

OCT M2ZI-0CT 2024 - -
coL @/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




¥y Gobernacion regina 2 de

RESOLUCION No. DE

“Por la cual se INSCRIBE al docente no oficial JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA en el
| escalafén nacional docente de-que-trataregido por el Decreto Ley 2277 de 1979”

24 de enero de 2024, solicitd ser INSCRITO en el escalaféon nacional docente de que trata el Decreto
Ley 2277 de 1979, acreditando para el efecto documento de identidad y el titulo de NORMALISTA
SUPERIOR, segun acta de grado N° 137, folio 40, libro 01 del 01 de Diciembre de 2023, expedido por
la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR, de San
Bernardo, Cundinamarca..

Que, una vez analizados los documentos aportados por el (la) docente JHONATAN DAVID
GONZALEZ SOSA, se establece que reune los requisitos para ser INSCRITO en el grado CUATRO
(4) del escalafén nacional docente de que trata el Decreto Ley 2277 de 1979.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el grado CUATRO (4) del escalafén nacional docente, de que
trata el Decreto Ley 2277 de 1979, al (la) educador (a) JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1096482567, conforme con lo expuesto en la parte
motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién no genera derechos de carrera docente oficial y no
tiene efectos fiscales.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese al (la) docente JHONATAN DAVID GONZALEZ SOSA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1096482567, de conformidad con el Articulo 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede Recurso de Reposicion ante la
Secretaria de Educacion, el cual podran interponerse dentro los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de la presente notificacion, de conformidad con el Articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los

ANA LUCIA SEGURA MEDINA
Secretaria Departamental de Educacion

César Narvaez Auxiliar Administrativo Proyecté CQ‘; o ‘F 7\5 o JUJJ??- \J
| Judith Duarte Saavedra Coordinadora Grupo Carrera Docente Revisé

| Javier Eduardo Velandia Subdirector Administracion y Desarrollo Reviso

Directora de Personal de Instituciones

Educativas Aprobo

| Narda Puentes Soto

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacién que obra en este documento, el cual se
Encuentra ajustado a la Ley, por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca”

Scerelaria de Educacion
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