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IN
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contratar la prestacion de servicios profesionales de instructores para Impartir
Formacion Profesional Titulada, Complementaria y/o virtual en area asignada en

OBJETO: el Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y los
municipios del departamento del Vichada, en los programas relacionados con su
perfil de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacién académica.

EDUCACION Titulo técnico, tecnélogo o Profesional, acreditados, determinados en la tabla

YIO ) anexa en el Numeral 4 del presente estudio previo.

FORMACION
La experiencia relacionada de la profesién u oficio segun objeto del contrato, se

EXPERIENCIA |encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 4 del presente estudio

RELACIONADA: | previo.

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL CUATRO CIENTOS

VALORY OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS VEINTIUN

FORMA DE PESOS M/CTE ($1.483.766.021). Esta suma sera pagada por el SENA al

PAGO: contratista de la siguiente manera: Por mensualidades tal y como se discrimina en
la tabla anexa al numeral 7° del presente estudio previo y proporcional al numero
de dias laborados en el primero y ultimo mes del contrato.

PLAZO: Se discrimina en la tabla anexa al numeral 7°.

LUGAR DE Departamento Vichada, municipios (Puerto Carrefio, Cumaribo, La Primavera y

EJECUCION: Santa Rosalia).

. |La supervision del contrato estara a cargo del profesional asignado a la

SUPERVISOR: Coordinacién académica o quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR

DEL PAGO: FERNANDO BARRERO CABALLERO, subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Regional Vichada
del SENA, requiere contratar los servicios profesionales de 35 INSTRUCTORES.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
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que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoloégico del pais” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacién integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento
estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el
cual plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la
equidad de oportunidades del pais.

Esta necesidad va ligada a las actividades encaminadas para el cumplimiento de metas
establecidas para el centro de produccion y transformacion agroindustrial de la Orinoquia, dichas
actividades contemplan, el establecimiento de la oferta la cual es accesible, para el departamento
del vichada y sus municipios. Recordemos que La Ley 119 de 1994, establece en su ARTICULO
2°. Mision. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais. ARTICULO 3°. Objetivos. Numeral 1. Dar formacion profesional integral a los
trabajadores de todas las actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion,
para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansién y el desarrollo
econémico y social armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva; Numeral 2.
Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario
a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocion en actividades productivas de interés social
y economico. Numeral 3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de la
cobertura y la calidad de la formacion profesional integral. Numeral 4. Participar en actividades de
investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral. Numeral 6. Actualizar en forma permanente, los
procesos y la infraestructura pedagdégica, tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia
y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formacién profesional integral. ARTICULO
4°. Funciones. Numeral 1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecolégicos. Numeral 2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de
aprendizaje. Numeral 3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector
productivo. Numeral 4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional
se mantenga la unidad técnica. Numeral 5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre
oferta y demanda laboral. Numeral 6. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica
profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales respectivas. Numeral 10. Expedir
titulos y certificados de los programas y cursos que imparta y valide, dentro de los campos propios
de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.
Numeral 13. Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de
educacion media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral. Dichas funciones
otorgadas, son las que, en conjunto, se pretenden satisfacer con la contribucion activa del talento
humano que se relaciona en el presente estudio. De acuerdo con las vigencias presupuestales las
cuales son anuales, se pretende que la necesidad se cubra en el afio actual. Esta necesidad
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contribuye directamente al plan de accion, en la medida de que las formaciones, fueron ofertadas,
se encuentran en ejecucion como también se hace necesario atender la demanda social de los
cuatro municipios del vichada; solicitudes de gremios, asociaciones e instituciones; razén por la que
se requiere el personal para impartir las actividades propias de la formacién profesional integral. A

su vez, en el departamento del vichada, por sus condiciones actuales, requiere de personal
capacitado, propio de la region, que facilite y mejore las actividades productivas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Regional Vichada requiere de la contratacion de 35 INSTRUCTORES.

Por lo anterior se hace necesario la prestacion de servicios profesionales, la mejor opcion legal con
que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la necesidad de personal, es
mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece en las areas el
cual se puede evidenciar mediante las actas de evaluacién de los instructores que reposan dentro
del banco de instructores y quienes cuentan con el perfil requerido para cada necesidad; razén por
la cual se requiere contratar: 35 INSTRUCTORES que apoyen a la Coordinacion académica en la
Regional Vichada, para la ejecucién del objeto contractual descrito en este estudio.

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningtn caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Es mediante la suscripcion de 35 CONTRATOS de prestacion de servicios con personas naturales
que cumplan con el perfil indicado en el presente documento, que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones especificas:

1. Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral GFPI-P-006 Version 05, o el que se encuentre vigente en
el momento de ejecucion del contrato.
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Atender la formacion de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el centro de formacién.

Para los programas de formacion titulada participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Ejecutar y evaluar el proceso de induccién de aprendices de formacion titulada dentro de
los tiempos establecidos en la GFPI-G-013.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociaciéon de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucion del objeto contractual
trabajo.

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA Yy fisico (TRD),
de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivisticas para
gestion documental.

Presentar en original y copia el reporte mensual del docente con los anexos, para ser
entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al Centro
de Produccién Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia cada mes.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y materiales pedagégicos adoptados por el SENA para
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Adicionalmente, para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, debera
incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada
en la plataforma Compromiso.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

SENA

Apoyar la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro.

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area o la entidad lo requiera.

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva de cada aprendiz mediante la
orientacion y acomparniamiento a las actividades de aprendizaje tedrico-practico y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y formacion
para el trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el supervisor
del contrato.

Aplicar durante el periodo de duraciéon del contrato al proceso de certificacion de
Competencias segln normas de competencia que aplican a las funciones como instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas.

Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.

En los primeros quince (15) dias de cada mes enviar a Coordinacion Académica los eventos
del siguiente mes para el registro oportuno de las horas en el aplicativo.

Realizar entrega de la informaciéon objeto del contrato en medio fisico y/o magnético
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor del contrato

Inscripcion y/o actualizacion permanente de la informacién concertada de su hoja de vida
en el sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP II).

Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de produccion y
transformacion agroindustrial de la Orinoquia.

Las demas actividades identificadas por coordinacién académica, que permitan apoyar y
cumplir con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE DEL | RED PERFIL CANTIDAD DE
PROGRAMA INSTRUCTORE
(TE-TP-TGO) S

Transversal BILINGUIS | PROFESIONAL CON TiTULO EN | 2

bilingismo MO LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL

presencial EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC

(VANTAGE o} HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO | 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MiNIMO
87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTA@:[ON DE
PROCESOS DE CAPACITACION 0

FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
4.8.3 Competencias:

- DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS | DEL
SISTEMA DE GESTION  ACADEMICA
Y LMS.
- DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.
- COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA
LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE
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FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
- HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO
CRITICO, ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.

= CREATIVO Y PROACTIVO.
- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO
EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA DIRECCION
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS
ANOS. - PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA
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Instructor de
transversal Enrique
low murtra-

interactuar en el
contexto productivo
y social de acuerdo
con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz. PRESENCIAL
Y VIRTUAL
Complementaria

INTEGRALI
DAD

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA 0
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
EINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJO COMUNITARIO
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Desarrollar
procesos
comunicativos
transversal
complementaria

TRANSVE
RSAL
PROMOVE
R

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y/O PERIODISMO @ Y/O
LINGUISTICA Y/0O FILOLOGIA YIO
LENGUAS CLASICAS Y/O MODERNAS Y/O
ESPANOL Y/O LITERATURA.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

48.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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transversal Generar
habitos saludables,
transversal cultura
fisica
complementaria,
presencial y virtual

TRANSVE
RSAL
PROMOVE
R

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES

483 Competencias: PRACTICA = DE
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS
UNIVERSALES.

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION  EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
MANEJO TICS
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Instructor

transversal de
aplicar préacticas de
proteccién
ambiental,
seguridad y salud
en el

trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y
la

normatividad
vigente

TRANSVE
RSAL
PROMOVE
R

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL Y/O
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/IO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
4.8.3 Competencias: PRACTICA DE

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
UNIVERSALES.

DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
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S}?NA
TRANSVERAL INTEGRALI | ALTERNATIVA 1:
DERECHOS DAD CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA
FUNDAMENTALES TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y

EN EL TRABAJO

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.
ALTERNATIVA a
TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.
ALTERNATIVA 3:
TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE
IMPARTIRA EN Su DESEMPENO.
ALTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE
ORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN @ SU
DESEMPENO.

ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE
LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN
ELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
UNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6)
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES. DISPOSICION AL
CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO.

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC.
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Transversal orientar
investigacion
formativa y
complementaria en
proyectos solicitada
por las alcaldias
municipales de
Cumaribo, La
primavera Y Puerto
Carrefio

TRANSVE
RSAL
PROMOVE
R

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE
EN LAS AREAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y AFINES.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
EXPERIENCIA LABORAL:
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN

EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
48.3 Competencias: COMPETENCIAS:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO
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INFORMAT | PERFIL ACADEMICO:
Instructor de | ICA TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
IMPLEMENTACIO AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
N DE INFORMACION Y LA
INFRAESTRUCTU 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
RA DE EXPERIENCIA LABORAL:

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y LAS
COMUNICACIONE
S..APLICAR

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
TENIENDO EN
CUENTA LAS
NECESIDADES DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:;
2910 - PROCESAR
LA INFORMACION
DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES DE
LA

ORGANIZACION;3

7371 - Utilizar
herramientas
informaticas de

acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

MiNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA.
483 Competencias:
COMPETENCIAS:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

GTH-F-075 V08
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Instructor para | TRANSVE | REQUISITOS ACADEMICOS:
razonar RAL TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser

abordadas de
manera

matematica en
contextos laborales,
sociales y
personales

complementaria vy
saber pro

DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

4/07/23 11:50 Pagina 54 de B65LINEA
TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
EXPERIENCIA LABORAL:
DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN

LABORES DE DOCENCIA
4.8.3 Competencias:
COMPETENCIAS COMUNES :
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS
MANEJO DE GRUPOS
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO
MANEJO DE LAS TIC.
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38561 Gestionar
procesos propios de
la cultura
emprendedora;
39811 - Fomentar
cultura
emprendedora
segun habilidades y
competencias
personales

TRANSVE
RAL

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
Y/O AFINES, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL Y/IO
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES| DE
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

GTH-F-075 V08
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ELABORACION DE
PRENDAS DE
VESTIR A LA
MEDIDA

TEXTIL
CONFECCI
ON
DISENO Y
MODA

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
SENA, EN EL AREA OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO
5245. PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL @ 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES.
SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO
N.B.C) ALTERNATIVA 3 TIiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 4 TIiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
4.8.2 Experiencia laboral yfo especializacion:
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 1
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:  VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 TREINTA Y SEIS (36) MESES

GTH-F-075 V08
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DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
DOCENCIA. ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES
48.3 Competencias:
GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA  PLANEACION
PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE
FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA. 3.
COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE
RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO
DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DE INTERACCIONES
FAVORABLES PARA  EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE
COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO
MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA
DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL
PROCESO FORMATIVO.
9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A
OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO
FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL
ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y

LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE| LA
FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE
IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

GTH-F-075 V08
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12. APLICA HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA Y
PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS) 1. ELABORA E
INTERPRETA FICHAS TECNICAS.
2. ELABORA PATRONES DE PRENDAS DE
VESTIR. 3. CONFECCIONA MUESTRA FiSICA
DE PRENDAS DE VESTIR. 4. ESCALA
PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR. 5.
DISENA ESTRATEGIAS PARA EL USO DE
RECURSOS TIC EN EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

6. SELECCIONA LOS RECURSOS TICS
REQUERIDOS EN LAS ACCIONES DE FPI-
7. PROPONE ACCIONES FORMATIVAS QUE
FACILITEN LA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS TICS EN LAS ACCIONES DE FPI
8. DESARROLLA METODOS PARA| LA
VALORACION DE LAS VENTAJAS DE LOS
RECURSOS TICS : IMPLEMENTA
ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS INTEGRANDO LOS RECURSOS
TICS.

9. ADECUA SU CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
A LOS REQUERIMIENTOS DE LA FORMACION
POR AREA
OCUPACIONAL.

GTH-F-075 V08
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PROMOCION DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA

AGRICOLA

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

EN: AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA,
0 ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA

DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: AGRONOMIA, O MEDICINA VETERINARIA,
o}

Requisitos Académicos
TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA COORDINACION DE
EQUIPOS INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.

MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA
OBJETO DE LA FORMACION.
Competencias minimas

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.
TREINTA Y SEIS (36) MESES | DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS  CON El:
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
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INTERPRETACION
DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES

CONOCIMI
ENTO EN
CULTURA

PROFESIONAL EN ARTES MUSICALES,
MAESTRO EN ARTES MUSICALES, MAESTRO
EN MUSICA, LICENCIADO EN MUSICA.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

EXPERIENCIA MIiNIMA TECNICA: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EN ARTES MUSICALES.
48.3 Competencias:
IDENTIFICAR, RECONOCER, CATEGORIZAR Y
VALORAR DIVERSAS EXPRESIONES Y
PRACTICAS MUSICALES.
MANEJAR HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS
QUE LE PERMITAN TRANSMITIR DE MANERA
ASERTIVA, CONOCIMIENTOS MUSICALES EN

DIVERSOS CONTEXTOS
SOCIOCULTURALES.
CONOCER E INTERPRETAR UN

INSTRUMENTO MUSICAL ARMONICO (PIANO,
GUITARRA, BAJO, TIPLE, ENTRE OTROS).
TRANSCRIBIR HECHOS SONOROS | EN
GRAFIA CONVENCIONAL, ASOCIADOS CON
LAS DISTINTAS PRACTICAS MUSICALES.
CREAR O ADAPTAR  REPERTORIOS
MUSICALES PARA PRA&#769;CTICAS
COLECTIVAS.

PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR
PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

FORMULAR, EJECUTAR Y  EVALUAR
PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS
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GESTION
ADMINISTRATIVA
DEL SECTOR
SALUD -
AUDITORIA

SALUD

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD
CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD,
ADMINISTRACION EN SALUD O AUDITORIA
DE SERVICIOS Y/O PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION EN SALUD.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA EN INSTITUCIONES
NACIONALES DEL SECTOR  SALUD
EN LAS AREAS DE: ATENCION Y ADMISION AL
USUARIO, AFILIACION O FACTURACION.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES EN EL AREA DE LA SALUD Y/O
ADMINISTRACION EN SALUD

GESTION
ADMINISTRATIVA
DEL SECTOR
SALUD - Evaluar
programas de salud
segun perfil
epidemiolégico vy
politica publicas
COMPETENCIA

SALUD

TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD, CON POSTGRADO EN
EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
SALUD PUBLICA Y/O EPIDEMIOLOGIA
MINIMO 12 MESES EXPERIENCIA DOCENTE.

483 Competencias:
TRABAJO EN EQUIPO
COLABORADOR

DILIGENTE

MANEJO DE LAS TICS
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instructor de etapa
productiva

programas de alta
demanda GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINIST
RATIVA

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
Y/O AFINES, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL Y/0
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

transversal titulada
virtual bilingilismo

BILINGUIS
MO

titulo de profesional o tecndlogo en cualquier
nicleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensiéon oral,
comprension  escrita, produccion oral y
produccion escrita).
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Gestidn
Organizacional
Complementaria
virtual

GESTION
ADMINIST
RATIVA

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS
YO AFINES, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL YO
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

48.3 Competencias:
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

Bilinglismo
Complementaria
virtual

BILINGUIS
MO

titulo de profesional o tecndlogo en cualquier
ndcleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién |oral,
comprension  escrita, produccion oral y
produccion escrita).
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Instructor
reemplazo del perfil
de la coordinadora
académica para
formacién titulada
vitual y titulada
presencial fichas
GESTION
AGROEMPRESARI
AL FICHA
2721353;GESTION
AGROEMPRESARI
AL FICHA 2758219;
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
2712288 -
APLICACION DE
PRACTICAS DE
BIOSEGURIDAD
EN PRODUCCION
PECUARIA
:Coordinar
produccion de
especie  pecuaria
segun
procedimiento
técnico y normativa;
270412013
REPRODUCIR LAS
ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA Y
LOS PRINCIPIOS

DE LA
AGROECOLOGIA.
270412014
MANEJAR LA

PRODUCCION DE
LAS ESPECIES
PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA

PECUARIA

4.8.1 Requisitos Académicos:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: MEDICINA VETERINARIA
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES
(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE MESES (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:
ADAPTACION A LOS AMBIENTES LABORAL Y
PROPIO DE SuU DESEMPENO.
RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL.
MOTIVACION AL LOGRO DEL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS DE FORMACION.

DISCIPLINA.
APRENDIZAJE AUTONOMO.
COMUNICACION ASERTIVA.

RESPONSABILIDAD.

TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO.
RESOLUCION DE PROBLEMAS.
PLANEACION Y USO DE RECURSOS
DIDACTICOS PARA APRENDIZAJES
TEORICOS Y PRACTICOS
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GESTION GESTION REQUISITOS ACADEMICOS:
DOCUMENTAL ADMINIST | ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
2712316 RATIVA CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
.2712321; - 656443
- RA 1:
INTERPRETAR EL
PROCEDIMIENTO
DE
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS
TENIENDO EN
CUENTA
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALE
S.

656444 - RA 4:
PREPARAR LAS
TRANSFERENCIA
S
DOCUMENTALES
DE ACUERDO
CON NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
656445 - RA 3:
PRESERVAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
656446 - RA 2

ORGANIZAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVO
TENIENDO EN
CUENTA

PROCEDIMIENTO
S Y NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
656486 - RA 4:
VERIFICAR LA
INFORMACION DE
LA BASE DE
DATOS DE
ACUERDO CON

DOCUMENTACION  BIBLIOTECOLOGIA Y

ARCHIVISTICA, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE  CERTIFICADO EN
NORMAS DE

COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL, (o] AFINES
PREFERIBLEMENTE  CERTIFICADO @ EN
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. (ESTA
ALTERNATIVA  APLICA PARA  ZONAS
Y PROVINCIAS DEL PAIS)
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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LAS
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
LOS
REQUERIMIENTO
S DE LA
ORGANIZACION
656487 - RA 5:
PROPONER
ACCIONES DE
MEJORA DE LA
BASE DE DATOS
DE ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACION
ES TECNICAS Y
LOS
REQUERIMIENTO
S DE LA
ORGANIZACION
656523 - RA 2:
ELABORAR
DOCUMENTOS
CONFORME A LA
POLITICA
INSTITUCIONAL
DE PRODUCCION
DE
DOCUMENTOS,
APLICANDO LAS
NORMAS
GRAMATICALES Y
DE REDACCION

TRANSVERSAL TRANSVE | Titulo profesional en los nucleos del conocimiento
CIENCIAS RSAL de la biclogia, microbiologia y afines o ingenieria
NATURALES PROMOVE | quimica y afines. Tarjeta profesional en los casos
R exigidos por la ley, 24 meses de experiencia
distribuida asi: 12 meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio del area y 12

meses de docencia o instruccion.
GESTIONCONTAB | GESTION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
LE Y DE | ADMINIST | INSTRUCTORES PARA ORIENTAR | LA
INFORMACION RATIVA COMPETENCIACONFORMADO POR

FINANCIERA Y
TRANVERSAL EN
2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES
DE ACUERDO

PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
2 CONTADURIA PUBLICA
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CON LAS
NORMAS
VIGENTES Y LAS
POLITICAS

ORGANIZACIONA
LES.

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY
ALTERNATIVA 2;
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA.
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE

FORMACION

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO| DE

CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA
DE FORMACION
4.8.3 Competencias: COMUNES:

- ORIENTACION A RESULTADOS
- ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

- TRANSPARENCIA
- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
HABILIDADES:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
- INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA  PLANEACION

PEDAGOGICA.
- TRABAJA CON OTROS DE FORMA
CONJUNTA Y COOPERATIVA.

- COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO

- UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA
POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION
- Y NIVEL DE FORMACION.
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ELABORACION DE
OBJETOS
ARTESANALES
CON SEMILLAS Y
MADERABLES
2897800

CLIENTE

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:

DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C)), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER

ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: DISENO, O ARTES PLASTICAS, VISUALES
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.

9/01/24 17:55 Pagina 24 de 53LINEA

TECNOLOGICA: DISENO
RED TECNOLOGICA: DISENO DE JOYAS Y
OBJETOS ARTESANALES
RED DE CONOCIMIENTO: RED | DE
CONOCIMIENTO EN ARTESANIAS
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES | DE
EXFERIENCFA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO| DE
ARTESANIAS

MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE  RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3
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TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:
GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)
1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA  PLANEACION
PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA
CONJUNTA Y COOPERATIVA.
3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA

POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO
DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DE INTERACCIONES
FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE
COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO
MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA
DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL
PROCESO FORMATIVO.
9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A
OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL PROCESO
FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.
10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL
ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y
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LAS INTEGRA EN LOS
PROCESO_S Y PRODUCTOS DE LA
FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE
IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

Instructor  Auxiliar
cocina

SERVICIO
S
TURISTIC
0s

Profesional, tecnélogo y/o técnico en las areas de
hoteleria, cocina, gastronomia o culinaria,
Certificado en la norma de competencia 10y 12

Minimo Veinte Cuatro meses (24) meses de
vinculaciéon laboral en el area de desempeiio
profesional

Experiencia en pedagogia minimo un afio (1)
Especialista o experto en la produccion de
alimentos aplicando diferentes técnicas y usando
diversos

meétodos de coccion.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

-Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos.
-Manejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacién

ENFERMERIA

SALUD

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:
- MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL AREA DE DESEMPENO CON
FUNCIONES ASISTENCIALES Y 12 MESES DE

EXPERIENCIA DOCENTE
48.3 Competencias:
- PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES
= DISPOSICION AL CAMBIO.
. HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
- MANEJO DE GRUPOS.
= LIDERAZGO
- COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
3 DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
- DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
= TRABAJO EN EQUIPO.

- MANEJO DE LAS TIC
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato sera en el
Departamento Vichada (segun indique su programa de formacion).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL CUATRO CIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.483.766.021). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Por mensualidades

NOMBRE DEL | RED CANTIDAD DURACION VALOR VALOR
PROGRAMA DE DEL MES ANUAL
(TE-TP-TGO) INSTRUCTOR | CONTRATO

ES MESE | DIAS

S

Transversal bilingtiismo | BILINGUISMO 2 10 15 4718000 | 99078000
presencial
Instructor de transversal | INTEGRALIDA | 1 10 15 4718000 | 49539000
Enrique low murtra- | D

interactuar en el contexto
productiva y social de
acuerdo con  principios

éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

PRESENCIAL Y VIRTUAL
Complementaria

Desarrollar procesos | TRANSVERSAL | 1 10 15 4718000 | 49539000
comunicativos PROMOVER
transversal
complementaria
33
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transversal Generar habitos
saludables, transversal
cultura fisica
complementaria, presencial
y virtual

TRANSVERSAL | 2
PROMOVER

10

15

4718000

99078000

Instructor transversal de
aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la

normatividad vigente

TRANSVERSAL | 1
PROMOVER

10

15

4718000

49539000

TRANSVERAL
DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

INTEGRALIDA | 1
D

10

15

4718000

49539000

Transversal orientar
investigacion formativa vy
complementaria en
proyectos solicitada por las
alcaldias municipales de
Cumaribo, La primavera Y
Puerto Carrefio

TRANSVERSAL | 1
PROMOVER

10

15

4718000

49539000

Instructor de
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.,
APLICAR TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA; 2910 -
PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION;37371 -
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo
de informacién

INFORMATICA

10

15

4718000

19815600
0
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Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera
matematica en  contextos
laborales, sociales y
personales

complementaria y saber pro

TRANSVERAL

1

10

15

4718000

49539000

Instructor para razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en  contextos
laborales, sociales y
personales

complementaria y saber pro

TRANSVERAL

4718000

14154000

gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora;
39811Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

TRANSVERAL

10

15

4718000

148617000

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR A LA
MEDIDA

TEXTIL
CONFECCION
DISENO Y

4718000

37744000

PROMOCION DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

AGRICOLA

4718000

14154000

INTERPRETACION DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES

CONOCIMIENT
O EN CULTURA

15

4718000

11795000

GESTION ADMINISTRATIVA
DEL SECTOR SALUD -
AUDITORIA

SALUD

15

2350000

5875000

GESTION ADMINISTRATIVA
DEL SECTOR SALUD -
Evaluar programas de salud
segun perfil epidemiologico y
politica publicas
COMPETENCIA

SALUD

15

2350000

5875000

instructor de etapa productiva
programas de alta demanda
GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATI
VA

10

15

4718000

49539000

transversal titulada virtual

bilingismo

BILINGUISMO

10

15

4718001

49539010,5

Gestion Organizacional
Complementaria virtual

GESTION
ADMINISTRATI
VA

10

15

4718000

495398000
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Bilingliismo
Complementaria virtual

BILINGUISMO

1

10

15

4718000

49539000

Instructor reemplazo del
perfil de la coordinadora
académica para formacion
titulada virtual y titulada
presencial fichas GESTION
AGROEMPRESARIAL
FICHA 2721353,GESTION
AGROEMPRESARIAL
FICHA 2758219;
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA 2712288 -
APLICACION DE
PRACTICAS DE
BIOSEGURIDAD EN
PRODUCCION PECUARIA
;Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
procedimiento técnico vy
normativa; 270412013
REPRODUCIR LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA
AGROECOLOGIA.
270412014 MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD

DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PECUARIA

4718000

28308000
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GESTION DOCUMENTAL
2712316 , ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS .2712321; -
656443 - RA 1:
INTERPRETAR EL
PROCEDIMIENTO DE
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES.
656444 - RA 4: PREPARAR
LAS TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES DE
ACUERDO CON
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

656445 . RA 3
PRESERVAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE
656446 - RA 2
ORGANIZAR
DOCUMENTOS DE
ARCHIVO TENIENDO EN
CUENTA
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

656486 - RA 4: VERIFICAR
LA INFORMACION DE LA
BASE DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

656487 - RA 5:
PROPONER ACCIONES
DE MEJORA DE LA BASE
DE DATOS DE ACUERDO
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

GESTION

ADMINISTRATI

VA

1

10

15

4718000

49539000
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INSTRUCTORES A CONTRATAR

CONTRATACION

$1.469.612.021

656523 - RA 2: ELABORAR
DOCUMENTOS
CONFORME A LA
POLITICA INSTITUCIONAL
DE PRODUCCION DE
DOCUMENTOS,
APLICANDO LAS
NORMAS GRAMATICALES
Y DE REDACCION

TRANSVERSAL | 1 10 15 [ 4718000 | 49539000
TRANSVERSAL CIENCIAS | PROMOVER
NATURALES
GESTIONCONTABLE Y DE | GESTION 1 6 0 4718000 | 28308000
INFORMACION ADMINISTRATI
FINANCIERA Y | VA
TRANVERSAL EN 2912 -
CONTABILIZAR
OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
ELABORACION DE | CLIENTE 10 15 | 4718000 | 49539000
OBJETOS ARTESANALES
CON  SEMILLAS Y
MADERABLES 2897800

SERVICIOS
Instructor Auxiliar cocina | TURISTICOS 10 15 | 4718001 | 49.539.011
ENFERMERIA SALUD 10 15 | | 4718000 | 99078000

VALORDELA|

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es resp ble de analizarlac ion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional asignado a la Coordinacion académica o
a quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago FERNANDO BARRERO CABALLERO designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber de ser
Profesionales, tecnélogos y/o técnicos, titulados y con una experiencia como aparece en la
tabla N° 4.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el comité evaluador de hojas
de vida, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

Anexo No 1.

IDONEIDAD I
FORMACIéN ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro — Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefnald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las muitiples medidas adoptadas
en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir
funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
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a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad
seleccién

de

RVI-
D-
0085

2021

YOLEDH
LUCERO
LUGO
CIFUENTE

CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL  TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO DE
PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA
COORDINACION
ACADEMICA.

POR LA

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE
SEIS
DIAS.

(26)

Diecinueve
millones
novecientos
cincuenta y tres mil
trescientos treinta y
tres PESOS
M/CTE
($19.953.333)

Contratacion
Directa.

RVI-
D-
0090

2021

KENIA
JULIET
MOSQUER
A
MOSQUER
A

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR  FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN EL AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION

CUATRO (4)
MESES Y
VEINTE (20)
DIAS

DIECINUEVE
MILLONES
CIENTO TREINTA
Y TRES MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE.
($19.133.333).

Contratacion
Directa.
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ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION

ACADEMICA.
RVI- | MARIA CONTRATAR LA | UN (1) MES | OCHO CONTRATACI
D- | YAQUELIN | PRESTACION DE|Y MILLONES ON DIRECTA
0121 | E PALACIO | SERVICIOS VEITISIETE | SESENTA ¥
5021 | FLOREZ PROFESIONALES DE | (27) DIAS TRES MIL

INSTRUCTOR PARA TRESCIENTOS

IMPARTIR  FORMACION TREINTA Y

PROFESIONAL TITULADA, TRES PESOS

COMPLEMENTARIA Y M/CTE.

VIRTUAL EN EL AREA ($8.063.333).

ASIGNADA EN EL CENTRO

DE  PRODUCCION Y

TRANSFORMACION DE LA

ORINOQUIA Y LOS

MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL

VICHADA, EN LOS

PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU

PERFIL DE ACUERDO CON

LA PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION

ACADEMICA.
RVI- | ADRIANA | CONTRATAR LA | SIETE (7) | TREINTA CONTRATACI
D- | MARCELA | PRESTACION DE | MESES Y | MILLONES ON DIRECTA
0067 | ARBOLEDA | SERVICIOS VEINTIDOS | TRESCIENTOS
2021 | HURTADO | PROFESIONALES Y DE | (22) DIAS CUARENTA MIL

APOYO A LA GESTION PESOS MICTE.

COMO INSTRUCTOR PARA ($30.340.000)

IMPARTIR  FORMACION

PROFESIONAL TITULADA,

COMPLEMENTARIA Y

VIRTUAL EN AREA

ASIGNADA EN EL CENTRO

DE PRODUCCION Y

TRANSFORMACION

AGROINDUSTRIAL DE LA

ORINOQUIA Y LOS

MUNICIPIO DEL

DEPARTAMENTO DEL

VICHADA, EN LOS

PROGRAMAS

RELACIONADOSCON SU

PERFIL DE ACUERDO CO

LA PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION

ACADEMICA.
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RVI- | SONIA CONTRATAR LA [ CUATRO (4) | DIECINUEVE CONTRATACI
D- | PATRICIA | PRESTACION DE | MESES Y | MILLONES ON DIRECTA
0087 | HOSTEN SERVICIOS VEINTE CUATROCIENT
Sqsq | DIAZ PROFESIONALES DE | TRES (23)|OS SEIS MIL

INSTRUCTORES PARA | DIAS SEISCIENTOS

IMPARTIR  FORMACION SESENTA Y

PROFESIONAL TITULADA, SIETE MICTE.

COMPLEMENTARIA Y ($19.406.667).

VIRTUAL EN EL AREA

ASIGNADA EN EL CENTRO

DE PRODUCCION Y

TRANSFORMACION DE LA

ORINOQUIA Y  LOS

MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL

VICHADA, EN LOS

PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU

PERFIL DE ACUERDO CON

LA PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION

ACADEMICA.
RVI- CONTRATAR LA | SEIS (6) | TREINTAY SEIS | CONTRATACI
D- RONALD | PRESTACION DE | MESES Y | MILLONES ON DIRECTA
0039 | MARTINEZ | SERVICIOS VEINTITRES | CUATROCIENT
> PROFESIONALES DE | (23) DIAS 0S NOVENTA
2021 | MENDOZA | () jNcE (15) MIL  PESOS

INSTRUCTORES PARA M/CTE.

IMPARTIR  FORMACION ($36.490.000).

PROFESIONAL TITULADA,

COMPLEMENTARIA Y

VIRTUAL EN  AREA

ASIGNADA EN EL CENTRO

DE PRODUCCION Y

TRANSFORMACION

AGROINDUSTRIAL DE LA

ORINOQUIA Y LOS

MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL

VICHADA, EN LOS

PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU

PERFIL DE ACUERDO CON

LA PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION

ACADEMICA.
RVI- | ANDRES IMPARTIR  FORMACION | SIETE (07) | TREINTA Y DOS | CONTRATACI
D- | ESTEBAN | PROFESIONAL EN LOS | MESES Y | MILLONES ON DIRECTA
0071 | MORENO PROGRAMAS TECNICO EN | DIECISEIS | 5eHocIENTOS

BUITRAGO | ELABORACION DE | (16) DIAS.
46
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2019

DE
LA

AUDIOVISUALES,
ACUERDO CON
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR
COORDINACION
ACADEMICA
PROGRAMA
ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA,
FORMACION REGULAR Y
COMPLEMENTARIA.

LA

EN EL

DE

VEINTE
SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS
PESOS  M/CTE.
($32.820.666).

MIL

RVI-
D-
0071

2021

EDDY
ZULEY
CONTRER
AS
MORENO

CONTRATAR
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES DE (15)
INSTRUCTORES  PARA
INPARTIR  FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN  AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y  LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN  LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS.

LA
DE

SEIS  (6)
MESES Y
VEINTINUE

VE (29) DIAS

VEINTIOCHO
MILLONES
SETECINETOS
MIL PESOS
M/CTE.
($28.700.000)

CONTRATACI
ON DIRECTA

RVI-
0162

2019

YESICA
MARIANA
GONZALEZ
GOMEZ

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR ~ FORMACION
PROFESIONAL EN LA
TRANSVERSAL PARA
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Y DEMAS PROGRAMAS DE
FORMACION
COMPLEMENTARIA
RELACIONADA CON SU
PERFIL QUE REQUIERA EL
CENTRO DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA

Veintisiete
(27) dias

TRES
MILLONES
CUATROCIENT
0OS OCHO MIL
TRESCIENTOS
PESOS M/CTE.
($3.408.300).

CONTRATACI
ON DIRECTA
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COORDINACION DEL
CENTRO DE
PRODUCCION Y

TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA.

RVI- | LEONEL CONTRATAR LA | SIETE  (7) | VEINTICUATRO | CONTRATACI
D- | ROLANDO | PRESTACION DE | MESES Y | MILLONES ON DIRECTA
0054 | osSPINA SERVICIOS NUEVE (9) | SEISCIENTOS
2001 | ORTIZ PROFESIONALES DE | DIAS MIL PESOS

QUINCE (15) M/CTE.

INSTRUCTORES PARA ($24.600.000).

IMPARTIR  FORMACION

PROFESIONAL

TITULADA,COMPLEMENTA

RIA Y VIRTUAL EN EL

AREA ASIGNADA EN EL

CENTRO DE

PRODUCCION Y

TRANSFORMACION

AGROINDUSTRIAL DE LA

ORINOQUIA Y LOS

MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL

VICHADA , EN LOS

PEOGRAMASRELACIONA

DOS CON SU PERFIL DE

ACUERDO  CON LA

PROGRAMACION

ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION

ACADEMICA.(COMO

APARECE EN LA TABLA

ANEXA EN EL NUMERAL 4°

DEL PREESENTE

ESTUDIO PREVIO.
RVI- | ANGELA CONTRATAR LA | OCHO (08) | TREINTA Y | CONTRATACI
D- | CRISTINA | PRESTACION DE | MESES Y | CUATRO ON DIRECTA
0059 | GONZALES | SERVICIOS DIEZ  (10) | MILLONES
2001 | CESPEDES | PROFESIONALES DE | DIAS. TREINTA  MIL

QUINCE (15) PEOS MICTE.

INSTRUCTORES PARA ($34.030.000).

INPARTIR  FORMACION

PROFESIONAL TITULADA,

COMPLEMENTARIA Y

VIRTUAL EN AREA

ASIGNADA EN EL CENTRO

DE PRODUCCION Y

TRANSFORMACION

AGROINDUSTRIAL DE LA

ORINOQUIA Y LOS

MUNICIPIOS DEL
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DEPARTAMENTO
VICHADA, EN
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA. (COMO
APARECE EN LA TABLA
ANEXA EN EL NUMERAL 4°
DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

DEL
LOS

RVI-
D-
0033

2021

RAUL
EDUARDO
GONZALEZ
BUELVAS

CONTRATAR
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
QUINCE (15)
INSTRUCTORES  PARA
IMPARTIR  FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN  AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y  LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN  LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

LA
DE

DE

NUEVE (09)
Y
DIECISIETE
(17)

DIAS

VEINTIOCHO
MILLONES
SETECIENTOS
MIL
($28.700.000).

CONTRATACI
ON DIRECTA

RVI-
D-
0072

2021

JAIME
ENRIQUE
GONZALES
IBARRA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANFORMACION

AGROINDUSTRIAL DE LA

SEIS (6
MESES Y
DIEZ  (10)
DIAS.

VEINTICUATRO
MILLONES
QUINIENTPS
VEINTE = MIL
PESOS M/CTE.
($24.520.000).

CONTRATACI
ON DIRECTA
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ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA.

RVI-
D-
0066

2021

JONHATA
LUCIA
CARDENAS
TRIGO

CONTRAR
PRESTACION
SERVICIOS
PROFESONALES Y APOYO
A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE PRODUCCION Y
TRANFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS
RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA
COORDINACION
ACADEMICA. (PROGRAMA
- SISTEMAS OFIMATICA)

LA
DE

SIETE (07)
MESES Y
DOCE (12)
DIAS

TREINTA
MILLONES
TRESCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/CTE.
($30.340.000).

CONTRATACI
ON DIRECTA

RVI-
0034

2021

ISABEL
SANCHEZ

LA
DE

CONTRATAR
PRESTACION
SERVICIOS

PROFESIONALES
QUINCE (15)
INSTRUCTORES  PARA
IMPARTIR ~ FORMACION
PROFESIONAL TITULADA,
COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL EN  AREA
ASIGNADA EN EL CENTRO
DE  PRODUCCION Y
TRANSFORMACION

DE

NUEVE (09)
MESES Y
DIECISIETE
(17) DIAS

TREINTA Y
NUEVE
MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTITRES
MIL
TRESCIENTOS
TREINTA Y
TRES PESOS
M/CTE.
($39.223.333)

CONTRATACI
ON DIRECTA
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AGROINDUSTRIAL DE LA
ORINOQUIA Y LOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL
VICHADA, EN LOS
PROGRAMAS

RELACIONADOS CON SU
PERFIL DE ACUERDO CON
LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA POR LA

COORDINACION
ACADEMICA.

15. Recomendacidn al Ordenador del Gasto.

Que el Coordinador del area y/o la Oficina Contractual del Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia validaran y revisaran la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificaran el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Puerto Carrefio, Vichada 25 de enero de 2024.

FERNANDO BARRERO CABALLERO
Subdirector de Centro

Proyectd: Jenny Liliana Castillo Mongui - Coordinadora Académica%ﬂl LL‘ﬁ)ﬂo
J

Revisé: Denise Yuledis Mendivelso Garcia, Abogada Contractual
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