
EVIDENCIA DE ACTIVIDADES: INFORME N°1 
 
1. Recibir y orientar a los usuarios que solicitan atención jurídica o psicológica por los delitos 

de violencia intrafamiliar y/o violencia de género, en la Secretaría de la Mujer y Equidad de 
género del departamento de Santander. 

 

 El día martes 25 de junio brinde asesoramiento psicológico a víctima de violencia con 
condición de discapacidad auditiva con acompañamiento de intérprete de lengua de 
señas dentro de las instalaciones de la oficia de la secretaria de la mujer y equidad de 
género.  
 

 
 

 El día viernes 28 de junio se brindó asesoramiento psicológico dentro de las 
instalaciones de la casa para la dignidad de la mujer a una víctima de violencia 
intrafamiliar  
 
 

 
 

 



2. Diligenciar en su integridad el formato de atención al ciudadano vigente, con la respectiva 
caracterización con enfoque diferencial y poblacional de los usuarios atendidos en la 
Secretaría de la Mujer y Equidad de género del departamento de Santander.  
 

 Dentro de las instalaciones de la secretaria de la mujer y equidad de género se han 
brindado un total de 4 atenciones en psicológicas durante el mes de junio.  
 

 
 

 En la visita al municipio de Barichara el día viernes 14 de junio se brindó atención 
psicológica a diferentes usuarios.  El documento reposa dentro del archivo físico de la 
oficina de la secretaria para la mujer y equidad de género.  

 

3. Brindar apoyo en el archivo de gestión, teniendo en cuenta las normas archivísticas y tablas 
de retención documental.  

 NO HA SIDO REQUERIDO POR EL SUPERVISOR 
 
 
 
 
 
 

 



4. Apoyar la elaboración y entrega oportuna de los diferentes informes que sean solicitados 
por la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género. 
 

 Elaboración de informes acerca de la mesa departamental de primera infancia, infancia, y 
fortalecimiento familiar donde se asistió con la dirección de la secretaria.  

 
 

 
 

 
5. Brindar apoyo a las actividades internas o externas dirigidas a dar a conocer la oferta 

institucional de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género. 
 

 El día viernes 14 de junio asistí al municipio de Barichara con la dirección de equidad y 
género con el fin de dar a conocer las ofertas de la secretaria, brindar asesoramiento 
psicológico a las mujeres que lo solicitaron y participar en una charla sobre VBG  
 

 
 



 El día martes 18 de junio asistí en compañía del equipo de la casa para la dignidad al CAIV con 
el fin de dar a conocer la oferta institucional de la secretaria y ofrecer cursos dados por el 
SENA que serán realizados en las instalaciones de la casa para la dignidad.  

 
 

 
 

 

  El día domingo 23 de junio asistí al municipio de Puente Nacional con la dirección de equidad 
de género con el fin de brindar la oferta institucional en la inauguración de la Misión Médica 
Laughh 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



6. Asistir a reuniones y capacitaciones a las que sea citado o delegado por el supervisor y que 
tengan relación con el objeto del contrato. 
 

 El día jueves 6 de junio brinde acompañamiento a la dirección de equidad y género en la 
segunda mesa departamental de PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
FORTALECIMIENTO FAMILIAR 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
 

 El día miércoles 12 de junio asistí a capacitación sobre el manejo de FOREST dentro de la 
oficina de la secretaria de la mujer y equidad de genero  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 El día jueves 20 de junio brinde acompañamiento a la dirección de equidad y género a 
la segunda mesa departamental de FORTALECIMIENTO FAMILIAR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Dar cumplimiento a las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato conforme 
a los requerimientos que realice el Supervisor y las actividades a cargo de la Secretaría de la 
Mujer y Equidad de Género. 

 El día martes 11 de junio asistí a la casa para la dignidad de la mujer con el fin de coordinar 
actividades con el equipo de psicología de la secretaria  

 

 


