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1. Informacién general del contrato/convenio
Datos generales del contrato / convenio

Numero de Contrato 063

Objeto del contrato “Prestar servicios profesionales, con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera para acompafar las
actividades asociadas a la formulacién, implementacion,
gjecucion y seguimiento de los Planes Estratégicos de
Bienestar e Incentivos y Capacitacion, asi como en la
adopcidn, implementacion y seguimiento de politicas
publicas relacionadas con el drea de Talento Humano de
la Entidad.”

Valor total del contrato SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($76.611.400) M/CTE

No. CDP y fecha de expedicién N° 85 del 17 de enero 2024

No. CRP y fecha de expedicidon N° 174 del 22 de febrero 2024

Fecha de inicio del contrato 22 de febrero de 2024

Fecha suscripcién del contrato 21 de febrero de 2024

Plazo de Ejecucién 10 meses y 9 dias

Fecha terminacién del contrato 31 de diciembre de 2024

Nombre del Contratista DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ

Periodo informe 01 al 30 de junio de 2024

Cargo y nombre del supervisor del | JENNIFER BENDEK RICO

contrato Asesora del Area de Talento Humano

Area perteneciente Talento Humano

2. informe de actividades y entregables (agregue tantas filas como lo requiera)

\ Obligaciones \ \ Evidencias
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Acompafiar a la dependencia
en la estructuracion,
implementacién, ejecucion vy
seguimiento de las
actividades contempladas en
el Plan de Bienestar e
Incentivos de la vigencia
2024.

Se realizan solicitudes de cotizacién
y se adelantan las acciones
requeridas para la planeacion vy
ejecucion de las actividades:
-Entrega de detalles dia de la madre,
dia del padre y cumpleafios.
-Planeacién estratégica — Directivos
(11/06/2024)

-Clima organizacional
equipo (20/06/2024)
-Incentivos semana ambiental

trabajo en

Se lleva a cabo divulgacion de
circular externa 008 2024 sobre
juegos deportivos distritales.

Se adelanta solicitud de disefio y
publicacién de piezas comunicativas:
-Dia del padre.
-Invitacion
organizacional.
-Visitas asesora COMPENSAR

-Pre inscripcion a carreras atléticas.
-Pre inscripcion caminata ecoldgica.
-Juegos deportivos distritales.
-Encuesta satisfaccion actividades

actividad clima

Se elabora base de datos para
control presupuestal del contrato
209 Plan de Bienestar.

Se crea acta de compromiso de
participacion en actividades
recreativas, deportivas y culturales y
se remite para formalizacion a la
oficina de planeacion.

Se realiza solicitud a la caja de
compensacién de incentivos para

Correo electrénico.
Listados de asistencia
Periddico de la entidad
Enlace drive consulta
evidencias: EVIDENCIAS
CTO 063 DIANA
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apoyar la actividad de cultura de
autocontrol liderada por la Oficina
de Control Interno.

Se remite solicitud de registro civiles
para  adelantar  proceso de
adquisicién de bonos navidefios para
los hijos de los funcionarios.

Se adelanta solicitud de informacion
sobre ausencia de funcionarios a las
actividades obligatorias organizadas
desde el drea de talento humano. Se
elabora memorando para remitir
caso funcionario a oficina de control
disciplinario interno.

Se crea encuesta sobre felicidad y se
solicita su publicacion.

*Los soportes reposan
en el archivo fisico vy
virtual del area de
talento humano.

Acompafiar a la dependencia
en la estructuracion,
implementacién, ejecucion vy
seguimiento de las
actividades contempladas en
el Plan |Institucional de
Capacitacion de la vigencia
2024.

Durante el mes no se apoyaron
actividades relacionadas con la
estructuracion, implementacién,
ejecucion y seguimiento de las
actividades contempladas en el Plan
Institucional de Capacitacion

Apoyar en el andlisis,
estructuracion,

implementacién, ejecucion vy
seguimiento de los planes de
accion de las politicas publicas
(nacionales vy distritales)
relacionadas con enfoque de
género, diversidad e
inclusién, aplicables al talento

humano del FONCEP

Se proyecta resolucién de adopcion
de politica y protocolo de mascotas
amigables y se gestionan las firmas
por la Direccion de los documentos
relacionados.

Se adelanta bitacora requerida por la
oficina de planeacién sobre politica
de mascotas.

Se lleva a cabo verificacién de plan de
trabajo politica publica LGBTI

Correo electronico

Enlace drive consulta
evidencias: EVIDENCIAS
CTO 063 DIANA
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Se proyectan las siguientes politicas y
sus documentos anexos: Politica
estratégica de talento humano,
Politica de integridad, Politica de
mujeres y equidad de género

Se adelantaron gestiones pertinentes
para realizar publicacién de la cartilla
de integridad.

*Los soportes reposan
en el archivo fisico vy
virtual del drea de
talento humano.

Apoyar en el andlisis,
estructuracion,

implementacién, ejecucion vy
seguimiento de los planes de
accion de las politicas publicas
(nacionales vy  distritales)

relacionadas con teletrabajoy

Se apoya la estructuracion del
borrador de la politica de teletrabajo
Se apoya la estructuracion
procedimiento de practicas laborales

Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del area de
talento humano.
Enlace drive consulta
evidencias: EVIDENCIAS
CTO 063 DIANA

practicas laborales, del

FONCEP

Apoyar en la proyeccion de | Se da respuesta a los requerimientos | SIDEAF

respuestas, informes y demas | allegados relacionados con el Plan de

documentos que se requieran | Bienestar e Incentivos, y politicas

para dar respuesta a las PQRS, | publicas.

consultasy requerimientos de | Se adelanta informe de avance de

los entes de control internosy | plan de accion relacionado con PIB

externos, asi como de los | requerido por la oficina de

grupos de interés de la | Planeacion.

Entidad, relacionados con el | Se da respuesta a derecho de peticién

Plan de Bienestar e | remitido por SINDICATO sobre

Incentivos, el Plan | adquisicion de elementos de

Institucional de Capacitacion | bienestar.

y las politicas publicas

relacionadas con el area de

talento humano del FONCEP

Participar,  soportar  y/o Se apoya la realizacion de sorteo de | Actas de reunion vy
acompafiar las mesas de poletas para asistentes al foro | listados de asistencia.

trabajo, reuniones, comités,
otras instancias y/o eventos
gue se requieran por parte
del Area de Talento Humano,

pensional y la entrega de las mismas.
Se asiste a reunién mensual de
gestoras de integridad (07/06/2024)

Enlace drive consulta
evidencias: EVIDENCIAS
CTO 063 DIANA
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relacionados con el objeto y
las obligaciones a ejecutar.

Se participa en charla de diversidad e
inclusion (12/06/2024)

Se asiste a reunion de
retroalimentacién de Plan de trabajo
de la politica publica de LGBTI
(13/06/2024)

Se participa en capacitaciéon sobre
medio ambiente (13/06/2024)

Se asiste a capacitacion sobre derecho
disciplinario (13/06/2024)

Se adelanta reunion de planeacion
feria de servicios (13/06/2024).

Se asiste a capacitacion de Ia
prevenciéon del dafio antijuridico
(18/06/2024)

Se asiste al comité primario de Talento
Humano (18/06/2024).

Se acude a capacitacién sobre
levantamiento de cargas laborales
(26/06/2024).

Se apoya al area de SGSST en la
investigacion de accidente de trabajo

*Los soportes reposan
en el archivo fisico vy
virtual del area de
talento humano.

(18/06/2024).
Mantener actualizados los | Se adelantan las gestiones | Aplicativo SIDEAF
aplicativos de | pertinentes con la correspondencia
correspondencia y  del | omitida al aplicativo SIDEAF
sistema de calidad del
FONCEP, con los informes,

solicitudes y requerimientos
que le sean asignados.

Dar cumplimiento a los |Se da cumplimiento a los planes, | N/A
planes, politicas, | politicas, lineamientos, protocolos,
lineamientos, protocolos, | instructivos, manuales, metas
instructivos, manuales, metas . . .
, : estrategias ambientales establecidas
y estrategias ambientales 13 Entidad
establecidas en la | POT1d ntida
normatividad ambiental
vigente y a las buenas
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practicas ambientales, lo
anterior bajo la adopcién y
estructura del Plan
Institucional de  Gestidn
Ambiental PIGA.

3. Productos y/o bienes entregados (aplica para contratos de suministro de productos)

4. Observaciones a las actividades ejecutadas, a las obligaciones cumplidas, a los productos y/o
bienes entregados e incumplimientos contractuales

Observaciones:

Ninguna

5. Modificaciones contractuales (si aplica)

Tipo de modificacién Adicién y prorroga

6. Avance presupuestal con base en los pagos realizados

1. Del 22/02/2024 al 29/02/2024 $2.231.400 S 74.380.000
Sede Principal FONDO DE
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2. Del 01/03/2024 al 31/03/2024 S 7.438.000 S 66.942.000
3. Del 01/04/2024 al 30/04/2024 S 7.438.000 S 59.504.000
4, Del 01/05/2024 al 31/05/2024 S 7.438.000 S 52.066.000
5. Del 01/06/2024 al 30/06/2024 S 7.438.000 S 44.628.000

7. Analisis materializacidon y mitigacion del riesgo:

éDurante la ejecucion se materializé algun | No
riesgo? ¢Cual?
Fecha de materializacién N/A

Descripciéon de la materializacion del | N/A
riesgo
Indiqgue como gestiond el riesgo en este | N/A
periodo
éila  materializacion  del riesgo  fue | N/A
reportado a la Subdireccién Juridica?
éCudl fue el plan o acciones de | N/A
contingencia realizadas para la mitigacién
del riesgo?

¢El impacto afecta a algun tercero no | N/A
identificado en la matriz?
Observaciones:

8. Declaracion de inhabilidades sobrevinientes incompatibilidades o potenciales conflicto de interés

a) En mi calidad de supervisor del contrato y conforme al informe de actividades presentado por
EL CONTRATISTA, me permito certificar que durante el periodo reportado el contratista
NO__ X _SI se encontro incurso en inhabilidades sobrevinientes o incompatibilidades,
igualmente tampoco se configuraron situaciones que propiciaran potenciales conflicto de interés
frente a FONCEP para la ejecucion del contrato.

b) Igualmente manifiesto bajo la gravedad del juramento que en mi condicién de supervisor (a)
del contrato, durante el periodo reportado NO__ X S| me encontré incurso en
inhabilidades sobrevinientes o incompatibilidades para el ejercicio de mi funcién de supervision,
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asi como tampoco se configuraron situaciones que propiciaran potenciales conflicto de interés
frente a FONCEP

9. Registro del informe de ejecucién contractual y anexos en SECOP ||

Verificacién por parte del Supervisor del Registro del informe de
ejecucion contractual y anexos en SECOP Il Si X No

10. Cumplimiento pago seguridad social

| Cumplimiento aportes a seguridad social integral y/o parafiscales \ Si | X \ No \ |

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en
la ejecucion de este de acuerdo con lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucidn, ni situaciones exdgenas que afecten
el normal desarrollo de este.

By o
WA

X

|'. ‘}'_:‘&-"
LI,
L

JENNIFER BENDEK RICO

Asesora Area de Talento Humano

Supervisora de Contrato

CC. 52.951.267

Nota: si el supervisor del contrato requiere afiadir campos para rendir su informe puede hacerlo
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