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TIEMPQ DE EJECUGHON: DEEDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL ‘1

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, [0.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en ef Distrito Capital, definlendo las entidadss y organismos
que Io conforman, para lo cual se determing la fusidn de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales de! Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermesa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunal en iz Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud muitinived, en articulacitn con las Subredes de Salud Norte, Centro
Griente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 008 de 2017 y $¢ adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur
ESE estab!emendn a capamdad para contratar de las personas conrsideradas como tales por jas dlspns\cmnes legales. el [imite para contratar, las modafii yr ismos de én, el régimen de

= incompatlt flicto de Interés, determinando que fos contratos de prestacién de servicios prefesionales y de apoyo a la gestitn se celebraran directamente. £). Que mediante Resalucisn
887 de 2019, se adoptd of Manual de C itn conforme 4l Estatuto de C ién Acuardo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con [a debida
antefacion se considard lar idad del objeto 8 , conforme reposa en ef Formato Unieo de Necesidades. e). . Que, la Dlrecc:én de. Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., cenlficd
Eel cumplimiente de lo establecido en art[r.uio 28445, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las 1fi parala ion de prestacion de servicios, 13 cuando de
iacuerdo con fos manuales especifices ha existe en la planta de persenal ninguna persona que pueda desarrollar fa actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de fa actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique la contratacién dei servicio, o 3) cuando aun existiende en Ja planta personas que puedan cumplic 12 {abor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestidn de Talents
Humane certifico que la Subred sur ESE no uenta con persanal de planta suficiente, para ef desamollo de las actividades objeto de ia presente necesidad, ). Que por lo expuesto es o
desarrollo de aclividades sefaladas a continuacion, Para reallzar este anilisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el casa:

Cuande aun existiendo on 1a planta personas que puedan cumplir |a labor requerida estos resulten insuficlante,
Las actividades a desammcllar no se encuentran dentro de 1as funciones asignadas al &rea de origen def perfil requerido y coresponden a las aclividades que se deben desamollar en cumplimiento a ks necesidad
el servicios, y estd asignada a cargo{s) de la planta de personal def 4rea,

Efectuado ¢l andlisis se concluyé que los servidores publicos existentes o son suficlentes para atender el volumen de asuntos a carge de esta dependencia ¥ en censecuencla es necesario apayar la funcién con
contratos de preslacion de servicios, Las actividades a desarrollar por Ja Subred Integrada de Servicies  de Salud Sur E.S.E. se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios
contratacién ¢anjurta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolly e requiera elecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales, Tecnclogos, Tecnicos y
apoyo @ fa gestion asistensial y administrativa,

Unavez revisados los criterios eriterios establecidos por las nommas y fa junisprudencia nacional: Criterio funcicnal, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criteric de la
excepeionalidad, recogidas en ia Sentencia C-614 de 2009, son & ubjelu ¥ jas acuvldades del cumralo a celebrar no se conﬁgura fa centratacion de funciones permanentes a cargd de esta dependencia, de
acuerdo con la informacidn ¢ontenida en el Formate “Soiicitud de de inst o de " para cumplimir & cbjeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad conerela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer ef perfil solicitado en la presente formato de acuerdn gon la informacion contenida en &
THEMO,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1), Prestar servicios de perfil Auxiliar de Enfermeria acorde con |a Lex Artis, seglin necesidad de LA SUBRED SUR £.5.E, de acuerdo a los principios da! Sistema General de
Seguridad Social {SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC} y demas normas concordantes.2). Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacion,
encaminadas a promover y prevenr Iz enfermedad y el autocuidado de la selud a nivel individual, famiiiar y comunitaria.3). Registrar en la historia clinica la informacién de la
intervencion al paciente, plen de cuidados de erfermeria, simultinea o inmediataments después de su realizacitn, con Integralidad, secuencialidad, racionalidad cientifica (légica,
clara, completa) y demds criterios que defina el Ministerlo de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1989, B39/2017 norma que la
modifique, sustituya), e informar de forma cportuna a la enfermera y/o médico dai servicic, los cambios en el estade o svolucion dei paciente.4). Apoyar fa elaboracién, actualizacion
de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adberiese a los mismos, incluyendo &l diligenciamiento def consentimiento informado en fos casos pertinentss
garantizande las nermas universales de bicseguridad. 5} Apoyar ef proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente v 1a familia en Iz promocion de habitos
saludables, autocuidade y cuidados especificos de acuerdo a tratamiento ¥ recomendaciones médicas, dejande registro escrito en 1a historia clinica y /o documentos destinados por la
institucién. 8} Otras actividades propias del perfil qus fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales,
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