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- -REQUISTOS DE ESTUDIY (TITULO):  REQUISITOS DE EXPERIENCIA 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIC DEL AREA DE LA -
SALUD Y/O SOCIAL ENFERMERO NO SE REQUIERE

RFERMACION: FINANCIERA '+

VALOR HORA ™| No. Hdms'_PRDMEblo' WES|

18.370 156 2602820
: ey 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATD "

OBJETO:

- PRESTAR SERVICICS EOMO AUKILIAR BE APGYO A LA GESTION ASRTENEIAL

. PRESTAR SERVICIOS COMD TECNIGO DE APOYO A LK GESTION ASISTENGIAL

" PRESTAR SERVICIOS COMO TECNDLOGO DE APBYD A LA GESTION ASISTENCIAL . ;7 LG5 DE APOYO & LEGESTION ADMNISTRA

.- PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESION,

£ KPOVO ALA GESTION

PRESTAR SERVIGEUS CDMO PROFESIONAL ESPECIALZR
SISTENCIAL :

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADS SE APDYS A LA SESTION ADMNISTRATIVO
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 'g AQC} m&

JUSTIFICACION: a).Que, madiznte ¢! Acuerdo No. 641 de 2018, emanado de! Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrilo Capital, definiends las entidades y organismos
que lo conforman, para o cual se determind ta fusién de algunas entidades adscritas a {a Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Visla
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., pr dora de servicios integrales de salud multinivel, en adicuiacién con las Subredes de Salud Norte, Centro
CQriente y Sur occldente, en iz Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifich el Acuerdo 009 de 2017 y se adaptd el Estaluto de contratacién de la Subred Sur
ESE, establesiende ia capacidad para contratar de 1as perschas consideradas como tales por [2s dispesiciones lagales, of limite para cantratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de
inhabllidades e incompatibilidades, conflicto da interés, determinando que los contratos de preslacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslién se celebraran dirsctamente, &), Que mediante Resclucién
BBT de 2019 se aduplu el Manual de Contratacién sonforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida

ign se iderd la i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formate Unico de Necesidades. e). . Que, [a Direccién de Gestién de Talente Humane de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifico
el curmplimiento de jo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreta 1068 de 2015 mediante e cual se establecleron las condiciones especificas para la contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de
acuerda con los manuates especificos no existe an [2 planta de personal ninguna persena que pueda desarroilar |a actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividasd a sentratar reguiera de un grado de
especializacidn que implique la contratacion det servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestién de Talento
Humana certifico que la Subred sur ESE no cuenta con persenal de plamta suficiente, para el desarrolio de las aclividades chjelo de la presente necesidad. f). Que por [o expuesto es necesario contratar al
desarrolin de actividades sefaladas a continuacién, Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opcienes, segun sea el caso:

CGuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades & desanollar no se encuentran dentra de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y coresponden 2 las actividades que se deben desamollar en cumplimiento 2 la necesidad
del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la plarda de persenal del drea.

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en ia 83 i0 apoyar [a funcién con
contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar par [a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Pian Anual de Adqumcaén através de los convenios
contratacidn conjunta o cualquier clase de proyects que para su desarrplio so requiera ejeculano a lravés de Conlrato de Prestacién de Servicios £ i . P T loges, Tecnicos y

|&poyo a [a geslion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y 1z jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criteric de igualdad, criterio temporal, o de fa habitualidad, o de Ia continuidad, y criterio de la
excepcionalidad, recegidos en la Sentencia C-614 de 2002, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se cenfigura fa contratacian de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de

acuerdo con la infermacian contenida en el Formato "Sclicitud de certificactdn de insuficiencla o inexistencla de personal® para cumplimir el ebjeto misional de fa Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil soficitado en la presente formate de acuerdo con la infermacion contenida en el
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1}. Prestar servicios de perfil Enfermerc(a) acorde con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.5.E, de acuerdo a los principios de! Sistema General de Seguridag
Social (S§GSS), Sistema Cbligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas concordantes.2), Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion encaminadas a
promover y prevenir ia enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel Individual, famitiar y comunitaria,3). Registrar en la Historia Clinica toda la informacién del acto paramédico
(procedimiento y cuidado de enfermeria, de forma veraz, secuencial, coherente, tegible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blance, sin utilizar siglas
distintas a las internacionaimente aprobadas), simultdnea ¢ inmediatamente despues de su realizacion, con Integralidad, Secusncialidad, Racionalidad clentifica (logica, clara,
compieta) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccidn Social 0 Entes compelentes gue ragulan la materia {Resolucion 1995/1998, B39/2017 norma que la
medifique, sustituya).4). Apoyar la elaboracién, actualizacién de formatas, protocelos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismoes, incluyendo el diligenclamiento det
consentimiento informads en los casos pertinentes garantizando [as normas universales de bisseguridad.5). Asegurar la correcta administracion de medicamentos de acuerdo a la
prescripcién medica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerde al protocolo establecide porla institucion.B) Apoyar en la identificacion, earaclerizacion, inseripcion, manejo,
seguimiento y canalizacidn a usuarios a las diferentes rutas de atencisn en salud.7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo intagral y cuidade del paciente,
conforme lo establece la Ley €11 de 2014 o noma que la medifique, adicione o sustituya.B). Realizar el seguimiento y custedia del carre de paro del servicio asignado de acuerdo al
procedimiento y formates institucionales.8). Hacer seguimiento de control y evaluacidn al personal auxifiar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y adtividades del servicic,
acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que 1a medifigue adicione ¢ sustituya. 10) Otras aclividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales,
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