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) ESTUDIOS PREVIOS )
SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Institucién Universitaria Pascual Bravo, es una entidad descentralizada del orden
distrital que tiene por objeto la busqueda, desarrollo y difusion del conocimiento en
los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, la técnica y la tecnologia,
mediante las actividades de investigacion, de docencia y de extension, y proyeccion
social realizadas en los programas de Educacion Superior de pregrado y de
posgrado, con metodologias presencial, abierta y a distancia, incluyendo educacion
virtual, puestas al servicio de una concepcion integral del hombre y de la sociedad.

Para el cumplimiento de su objeto, la Institucion cuenta con una Direccion de
Talento Humano encargada de gestionar a partir de procesos eficientes y eficaces
de seleccién e integracion de personal, contribuyendo en su permanencia, a través
de programas de formacién y capacitacién al desarrollo individual y colectivo, al
mejoramiento de competencias laborales y del desempefio, asi como al bienestar
fisico, emocional y social y la generacion de ambientes seguros y saludables,
acorde con la declaratoria de las felicidades y la Cultura Institucional; mediante
planes, proyectos y acciones con proyeccion y prospectiva de acuerdo con los
lineamientos estratégicos y orientados al logro de las metas y objetivos
institucionales.

En consecuencia, la Direccion de Talento Humano inicia con la definiciéon de la
Politica y plan estratégico de Talento Humano, contindia con la gestion del ciclo de
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vida de los servidores publicos y finaliza con la verificacion de planes de
mejoramiento del proceso.

Dentro de la gestion del ciclo de vida de nuestros servidores se encuentra el
otorgamiento de aquellas prestaciones que por Ley les corresponde, debiendo la
Institucién Universitaria Pascual Bravo dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1978 de 1989 que en su Articulo 1° determina que:

Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o
por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta
tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a
que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un
par de zapatos y un vestido de trabajo.

Conforme a este Decreto 1978 de 1989, este calzado y vestido labor debera
entregarse a aquellos funcionarios que lleven por lo menos tres (3) meses
vinculados a la entidad, antes de la fecha de cada suministro, y cuyo salario base
sea inferior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ademas, el tipo de calzado y vestido labor que debe entregarse por parte de la
entidad debe cumplir con aspectos como: “a) Naturaleza y tipo de actividad que
desarrolla la entidad. b) Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador.
c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y
factores vinculados directamente con la labor desarrollada”, ademas, las prendas
deben ser apropiadas para la labor que desempefia el funcionario, de acuerdo con
el medio ambiente en donde cumple sus actividades. (art. 5y 6 del Decreto 1978 de
1989).

Asi las cosas, se requiere adelantar un proceso contractual, para la seleccion del
oferente que le suministre a la Institucion Universitaria Pascual Bravo el calzado y
vestido labor de Ley, con destino a las personas que tienen el derecho
anteriormente citado, adquisicion de bienes que se financia con los recursos de
funcionamiento, al ser bienes que se utilizan para la prestacién de servicio por parte
de nuestros funcionarios.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Descripcion Del Objeto A Contratar: Suministro de elementos de dotacion de
vestuario y calzado para el personal de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.



Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion de este contrato sera de noventa (90)
dias calendario contados a partir del inicio de ejecucion en SECOP II, el cual se
hara efectivo una vez sea legalizado el presente contrato y se cumplan con los
requisitos previos al inicio, sin superar la vigencia 2024.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC

Se debe relacionar la clasificacion segun el Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas (version 14 del UNSPSC) contenido en la direccidon
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
E 53 10 16 02
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Camisas y blusas | Camisas para
de Uso Productos de hombre
Final Aseo Personal
E 53 10 16 04
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Camisas y blusas Camisas o
de Uso Productos de blusas para
Final Aseo Personal mujer
E 53 10 15 04
Productos | Ropa, Maletas 'y Ropa Pantalones de Pantalones
de Uso Productos de deporte, largos o cortos
Final Aseo Personal pantalones y 0 pantalonetas
pantalones para mujer
cortos
E 53 10 15 02
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Pantalones de Pantalones
de Uso Productos de deporte, largos o cortos
Final Aseo Personal pantalones y 0 pantalonetas
pantalones para hombre
cortos
E 53 10 25 16
Productos Ropa, Maletas y Ropa Accesorios de Gorra
de Uso Productos de Vestir

Final

Aseo Personal



http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

E 53 11 16 01
Productos | Ropa, Maletas y Calzado Zapatos Zapatos para
de Uso Productos de hombre
Final Aseo Personal
E 53 11 16 02
Productos | Ropa, Maletas y Calzado Zapatos Zapatos para
de Uso Productos de mujer
Final Aseo Personal

CODIGO UNSPSC:

- 53101602 Producto : Camisas para hombre

- 53101604 Producto : Camisas o blusas para mujer

- 53101504 Producto : Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
- 53101502 Producto : Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
- 53102516 Producto: Gorra

- 53111601 Producto : Zapatos para hombre

- 53111602 Producto : Zapatos para mujer

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM CONDICIONES TECNICAS UNIDA | CANTIDA
S D DE D
MEDID

A

1 Pantalbn dama labores administrativas de | UNIDA 63
oficina. D

2 Blusas dama labores administrativas de | UNIDA 63
oficina. D

3 Zapatos dama PAR 63

4 Pantalén caballero labores administrativas de | UNIDA 36
oficina. D

5 Camisa para caballero labores | UNIDA 36
administrativas de oficina. D




6 Zapato formal para hombre. Zapatos Caballero PAR 45
para el personal asistencial de oficina y
vigilancia.

7 Pantalon para caballero (Jean azul oscuro | UNIDA 27
prelavado), para el personal de D

mensajeria y laboratorios.

8 Camisa tipo Polo hombre, para el personal de | UNIDA 9
mensajeria y laboratorios, bordada con el logo D
simbolo de la Institucion Universitaria.

9 Zapatos caballeros para el personal de PAR 9
mensajeria y laboratorios, son zapatos
casuales para hombre con cordon, color
negro. Suela blanca en goma y exterior

sintético

10 Camisa para caballero, para personal de | UNIDA 27
Servicios Generales, bordada con el logo D
simbolo de la Institucion Universitaria.

11 Pantalon para caballero (Jean azul oscuro | UNIDA 27
prelavado), para el personal de D
mantenimiento.

12 Gorra tipo Chavo en tela Dril Vulcano, color | UNIDA 18
caqui. D

13 Zapato formal para hombre. Zapatos Caballero PAR 18
para el personal asistencial de oficina y
vigilancia *

14 Pantalbn para caballero personal con | UNIDA 9
funciones de vigilancia. (Color Azul Oscuro) D

15 Camisa Caballero Manga Corta personal con | UNIDA 9
funciones de vigilancia (Blanca con el logo D

simbolo de la Institucion).

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO, MENSAJERIA Y
LABORATORIOS



FICHA TECNICA ITEM 10

NOMBRE CODIGO FACTORES DE RIESGO A MATERIAL
DEL CONTROLAR
ELEMENTO

Naturales: Medio Ambiente,

Camisa materiales Particulares, Apto para el clima

Caballero salpicaduras, grasas Yy plop

personal de 53101602 aceites.

Servicios _ _
FRIO | TEMPLADO | CALIDO

Generales CLIMA

X X X

Caracteristicas Técnicas

ESPECIFICACIONES

Camisa para caballero, para personal de Servicios Generales.

Manga Larga. Ojales hechos en maquina industrial.

Calidad y Confeccién: Prendas que guarden simetria, prendas bien terminadas y sin hilos sueltos.
Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la prenda durante su
uso.

Bolsillo: Dos bolsillos con tapa y botén ubicados en lado izquierdo y derecho del pecho, con altura de
acuerdo a la talla.

Descripcion del Material: Tela +ALGODON. BASE 23008 QATAR. Stock 41057. Referencia QATAR.
Color 161315. Ancho 151 +/- 3 cms. PESO 199 +/- 10 g/cms.

Composicion: 100% algodon

Hilo: Confeccidn con hilo calibre 120 gramos, de 8 a 10 puntadas por pulgada, costuras con puntadas de
seguridad a 1 cm. Todas las costuras deben ser cerradas.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.




Botones: Materiales sintéticos 100% a tono con el color de la tela. Plastico de 4 huecos, a tono con el

material principal, debe venir con botén

de repuesto.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que
se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicién del material y talla.

Color: Color Caqui

Bordado: Logo institucional en hilo azul oscuro en punto corazén (lado izquierdo) ubicado en la parte

superior del bolsillo.

Estampado: Debera ir estampado en la parte superior central trasera de la prenda con el logo brindado por

la Institucién.

Condiciones del disefio

Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben
garantizar los méaximos estandares de
calidad en materiales, disefio y
confeccién. La horma y el aplome de
las prendas deben garantizar un
excelente patronaje.

no comerciales segun se requiera

Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse prueba
para cada uno de los usuarios y garantizar el manejo de tallas

Limitaciones de uso

Presentacion del producto

El patronaje presentado para este tipo
de prendas debe tener buena horma 'y
aplome. Deben presentar excelente
calidad de confeccion.

Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente pulidas,
limpias desde la muestra fisica hasta la produccién de entrega.

FICHA TECNICA ITEMS 12

NOMBRE CcODIGO
DEL

ELEMENTO

FACTORES DE
RIESGO A
CONTROLAR

MATERIAL

Gorra 53102516

Medio
material

Naturales:
Ambiente,
Particulares,
salpicaduras, grasas
y aceites.

Apto para el clima

FRIO
CLIMA

TEMPLADO | CALIDO

X X

Caracteristicas Técnicas




ESPECIFICACIONES

Gorratipo chavo, para personal de Servicios Generales.
Calidad y Confeccién: Prendas que guarden simetria, prendas bien terminadas y sin hilos sueltos.
Talla: Todas las tallas.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la prenda durante su
uso.

Visera: En materiales poliméricos que brinden resistencia y durabilidad a la gorra.

Descripcion del Material.

Gorro cachucha tipo chavo elaborada en tela Dril algod6n 100%, con resorte y cierre 0 seguro plastico para
sujetarla a la cabeza, con costuras dobles, visera preformada sencilla con solapa trasera que cubre el cuello,
con banda anti sudor y proteccion para el cuello frente a rayos solares.

Composicién: 100% algodén
Solidez de Color al lavado: Colores firmes.
Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que
se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicion del material.

Color: Color Caqui

Condiciones del disefio Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben garantizar | Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse
los méximos estandares de calidad en | prueba para cada uno de los usuarios y garantizar el
materiales, disefio y confeccion. La hormay el | manejo de tallas no comerciales segun se requiera.
aplome de las prendas deben garantizar un
excelente patronaje.

Limitaciones de uso Presentacion del producto

El patronaje presentado para este tipo de | Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
prendas debe tener buena horma y aplome. | pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccién
Deben presentar excelente calidad de | de entrega.

confeccion.




FICHA TECNICA ITEMS 7Y 11

NOMBRE DEL CODIGO FACTORES DE RIESGO A MATERIAL
ELEMENTO CONTROLAR

Naturales: Medio Ambiente,

material Particulares, indigo

salpicaduras, grasas y aceites.

Blue Jean 53101502
FRIO | TEMPLADO | CALIDO
CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas

ESPECIFICACIONES

Pantalén jean clasico cinco bolsillos para el personal de servicio generales(mantenimiento),
mensajeros y laboratoristas.

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte.

Bolsillos delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo relojero.

Fondos de bolsillos en algodén 70% y poliéster 30%. Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2

Pretina clasica con pasadores.

Cremallera: Metalica de cobre.

Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Botdn: Metalico de tornillo con grabado de la marca
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Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que
se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicion del material y talla.

Descripcion del Material: indigo calipso pimienta de 13 onzas, composicion 100% algodon, color azul,
peso 447 gramos/mts2, tejido diagonal de 3x1, hilos urdimbre y titulo: 58 — 63/ 1 Hilos trama vy titulo 42 —
6.3/1

Forro bolsillo: Blanco Composicion 70% algodén y 30% poliéster.
Hilo utilizado en costuras externas: Tex 120.
Hilo utilizado en costuras internas: Tex 60 o Tex 40.

Accesorios: Cremallera metalica en cobre, remache Metalico inoxidable, Botdbn metalico inoxidable,
etiqueta de cartén estampada. Sticker de cartdn identificando la referencia del producto con su respectivo
cbdigo de barras sujetador de plastico.

Condiciones del disefio Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben | Seguln el tallaje que maneje la empresa debe hacerse prueba para
garantizar los méaximos estandares | cada uno de los usuarios y garantizar el manejo de tallas no
de calidad en materiales, disefio y | comerciales segun se requiera. El proveedor debe garantizar el
confeccién. La horma y el aplome | manejo de los diferentes largos de tiro en los jeans segun lo requiera
de las prendas deben garantizar un | el usuario. Tiro alto o medio.

excelente patronaje.

Limitaciones de uso Presentacion del producto

El patronaje presentado para este | Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente pulidas,
tipo de prendas debe tener buena | limpias desde la muestra fisica hasta la produccién de entrega.
horma y aplome. Deben presentar
excelente calidad de confeccion.

FICHA TECNICA ITEM 8

NOMBRE DEL CODIGO FACTORES DE MATERIAL
ELEMENTO RIESGO A
CONTROLAR
] Naturales:  Medio ;
Camisa Caballero Ambiente Apto para el clima
para el personal de
mensajeria y 53101602 FRIO TEMPLADO | CALIDO
laboratorios CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas
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ESPECIFICACIONES

Camiseta tipo Polo hombre, para el personal de mensajeria y laboratorios, con las mezclas que
aparecen en el item materiales.

Cada una con las telas indicadas a continuacién y siguiendo el siguiente disefio: Manga corta, confeccién
con hilo calibre 120, de 8 a 10 puntadas por pulgada, costuras con puntadas de seguridad a 1 cm. Todas las
costuras deben ser cerradas. Cuellos y bandas entretelados. Ojales hechos en maquina industrial y debe
tener logo Institucional bordado en el lado izquierdo de la camisa.

Materiales: Algodén 50% algoddn, 50% Poliéster 220 gramos.
Color: 1 azul oscuro, 1 gris y 1 verde jade, con bordado en hilo blanco en punto corazén.
Etigueta de la composicion de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla.

La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a los
gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la tensién, al desplazamiento
de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacion de motas. Cumplir con los requisitos
establecidos en la Norma Técnica Colombiana ICONTEC 703-1 y 703-2. Requisitos minimos de acuerdo al
uso final.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Cuellos y Mangas: A tono del color de la camisa y en material Rib

Bordado: Logo institucional en hilo blanco en el punto corazon (Lado izquierdo).

Botones: A tono con el material principal, debe venir con botén de repuesto.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que
se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicion del material y talla.

Estampado: Debera ir estampado en la parte superior central trasera de la prenda con el logo brindado por
la Institucion.
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Condiciones del disefio

Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben garantizar los
maximos estandares de calidad en materiales,
disefio y confeccion. La horma y el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente patronaje.

Las costuras de manga deben coincidir con las de
los costados; y los cuellos deben quedar bien
terminados y con las puntas parejas. Manga en Rib
del mismo material del cuello

Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse
prueba para cada uno de los usuarios y garantizar el
manejo de tallas no comerciales segln se requiera.

Limitaciones de uso

Presentacién del producto

El patronaje presentado para este tipo de
prendas debe tener buena horma vy
aplome. Deben presentar excelente
calidad de confeccion.

entrega.

La confeccion de cada una de las
prendas sera de primera calidad. No se
permiten empates en los pespuntes
exteriores e interiores ni hebras sueltas,
todas las costuras deben estar derechas
y parejas, las puntadas equilibradas, no
pueden estar flojas, rotas, torcidas
basteadas o tensionadas.

Las prendas deberdn ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccién de

FICHA TECNICA ITEM 9

laboratorios

NOMBRE DEL ELEMENTO CODIGO
Zapatos caballeros para el
personal de mensajeria 'y 53111601

Caracteristicas Técnicas

Caracteristicas Técnicas
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Par de zapatos casuales para hombre con corddn, color negro. Suela blanca en goma y exterior sintético.
Horma: Con excelente calzabilidad.
Modelos: Actuales de Moda.

Color: Negro

1. Los componentes del calzado: puntera, contrafuerte, talon
(altura) deben ser acordes con la talla o numero.
2. Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y

continuas, sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas,
pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o
maltratos al usarlos.

3. Los cambriones en el calzado deben tener la longitud vy
curvatura de acuerdo con las especificaciones del fabricante, estos
deben ser de un material que conserve la posicion anatomica del
calzado.

4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada.

Condiciones de Construccion

DAMAS LABORES ADMINISTRATIVAS

FICHA TECNICA ITEM 2

NOMBRE DEL CODIGO FACTORES DE MATERIAL
ELEMENTO RIESGO A
CONTROLAR

Naturales: Medio .
Apto para el clima

Blusa/Camisa Ambiente
Dama labores 53101604 - -
o . FRIO TEMPLADO CALIDO
Administrativas CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas

8 &
P .

ESPECIFICACIONES
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Camisa dama labores administrativas de oficina.

Disefio: Camisa dama manga larga.

Manga: Manga larga con pufio con boton y charretera con un solo botén.

Color: 2 Azul claro y 1 blanca

Bordado: En cada camisa ubicado en punto corazén (Lado izquierdo) con hilo azul oscuro.
Calidad y Confeccion: Prendas que guarden simetria, prendas bien terminadas y sin hilos sueltos.
Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la prenda durante su
uso.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las que
se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composiciéon del material y talla.

Descripcién del Material:
Composicion: 50% algodon y 50% poliéster

La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a
los gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la tension, al
desplazamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacién de motas. Cumplir con los
requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana ICONTEC 703-1 y 703-2. Requisitos minimos de
acuerdo al uso final.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Cuello: Cuellos camiseros con entretela para darle forma, con repise de ¥ de pulgada en el borde del cuello
o repisado de 1/16 de pulgada en el contorno.

Botones: Plasticos de dos huecos a tono con el material principal, debe venir con boton de repuesto.
Bordado: Logo institucional en hilo azul oscuro en el punto corazén (Lado izquierdo).

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberan ser de buena calidad y color del material
principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna de la blusa, debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda
en las que se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicién del material y talla.

Estampado: Debera ir estampado en la parte superior central trasera de la prenda con el logo brindado por
la Institucion.

Condiciones del disefio Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben | El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los
garantizar los maximos estandares de | disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser
calidad en materiales, disefio Yy | necesario. El proveedor debe garantizar los ajustes que
confeccidén. La hormay el aplome de las | correspondan por antropometria del servidor publico destinatario
prendas deben garantizar un excelente | de la misma.

patronaje.
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Limitaciones de uso

Presentacion del producto

El patronaje presentado para este tipo
de prendas debe tener buena horma y
aplome. Deben presentar excelente

calidad de confeccion.

Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de

entrega.

FICHA TECNICA ITEM 1

NOMBRE DEL CODIGO FACTORES DE MATERIAL
ELEMENTO RIESGO A
CONTROLAR
Naturales: Apto para el clima
Pantalén dama labores Medio Ambiente
adm'”(')sﬁté?rfg’as de 53101504 FRIO | TEMPLADO | CALIDO
CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas

ESPECIFICACIONES

Pantalon dama labores administrativas de oficina.

Tiro alto clasico para dama, bota recta, pretina con pasadores, con cremallera y bolsillos laterales en

imitacion.
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Materiales: Dril stretch
97% algodoén, 3% spandex.
Colores: 2 Negros y 1 azul oscuro.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Botones: Plastico de 4 huecos a tono con el material principal, debe venir con botén de repuesto.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
que se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicién del material y talla.

Etiqueta de la composicion de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla.

Condiciones del disefio

Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben garantizar
los maximos estandares de calidad en
materiales, disefio y confeccién. La horma y
el aplome de las prendas deben garantizar un
excelente patronaje.

Las costuras de manga deben coincidir con
las de los costados; y los cuellos deben
quedar bien terminados y con las puntas
parejas. Las perillas de las mangas deben
quedar derechas y los pufios sin escalas.

Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse
prueba para cada uno de los usuarios y garantizar el
manejo de tallas no comerciales segln se requiera.

Limitaciones de uso

Presentacién del producto

El patronaje presentado para este tipo de
prendas debe tener buena horma y aplome.
Deben presentar excelente calidad de
confeccién.

La confeccién de cada una de las prendas
serd de primera calidad. No se permiten
empates en los pespuntes exteriores e
interiores ni hebras sueltas, todas las
costuras deben estar derechas y parejas, las
puntadas equilibradas, no pueden estar
flojas, rotas, torcidas basteadas o
tensionadas.

Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la
produccion de entrega.

FICHA TECNICA ITEM 3

NOMBRE DEL ELEMENTO

CcODIGO
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Zapatos Dama labores

administrativas de oficina. 53111602

Caracteristicas Técnicas

Caracteristicas Técnicas

Capellada: En cuero natural o sintético
Forro: Textil sintético.

Plantilla de Armado: En celulosa o inyeccién de poliuretano o materiales de caracteristicas similares,
preformados a la altura de la horma utilizada.

Suela: Sintético y/o Goma termopléstica (TR).
Tacoén Altura: Entre 3.5cm a5 cm.

Base del Tac6n: Ancha.

Horma: Con excelente calzabilidad.
Modelos: Actuales de Moda.

Color: Negro

Cambrion: En acero, preforma que corresponda a la altura del quiebre de la horma.

1. Los componentes del calzado: puntera, contrafuerte, talon
(altura) deben ser acordes con la talla 0 nimero.
2. Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y

continuas, sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas, pliegues,
arrugas y restos de materiales que causen molestias 0 maltratos al
Condiciones de usarlos.

Construccién 3. Los cambriones en el calzado deben tener la longitud y curvatura
de acuerdo con las especificaciones del fabricante, estos deben ser de
un material que conserve la posicion anatomica del calzado.

4, La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma
utilizada.
5. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una

etiqueta que permita al usuario identificar los materiales que componen
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la capellada, el forro y la suela, asi como el pais donde se produce el
zapato.

CABALLERO LABORES ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL USUARIO

FICHA TECNICA ITEM 5

NOMBRE DEL CcODIGO FACTORES DE MATERIAL
ELEMENTO RIESGO A
CONTROLAR
Naturales: Medio Apto para el clima
Ambiente plop
Camisa Caballero 53101602 FRIO TEMPLADO CALIDO
CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas

ESPECIFICACIONES

Camisa Caballero labores administrativas de oficina.

Cuello Clasico: Cuellos camiseros con entretela para darle forma, con repise de ¥ de pulgada en el

borde del cuello o repisado de 1/16 de pulgada en el contorno.

Hombro: Entalegado y repisado a 1/16 0 a Ya.

Bolsillo: Con dobladillo a 2 cms por el revés a 1/16 con altura de acuerdo a la talla.

Bordado: En cada camisa ubicado en punto corazén (Lado Izquierdo) con hilo azul oscuro ubicado en la
parte superior del bolsillo no sobre el bolsillo.

Pechera: Integrada de 3,3 cms costura de ambos lados a % de pulgada con entretela fusionable.

Ojales: Repartidos en la pechera, el primero a 6 cms de distancia del pie de cuello y los siguientes con
distancia de 9 cms entre ellos.
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Botones: De 18 lineas repartidos de acuerdo a la cantidad y a la misma distancia de los ojales, mas
internos de repuestos.

Portafiuela con botén
Calidad y Confeccion: Prendas que guarden simetria, prendas bien terminadas y sin hilos sueltos.
Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la prenda durante
Su uso.

Mangas: Larga

Estampado: Debera ir estampado en la parte superior central trasera de la prenda con el logo brindado
por la Institucién.

Materiales: 50% algoddn y 50% poliéster
Etiqueta de la composicion de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla.

La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a
los gases, al sudor &cido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la tension, al
desplazamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacién de motas. Cumplir con los
requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana ICONTEC 703-1 y 703-2. Requisitos minimos
de acuerdo al uso final.

Colores: 2 Azul claro y 1 blanco.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Botones: A tono con el material principal, debe venir con botdn de repuesto.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberan ser del color del material principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
gue se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicion del material y talla.

Etiqueta de la composicion de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla.

Condiciones del disefio Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben | Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse prueba
garantizar los méaximos estandares | para cada uno de los usuarios y garantizar el manejo de tallas no
de calidad en materiales, disefio y | comerciales segun se requiera.

confeccion. La hormay el aplome de
las prendas deben garantizar un
excelente patronaje.

Las costuras de manga deben
coincidir con las de los costados; y
los cuellos deben quedar bien
terminados y con las puntas parejas.
Las perillas de las mangas deben
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quedar derechas y los pufos sin
escalas.

Limitaciones de uso

Presentacién del producto

El patronaje presentado para este
tipo de prendas debe tener buena
horma y aplome. Deben presentar
excelente calidad de confeccion.

La confeccién de cada una de las
prendas sera de primera calidad. No
se permiten empates en los
pespuntes exteriores e interiores ni
hebras sueltas, todas las costuras
deben estar derechas y parejas, las
puntadas equilibradas, no pueden
estar  flojas, rotas, torcidas
basteadas o tensionadas.

Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente pulidas,
limpias desde la muestra fisica hasta la produccién de entrega.

FICHA TECNICA ITEM 15

NOMBRE DEL CODIGO FACTORES DE MATERIAL
ELEMENTO RIESGO A
CONTROLAR
Naturales: Medio Aoto para el clima
Ambiente ptop
Camisa Caballero 53101602 FRIO TEMPLADO CALIDO
CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas

ESPECIFICACIONES
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Camisa manga corta Caballero labores de vigilancia o atencién al usuario.

Cuello Clasico: Cuellos camiseros con entretela para darle forma, con repise de % de pulgada en el borde
del cuello o repisado de 1/16 de pulgada en el contorno.

Hombro: Entalegado y repisado a 1/16 o0 a %a.
Bolsillo: Con dobladillo a 2 cms por el revés a 1/16 con altura de acuerdo a la talla.

Bordado: En cada camisa ubicado en punto corazon (Lado Izquierdo) con hilo azul oscuro ubicado en la
parte superior del bolsillo no sobre el balsillo.

Pechera: Integrada de 3,3 cms costura de ambos lados a % de pulgada con entretela fusionable.

Ojales: Repartidos en la pechera, el primero a 6 cms de distancia del pie de cuello y los siguientes con
distancia de 9 cms entre ellos.

Botones: De 18 lineas repartidos de acuerdo a la cantidad y a la misma distancia de los ojales, mas
internos de repuestos.

Portafiuela con botén
Calidad y Confeccion: Prendas que guarden simetria, prendas bien terminadas y sin hilos sueltos.
Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la prenda durante
Su uso.

Estampado: Deberé ir estampado en la parte superior central trasera de la prenda con el logo brindado
por la Institucién.

Mangas: manga corta.

Materiales: 50% algoddn y 50% poliéster
Etiqueta de la composicion de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla.

La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a
los gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la tensién, al
desplazamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formaciéon de motas. Cumplir con los
requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana ICONTEC 703-1 y 703-2. Requisitos minimos
de acuerdo al uso final.

Colores: Blanco.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Botones: A tono con el material principal, debe venir con botén de repuesto.

Hilos: Los hilos utilizados para las costuras y filetes deberdn ser del color del material principal a utilizar.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
gue se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicion del material y talla.

Etiqueta de la composicion de los materiales y etiqueta con especificaciones de lavado.
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Condiciones del disefio

Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben
garantizar los méaximos estandares de
calidad en materiales, disefio vy
confeccién. La hormay el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente
patronaje.

Las costuras de manga deben coincidir
con las de los costados; y los cuellos
deben quedar bien terminados y con las
puntas parejas. Las perillas de las
mangas deben quedar derechas y los
pufios sin escalas.

Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse prueba
para cada uno de los usuarios y garantizar el manejo de tallas
no comerciales segun se requiera.

Limitaciones de uso

Presentacion del producto

El patronaje presentado para este tipo
de prendas debe tener buena hormay
aplome. Deben presentar excelente
calidad de confeccion.

La confeccion de cada una de las
prendas sera de primera calidad. No se
permiten empates en los pespuntes
exteriores e interiores ni hebras sueltas,
todas las costuras deben estar
derechas y parejas, las puntadas
equilibradas, no pueden estar flojas,
rotas, torcidas basteadas o]
tensionadas.

Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de

entrega.

FICHA TECNICA ITEMS 4 Y 14

NOMBRE DEL CODIGO FACTORES DE MATERIAL
ELEMENTO RIESGO A
CONTROLAR
Naturales: Medio Apto para el clima
Ambiente plop
Pantalon Caballero 53101502 FRIO TEMPLADO CALIDO
CLIMA
X X X

Caracteristicas Técnicas
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ESPECIFICACIONES

Pantalén caballero, para el personal asistencial de oficinay personal de vigilancia o atencién al
usuario.

Las telas seran las indicadas a continuacion y siguiendo el disefio:

Estilo: Pantalén informal pretina recta con 5 pasadores anchos. Delanteros con bolsillos inclinados y 1
bolsillo relojero.

Posterior con 1 pinza a cada lado y 2 bolsillos ribetes con doble pestafia ojal y boton.

Talla: Todas las tallas incluyendo las no comerciales.

Materiales:

97% algodoén, 3% spandex

Botones: Plasticos de 4 huecos a tono con el color de la tela.
Cremallera: Sintético a tono con el color de la tela.

Calidad: Las costuras internas como externas elaboradas con hilos acordes al calibre de la tela. De
buenos terminados. Los accesorios de buena calidad

Color: Para personal labores administrativas 2 Negro y 1 azul oscuro, para personal de labores de
vigilancia o atencién al usuario 3 azul oscuro.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

Marquillas: En la parte interna debe contener marquillas tejidas o impresas, cosidas a la prenda en las
que se indique: nombre del confeccionista, instrucciones de cuidado, composicion del material y talla.

Etiqueta de la composicion de los materiales, etiqueta con especificaciones de lavado y la talla.

La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al frote, al lavado, a
los gases, al sudor acido y alcalino, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la tension, al
desplazamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacién de motas.
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Condiciones del disefio

Condiciones de tallaje

Las prendas presentadas deben
garantizar los méaximos estandares de
calidad en materiales, disefio vy
confeccién. La hormay el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente
patronaje.

Las costuras de manga deben coincidir
con las de los costados; y los cuellos
deben quedar bien terminados y con las
puntas parejas. Las perillas de las
mangas deben quedar derechas y los
pufios sin escalas.

Segun el tallaje que maneje la empresa debe hacerse prueba
para cada uno de los usuarios y garantizar el manejo de tallas
no comerciales segun se requiera.

Limitaciones de uso

Presentacion del producto

El patronaje presentado para este tipo
de prendas debe tener buena hormay
aplome. Deben presentar excelente
calidad de confeccion.

La confeccion de cada una de las
prendas sera de primera calidad. No se
permiten empates en los pespuntes
exteriores e interiores ni hebras sueltas,
todas las costuras deben estar
derechas y parejas, las puntadas
equilibradas, no pueden estar flojas,
rotas, torcidas basteadas o]
tensionadas.

Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de
entrega.

FICHA TECNICA ITEMS 6 Y 13

NOMBRE DEL ELEMENTO

CODIGO

Zapatos Caballero para el personal
asistencial de oficina y vigilancia

53111601

Caracteristicas Técnicas
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ke e ?

Caracteristicas Técnicas

Tipo de Calzado: Zapato formal para hombre

Capellada: En cuero natural o sintético

Forro: Textil sintético.

Plantilla de Armado: En celulosa o materiales similares Anti-hongos.

Suela: Caucho y/o Goma termopléastica (TR).

Tacon Altura: Hasta 3 cm.

Base del Tacén: Ancha.

Horma: Con excelente calzabilidad.

Modelos: Actuales de Moda.

Color: 1 par café y 2 pares negros para caballeros labores administrativas y 3 pares negros para personal

de atencioén al usuario

Condiciones de Construccion

1. Los componentes del calzado: puntera, contrafuerte, talon
(altura) deben ser acordes con la talla 0 numero.
2. Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y

continuas, sin hilos flojos, libres de protuberancias, asperezas,
pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o
maltratos al usarlos.

3. Los cambriones en el calzado deben tener la longitud y
curvatura de acuerdo con las especificaciones del fabricante, estos
deben ser de un material que conserve la posicion anatémica del
calzado.

4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la
horma utilizada.
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Requisitos Técnicos Habilitantes SST:

Personas naturales sin personal a cargo:

Acta juramentada de no obligacion de implementacién del SG-SST (Anexo del
pliego de condiciones o invitacion publica).

Planilla de seguridad social.

Persona juridica y/o persona natural con personal a cargo:

Soportado en la legislacion vigente en términos de los estandares minimos en SG-
SST, el proponente deberd presentar la certificacion emitida por la ARL
correspondiente y/o el resultado del registro de la autoevaluacion ante el Ministerio
de Trabajo, en donde se evidencie el resultado de la evaluacion de los estandares
minimos de su Sistema de Gestion en SST del afio inmediatamente anterior, mayor
o igual al 60%.

En caso de que el proponente cuente con una evaluacion de estandares por debajo
del 85% y en todo caso superior al 60%, deberd como requisito para el inicio del
contrato, aportar ademas de lo anterior, la certificacion de la ARL del cumplimiento
de estandares que contenga el plan de mejoramiento del mismo, asociado con los
items incumplidos.

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.8.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Designar una persona como enlace directo con la Institucion durante toda la
ejecucion del contrato.
2. Suministrar la dotacion con tallas para damas en blusas desde la XS a la talla

XXL y en pantalon de la talla 4 a la 20. Para hombres desde la talla 28 a la 44 en
pantalébn y de la S a la XXL en camisa. Dicha ficha debera incluir ademas
disponibilidad de tallas no comerciales; adicionalmente el proveedor debe enviar la
tabla de medidas y los productos entregados deben coincidir con ésta, so pena de
cambio.

3. Suministrar al supervisor del proceso, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes al inicio del contrato en SECOP Il, muestras de cada uno de los
elementos ofertados, acordes a las especificaciones técnicas establecidas, con el
fin de aprobar los elementos a entregar.
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4. El contratista debera hacer entrega de las prendas de acuerdo a los tallajes
requeridos por el supervisor. El contratista tendra acceso a la planilla que cuenta
con la informacion de la eleccién de talla del personal.

5. El contratista deberd bordar y estampar las prendas con el logo enviado
previamente por la Institucion.
6. El contratista deber& entregar las dotaciones en paquetes individuales que

contengan el vestuario y el calzado, sefialando el nombre del funcionario. De
acuerdo a las indicaciones dadas por parte de la Institucion.

7. Entregar los elementos de dotacion en las Instalaciones de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo, ubicada en la Calle 73 #73 A - 226, previa coordinacion
con el supervisor o el delegado de la Direccion de Talento Humano, dentro del
tiempo de ejecucion del contrato.

8. Realizar cambios solicitados por la entidad, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la solicitud, por imperfectos, defectos o dafio, sin derecho a reclamacién
0 reconocimiento alguno por el costo de dichos cambios.

9. El contratista deberd realizar los ajustes que correspondan por antropometria
del funcionario publico destinatario de la misma. Realizados por parte del supervisor
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la solicitud.

10. El contratista deberd entregar el vestuario con las cantidades vy
especificaciones determinadas y respetando el valor ofertado.

11. El contratista deberd presentar muestra del vestuario requerido antes de
generar la produccién total, la aprobacién de los modelos sera por parte del
supervisor del contrato o quien designe el supervisor.

12. Atender las recomendaciones dadas por el SUPERVISOR, con el objeto de
garantizar el adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

13. Cumplir a cabalidad y con arreglo a la Constitucién y la Ley todas y cada una
de las disposiciones del contrato.

14. El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del
contrato los precios ofertados.

15. El contratista debera correr con todos los gastos de transporte y otros que se
llegasen a presentar durante la ejecucién del contrato.

16. Permitir al supervisor del contrato realizar la revisién durante la entrega del
vestuario; de presentarse durante la entrega y revision, o en su utilizacion, algan
defecto el contratista hara el cambio de los mismos, sin sobre costo para la
Institucion.

17. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social y
aportes parafiscales, en los términos de la ley 780 de 2002, el Decreto 1703 de 2002
y demas normas concordantes.

18. Presentar factura de cobro con los soportes legales de pago de aportes
parafiscales y planillas de pago del personal que presta el servicio.

19. El contratista debera cumplir con el cronograma de entrega una vez pactado
con el supervisor.
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20. Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz
cumplimiento del objeto del contrato

2.8.3. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
a) Enviar planilla de pago de la Seguridad Social vigente
2.8.2. Obligaciones Generales de la Entidad

a) Expedir el Registro Presupuestal del contrato.

b) Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas
en el mismo.

c) Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

d) Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

e) Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del
objeto contractual.

f) Realizar revision de los elementos entregados, y solicitar los debidos cambios de
forma inmediata, o desde el momento en que se tiene conocimiento de los
imperfectos, defectos o dafio.

g) Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven
del presente contrato.

h) El supervisor del contrato debe registrar en la oficina de Gestidon de recursos
fisicos Almacén los articulos categorizados como activos con el fin de contar con un
control sobre el inventario de la Institucion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION:

Las caracteristicas técnicas uniformes, de acuerdo con el literal a) del numeral 2 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto 1082
de 2015, se predican de aquellos bienes y servicios que poseen las mismas
especificaciones técnicas con independencia de su disefio 0 sus caracteristicas
descriptivas, técnicas, con independencia de su disefio 0 de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente
definidos.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo en atencion de lo dispuesto en el articulo
41 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 310 de 2021 y los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente- en la circular 004
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de 2021, verifico la existencia de acuerdos marco de precios de acuerdo con la
necesidad que se pretende satisfacer encontrando que:

. Visitado el sitio web de la Tienda Virtual del Estado Colombiano -TVEC-
(https://lwww.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual) 'y  consultado el
catalogo de precios SI__ NO _X_EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS de
acuerdo con la busqueda realizada por la palabra clave “dotaciones” “vestuario”
la cual arrojo6 diferentes resultados de acuerdos marco de precios, los cuales no son
vigentes actualmente.

o Dotaciones de vestuario de
= Calle lll

CCE-967-AMP-2019

# Proceso CCENEG019-1-219
De Diciembre 19, 2019 hasta Diciembre 19, 2022

El acuerdo marco de precios sefialado como “Dotaciones de vestuario de Calle III”
se encuentra cerrado ya que estuvo vigente entre diciembre 19 de 2019 hasta
diciembre 19 de 2022.

Por lo anterior y conforme con las normas citadas, los bienes de caracteristicas
técnicas uniformes, se adelantaran por la modalidad de Seleccién Abreviada de
Subasta Inversa y se tendrd como unico criterio de evaluacion, el precio, tal como
lo sefala la subseccion 2 del capitulo 2 del decreto 1082 de 2015.

Se realiz6 la peticion de estructuraciéon de acuerdo marco y se evidencia a
continuacion:

Colombia Compra Efic n
OFHC Rad No. P20240510004939 e

% Folios: 0 Anexos: 0 % C°|°mbia
I Fecha: 10/05/2024 16:22:47 # S

Rem: INSTITUCION UNIVERSITARIA PASC

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
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PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN.
4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Aspectos Generales.

Tradicionalmente, el sector textil colombiano es caracterizado por sus altos
estandares de calidad y disefio, lo cual ha contribuido al fortalecimiento de esta
industria en el pais. No obstante, en los ultimos afios el sector ha sido fuertemente
afectado por la competencia asiatica, situacién que ha perjudicado su participacion
en el mercado local y extranjero. Las prendas provenientes de Asia ingresan al pais
con precios de origen hasta 50% mas bajos que los nacionales generando una
desventaja competitiva. Ademas, la industria textii ha enfrentado diversos
obstaculos como poca demanda, incremento en el costo de las materias primas,
estrategias agresivas de comercializacion, tipo de cambio, contrabando,
infraestructura y costos logisticos, incertidumbre tributaria, capital de trabajo,
legislacién y cartera

En los ultimos cinco (5) afos, las exportaciones que comprenden el sistema de
moda en Colombia representaron mas del 2,4% del total de exportaciones del pais.
Por su parte, las importaciones constituyen un 4,75% del total de importaciones del
paisll, el doble del total de las exportaciones del sector. Es decir, Colombia es un
pais que importa mas de lo que exporta en lo referente al sistema de moda, lo cual
implica un gran impacto en la economia y hace que los indicadores del sistema de
moda colombiano no sean alentadores. Las exportaciones del sistema de moda
experimentaron un retroceso a partir del afio 2008, principalmente por: (i) la crisis
comercial con Venezuela; (ii) la competencia asiatica; (iii) el contrabando; y (iv) la
revaluacion del peso; tendencia que tuvo un aumento para los sectores textil y
confeccion en el dltimo afio (ver Grafica 3). En el sector de textiles las exportaciones
pasaron de US$861 millones en 2008 a US$252 millones en 2018. En los bienes de
cuero y calzado la dinamica ha sido similar, pues las exportaciones cayeron de
US$672 millones en 2008 a US$160 millones en 2018. El retroceso en las
exportaciones ha sido aun més evidente en el sector de confeccion de prendas de
vestir. Alli el valor de las exportaciones ascendia a US$1.210 millones en 2008,
mientras que en 2018 soélo llegd a US$452 millones.*

El objeto del presente estudio previo se enmarca dentro del sector textil o de la
confeccion-disefio y moda en Colombia, este ha sido uno de los sectores de mayor
tradiciobn y reconocimiento en la economia colombiana, especialmente por el
impacto generado en el empleo, la produccion, la internacionalizacion y el desarrollo
econdémico del pais. Dentro de este sector se destacan importantes empresas

12.Estudio de Mercado Dotaciones Il
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pioneras que lideraron el desarrollo industrial del pais como; Coltejer- fundada en
1907, Fabricato-1920, Modelia S.A-1940, Valher-1940, Lafayette-1942, Indulana y
Everfit -1944, Protela SA-1950 y Leonisa-1956.

La industria textil colombiana inicia 2023 con un nuevo panorama

La industria textil y el Sistema moda en Colombia inician el 2023 con nuevas reglas
de juego en la mesa; el sector mueve sus variantes. El incremento en el salario
minimo, el ajuste a los precios de los servicios, el cambio en las tarifas del flete y la
entrada en vigor del arancel textil, se suman a la volatidad de la divisa local y la
inflacion.

Las condiciones pueden resultar muy positivas para muchas empresas, pero
también ponen en riesgo a una serie de modelos de negocios. Con un incremento
del 40 % en los aranceles de las confecciones importadas de los mercados asiaticos
y paises sin tratados comerciales con Colombia, cambia el panorama de la
consecucién de los productos. En 2023, la importacion de productos terminados, se
hace compleja.

Asimismo, el gobierno confirmé un alza a dos digitos en el salario minimo, que a
partir del 1 de enero 2023 es de 1,3 millones de pesos, unos 268 ddlares, con un
costo total promedio mensual de 1,9 millones de pesos por empleado para las
empresas.

Los costos se compensan con la reduccion sustancial en los precios de los fletes y
transportes, gracias a la regulacién del precio del petrdleo y finalmente la
estabilizacion en los precios de los servicios, que no subiran con el IPC.

El panorama cambia y las opiniones se dividen en el mercado nacional. El afio inicia
su calendario con Colombiatex a final de enero 2023.2

Colombiatex 2023: 29 empresas brasilefias pusieron sus o0jos en Colombiay
buscan méas de U$ 8 millones en negocios

La delegacién, que esta presente hace mas de 20 afios en Colombiatex, contara
con la participacion de 29 empresas de la industria textil brasilera. Los empresarios
cuentan con el apoyo de Texbrasil, el programa de internacionalizacion de la
Industria Textil y de la Moda Brasilera, realizado por la asociacién Brasilefia de la

2 https://pe.fashionnetwork.com/news/La-industria-textil-colombiana-inicia-2023-con-un-nuevo-
panorama,1472683.html#fashionweek-newyork-michaelkorscollection-ny
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Industria Textil y de la Confeccion (Abit) y la Agencia Brasilera de Promocién de
Exportaciones e Inversiones (ApexBrasil).

Colombia es el tercer destino principal de las exportaciones apoyadas por el
programa Texbrasil. “Los resultados del apoyo de Texbrasil a las empresas del
sector textil son contundentes. Cerca del 84% de las exportaciones brasileras a
Colombia son resultado del apoyo que brindamos a los empresarios del sector y, en
ese escenario, Colombiatex es uno de los mas importantes vehiculos de promocion
e impulso”, afadid6 Rafael Cervone, director general de Texbrasil y presidente
emérito de Abit.3

Moda sostenible, el gran reto de la industria textil en Colombia para el 2023

La delegacion, que esta presente hace mas de 20 afios en Colombiatex, contara
con la participacion de 29 empresas de la industria textil brasilera. Los empresarios
cuentan con el apoyo de Texbrasil, el programa de internacionalizacién de la
Industria Textil y de la Moda Brasilera, realizado por la asociacion Brasilefia de la
Industria Textil y de la Confeccion (Abit) y la Agencia Brasilera de Promocion de
Exportaciones e Inversiones (ApexBrasil).

El 70 % del total de las emisiones de di6xido de carbono de la industria de la moda
proviene de la produccién de textiles

En una sociedad cada vez mas preocupada por la conservacion del planeta, lo
relacionado con el uso y optimizacion de los recursos naturales se convierte en uno
de los temas mas relevantes en todas las industrias. Incluso, en el sector de la moda
los consumidores exigen cada vez mas prendas sostenibles.

Segun datos de la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para Europa, el 70
% del total de las emisiones de dioxido de carbono de la industria de la moda
proviene de la produccién textil debido en gran parte al uso de fibras sintéticas
procedentes del petroleo, como el poliéster, y al gran consumo de agua que
presentan cultivos como, por ejemplo, el algoddn, razén por la cual en todo el mundo
se originan constantes innovaciones en cuanto a las materias primas.

Y es que los retos en sostenibilidad para la industria de la moda son soélo
equiparables con los del sector de los combustibles fosiles, toda vez que carga con

3 https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/colombiatex-2023-29-empresas-brasilenas-

pusieron-sus-ojos-en-colombia-y-buscan-mas-de-u-8-millones-en-negocios/202327/
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el peso de ser la segunda industria mas contaminante del mundo de acuerdo con la
Conferencia de la ONU sobre Comercio y Desarrollo*

El sistema moda en Colombia se recuperara en 2022

La industria textii y de moda en Colombia cerraria este afio 2020 con una
contraccion transversal de entre un 11 % y un 13 % en sus ventas, una cifra que, si
bien es elevada, es muy alentadora frente a la caida del 45 % que vio la industria
durante el mes de abril.

La recuperacion del sector ha sido mas rapida de lo presupuestado, con una mejora
incluso del gasto en el bolsillo de los colombianos, sin embargo, se estima que
el Sistema Moda en Colombia, tardara al menos 2 afios en volver a las cifras de
2019, segun proyecciones iniciales de Raddar e Inexmoda.

La consultora prevé que la moda creceria en un 4 % en 2021 logrando hacer
contrapeso al decrecimiento de este afio y potencialmente cerrar 2022 con las
mismas cifras de 2019, incluyendo el ajuste de la inflacion. Tradicionalmente la
industria de la moda en Colombia ha venido creciendo por debajo del IPC pero 2021
podria romper con ese ciclo.

Cifras oficiales del Banco Mundial prevén un avance de entre el 4 % y el 5% en el
PIB nacional para 2021, la misma cifra que proyecta crecer el sistema moda. El
consumo de moda en el pais no cesa, si bien en la primera etapa de la pandemia
los textileros optaron por las mascarillas y las prendas de bioseguridad, la “moda”
parece haber regresado a la normalidad con un consumo elevado no solo de
prendas cémodas, sino también de jeans, zapatillas deportivas, blusas y moda de
playa.

El Sistema Moda representa el 8,5 % del PIB industrial del pais y es vital para el
buen funcionamiento de la economia y los empleos. ®

El uniforme: mas que una prenda de trabajo

Los uniformes laborales son practicos en muchos casos como el del personal de
medicina o de cocina, que lo utiliza, entre otras razones, por higiene; o los EPIs

4 https://www.infobae.com/america/colombia/2022/11/20/moda-sostenible-el-gran-reto-de-la-industria-
textil-en-colombia-para-el-2023/

5 https://www.ccb.org.co/Clusters/Cluster-de-Prendas-de-Vestir/Noticias/2020/Diciembre-2020/El-sistema-moda-en-

Colombia-se-recuperara-en-2022#:~:text=L a%20industria%20textil%20y%20de,durante%20el%20mes%20de%20abril
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(Equipo de Proteccion Individual) que cumple funciones de seguridad en aquellos
trabajos que presentan algun riesgo para la salud de quien los realiza.

Pero en muchas otras ocasiones, el uniforme tiene otra funcién preponderante: la
de ser un simbolo.

Al igual que supone una diferenciacion con respecto al resto de la sociedad, implica
también el sentimiento de pertenencia a un grupo. Mientras vestimos el uniforme de
un sector en concreto, nos sentimos mucho mas implicados en el mismo. Crea
conexidn entre empleados y reafirma el sentimiento de pertenencia a la empresa.

Y si algo tiene propiedades simbdlicas nada mejor que el marketing para sacarles
el maximo provecho. Cada vez mas el uniforme laboral se convierte en un elemento
mas de la imagen corporativa de la empresa.®

Importancia del uso de uniformes y camisas identificadoras
Importancia del uso adecuado de laropa de trabajo

El uso de uniforme en el trabajo es una costumbre que beneficia a las empresas
gue la adoptan. Se trata de un tema de seguridad y responsabilidad profesional,
pero también de identidad hacia la organizacion de la cual se es empleado. Contar
con la ropa adecuada permite evitar accidentes relacionados con la labor que
desempefia cada quien.

Para algunas profesiones el vestuario laboral es obligatorio debido a las condiciones
en las que se trabaja. Este es el caso de médicos, bidlogos, técnicos electricistas,
mecénicos, bomberos, cocineros, entre muchos otros. La vestimenta que utiliza
cada uno de ellos se fabrica con la intencién de protegerlos de los riesgos que
enfrentan en el trabajo.

Las temperaturas extremas, quimicos, agentes bioldgicos, el fuego, manejo de
maquinaria, el uso de herramientas pesadas, entre otros, son factores que ponen
en peligro la vida de millones de trabajadores. Por ese motivo, tanto ellos como las
empresas, estan obligados a garantizar el uso de prendas adecuadas. De esta
manera cumplen con las normas de seguridad industrial en el trabajo y disminuye
el indice de accidentes.

6 https://uniformesweb.es/blog/el-simbolismo-del-uniforme/
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A pesar de los beneficios, hay quienes se resisten a utilizar uniformes o ropa laboral
debido a que algunas son incobmodas. Incluso reducen el nivel de productividad.
Pero es una obligacion incentivar el uso de la indumentaria pertinente. Y no solo
esto, sino utilizarla de manera correcta. Hay que cuidar que esté en buenas
condiciones y que sea del material correspondiente.’

Estudio De La Demanda

El andlisis de la demanda busca conocer las necesidades de las Entidades
compradoras de uniformes para las personas que desempefian funciones en estas,
y asi conocer la cantidad de contrataciones realizadas, valores, plazos, formas de
entrega, entre otros, que se dan en este mercado.

La Institucién Universitaria Pascual Bravo, realiza periddicamente de acuerdo con
su plan anual de compras, la adquisicion de elementos de dotacion personal para

cubrir las necesidades de su personal. entro los que se reportan los siguientes:

ENTIDAD Proceso / OBJETO VALOR PLAZO FUENTE
contrato

Adquisicion de

elementos de

dotacion  de

calzado y

vestido de

labor para el

personal que https://www.c
et ooy
bl VAD 1088 DE | administrativa $22,631,682.6 a-virtual-del-
RIA 2022 s de oficina 3 Peso | 60 DIAS estado-
PASCUAL . " | Colombiano .

servicios colombiano/or
BRAVO

generales, denes-

aseo, compra/95945

mantenimient

0 Yy vigilancia

de la

Institucién

Universitaria

Pascual Bravo
INSTITUCION Adquisicion de $38,078,060 https://www.c

GJ 167 DE | elementos de . ontratos.gov.c
UNIVERSITA o, Peso 30 dias
2019 dotacion de . o/consultas/de

RIA Colombiano

calzado y talleProceso.d

7 https://camisetas-serigrafia.es/uso-adecuado-de-la-ropa-de-trabajo/



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://camisetas-serigrafia.es/uso-adecuado-de-la-ropa-de-trabajo/

36

PASCUAL
BRAVO

vestido de
labor para el
personal que
desempefia
labores de
administrativa
s de oficina,
servicios
generales,
aseo,
mantenimient
0 y Vvigilancia
de la
Instituciéon
Universitaria
Pascual
Bravo.
Alcance: Los
elementos de
dotacion,
calzado y
vestido se
entregaran
para el
personal que
desempeiia
labores
administrativa
s de oficina,
servicios
generales,
aseo,
mantenimient
0 Yy vigilancia
de la
Institucién
Universitaria
Pascual Bravo

o?numConsta
ncia=19-9-
461272

INSTITUCION
UNIVERSITA
RIA
PASCUAL
BRAVO

GJ 100 DE
2018

Adquisicion de
elementos de
dotacién  de
calzado y
vestido de
labor para el
personal que
desempefia
labores de
administrativa
s de oficina,
servicios
generales,

$23,562,000.0
0 Peso
Colombiano

8 meses

https://www.c
ontratos.gov.c
o/consultas/de
talleProceso.d
o?numcConsta
ncia=18-9-
442379



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-9-461272
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-9-442379
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aseo,
mantenimient
0 Yy vigilancia
de la
Instituciéon
Universitaria
Pascual Bravo

Asi mismo, al realizar la verificacidn que otras entidades estatales han adelantado
procesos de contratacion con objetos similares, se pudo encontrar:

Proceso / SNTDAD
OBJETO ENTIDAD ADJUDICAD VALOR FUENTE
contrato A
https://www.s
ecop.gov.co/C
O1BusinessLi
ne/Tendering/
SUMINISTRO ContractNotic
DE eView/Index?
DOTACIONE revCixLbl=B
S PRIMER Escar+ roc_es
CUATRIMES os&pre?/Cter
035.2024 TRE PARA | SERVITEATI GLORIA | 11.066.643,00 | I=https%3a%
LOS NOSAMACA TOVAR cop 21%2fwww.se
TRABAJADO | S.AE.S.P o N oV.C0%3
RES DE LA B3O
EMPRESA BusingssLine
SERVITEATI %2fTenderin
NOSAMACA . Y
%2fContractN
S.AE.S.P i
oticeManage
ment%2flndex
&notice=CO1.
NTC.6089859
https://www.s
ecop.gov.co/C
O1BusinessLi
ne/Tendering/
ContractNotic
) .. i 2
poTACION - | Rama Judicia oo bt
MC 10 DE SUMINISTRO | g0 cional de | Julian Andres | 29.257.000 | uscar+proces
2024 DE CALZADO . ‘2 = o
Administracié | Mufioz Zufiiga COP 0s&prevCtxUr
Y VESTIDO ..
DE LABOL n Judicial de I=https%3a%
Popayan 2f%2fwww.se

cop.gov.co%3
a443%2fCO1
BusinessLine
%2fTendering
%2fContractN
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Proceso / ENTIDAD
OBJETO ENTIDAD ADJUDICAD VALOR FUENTE
contrato A
oticeManage
ment%2flndex
&notice=CO1.
NTC.6028198
Suministro de hitps:/hwww.s
ecop.gov.co/C
Tres (3) : ;
: O1BusinessLi
Dotaciones .
. ne/Tendering/
(Vestido y .
ContractNotic
Calzado), .
Correspondie eView/Index?
ntespa la prevCtxLbl=B
Vigencia CONTRALOR uscar+proces
Fisc?al 2024 IA GENERAL JISELA os&prevCtxUr
PMIC-CGDM- ara dotacion DEL BEATRIZ 18.498.000 I=https%3a%
011-2024 P alos 15 DEPARTAME GUERRA COP 2f%2fwww.se
funcionarios NTO DEL MARQUEZ cop.gov.co%3
. MAGDALENA a443%2fCO1
de nivel ) .
. . BusinessLine
asistencial de .
. %2fTendering
la Contraloria
%2fContractN
General del ;
Departamento oticeManage
P del ment%2flndex
Magdalena &notice=CO1.
9 NTC.6019272
https://www.s
ecop.gov.co/C
ADQUISICIO O1BusinessLi
N DE ne/Tendering/
DOTACIONE ContractNotic
S DE eView/Index?
ELEMENTOS prevCtxLbl=B
DE ) uscar+proces
N° 038-MC- PROTECCIO 0s&prevCixUr
N MASTER 10.758.658 I=https%3a%
CENACCALI | pepgonaL | CENACCALL | gareTy sas cop 2% 2fwww.se
2024
CON cop.gov.co%3
DESTINO A a443%2fCO1
LAS BusinessLine
UNIDADES %2fTendering
CENTRALIZA %2fContractN
DAS POR LA oticeManage
CENAC CALI ment%2findex
&notice=CO1.

NTC.5942257
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4.2. PRESUPUESTO OFICIAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
COLOMBIANOS ($46,460,520) IVA Incluido

ITE | CONDICION | UNI | CANTI|VALOR |VAL |SUBT |VALO |VALO

MS | ES DAD DAD | UNITA |OR OTAL | R R
TECNICAS DE RIO UNIT TOTA | TOTA

MED ARI LIVA |L
IDA @) IVA
IVA INCL
uiDO

1 Pantalon UNI 63 $79,757 | $15, | $5,024 | $954, | $5,97
dama labores | DAD 154 ,691 702 9,393
administrativa
s de oficina.

2 Blusas dama | UNI 63 | $73,734 | $14, | $4,645 | $882, | $5,52
labores DAD 010 |,242 630 7,872
administrativa
s de oficina.

3 Zapatos PAR 63 $115,26 | $21, | $7,261 | $1,37 | $8,64
dama * 6 901 , 758 9,763 | 1,521

4 Pantalén UNI 36 $80,880 | $15, | $2,911 | $553, | $3,46
caballero DAD 368 ,680 248 4,928
labores
administrativa
s de oficina.

5 Camisa UNI 36 $78,830 | $14, | $2,837 | $539, | $3,37
para DAD 978 ,880 208 7,088
caballero
labores
administrativa
s de oficina.

6 Zapato formal | PAR 45 $126,61 | $24, | $5,697 | $1,08 | $6,78
para hombre. 6 058 |,720 2,610 | 0,330
Zapatos
Caballero
para el
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personal
asistencial de
oficina y
vigilancia *

Pantalén para
caballero
(Jean
oscuro
prelavado),
para el
personal de
mensajeria y
laboratorios.

azul

UNI
DAD

27

$63,525

$12,
070

$1,715
175

$325,
890

$2,04
1,065

Camisa tipo
Polo hombre,
para el
personal de
mensajeria y
laboratorios,

bordada con
el logo
simbolo de la
Institucion

Universitaria.
*%

UNI
DAD

$68,430

$13,
002

$615,8
70

$117,
018

$732,
888

Zapatos

caballeros

para el
personal de
mensajeria y
laboratorios,
son zapatos
casuales

para hombre
con corddn,
color negro.
Suela blanca
en goma Yy

PAR

$80,028

$15,
206

$720,2
52

$136,
854

$857,
106
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exterior
sintético

10 | Camisa UNI 27 $73,461 | $13, | $1,983 | $376, | $2,36
para DAD 958 | ,447 866 0,313
caballero,
para
personal de
Servicios
Generales,
bordada con
el logo
simbolo de la
Institucion
Universitaria.

*%*

11 | Pantalén para | UNI 27 | $52,015 | $9,8 | $1,404 | $266, | $1,67
caballero DAD 83 ,405 841 1,246
(Jean azul
oscuro
prelavado),
para el
personal de
mantenimient
0.

12 | Gorra tipo | UNI 18 $65,629 | $12, | $1,181 | $224, | $1,40
Chavo en tela | DAD 470 322 460 5,782
Dril  Vulcano,
color caqui.

13 | Zapato formal | PAR 18 $105,04 | $19, | $1,890 | $359, | $2,25
para hombre. 2 958 |,756 244 0,000

Zapatos
Caballero
para el
personal
asistencial de
oficina y

vigilancia *
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14 | Pantalon UNI 9 $71,142 | $13, | $640,2 | $121, | $761,
para DAD 517 |78 653 931
caballero
personal

con funciones
de vigilancia.
(Color  Azul

Oscuro)
15 | Camisa UNI 9 $56,868 | $10, |$511,8 | $97,2 | $609,
Caballero DAD 805 |12 45 057

Manga Corta
personal con
funciones de
vigilancia

(Blanca con el
logo simbolo
de la
Institucion). **

SUBTOTAL $39,042,288
VALOR TOTAL IVA $7,418,232
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $46,460,520

4.3 REQUIERE PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS SI__ NO _X__

4.4. FORMA DE PAGO: Se realizaran un unico pago de acuerdo con la entrega de
la totalidad de las prendas de vestuario, dicho pago sera efectivamente entregado
en la cuenta reportada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Factura o documento equivalente por parte del contratista.

b) Certificacidon de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato.

c) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a las
obligaciones al sistema de seguridad social integral y parafiscales (suscrita por el
revisor fiscal en los casos que aplique).

d) Inscripcion en la plataforma SICAU como proveedor de la Institucion de acuerdo
con la guia que se adopte

e) Evidencias del ingreso de la factura y los documentos de pago en el secop2 al
igual que los informes que le aplique.

f) La radicacion de las facturas debera realizarse al correo electronico
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facturacionelectronica@pascualbravo.edu.co.

Paragrafo: En el desarrollo del contrato, se podra aceptar la solicitud de un
contratista de ceder el pago (derecho econémico total o parcial) que le corresponde
por la ejecucion de un contrato a favor de un tercero, para lo cual es necesario que
el contratista dirija la solicitud al ordenador del gasto, acompaifiado del contrato de
cesion de derechos econdmicos, indicando si es parcial o total, el valor
correspondiente a la cesion, debera estipular la aceptacion por parte del cesionario
de los descuentos de ley cuando aplique, Acta de Junta de Socios o documento
consorcial o autorizaciones necesarias cuando se trate de uniones temporales en
gue se autoriza la cesion, certificado de existencia y representacion del cesionario,
RUT del cesionario, certificacién bancaria con el nimero de cuenta y beneficiario,
donde se deben consignar los valores de la cesién y que su expediciéon no sea
mayor a treinta (30) dias. En el contrato de cesion de derechos debera indicarse
expresamente que se libera a la Institucion Universitaria Pascual Bravo, de toda
responsabilidad que emane de la ejecucion de la cesidén de derechos econdémicos.

Las deducciones tributarias a las que tiene lugar la contratacion por adquisicion de
dotacion nos permitimos informar:

Si factura IVA se la practica Reteiva del 15%
Retencién en la fuente por compra del 2.5%
ICA del .0018

Tasa prodeporte del 1.3%

Estampilla Justicia familiar del 2%

y demas impuestos que en el momento de la causacion se presente

45. Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal El
presente proceso se encuentra sustentado bajo los Certificados de Disponibilidad
presupuestal que se enuncian en el siguiente cuadro:

CDP No FECHA DEL CDP VALOR

6843 31/05/2024 46,460,520

4.6. ANTICIPO
Para el presente proceso no se contemplaran anticipos.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.


mailto:facturacionelectronica@pascualbravo.edu.co
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MARGEN MINIMO DE MEJORA: ($500.000) QUINIENTOS MIL PESOS
COLOMBIANOS

MARGEN MAXIMO DE MEJORA: ($1.500.000) UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS COLOMBIANOS

6.5.7. MARGEN MINIMO DE MEJORA

Margen Maximo en la propuesta inicial de precios.

El oferente podré realizar la propuesta inicial de precios igual al presupuesto inicial
o por un valor inferior, sin embargo, no podra mejorar el presupuesto oficial en mas
del 10% como se indica a continuacion:

Margen maximo: TRES MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS COLOMBIANOS ($3.904.228) ANTES DE IVA.

Asi las cosas, la oferta inicial de precios podré ser igual al valor del presupuesto
oficial, pero NO podra mejorarse en mas de: TREINTA Y CINCO MILLONES
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS COLOMBIANOS
($35.138.060) ANTES DE IVA.

5.2. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.15 del Decreto 1082 de
2015, podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia que se encuentren inscritas en el registro Unico de proponentes de la
Camara de Comercio.

La Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional se deben acreditar
mediante el registro Unico de proponentes.

Los oferentes extranjeros no obligados a estar inscritos, calificados y clasificados
en el RUP deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida
en los paises de origen 0 en sus estatutos sociales, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura se
debe certificar el porcentaje de participacion y el indice de cada participante, para
cada indicador.
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El proponente debe estar inscrito y clasificado en los siguientes cddigos vigente y
en firme hasta el tercer nivel de codificacion, en los siguientes codigos:

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
E 53 10 16 02
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Camisas y blusas | Camisas para
de Uso Productos de hombre
Final Aseo Personal
E 53 10 16 04
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Camisas y blusas Camisas o
de Uso Productos de blusas para
Final Aseo Personal mujer
E 53 10 15 04
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Pantalones de Pantalones
de Uso Productos de deporte, largos o cortos
Final Aseo Personal pantalones y 0 pantalonetas
pantalones para mujer
cortos
E 53 10 15 02
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Pantalones de Pantalones
de Uso Productos de deporte, largos o cortos
Final Aseo Personal pantalones y 0 pantalonetas
pantalones para hombre
cortos
E 53 10 25 16
Productos | Ropa, Maletas y Ropa Accesorios de Gorra
de Uso Productos de Vestir
Final Aseo Personal
E 53 11 16 01
Productos | Ropa, Maletas y Calzado Zapatos Zapatos para
de Uso Productos de hombre
Final Aseo Personal
E 53 11 16 02
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Productos | Ropa, Maletas y Calzado Zapatos Zapatos para
de Uso Productos de mujer
Final Aseo Personal

5.3. EXPERIENCIA COMO DISTRIBUIDOR.
Para el presente proceso no se hara la exigencia de experiencia como distribuidor.
5.4. EXPERIENCIA RELACIONADA

Requisito habilitante de experiencia:

Se considerara habil al proponente que acredite, con el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, y minimo dos (02)
certificaciones o actas de liquidacion de contratos terminados o de recibo, que se
encuentren reportados en dicho documento hasta el tercer nivel de codificacion en
uno (1) de los siguientes codigos 53101602, 53101604, 53101504, 53101502,
53111601, 53111602 o 53102516, Los contratos deben haber sido ejecutados en
los ultimos cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, y cuya sumatoria de valores sea igual o mayor al presupuesto oficial
destinado para la presente contratacion y cuyo objeto tenga relacion con el del
presente proceso. Los valores seran representados en SMLMV.

El valor de las certificaciones o documentos deberéa ser las siguientes:

1. Una certificacién debera contener al menos la ejecuciéon del 50% del presupuesto
oficial de la presente contratacion.

2. La sumatoria de todas las certificaciones debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial.

En caso de presentacion de experiencia ejecutada bajo la figura de consorcio o
Union temporal, se tendra en cuenta solo el porcentaje de participacion del
proponente, asi como el valor del porcentaje de participacion acreditado.

Cada una de las certificaciones o actas de liquidacion aportadas deberan contener
como minimo:

. Nombre del Contratante.
. Objeto del contrato.

. Valor del contrato.

. Plazo.

. Fecha de inicio.

. Fecha de terminacion.
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. Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejecutado en
Consorcio o Union temporal.
. Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

En caso de que los contratos a certificar hayan sido celebrados con la Institucion
Universitaria Pascual Bravo no serd necesario aportar la certificacion, sin embargo,
debera indicar el nimero del contrato.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo se subroga la posibilidad de hacer las
verificaciones frente a las certificaciones presentadas.

Experiencia minima diferencial para MIPYMES

De conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1086 de 2021, los oferentes que sean MIPYME,
podran acreditar las condiciones de experiencia en las siguientes condiciones
diferenciales:

Se considerara habil al proponente que acredite, con el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio, y minimo dos (02)
certificaciones o actas de liquidacién de contratos terminados o de recibo, que se
encuentren reportados en dicho documento hasta el tercer nivel de codificacion en
uno (1) de los siguientes cédigos 53101602, 53101604, 53101504, 53101502,
53111601, 53111602 o 53102516, Los contratos deben haber sido ejecutados en
los dltimos cinco (5) afios contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, y cuya sumatoria de valores sea igual o mayor al presupuesto oficial
destinado para la presente contratacién y cuyo objeto tenga relacion con el del
presente proceso. Los valores seran representados en SMLMV.

Las demas condiciones establecidas para acreditar la experiencia seran acreditadas
en las mismas condiciones sefialadas para los oferentes no Mypimes.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos, si lo considera necesario.

5.5. JURIDICO:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y que no
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se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, decretos reglamentarios y
demas normas concordantes La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos
por la vigencia del Contrato y tres (3) afios mas.

La Institucion se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades,
personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones
o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo
necesario. Para ello, se revisara:

Boletin de responsables fiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado de antecedentes judiciales.
Registro Unico Tributario — RUT

Registro Unico de Proponentes — RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo
que lo faculta.

Adicionalmente se deberan presentar los siguientes documentos:

TIPO DESCRIPCION REQUERIDO

Diligenciar y

Carta de presentacion .
firmar formato

. . Ver proyecto de
JURIDICO Garantia de Seriedad de la oferta. pliego

Expedicion  no
superior a 30
dias calendario

Certificado de Existencia y Representacion Legal
(en Original)
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Acta de conformacion de la Unidbn Temporal o | En caso que
Consorcio, si hay lugar a ello aplique
Autorizacion de la junta 0 asamblea de socios En_ caso - que
aplique
Compromiso anticorrupcion [_)lllgenC|ar y
firmar formato
Certificado de pago de los aportes a la seguridad | Diligenciar y
social firmar formato
Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades [_)lllgenC|ar y
firmar formato
Diligenciar y

Certificado de multas y sanciones

firmar formato

Certificado de antecedentes disciplinarios del

proponente y el representante legal, Para obtener | Certificado —
dicha  constancia  deber4d  consultar la | Consulta
paginawww.procuraduria.gov.co

Certificado de Responsabilidad Fiscal, Para -

. . . Certificado -
obtener dicha constancia debera consultar la Consulta
paginawww.contraloriagen.gov.co

. _ . . Fotocopia
Registro Unico Tributario (RUT) Legible
. : . Par rson
Certificado de Registro mercantil ara ~personas
naturales
. L F '
Fotocopia de cédula de Representante Legal otqcopla
Legible
. . E icion n
Registro Unico de Proponentes (RUP) (En xpeqllmo °
Original) superior a 30
dias calendario
Diligenciar y

Formulario de Propuesta Econémica

firmar formato

5.6. PROPUESTAS PARCIALES

No Aplica

5.7. VISITA AL SITIO DEL PROYECTO

No Aplica

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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En atencion al objeto contractual que se pretende realizar y luego del analisis de
cada uno de los factores de riesgo que se puedan presentar en la ejecucion del
contrato se ha realizado una matriz de riesgo que establecen cada uno de los
riesgos previsibles, la tipificacion, asignacion y distribucion de ellos.

Se anexa matriz de riesgos, fue elaborada siguiendo los lineamientos del
documento CONPES 3714 en concordancia con el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” dispuesto por Colombia
Compra Eficiente.

DEFINICIONES DE RIESGO
Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de
riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra 0 evento que
alteren la ejecucion del contrato.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacibn que se hace de aquellos hechos
previsibles de riesgo, que ha criterio de la Entidad Contratante, pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada
asumiendo su costo.

La valoracién del riesgo se realiz6 de acuerdo a los parametros que se muestran a
continuacion

Se asignd una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia asi: raro, improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos de 1 a
5 siendo raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se indica
en le Tabla.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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Valora

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
3 ocasionalmente)
= . :
= Fosible (puede ocurrir en 3
;g cualquier momento futuro)
a Probable (probablemente 4
Va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Se determind el impacto del Riesgo, analizando los siguientes criterios: (i) la
calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del
Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la
ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del
contrato. La Entidad Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los
criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.

Para ello se utilizé la siguiente tabla

IMPACTO DEL RIESGO

Impacto

Dificulta la ejacucion

Clostruye la

Ciostruye la ejecucion
del contrato de maneara
nirascandanta,

del contrato de manera
baja, Aplicando
medidas minimas se
pueds ograr & objeto
cantractual,

Afacta la gacucion
del contrato sin altesar
&l beneficio para
las partas,

gjecucion del contrato
sustancialmanta
paro aun asi pamite
la consecucion del
abjato contractual,

Ferturba la ejecucion
del cantrato de manara
grave imposibiitande la
consecucion del objeto

contractual

Los sobrecostos
no representan mas del
und por cianta 11%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no reprasantan mas del
cinca por ciento (5%)
del valor del contrato,

Genera un Impacto
z0bra el valor del
contrato antre &l cineo
5% y &l quince por
ciano (159%).

3

Incrernenta
&l valor del contrato
antre el quince
{15%) y el treinta por
cianto (30%),

Impacto sobre
el valor del contrato en
mas dal trainta por
ciento (30%),

5

La valoracion total del riesgo se obtiene sumando las valoraciones de probabilidad
e impacto, para obtener la valoracion total del Riesgo



Raro (puede acurrc
excepcionalments)

Impacto

Dificulta |a gecucikn
del contrato de manara

Obstrye |a soucion
Ve |8 & baja, aplicando madidas

del contrato de manera

Afecta |a ejscucion
del confrato sin alterar
el beneficio para
las partes,

N represantan mas del
unc por ciento (195)
del valor del contrato,

no representan mas del
cinco por clento (5%)
deal vakor del contrato,

Improbanle (pueds

ocurTi ocasonalmenie)

Pozible (pueds courrir
&0 cualguer
momenta futura)

Frobiable
[prabablarmearnta va
8 Qoumin)

Casi cierto [Houms an
Iz mayora de
crcunstancias)

Luego de la valoracion completa del Riesgo se establecioé una categoria a cada uno
de ellos para su correcta gestion asi:

CATEGORIA DEL RIESGO

Se anexa tabla de riesgos parametrizada de acuerdo a las tablas anteriormente
mencionadas.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo con el analisis del riesgo efectuado en los estudios previos para la
contratacion a realizarse se constituira pdliza de cumplimiento con los siguientes

amparos:

Ganera un impacto
sobire el valor del
contrato entra & cinco
(5% y &l quince por
ciento (15%),

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

Perturbia |a ejeciicién
del contrato de manera
grave impositiitanda la
consecucion dal objsto

efecucion del contrato

pefo aun asl permite

el valor del contrato en

(15%) y el treinta por




53

DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Cubrird a la Institucion Universitaria Pascual
Bravo de los perjuicios derivados del incumplimiento de la oferta para los eventos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015. La garantia debe
estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos del diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.

DE CUMPLIMIENTO: Cubrira a la Institucion por los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables
al contratista. Este amparo comprende ademas el pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato. Esta garantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y una vigencia igual
al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

8. MULTAS

Procede su imposicion en los casos en que el contratista ejecute en forma tardia
sus obligaciones o las incumpla parcialmente en términos de calidad, cantidad u
oportunidad.

La cuantificacion o formula de tasacion de la multa se contempla en los contratos y
podra hacerse efectiva de los saldos debidos al Contratista, sin perjuicio de que
pueda imponerse y cobrarse la clausula penal pecuniaria, hacer efectiva las
garantias y declarar la caducidad, segun el caso.

El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion del contrato
sera sancionado pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones:
a) Si el incumplimiento es total y/o se declara la terminacion o caducidad del
contrato, EL CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal, una suma
equivalente al 10 % del valor correspondiente a la parte que se dejo de cumplir o al
valor total del contrato, segun el caso. b) Si el incumplimiento es parcial por parte
del CONTRATISTA, éste reconocera y pagara a LA INSTITUCION, una suma
equivalente al uno por mil (1X1000) del valor del contrato por cada dia de retardo
en el cumplimiento de la respectiva obligacion, sin que éste pueda superar el diez
(10%) del valor del contrato.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, que se hara efectiva en caso de incumplimiento total y/o parcial del

contrato.

El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le
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adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida, y si esto no fuere posible se cobrara ejecutivamente. En todo caso, se
daré observancia al debido proceso, articulo 17 Ley 1150 de 2007 y se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece
el procedimiento administrativo para imposicion de multas, sanciones vy
declaratorias de incumplimiento.

10. VIABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES, TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO Y LIMITACION A MIPYMES.

La Institucion dara aplicacion a lo establecido en la Seccién 4 del Decreto 1082 de
2015 “APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS,
CONTRATACION EN EL EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACION”.
Para lo anterior se procede a realizar el analisis para establecer qué acuerdos
comerciales serian aplicables al proceso de contratacion, teniendo en cuenta el
“Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion”
establecido por Colombia Compra eficiente., asi:

Entidades estatales obligadas: De acuerdo a lo establecido en el manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién “Las Entidades
Estatales descentralizadas del nivel municipal estdn obligadas por los acuerdos
comerciales con Chile, Triangulo Norte (Unicamente Salvador y Guatemala) y por la
Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN”.

Valores: Los Acuerdos Comerciales con Chile y la Unién Europea son aplicables a
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $643'264.000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $16.081°602.000.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala) y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Excepciones:

Acuerdo Comercial Valor a partir del cual el Excepciones
Acuerdo Comercial es
aplicable
Chile Bienes y servicios | 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 12, 14,
$643°'264.000 Servicios de | 15, 16, 17, 18,19, 28,
construccion 29, 32, 33, 34, 35, 36,
$16.081°602.000 37, 47
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Triangulo | El Valor de la menor cuantia de | 1, 2, 3,4, 5,6, 7,9, 14,
Norte Salvador la Entidad. (280 s.m.l,m.v) 20, 38, 48, 49, 60

Guatemala 1,2,3,4,5,6,7,9, 14,

20, 21,50, 51,52, 53, 60

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso de contratacion se encuentra
cubierto por el Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Gnicamente con El
Salvador y Guatemala) y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, los
cuales son aplicables a todos los procesos de contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso
de Contratacion.

No obstante, lo anterior, dichos acuerdos comerciales no contemplan un término
minimo para el cierre del proceso luego de la publicacion del aviso de convocatoria.

11. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

Por cumplir con las caracteristicas exigidas en el Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso sera limitado a Mipyme, SIEMPRE Y CUANDO se cumpla con las
condiciones exigidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.23 y 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.




Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el
proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio
con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)

56


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicaciébn de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

12. SUPERVISION:
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Componente técnico: Maria Eugenia Flérez Genes - Contratista Apoyo Direccion

de Talento Humano

Componente juridico: Susana Londoiio — Abogada Contratista Oficina Juridica

Componente econémico y enlace:
Camilo Romero Ramirez - Contratista Apoyo Vicerrectoria Administrativa
Maria Fernanda Herrera - Contratista Apoyo Direccién de Talento Humano

Supervisor
Sebastian Arroyave Gémez
Director de Talento Humano


https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf

