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VERSION:05 < | decuitura
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FA: 01112/2021 /] GESTION JURIDICA

~

Bucaramanga, 27 junio de 2024/

Doct /

zﬁ NoREA FLOREZ SLQue— ,
Superwsor contrato No. 0274-04 de 2024 /
Subdirector Administrativo y Financiero

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Asunto: Presentacion de informe de cumplimiento a obligaciones contractuales/

Con@ cion me p |to resenta nf e de activi 0;,corresp Qe al SEG NDOY O’PAGO
corresp! |enteaVE!NTlC RO (2 LME UNI }Ez i calidad de contratls stutut

y dando cumplimiento a contrato de pr acron de s@rvicios de‘apoyo sustrito en los siguientes térrq;

1. INFORMACION GENERAL:

OBJET SERVI lOS PI;,EESIONALE I}N—E STITURO |
MUNI PAL u cuuu TURISMO ISE_BUCARAMA m;go\cAR //
REALIZ_AR'SEGUIM £ PROCES@'PARA LA GESTI IE LA
OBJETO CONTRACTUAL IMPLEMENTACIO SOSTENIMIENT sye/éie eEsrquA DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD!
a / '/ L]
NUMERO DE CONTRATO No. 027404 DE 23 DE MAYO DE 2024~ .~
El plazo del cow por UN (01) MESES, contados desde la firma del
PLAZO INICIAL acta de.irfcio e
LISSETH CAROI]NA PINTO CARRENG
CONTRATISTA CC No. 1.0987373. 0636 Lebrija
FECHA DE INICIO MAYO 23 DE 2024
FECHA DE TERMINACION JUNIO 24 DE 2024,,:// ~ 7~ - L7
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESO ($4,200,000) MCTE,
VALOR TOTAL DEL CONTRATO inchidg WA (s 3610 hublere g, gy
VALOR PARCIAL DEL CONTRATO | TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL (5 3.360.000.00) MCTE 2~
AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%)
CONTRACTUAL EN PLAZO Y
VALOR 100 % - 100 %
rd 7
ADICIONAL (SI APLICA)
ADICION EN TIEMPO N/A
ADICION EN VALOR N/A
PLAZO FINAL N/A
NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A
VALOR PARCIAL DEL ADICIONAL N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO N/A Pg
AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%) 7
CONTRACTUAL EN PLAZO Y /
VALOR ( UNICAMENTE DEL N/A / N/A
ADICIONAL) )
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2, GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

N % (3 3 : BT - 3 L2 2 T
« b2 5%  QBLIGACION "
Ka P N 7y e W [ N

2

T, e L R e ] T
ACTIVIDAD REALIZADA
W 3o : 2

o |2

Brindar apoyo en la realizacion del
diagnostico inicial de la gestion ambiental
identificando las prioridades y requisitos
legales aplicables, de acuerdo a los
Brocesos Y servicios de la entidad, y brindar

seguimiento en lo relacionado con la g}s on
ambiental del IMCT.

apoyo en la asesorla, acompaﬁamientgrv/

=

Se realiza seguimiento a la
entrega de informacion del
cuarto trimestre de 2023 y el
primer trimestre del 2024

<

Apoyar a la Subdireccion Administrativa y
financiera frente a la revisién, formalizacion,

sggializacién e implementacién de la politica |
< mbiental a todos los niveles de la entidad-

Se readliza apoyo al area
juridica en proveedores tonner
para impresoras en la revision
del tema de seguridad y salue-]
en el trabajo, como ek\éuna

ambiental

A

<

Prestar apoyo en el disefio o actualizacion
programas de gestion ambiental que ayuden
a contribuir el uso eficiente de los recursos y

/;@(enga y controle factores que-afecten el
edio ambiente. /a

Se realiza verificacion  del
programa ambiental el cual se
requiere iniciar a actualizar ya
que se  encuentr sin
informacion desde el2019

lmpresy’

instituto
municipal
de cultura
y turisio
Brenamangs
 cviceneie | UBICACION.
EVIDENCIAS <|'.g{i5ENCIAS -
Anexo
fotogréfico IMCT
Impreso
e /
Anexo
fotografico IMCT
impreso
Anexo
fotogréfico et

o

Apoyar, ejgeufar y  verificar la
implementacioh de las  actividades
relacionada con el programa de capacitacion
y actividades de induccién y reinduccién, en

Se actualiza ingreso a Ia

-
y
4

Y

/

/

"

/
-
/

lo referente a la promocion y prevencion, a plataforma de sura, para poder Artleli(o IMCT
los peligros/riesgos prioritarios y las medidas ejecutar programas y pa:o?reizo
}e prevencion y control y a los lineamientos verificacién de accidentalidad
establecidos en la politica ambiental de la -
/ entidad. / / 'd
Apoyar el seguimiento al avance del plan de inggsaLrolla rgumén "c onl la
trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo d onde ¢ desarrola pian
. L e trabajo y actividades Anexo
(SST) durante el tiempo de ejecucién del | afio 2024 tall IMCT
ntrafo, asi como el seguimiento al res:gnte para € ;no d ,tse pantallazo
/ cumplimiento de la normatividad vigent &Za Iztr:b;?gls;o;la: g“a‘%‘;’? om0 A
enfocado en la mejoracontinua
Brindar apoyo y acompafiamiento en la
actualizacion de la matriz de identificacion de
peligros y valoracién de riesgo, realizando
seguimiento a la ejecucién de medidas de Se realiza inspeccién de la
control e intervencién de los peligros matriz y se solicita apoya a la Anexo
incluidos los prioritarios, participando en la ARL para actualizacion, se | lotogréfico IMCT
invesfigacion de incidentes, accidentes de evidencian todos Ios riesgos y Impreso
y 3jo y enfermedades laborales, realizando medidas de control
&Seguimiento a los planes de afcion
[ derivados de la misma. / el
Proponer y gestionar ante la Subdireccion
Administrativa y ﬂnanciera activi_d_ades que Se programa actividad de chiva Anexo
promuevan ambientes y condiciones de rumbera la cual S pospone por fotoardfi IMCT
trabajo_ 6ptimos, saludables y seguros que disponibilidad e pﬁeg 5 pde claogra Ico
;yaé a mantener el bienestar fisico, o rgccic’m P mpreso
ental y social de los trabajadores.
i / e et

{

Pt
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ofF - wirOBHGAGIONs . - . ACTVIDAD REALIZADA - | EVIDENCIAY “EVIDENGIAS *
' Apbyar la evaluacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
mediante la medicién indicadores de las
actividades contempladas en el plan de . i6n inicia d
trabajo y esténdares minimos del SG-SST ggtfﬂza eé’:’”a‘;g';&'gg'a G
establecido en la normatividad legal vigente sequridad v salud en el trabaio NA IMCT
8 (Resolucién 0312 de 2019) asi como revisar pagra inic y Slan de trabajojy /
los resultados de evaluacion y proponer | S / "
. . X plan g€ accién 1
acciones que promuetvan la mejora continua
stion de seguridad y salud
Se realizan actas de enero a
Apoyar y acompafar el comité de junio con actualizacién de
convivencia, el COPASST, comité operativo integrantesech la finalidad de /
9 | de emergencias, hrifadas en el cumplimiento colocapAl dia las reuniones del IMCT
de sus funcigg€s. copafst se envia comunicacion
interna como la fecha de
reunién.
Apoyar a la Subdireccién Administrativa y
Financiera en la elaboracion de los
documentos requeridos en los aspectos
técnicos para los procesos de contratacién Se actualiza cartelera de los L — -t
10 | que se requieran en el 4rea gmbiental y integrantes d passt con M N/A
seguridad y salud en el trabajo del Instituto nivel jeg;q ico y funciones.
Municipal de Cult y turismo de
Bucaramanga, brindgfo acompafiamiento en
€l proceso de contratacion. ”
Apoyo en degefacion con Anexo -
41 | Las demds actividades u&Tengan relacion referencia partido del fotoardfico MCT
con el objeto cont}aeﬁgl. Bucaramanga como apoyo y | g
cultura mpreso
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
T;,T§f 1, evtonp | TERODODE' . ceGx pEpasG” | - NOMERDDE 5| VALOR 1+
o TR SUIPAD. o PAG0 | AN SMES<DIA | PLANILA +=| PAGADOY
EE -j?e - = o - )x Q’ £ _ -~ : L%—A” o 2 &g:}g ®
fiﬁN‘Sl N;| PORVENIR 2024-06 2024-26-06 / 1743982974 ¢ |  $268.80
P SACUD™Y  NUEVAEPS /7| o 202406 /| 20042606 /| 1743982974 _ | $210.000
“2"ARE x| POSITVA A 2024-06 20242606 _t  1743982974° | $8800 A4
i 7 2]

/ L4
En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto No. 1273 de 2018 Me acojo _{No/me acojo J?@ecreto, donde
se establece que el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) y
teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién, esto es, el mes inmediatamente anterior.,

Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, en aquellos casos en los cuales el afiliado percibe salario de
dos o més empleadores, o ingresos como trabajador independiente o por prestacion de servicios como contratista, en un mismo
periodo de tiempo, las cotizaciones comrespondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso devengado
de cada uno de ellos, y estas se acumularan para fodos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal; esta figura es

conocida como acumulacién d
NO TENGO {_X )}/ Sl TENGO

e base

o

cotizacién. Por ende, informo a mi supervisor y al IMCT que actualmente

ntrato de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador
independiente que me genere obligacion de aporte al sistema general de la seguridad social'.

1 Articulo 2.2.1.1.2,6 Decreto 780 de 2018. Concumrencia de entpleadores o de administradoras de pension
un empleador o reciba pension de més de una administradora de pensiones, colizara sobre 1a totatidad de lo: gresos con un tope méximo de velnticinco (25) salarios
minimos mensuales legales vigentes, en una misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacién alos empleadores o administradoras de pensiones.

uando una persona sea dependiente de més de
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(En caso de contar con uno o més contratos de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador
independiente, referirlos en el siguiente recuadro:)

Actualmente cuento elflos siguientes contratos vigentes:

\\

— 1 e

LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
C.C. N° 1.099.373.061 de Lebrija

E| I3 EXY M

ﬁENTmA”ﬁ ; HONORARJOS 7.{ FFECHA Dsfmlmé  FRACIZACION: -

1 contraTanie | ﬁgﬁLA 130(;51 L ebsont L DEWA
e g £ i TENPLEADORY | g o v INGRESOS* | &ENTEG “%ﬁ ‘Eflééucn’én‘

T}Po NODE { FUENI*E DE L RDE RECIBIDOS&: RACTUALI UALI o

% cpNTRATo‘ "DURANTEEL"*|-  RELACION.. GONTRA
_&%rgwo‘ - I' INGRESO POR “PRESENTE +LAB RELACION:
CONTRATO - R0 ORALO

| “TRABAJO: 1| “PERIOD0: | - TRABAJOL .-+ EABORAL O

o, T INDEPENDIENTE | ¢ CONTRACTUAL INDEPENDlENTE TRABAJO->
. BN W oF 4 e P A lNDEF‘ENDIENTE

Cordialmente



INFORME FOTOGRAF!CO ACTIVIDADES MAYO

Obligacién 1

Obligacion 2

f BN HONASES. |,
ne

Cordial Satudo paratodes
Envid Evaluacion téenica con las observecionss respato a los requisttos en 86-55T

NOTA: 8 debe solicitor slempre el comprobante de pago defa planiia S5,

&y DVALUR § Mduoe
Fom bt

Cordiat Saluda
Sibda

Teenvid to sollcitedo, o proveedor FUTURA cumple con el requisito deplanintegral de rasdiuos
solidos sf dacumants cuents con 108 falios

£t primer clarente continue sin subsanar

Cotimens,
Liseth Caote Pika Camefo

Obligacion 3

Obligacién 4

Busndia

Atentarmente, snvio &l oporte de ta gestion para Ingress s ARL SURA del usuario de 1o Sefiora
LISSETH CAROLINA PINTO CARRERD, identfiicada con fa cedula e crdadanta namaro

1098373081

sum} e St st eganhs

P P &
Gt kol

Gty Nedmianoss

Obligacion 6

% AR OMENTS
Dain e ST psmes TEGRRA o 1 s e
& SRRy
g AR e
Chome s e SN B R el A% 46 Besnt R
T s B i

sy
parist meEeE
" P —
U Sy BONCHR mtm cousinn 33 15 twanss vorwn

£
Ploawms w0 RN ORISR ON MO SUODOERINEL A cpomacaan S5 1S MNOw VREWST
by

SRS sow® yasraaan

o

inay W ‘W‘ﬁwmm%@”‘ IRBGIWRNL  Gonirmadn M 18 AT RRean
SEER SRR

LOMRIRERE SRR %

oy w0 i sttt o, ro ecliade S Y avwiam MmO

oni mo IS, paatsens oot ot »

Chnaia o mm.mﬁ VAR By Goonsmite ve 5w B
A N

Thmens W é\%“m‘,‘,ﬁ. T W“ s L
wm‘ SRYLERVIN

roamn v SIS EALEINE. omocomisoom  meacmote < A o
PR o

o

Mbymoktsididgomen |

{rmphrsdesshecimusy diprn Ao
shmadluroreon ICTDEG md |
| dwoi e, whabeomgindab 3§

ry

¥ 1

e Shbeodrwy b ecinleend | g

T |

Cndeommwsampbroaiganh | 8

=

I IgRIT
T

18}

e i owrvecFe, i,

Obligacién 7

Obligacién 9

« ¥ Fedndemodi

i ACTAENERD 1N Sy

AT A6RL 2 AR N

I ACTRINERO 2024 BRI

{8 ACTA FEBRERD 2034 B

5 ACTA Junao 2024 AT,

) ACmmMARZD 2 R 08

B acmun0 TRABRA Y Saermone sarchivo del que dusen ctteneel
) Capma DORUES prest.

% GD-£-04 COMUNICACIGN INTERNA NI

Obligacién 10

Obligacién 11

Integrantes del Comité paritario de sequridad y salud en ef
trabajo COPASST

Por parts do los

Trabajadores Por parts dof Empleader

DON WA VIS CA

T AEREA HONE? L0
‘incons ednentnay

T Ty e o
2023 - 2025
HEUMIONES MENSUALES g
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R d d E t ." Gobernacién de Santander
ecaudo de tstam pl das Secretaria de Hacienda
ReclboNs /
2502400310460
y g e "
' m CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ] Contfibu - e,..'(e Tlpo de Doc, Ndmero 109 3061
Nombre LISSETH CAROLINKPINTO CARRERO
e Direccién Teléfono
€ PROHOSPITAL $67.200  pMypiciplo BUGARAMANGA Departamento SANTANDER
;. PRO UIS $67.200 ° '
a y
= ] [
E {
8 ;
(416)7709998038639(8020)02502400310460(3900)00000000147840(86)20240702
NRO. CONTRATO 027404
VALOR BASE 3360000
VALOR ORDEN DE PAGO ﬁ%
VALOR TOTAL CONTRATO 4.200,
NUMERO ORDEN DE PAGO e sta 6 f
Total $134.400 FECHA CONTRATO P T
'—_—__——-——-
Ordenanza 012 $13.440
Total ‘a Pagar $147.840 '
Fecha de Expedicién 2024/06/26 / Fecha Limi! ago 2024/07/02
Con destinoa; Instituto Hunlclpll}wu ¥ Turtsmo de Bucaram: UCARAMANGA
Gobernacién de Samtand Recibo N2 PRO HOSPITAL $67.200
obernac e Santander + PRO UIS $67.200
NS SecretarladeMacenca | RECAUdO de Estampillas 2502400310460
8 m CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ NRO. CONTRATO 027404
E. " VALOR BASE 3.360.000
g VALOR ORDEN DE PAGO 3,360,000
F i Condestinoa: instituto Municlpel de Cuftura y Turlemo de Bucaramanga - BUCARAMANGA VALOR TOTAL CONTRATO 4200000 <0 “
H - & ” “M@
§ Teodedoc s, Ndmero: 1039373061 N”MER‘;O"R"E" DEPAGO “';::‘2“ { Ordenanza 012 $13.440
! NA PINTO CARRERO . :
o s e FECHA CONTRATO e “Total a Pagar $147.840) 4
b e e RECIDO NE—" " pe—— T T T
ol G cldn de Santand
-~  Secretarta de Haclonda Recaudo de Estampillas 2502400310460 RO HOSPITAL so7.200
— “ NRO. CONTRATO 027404  PROUIS $67.200
g Tra mite CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION I VALOR BASE
7 VALOR ORDEN
Condestino a: Instituto Municipal de Culturay Turismo de Bucaramanga - BUCARAMANGA VALOR TOTAL O} :
‘ NUMERO ORD! /
Total & Pagar $147.840 N recraco b, 124400 ¢
Fecha de Expedicién 2024/06/26 Fecha Limite de Pago 2024/07/02
bernadén d do Recibo N2
Santa .
Sty do adenaae" | Recaudo de Estampillas 2502400310460
SIT 11 [1{c0 CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘  Contribu ente Tipo de Dac. C.C. NGmero 1099373061
Nombre LISSETH CAROLINA PINTO CARRERO
Condestinoa: Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga - BUCARAMANGA Direcclén Teléfono
$  Municiplo BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
S PROHOSPITAL $67.200
£ PROUIS $67.200 ‘ i
g I |
8 i\ i
(415)8902012356005(8020)02502400310460(3900)00000000134400(96)20240702
NRO, CONTRATO 027404
Total i $134.400 VALOR BASE 2.360.000
e VALOR ORDEN DE PAGO 3.360.000
Ordenanza 012 $13.440 é’na de Expedicidn 202406126 VALOR TOTAL CONTRATO 4.200.000
»w
|| MR T S7840 | rechalimiedePogo mouorny  NAETOOUENOERAGO _cumas
M - o w., . FECHACONTRATO . 23/05/




Bucaramanga, 28 de junio del 2024

—

Revisado en el sistema el Wumero de Estampm40031 0460 la cual se encuentra a Nombre de("

Lisseth Carolina Pinto Carrefto, identificado con CC 1.099.373.061 con destino al Instituto
Municipal De Cultura ¥ Turismo De Bucaramanga, por error del contribyyente se tomé NUMERO
ORDEN DE Pg@l)ﬁi’fie correcto tomé NU RDEN DE PAGO: 2 dambio no afecta
valores en la Estampills. El pago fue confirmbdo en el sistema de informacion y control de
Estampillas Departamentales conciliado el 27 de junio del 2024.

AUTORIZA,

Nelson Jayier ﬁw@aez

Director Técnico de Ingresos
Secretaria de Hacienda Departamental
Gobernacion de Santander




