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S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OIIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR S1RVICKS PROFESIONALES COMO MEDICD GENERAL (AMBULANCIA) PARA DESARKROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRFCCION DE SERVICIOS URGENCIAS DE LA SUNRED INTEGRADA DE SEXVICKS DE SALUD
CENTRO ORINTY ESE

DURACION
DESDE FL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN FL SECOP Il HIASTA £ 3 DE ALIO DY 2024 ~

JUNTIFICACION:

La Subred Inicgrada de Scrvicios de Salud Centro Onenie E S E. constitrye uns calcporia especaal de entadad publica da, con p ursdsca, propeo ¥ cuye regunen de

revisto desde cf muneral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 1991 es el de Derecho Privado, y en ese scatido, Ma-mh&v“—dﬁw*dd-ﬂ—bﬂvm-*m
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verilicacsdn de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme & certificacidn expodida por e responssble de la Direccion de Talento Humano de Ia Entidad y las reglas etablecsdas para este tipo de contraton. prevists en of Manual de
|Contratacion vigenle

OBLIGACIONES BAPECIFICAN:

| Rewlizar las 03 y schaladon pars of mancyo de patelogiss evtablecxion dentro del plan de stencaon de w profesin 2 Lievar regrir de la stenciin de ks
‘--4---“-!-‘-‘!-*-'- pars ol de hon pronesos de custn ¥ (aturscuin 4 Complu com lns capencies legales + ¢lxas pars o manei sdscuado e la histore inice § l—---—-a—l—.
on la hiecada en la Vigente & Impariie murucenmes al aquipo do wlud sobre ke prscdumsenton ¢ realizar duraate of irasdado 7 [Migenciar of consentimuento mformado sonds coe le steacsin brisdeds 8 Informar of
rocsentc v -M*‘Ml“v-*m‘m‘.mm“ﬁt9&-v~*lh_ﬂ--m i stencion. y demds
Mpﬂhf““ﬁm'hmhh_lﬂ Apoyer o la Entudad on las sctividades que demande segun y e 11 Resluar resumenes de hesions chaa u otros
wcgln 3¢ requies 12 Apoyar en la respucsta 8 queps n rn—n-'- de d, wiud ponton ambncatal v calided on ke mervicus
nugnadon 14 Cumplur con la aplicacion de Protocolos Dvatritales de Respuets o Emergencias y cadens de custodia 13 Apovar el da la Calad segen requenmentos de [ normetvided vigente 16
Portar ol wnforme mstitucional de maners sdecuads v decorma |7 c-au-n.wa#muwaumﬁahmuﬁ-hnbm“-h“-h—.n..—u--n--
con anticypecion pars la proviesn del respectivo resmplars. 18 Particapar en las dufe omutés wato del bres de modscme como de ke diferemien pr equieran 19 Partcoper do
negurded del pacienie iscentnando le cultura del reporte. realizando scgusmicnto 8 ks evenios sdverson. planes de s mismon. 20 Mn-w-l.--l——ﬁ-ndy-hﬁ--b-hh
[rovama @ vencer o cuando sean wtilzados por ol paciemte. 21. Venficar antes de comenzar ol tumo ol estado de los equipos hu-.-n-t'- informar o se requien de los 22 Miascer entrege Jul
mlmﬁhﬂmymhmud‘-hhwv—-m—w—d-—u- 2) Comoxer v cumplic la pobitica de scguridad del pacionte. reportar evento sdverso ¢ incidenies datos que servires pars formuls
24 Unilizar of seké o « Pars iramute dentro de la SISSCO, propender por ol adocuado uso y tener cargade ol cquuge todo o iempo. 23 campiir com I respoctive aflecién 8 la ARL en relecidn o
m:w-ama.—uh—wummmu 20. Austir ¥ participar en las expacion € progranes s entnlad entrogar wports de austencis o
p 21. Realizar y reportar falencias

NOTA: Todos b e g Sevucita s Biciud. Las firmas debon ser recogidas on o uigwcnte orden Kesponsatle. Jole de Oficing 3 Director Faive y o Anviencial, Geremta. Sebgervnie v
Ondemador del g o K‘
N
W o —
Cdete de. oficina 3/o difrctor o 24 v de arcarte G

La Direccson Operative de Gestion de T4 lumano por medio del Formato ¢ de | . de Personal en Planta AP-T1LFT-12). valula que la Subred intograde J<S 1 de Salud Contre Onente £.S K. 00 comnle e o
MM\.MW o desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicited n P

"' 7. l'n:'n'nnc;\u&ivilggcu;mo g ;

st D D NOMBRE:JULIO CESAR LOPEZ RAMIRKZ
REEMPLAZA
" ’ s £ cEpULA: saie
[ e e, A K B oo e
vo (1 Pyl
Volle y 4 y A
NOVFDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DF PLANTA: { o l

A"l

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.
\

.~ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123

l - e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sbed bgat @ Sevoo @ Sad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Ceatr Orieste £SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién

del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL (AMBULANCIA) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de julio del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.
Cargo funcionario :
1 Contratista Nombre Cargo Fima Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario \L-P 02 de julio de 2024

02 de julio de 2024

Elaborado por: Inés Piedad Lopez Santana Enlace Operativo Direccion de Urgencias »g e
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