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1.4. PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR | SUMINISTRO DE HISOPOS PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA

2. - CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
2.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe estar orientada
a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, de! orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 02 de octubre de 2021 se modifica el Acuerdo 07 de julio 08 de 2020
mediante el cual se determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PLAN DE GESTION, PLAN DE
DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA”, presentado por el Gerente de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2020-2024."

Mediante Acuerdo No. 031 de diciembre 22 de 2023, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024.

Mediante la Resolucidn interna No 155 de 13 de Julio de 2020, se adoptan los programas estratégicos como
orientadores del PLAN DE DESARROLLO 2020-2024 “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA". f .
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Mediante la Resolucion interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 502 del 14 de diciembre de 2023, por medio
de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2024.

El OBJETIVO GENERAL del plan de gestion 2020-2024 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento
de las metas de gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacion
de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2020-
2024

Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion 2020-2024 se encuentra el adelantar proceso.
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del PLAN DE DESARROLLO denominado “EN EL SAN RAFA TRABAJAMOS CON EL ALMA” y en
relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de talento
humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada,
contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social
a nuestra comunidad.

Teniendo en cuenta que hay que suplir las necesidades de cada uno de los servicios de la institucion y la extensién a
otras sedes de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja; en la medicion de procesos de limpieza y desinfeccion
de areas hospitalarias equipos, liquidos, instrumental, equipos canulados, y de manos, se ha incrementado el gasto
de hisopos de manera significativa ademas del aumento de infecciones intrahospitalarias lo que conlleva la vigilancia
a los procesos normales de limpieza y desinfeccion de manera efectiva con mediciones de luminometria, garantizando
efectividad en los procesos y seguridad a los pacientes hospitalizados; se hace necesaria la compra de Hisopos para
dar continuidad al seguimiento de los procesos de limpieza y desinfeccién de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARI(.
SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.  OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES . e Y

- S lerie

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SUMINIST‘RO DE HISOPOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2, ALCANCE DEL OBJETO: La Finalidad del presente contrato es el suministro de hisopos para la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA:|/GLASE. | PRODUCTOS.| - _ DESCRIPCIGN <o T

42 14 15 00 BOIJ\S DE ALGODON Y COPITOS APLICADORES
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3.4. VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la ejecucién del presente contrato es la suma
de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($38.913.000)

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucién del Contréto sera de noventa (90) dias a partir de la fecha
de firma del acta de inicio.

3.6. LUGAR: Instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.7. FORMA DE PAGO: El HOSPITAL realizara el pago al CONTRATISTA por el valor de la factura radicada en
la Entidad junto con los soportes de pagos de seguridad social y demas documentos que soporten el
recibido a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del contrato, de acuerdo con el valor pactado de los
bienes o servicios recibidos; dentro de los siguientes noventa (90) dias a la radicacién de la factura o
cuenta, de acuerdo a la disposicion de caja de la entidad.

4. SUPERVISION ‘ T

La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA qUIen reallzara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011;
articulo 28 y 29 de la Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resoluciéon Interna No. 044 de
19 de febrero de 2024 (Manual de Interventorla y/o superwsuon de los contratos), y demas concordantes, en los que |
se establece lo relativo a la SUPERVISION con apoyo del drea de Almacén, en donde se verificara técnicamente la
ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportardn las fuentes de verificacion y certificara cada componente
técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente las novedades, conclusiones y
recomendaciones al supervisor de5|gnado

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO: En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar
los siguientes productos por parte del contratista:

5.1.

ITEM INSUMO PRESENTACION CANTIDAD

HISOPOS DE ATP ULTRASNAP PARA SUPERFICIES (1

3 U
FENTOMOL ATP) Paquete x 25 Unidades 100

c/ﬁ @
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5.2. ESQUEMA DE VACUNACION
N/A

5.3. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

R . REQUERIMIENTOS, 1 " 7o oo %] APLICA/NO;3

CONDI%ION ESPECIFICOS PARA EL :- | - ~OBS| R ACION“ Tk w'i APLICA-

Ces PROVEEDOR N A e P

PRI *::i‘ G SEGURIDADYSALUD EN EETRABAJO o swgEr s

Pago de seguridad social con Posterior a la Celebracidn del Contrato
REQUISITOS clasificacion de riesgo de acuerdo como Obligacidn Contractual APLICA

GENERALES a la actividad (Decreto 1607 de certificado de afiliacién con vigencia
2002) minimo nivel de riesgo 3 24 horas antes iniciacién de labores

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.
2, Entregar en el area de almacén y garantizar que los bienes requeridos cumplen con las especificaciones

técnicas de los productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

3. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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4. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

5. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA,

7. Para el pago el contratista deberé presentar el informe debidamente avalado por el Supervisor del contrato.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el Supervisor.

11. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE o a terceros.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

5.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Entregar al drea de almacén de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja los productos los elementos
del numeral 5.1, segln la necesidad del Hospital, en el lugar que se le indique, debidamente empacados y
protegidos en cadena de frio a fin de evitar su deterioro o dafio dentro del plazo estipulado en el contrato.

2. Hacer frente y reemplazar los productos que resulten defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores
a los requeridos para prestar el servicio. EI PROVEEDOR deberd restituir a su costa, sin que implique
modificacion al plazo de entrega, todo lo necesario para cumplir con el suministro de los insumos.

3. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
y de acuerdo a las especificaciones exigidas por la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja. ,

4. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo con su oferta.

El contratista debe ofrecer elementos de excelente calidad.
5.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
Pagar los valores pactados como contraprestacion de los suministros contratados y efectivamente entregados.
Brindar todo su apoyo y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual.

Garantizar las condiciones adecuadas de clima laboral para la ejecucién del objeto contractual.
Ofrecer un trato respetuoso y cordial al CONTRATISTA.

PN

6. ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

De’ acuerdo al Manual de Contratacién en el Articulo 11. “Se debera contar con minimo dos (02) propuestas
econdmicas o cotizaciones que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en el precio de la necesidad a
contratar. De los valores registrados en las ofertas o cotizaciones se promediara y este serd el valor sobre el cual se
presupuestara la necesidad a contratar”. Se realizd el correspondiente estudio de mercado cotizando con diferentes
empresas del sector, donde se evidencian alzas en algunos productos e insumos que estan debidamente justificadas
en los diferentes incrementos presentados para la vigencia 2024, entre ellos el aumento de IPC, las variaciones
‘presentadas en los incrementos del ddlar entre otros factores.

Teniendo en cuenta lo anterior, por medio de dos cotizaciones se obtuvo como analisis para el SUMINISTRO DE
HISOPOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, el siguiente; ")

(/f”' | X
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COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
PRESENTACION | CANTIDAD | V UNITARIO V TOTAL M "~V TOTAL VALOR VALOR TOTAL
ITEM | INSUMO UNITARIO UNITARIO
HISOPOS DE
ATP
ULTRASNAP Paquete x 25
1 PARA . Jm daddes 100 $ 327 000 $32.700.000 | $359700 | $ 35.970.000 | $ 343.350| $ 34.335.000
SUPERFICIES
(1 FENTOMOL
ATP)
SUBTOTAL | $32.700.000 $ 35.970.000 $ 34.335 000
VA $ 6213000 $ 6834300 $  6.523.650
TOTAL $38.913 000 $ 42804 300 $ 40858.650
PROMEDIO:

$ 40.858.650

7. ’ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: - ) ';’-?T

Temendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccnon que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucién
No 173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, por ser inferior a 280 SMLMV, la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA podré contratar directamente, sin considerar
cuantia, con la persona natural y juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del
mercado en aquellos contratos por su CUANTIA sea inferior o igual a 280 SMLMV, con excepcion de aquellos que
cuenten con un procedimiento determinado en el manual de contratacion.

VALOR TOTAL $ 38.913.000 $ 42804.300

8.1 Una vez concluido el proceso de seleccion, mediante resolucion No. 229 de 2024 se declara desierto el .
Requerimiento No. 031 de 2024 en cuyo considerando indica “que el dia 24 de mayo de 2024, a las 5:00 p.m. se
realiza el cierre del Requerimiento No. 031 de 2024.

Que el proponente con los documentos remitidos no subsano el requisito babilitante de exper/enC/a ni el requisito
habilitante juridico de estar inscrio en en la plataforma Kardex de proveedores y registro unico de proponentes
actualizado y en firmado con corte a diciembre 31 de 2023.

Que resultado de ello se recomienda a la gerencia declarar desierto el requerimiento No. 031 de 2024

En mérito de Jo expuesto; REESUELVE: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DESIERTO el Requerimiento No. 031 de
2024, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE HISOPOS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL TUNJA”

En virtud de lo anteriormente expuesto se procede a celebrar contratacion directa del bien requerido.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro contrato
ascienda a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE
($38.913.000,00),teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros costos tanto

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos lo que incluye impuestos, tasas y
demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumplir con el objeto a contratar, de
acuerdo con el analisis realizado por la entidad.

8. ° 'RIESGOSDELA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE I.OS FA(}T QRES DE
' SELECCION ST

84. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaluacién y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacién, la ESE
UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA establece los riesgos segun anexo CODIGO: OADS-F-42

9. - . COBERTURA DEL RIESGO : : : T ‘ o

Marque con una X, si el contrato requiere polizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se daré aplicacién al
articulo 26 de la Resolucién 173 de 2021, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias, REQUIERE
POLIZAS: SI_X NO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI' | NO CUANTIA - . | . "VIGENCIA
L Diez por ciento (10%) del valor |.Duracién del contrato y
Cumplimiento general del contrato X total del contrato cuatro (4) meses mas
; - Diez por ciento (10%) por el | Duracion del contrato y
Calidad de los elementos o servicios. X valor total del contrato cuatro (4) meses mas.
10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se realizara verificacién de los
items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta Unicamente los proveedores que
coticen el 100% de los insumos que se solicitan por el area de almacén, tanto en cantidad de items como en calidad,
para lo cual sera calificado el valor, independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria de
los valores unitarios de los items sefialados en el numeral 5.1 “Soporte técnico del bien o servicio”; al cual se adjudicara
el contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el presupuesto asignado
para esta contratacion.

10.1. CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

Carta de presentacion de la propuesta

Copia del documento de identificacion.

Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)

Copia del registro unico Tributario-RUT

Copia de registro Unico de proponentes- RUP, no superior a 30 dias.

Certificaciones de formacion académica (si aplica)

Camara de comercio no superior a 30 dias (si aplica)

Copia de la Tarjeta profesional, cuando aplique. ya /}

/
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QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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» Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacion al Sistema de Seguridad social en salud y pensiones,
como cotizante,

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de consulta de antecedentes Judiciales

Certificado de medidas correctivas

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afos)

Certificacion bancaria

Soporte que evidencie que se registro la informacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion

del Empleo Pblico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo de la Funcién Publica o Hoja de vid

de persona natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica b

o Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

Persona Juridica

Carta de presentacién de la propuesta
Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la
fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa.
Copia del documento de identificacién del representante legal.
Autorizacion del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.
Copia del registro (nico Tributario-RUT
Copia de registro Gnico de proponentes- RUP, no superior a 30 dias.
Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 del
articulo 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal si es el caso.
» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién para la persona
juridica y para el representante legal.
e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contralorl”
General de la RepUblica, para la persona juridica y para el representante legal. .
Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publlca
Certificacion bancaria.
Certificado de medidas correctivas.
e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores de la ES.E. HOSPITAL UNIVERSDITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.

10.2. CAPACIDAD TECNICA

CRITERIO DE SELECCION PUNTAJE
JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera adjuntar maximo dos (02) copias de contrato y acta de liquidacién respectiva, que tenga
como objeto el suministro de insumos de iguales caracteristicas, a entidades hospitalarias publicas o privadas,
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la Superintendencia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las deméas actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para
la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unidon Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la
Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion
del contrato respectivo.

. 11, RESPONSABI:Eq DEL ESTUDIO PREVIO I

ELABORO:

REVISO:
Nofnbre;
Cargo: Syhgerente Administrativo y Financiero
APROBO:
FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ
GERENTE

P
OBSERVACIONES:
cop._ BE1199 cecha: 2 0 JUN 20K
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