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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

Sefior ()

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6211582
Coordinador de Formacién

Coordinacion académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6211582 de 2024

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES VEINTIDOS MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($36.022.062 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de abril
de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y DOS PESOS ($2.232.772 M/ICTE) b) Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo
a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.530.475)
M/CTE)

Plazo: Sera hasta el 17/12/2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN EL CENTRO PARA
ELDESARROLLO T’ECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA DE LA
REGIONAL QUINDIO PARA PLANEAR Y ORIENTAR LAFORMACION PROFESIONAL

GTH-F-062 V10



SENA

IN

INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE CAMPESENA DE LOS CUPOS
ASIGNADOS ALCENTRO PARA LA VIGENCIA 2024, TENIENDO EN CUENTA
LATRIMESTRALIZACION.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocia
procesos formativos de acuerdo con | Durante la vigencia evidencia debido a
los lineamientos institucionales, | reportada no se presentaron | que no se
para las areas relacionadas con su | eventos que estén presenta eventos
perfi. asociados a esta obligacion. | asociados a esta

obligacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos No se asocia
correspondientes a las fichas | Durante la vigencia evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los | reportada no se presentaron | que no se
procedimientos, plazos y | eventos que estén presenta eventos
herramientas tecnolégicas que la | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
entidad defina. obligacion.

3 Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacion
integral de acuerdo con el disefio | complementaria
curricular, el proyecto formativo y la | CampeSena, cursos
planeacion pedagobgica de los | Construccibn  basica vy
programas relacionados con su | Construccién de estructuras
perfil y lo establecido | en concreto en las veredas la
institucionalmente para garantizarla | Bella ~de Calarca F- | Evidencia
calidad de la formacion profesional | 2994578, Barcelona Baja de | fotografica.
integral Circasia F-2983663,

3008889, Morelia Alta de
Quimbaya F- 3019113, La
Popa F- 3006293 vy
Maravelez de La Tebaida F-
3002695.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados | Se emitieron juicios de las
de aprendizaje de las competencias | formaciones Correo enviado
del programa, adquiridos por los | complementarias de con los
aprendices en el desarrollo de su | CampeSena que finalizaron | documentos
formacion, aplicando los | este trimestre Fichas soporte a
procedimientos, plazos y | 3002695, 2994611, certificacion.
herramientas tecnolégicas que la | 2994578, 2983663.
entidad defina.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se
presenta eventos
asociados a esta

lineamientos institucionales blicacis
: - obligacion.
requeridos para las  areas g
relacionadas con su perfil.
Participar cuando el centro de .
No se asocia

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o  formacion
titulada que asi lo requiera.

Se entrego la informacion
para ingreso de aprendices
cursos complementarios de
La Popa del municipio de La
Tebaida, Barcelona Baja de
Circasia y Morelia Alta de
Quimbaya.

Correo enviado
con la
documentacion
para la matricula.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados o

trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.”

Se asociaron los aprendices
de los cursos
Complementarios en las
veredas La Popa vy
Barcelona Baja y Morelia
Alta, fichas 3006293,
3002695, 3012960.

Pantallazo Sofia
plus con la accién
ejecutada.

Aplicar 'y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz SENA.

En las formaciones de
CampeSena como
Instructor hice cumplir las

Los aprendices
cumplieron con las
obligaciones del
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obligaciones del reglamento
del aprendiz Sena.

reglamento del
Sena.

10 | Documentar condiciones de calidad No se asocia
para la obtencién y/o renovacion de | Durante la vigencia evidencia debido a
Registros calificados para los reportada no se presentaron | que no se
programas en nivel tecnoélogo de eventos que estén presenta eventos
las &reas relacionadas con su perfil, | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
cuando el centro lo requiera. obligacion.

11 | Apoyar y acompafiar los procesos No se asocia
de autoevaluacion de programas de | Durante la vigencia | evidencia debido a
formacion en nivel tecndlogo del reportada no se presentaron | que no se
Centro de Formacion. eventos que estén | presenta eventos

asociados a esta obligacion. | asociados a esta
obligacion.

12 | A r al ntr formacion .

poyar al centro de_ ormacio No se asocia
cuando este lo requiera, en la . . . ) .
., . .y Durante la vigencia evidencia debido a
promocion del portafolio de servicios
L - reportada no se presentaron | que no se
y la oferta de formacion académica .
- eventos que estén presenta eventos
definida de acuerdo con el . o :
: . : asociados a esta obligacion. | asociados a esta
calendario académico establecido L
) . obligacion.
para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le No se asocia
sean asignados, cuando el centro de | Durante la vigencia evidencia debido a
formacion lo requiera, cumpliendo | reportada no se presentaron | que no se
con la entrega de los soportes de | eventos que estén presenta eventos
acuerdo con la guia ylo la| asociados a esta obligacion. | asociados a esta
documentacion establecida para obligacion.
este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa’, o la B
actualizacion o: en su defecto, S:e_rtlflcado en la  NCL | Seentrega
debera  aplicar al oroceso de orientar formacion | certificado en la

o P P presencial y/o virtual de | norma de
certificacion de la normay aportar 1a | acyerdo con procedimientos | competencia
evidencia de la inscripcion efectiva | técnicos y normativa’. laboral.
al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2024.

15 | Acompanar integralmente a los Durante la vigencia No se asocia

aprendices en las actividades que

reportada no se presentaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a
que no se
presenta eventos
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se desarrollen por parte del equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro.

asociados a esta
obligacion.

16 | Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en . .
: 2 del imi Realicé la formacién con
a garantia del cumplimiento que independencia desde lo Laf L
deba darse a las estructuras técnico, cumpliendo las iinoailirgzusoen :]nr'lc';
curriculares y los contenidos condiciones del contrato, los )[;rograma 9 de
minimos incluidos en los programas | planes y programas | ..o sién y los
de formacion, el calendario cumpliendo los calendarios | _ v oo 7 sop
Amni ; ; de las sesiones y teniendo prer
académico de la vigencia o certificados.
contratada, la programacion de las en cuenta los objetivos
) ,1a prog o misionales del Sena.
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.
17 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas No se asocia
siguientes al conocimiento del Durante la vigencia evidencia debido a
hecho (s) y circunstancia (s), que reportada no se presentaron | que no se
puedan incidir en la oportuna o eventos que estén presenta eventos
debida ejecucion del contrato o que | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
puedan poner en peligro los obligacion.
intereses legitimos del SENA.
18 | Permanecer identificado con su Durante el mes se
carné dentro de las instalaciones realizé porte
. visible del carné
del SENA yen los IUgareS donde Uso permanente del carné durante las
desarrolle el objeto contractual, asi | que me identifica como actividades
como impartir formacion con los instructor contratista del d llad
i4 SENA durante las esarrofadas
elementos de proteccion dentro y fuera de
: actividades desarrolladas : .
adecuados para el ambiente de ) las instalaciones
. con la comunidad a las .
aprendizaje. : L SENA y demas
cuales asisto y participo.
lugares donde se
desarrolla el
objeto contractual.
19 | Promover en los aprendices el

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y

En la formacién
complementaria se
promueve la seguridad
industrial en los trabajos
realizados y el cuidado del
medio ambiente.

Clases teodricas
basicas de
seguridad
industrial y medio
ambiente.
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especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de
Contrato y/o deméas miembros de la
comunidad educativa, que estén Se presento informe Informe de
directamente relacionadas con el mensual de ejecucion de actividades del
objeto contractual y presentar actividades. MES en curso.
informes mensuales y/o periodicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.
21 | Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de No se asocia
preparacion documental requerida | Durante la vigencia evidencia debido a
para los procesos de compra de | reportada no se presentaron | que no se
materiales de formacion y/o equipos | eventos que estén presenta eventos
y herramientas, dichos documentos | asociados a esta obligacion. | asociados a esta
tienen que ver con elaboracién de obligacion.
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion.
22 | Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los .
AN g No se asocia
requisitos institucionales exigidos, el . , : : ,
e Durante la vigencia evidencia debido a
desarrollo de actividades
L : reportada no se presentaron | que no se
académicas complementarias como b
) . . eventos que estén presenta eventos
giras y visitas técnicas, entre otras, : o :
- asociados a esta obligacion. | asociados a esta
que favorezcan el fortalecimiento de S
o . obligacion.
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.
23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias :
L ; . .| No se asocia
habiles una vez ocurrido el hecho, | Durante la vigencia . . ;
L evidencia debido a
todas las actividades y novedades | reportada no se presentaron
" . | que no se presenta
que son de su responsabilidad, | eventos que estén )
. ! . o eventos asociados
garantizando la calidad de la | asociados a esta obligacion. o
; 9 . a esta obligacion.
informacion y su coherencia con el
proceso formativo.
24 | Reportar por cada periodo fijo de

pago un equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se

Se presentd informe
mensual de ejecucion de
actividades.

Reporte entregado
por el aplicativo
sofia plus.
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ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el
calendario académico.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Entrega de
documentacion

requerida para el
tramite de
contratacion acorde
con la normatividad
exigida por el centro

de formacion.

Mail enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centroy/o

captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentacion del

contrato en plataforma.

Ejecucion de todas las

Captura pantalla

Responder por el adecuado vy actividades acorde a Informe de ejecucion
oportuno cumplimiento de las o mensual
S . las obligaciones :
obligaciones contraidas del contrato correspondiente al
. . contractuales.

(Electrdnico o fisico) mes laborado.
Participar en las reuniones que para | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
la ejecucion del contrato sean | reportada no  se | debido a que no se
convocadas presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacion.
Entregar peridédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucibn o del vinculo

Durante
reportada

la vigencia
no  se

No se asocia evidencia
debido a que no se
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contractual o cuando el supervisor | presentaron eventos | presenta eventos
del contrato lo solicite, los bienes | que estén asociados a | asociados a esta
devolutivos que le hayan sido | esta obligacion. obligacion.

asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves _
asignadas para el ingreso a los | Manejo responsable
sistemas de informacion y gestién | COmMPromiSO y
del SENA requeridos para la | Sofiaplus conlaclave
ejecucion del contrato y al finalizar | Personal asignada. Acceso permanente en
el mismo, informar para su las  plataformas vy
desactivacion, garantizando la correoinstitucional.
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién

7 Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de . . . . .
informacion  requerida por las Durante la vigencia | No se asocia evidencia
autoridades y organismos de control reportada  no  se|debido a que no se
del Estado Colombiano, en relacién presentz,iron eventos | presenta eventos
con la ejecucion del contrato y de que esten agguados a asc_;uao_lgs a esta
los asuntos relacionados con el esta obligacion. obligacion.
mismo

8 Solicitar autorizacién escrita del : : . . .
SENA para utiizar el nombre, Durante la vigencia | No se asocia evidencia
emblema o sello oficial con fines reportada no  se|debido a que no se
publicitarios ajenos a los presentqron eventos | presenta eventos
establecidos en los lineamientos de | Y€ esten agguados a asc_;uao_lgs a esta
la Entidad esta obligacion. obligacion.

9 Cumplir con las normas de . , . . :
bioseguridad y reglamentos e Durante la vigencia | No Se asocia evidencia
instrucciones del  Sistema  de reportada  no se|debido a que no se
Gestidn de la Seguridad y Salud en presentz,iron e_ventos presc_enta eventos
el Trabajo del SENA, segun la que esten aggmadosa asqmaqlgs a esta
normatividad vigente esta obligacion. obligacién.

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Entrega de | Documentacion del
General y/o sus homologos en los d o q I
Centros de Formacion y Direcciones ocum.entacmn Cor?”at.o cargados en €
Regionales de acuerdo con el "?q“er!‘?'a para la apllcat_lvo Secop I 'y
profesiograma, el objeto  a ejecucion del objeto | expedientes entregﬂdos
desarrollar y dentro de los plazos contractual. al Centro de Formacion.
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de

aprobacién de los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Se realiza actividad y
se obtiene certificado
de aprobacion

Evidencia entregada en
el primer de

honorarios.

pago
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para el los

honorarios

primer pago de

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica

Se realizo el curso de
Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

Certificado del curso
Integridad, trasparencia y
lucha contra la
corrupcion.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario Yy
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Durante el mes que se
informa no se
realizaron
actualizaciones de las
plataformas a las que
se tiene acceso. Las
actualizaciones se
realizan cuando sean
requeridas.

Durante el mes que se
informa no se realizaron
actualizaciones de las
plataformas a las que se
tiene acceso. Las
actualizaciones se
realizan cuando sean
requeridas.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se entrega planilla del
mes en curso con
pago de salud vy
pension.

Planila de pago de
seguridad social.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de

Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.
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Colombia, sobre los derechos de los
ninos

16

En caso de que proceda el registro
y asignaciéon de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdOdigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos maéas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine

Se entrega planilla del
me en curso con pago
de salud y pension.

Planilla de pago de
seguridad social.
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el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
acuerdo con los lineamientos y | reportada no se |debido a que no se
medidas tomadas por el Gobierno | presentaron eventos | presenta eventos
Nacional, por las autoridades | que estén asociados a | asociados a esta
departamentales, municipales, | esta obligacion. obligacion.
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato | Informe de ejecucién
contrato conforme al Sistema | de conformidad con el | mensual correspondiente
Integrado de Gestion y Autocontrol | Sistema Integrado de | al mes de diciembre
— SIGA del SENA, el cual se | Gestion y Autocontrol | entregado al supervisor
encuentra documentado en la | — SIGA del SENA del contrato: Juan David
plataforma CompromISO Pardo Quintero

22 | En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las . , . . :

o s - Durante la vigencia | No se asocia evidencia
politicas, los objetivos y requisitos d debido a aue no se
de este y los aspectos e impactos reportada no  se|de q
ambientales que generan  sus presentaron  eventos | presenta eventos

S , - | que estén asociados a | asociados a esta
actividades  contractuales;  asi S S

: "y esta obligacion. obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
forma de violencia contra las |reportada no se | debido a que no se
mujeres y basada en género, actos | presentaron eventos | presenta eventos
de racismo o discriminacion. gue estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacién.

24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se |debido a que no se
objeto contractual. presentaron eventos | presenta eventos

gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 18724 La Tebaida 4/06/2024 7/06/2024

2. 20324 La Tebaida - Circasia | 12/06/2024 20/06/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9467452223 de la planilla, por aportes en linea del mes de mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

==

Firma

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

Contratista
C.C. No. 89003095

Recibi a satisfaccion:

I

Firma

JUAN DAVID PARDO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6211582 de 2024
Coordinador de Formacion

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO correspondiente al mes de junio de
2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion
profesional integral.

Accion Realizada: Orientar formacion complementaria CampeSena, cursos Construccion
basica y Construccion de estructuras en concreto en las veredas la Bella de Calarca F-
2994578, Barcelona Baja de Circasia F-2983663, 3008889, Morelia Alta de Quimbaya F-
3019113, La Popa F- 3006293 y Maravelez de La Tebaida F-3002695.

Evidencia

GOR-F-012 V02



SENA

GOR-F-012 V02



®
SENA

N

Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se emitieron juicios de las formaciones complementarias de
CampeSena que finalizaron este trimestre Fichas 3002695, 2994611, 2994578, 2983663.

Evidencia

Certificacian Ficha 3002695 & mumea 5

o) G drley Gondler Builiago o depunin B Beponde a e 7 Beowiae (2] e

“ara: Uizl Nalalia Gomes Duran Jue 137062084 1743

O sowensise 10 Ve Dokl 010 afius) Exping Dom 117062034 1140

g WORERE MATRICLIA Norassds 2 Tédulaz Tl Mambrann 2o e g Peporte de liides Tuslustive..
— aw = o — wa
Jarchivne adjurns (7 MY < Fuardar indn en Onelier - Sendcio Nacinnal de Aprendizaje & Descargar ada
Cerdial saluge Grisscl,
Cowin documanlos para 12 carliicacan de lz oha 3002685 dal municipio de La Tabaida.
Muchas gruciag
Qscar Arley Gonzalez Buitrago
Cantrn Dazarmalln Tannnldgicn Te | a Construccian ¥
SEMNA  oaZ odu o
;A: Carera8N*4/n 15
Documentos para cartificacian ficha 2934611 @ pobiies
= Qscar Arley Gorzilaz Duitago 2 = Respandsr B Reswancosatedes o Beenwar L3 -
Fam Creaad Saoladi o s e

Mif 1207004 7027

@ Reencion: 10 ¥aar Deleta (10 ahos) Dapirs: Sab 10/06/2034 2037

@) E5MCT MATRICULA Nowsals [} Ceculas Fisamal pdf - g Feporte de Juicos Dealusiva.
s B !k
2 archivos acjarms (1 MEY 2 Guandar tzds en Crelive - Serviz o Mazizrel de Azrerdizaje 4 Deszargartods

Cordiu. velade Srissel,

Lnvio documentos pata cestiticacion ce laticha 2994671 cel municiplo de La labslda.

Oscar Arley Gonzelez Buitrago
Certro Dazarrells Tecnoldgloo De La Construcelén Y
& alndustria Instiess:
echi -
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Certificacién ficha 2094578 @ puslica il
Snenr Ariey Gandles Tt o 53 F Ruspondu F Rosponden aledus o Reosa
Z s g
ana: Lrisyel Malsha Sunes Duran Ve 0TDE202 106

@ iatenoon: 10 Yesr Delzsa |10 R0 BRpIRE: Lun USAIS/E0SA ik

g M s v [ SULMENIDS UL NI, Iz e Juaes Saluune.,
Dawchivzs adjurtss TMI) < Guards-t=do = Crelebe - Servidio hiaciznal de dprarczne b Deszargartzdo

Sondisl suuds Grawel,

Envio documentos pera certifizaslén respsetiva de 13 Scha 20924578, del municipio ce Calarcd.

Oscar Arlay Gonzalez Buitrego
Cenlro Desyrroliy fecnodogive De Lo Construccidn ¥
[ J clor
SEMNA

N

Obligacion No. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada: Se entreg6é la informacion para ingreso de aprendices cursos
complementarios de La Popa del municipio de La Tebaida, Barcelona Baja de Circasia y
Morelia Alta de Quimbaya.

Evidencia

Creacion cursa La Popa @ Pitliea j

Cezar frley Gonziler Suitraga w emponie Fy dennder ol o Hesnia « 8

Fava: Pdcwnica Arciiea Secca D LR EAT AL 1A

@ Feroncien: 10 Year Dekets (10 anos) Bepirac Joz 25/05/2034 1444

Ceduas La Popa.df \ [~ 3] Ficha de Carzcterizacion Lz .. @ T TaTiner prionisoirante..
a =

= aue ~ powm

w

3 archivos sopansos (3 Wb 2 Guardar tado erUnedmve - Yereac Macional de Aprendizaje L LMscariar 0o

Cordatzalude Manica,

Lrvic ducumenlos pars creacon de curso comolemenlans de Conslioccion Basica en el municipio de Ly Tebzida, vereda La Popa, son
i 8l & de juno.

Crasto Hlsnlo,

Oscar Arley Gonzalez Buitrago
Zertro Dezarolle Teenoldgico De La Constructidn Y
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Creacion curso complementario @ rublica

{3 % mesponder % Rosponderatodss P Reorwiar | %

@ uetencian: 10 vaar elete (10 3005 | pice |0 2SA1

o Cedulas Bancelona bajspct cha de Caractecizacion {Circ.. g Formatcineerizciendspirarte.

e o T mean
Farrhwms adjarens (TR < Guaeszs tada 2n Cneliie - Sericn Maronz o2 Agrendizs e L Desesrgarwocs
Cordinl saluie Mo
Erw documeantns pers erasciin de cumso sormpamantanin en el monicioin de Crroas A,

Muchas gracias

QOscar Arley

Gaonzalez Buitrago
Clenlrs D + 10

Je L w Consir

3l

[ ]
SENA

7AT Gzn‘cr‘;\ BN"47n ..‘- _

Creacién cursa complementario @ Fuklic:

(3 f+ Responder % Respond

Cizcar Arloy Gonzals; itrogo
Tara Monica Andros Soma Cruz

P24 84

. Retondidn; 10 ¥ear Delcte (10 afos) Bvpira: Vic O

rreztelnszrpoionfopirarte..
1]

|2y Cécdulas quimbaypa 2pdt ik g Fichadz Caracterizacion {Qui..
=R = ks

dwros sdjeio: (4 M2) T Uoaeder ledu en Ol - Seraio Neoonal de Apraciese & Desnroa lode

Mo,

Cornlial s3h

Liwio docurmenioe sar creacion de carsu curnolemenlario 80 s municipio de Cuimbeya.

Muchas gracias.

Oscar Arley Gonzalez Buitrago
Cunlro Dusurmelly leeaold vo Do Lo Conslrucaicn ¥
La industria  nstructor

®
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Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
5

GOR-F-012 V02



®
SENA

N

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.”

Accion Realizada: Se asociaron los aprendices de los cursos Complementarios en las
veredas La Popa y Barcelona Baja y Morelia Alta, fichas 3006293, 3002695, 3012960.

Evidencia

(L SR w o+ o o

N %

(& 03 eentapie s ey i v ) o

e ) Lo e etk £ e

Sqiﬂpius. ",ﬁ.\\‘

iaro.  @ucems wnis wee [T woseew. Bu couve wos . Boonoenuge §awscormma. P oo,

2

bal
7 e as Ol - t Agoclar Ap auna Ruta de
 Ejsrite dn (o Foomasidn Drckrees(iBecs
Ak kb Putss ey v DT CORETRIIEEKH RASIZA X
condersectonenrint P
FURA LAPGAL 23
Atn e St E4a
#
i g i
B cxitosame ke | Resuliads: 16 Aprenciskoes] asociodods) 3 ba Risla ds Apeidisae: RITE LA POP8 CE. 3¢ Iy

R opeiaciion Esorciar apreirdices 8 104 sr ealad
EETTENA 016D BTTNDIGE T80 00081 0 MED

B Bt Bl e ¥anhos

Liveae dpwenkors Gansiazon 3 Futs

& OSCAR ARLEY GONZALEZ @ Ayuda y soporie B Banceja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicnes de Busqueda
SODBEAG - CONSTRUCCION DF ESTRUCTURAS EN
Ficha de Caractarzacion” CONCRETO
RUTA BARCELOMA BAJA 2
Ruta de Aprendzae”
Cancelar

o ATBTe WARIA SARA PRETO DERLEID Fonmacan
o 261802 ANA AYDEE GARCI MURILLEY Fomacian
£ 2api0az AMELVER A DS Fomaan
CC 24370819 DUANA PATRICIA NOREFA LOPEZ Formacan
CC 24602703 DORIS CFUENTES DE LOPEZ Forracon
COC 24289585 CARMEN EMILIA GUTERREZ DE RAMREZ Formacon
CC 24801711 MARTHA LUCIA HOVOS BEDOYA Fomacion
CC HOsEI04 JOSWE DA COSTAFERRERA Fomacan
oo 2anoIe CARUEN ALK CASTARED ULFK2 Fomacin
G 845000 AR ARIA AN VELEZ Formacan
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scraa

Obligacién No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accioén Realizada: En las formaciones de CampeSena como Instructor hice cumplir las
obligaciones del reglamento del aprendiz Sena.

Evidencia
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Accidn Realizada: Certificado en la NCL “orientar formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

Evidencia

berked oty
RIMUBLIZA DE COLOMELS

El Scrvicio Nacional de Aprendizaje SENA

1 107 da 30T

Laboral a

EZ BUITRAGO

o KU

OSCAR ARLEY GONZ
Lon CLLLA LG LILDA
Cnaicr demestn s Coerp Tabaral cn la
Newnia
Orientar formacion presencial de scuerdn con procedimientos écnicos ¥ normativa - NTVEL
INTERMEDIO

g F40I0L

En teatimenio de fuomierivr, se fiomg of presente vn BOGOTA DL ntiseis (200 alizs cled e de Dicienbes de dus il veiniiives (2023

q igitalmente par -
Vel 287

TATIANA TFENKE MATATTANA ROA
Subdirector L) CENTRO DEGEETION ADMINIETRATIVA
IONAL DISTRITO CAPITAL

ok v caificals el i den S PPN TR O [T RS S Y A e ey

TR - N 1A
Mo ¥ MECIIA RECIETRD

L amzibicidnl ik o
T 9T

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion Realizada: Realicé la formacion con independencia desde lo técnico, cumpliendo
las condiciones del contrato, los planes y programas cumpliendo los calendarios de las
sesiones y teniendo en cuenta los objetivos misionales del Sena.
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Evidencia

Obligacion No. 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA durante las actividades desarrolladas con la comunidad a las cuales asisto y
participo.

Evidencia

GOR-F-012 V02
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Obligacion No. 19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las nhormas ambientales y otras
gue sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

Accion Realizada: En la formacion complementaria se promueve la seguridad industrial
en los trabajos realizados y el cuidado del medio ambiente.

Evidencia

Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de
la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

Accion Realizada: Se presento informe mensual de ejecucion de actividades.

Evidencia

10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

Senror {a)

JUAN DAVID PARDQO QUINTERD

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8211582
Coordinader de Formacién

Coordinacion academica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes junic del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.62115B2 de 2024

Obligacion No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o
su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias considerados en el calendario académico.

Accion Realizada: Se presento informe mensual de ejecucion de actividades.

Evidencia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

|FICHA 3012960 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDC

|+ GOMPLILNGIA DE APRENDIZAL: o | A8 NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

ARMAR SORMAI FTAS Y JRAA FAI SATE RN A FERECIFICACIONS L IFRIMIFNTCS DFI PROL

COLICAR CLCONCRLTD N CL CLOWMIKTOA TUNCIR DC ACULRDO A KCRKMAS, CECOIMNICACIONCS, PROCES

LR TELGAI A TVILAOLE Do ALULTOD CON LEFLUIH CACIONCE Ls LA

IS 1A A5 AHEAITHS 11 ATLISHIN O PLANIE ROHMES Y RSRRRIGATIOMNS 5 | FUNIEAS

GOR-F-012 V02

O CONSTRUCTIVEG

11



®
SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL_|_____EVENTO _____ _ HORAS |
TOTAL TIEMPQ EDT's: a.na
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA

24l 807 Page 7 of 7
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Entrega de documentacion requerida para el tramite de contratacion
acorde con la normatividad exigida por el centro de formacion.

Evidencia

Documentos 2024 O - B

o Oiner Ay Goneaber Buitrage 3 fr @ & 1

-

r
1]
-
1]
-
i
™
1]
<

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

Accidon Realizada: Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

Evidencia

PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFGRME MENSUAL EJECUGION CONTRAGTUAL

Armenia, junio de 2024

Serior (a)
JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 6211582
Coorcinadcr da Formaclén

Coorginacion academica

Armenia, Quindio

Asunto: |nforme mensual da sjecucion contractual
Mes junic del afio 2024

Referencia: No CO1PCCNTR.6211582 de 2024

13
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Accion Realizada: Manejo responsable CompromISO y Sofiaplus con la clave personal
asignada

Evidencia

& OSCAR ARLEY GONZALEZ @Mutaysopons  EBaneacetress  @LMSSENA  GCavbarCave  Sak B

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consukar.o cefinr Competancias y Asociarias. Crear Resuitados e Aprendzaie

Gestionar el programar
+ Constitis Progeaas
+ ModTicar Proramas
+ Consutar Sodckuces de Empresa

F LMS

¥ Matrituta

Dbseto curtioulr s el o U 56 5 programas de con el fin de 0 respussta adenuads 3 13 necesicades de fomackn
¥ Faneacibn e |a Formacin e s diferentes poblaciones & (ravis de i in e o £ una orientack Este midula perrrile B los usuarios reaizar comauiias y repores
B00TES e poder AATHTSITa s Programss que jengs asocisdos.

7 Raportas

¥ 565 M opeinnes ecuentes

Obligacion No. 10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Entrega de documentacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

Evidencia

14
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Nombre el documents. Detase

(o) Documenos gal conwato

Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Accion Realizada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion SGSST.

Evidencia

o sm.rf::w.m(.:om M:Mul:lxz.\x 5r.m. Iqu

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestidén contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica
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Accion Realizada: Se realizé el curso de Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Evidencia

) Funcién Piiblica

weriticadns ox resulbadns del partcipants on ol tursn virtual
Funcién Pablica certifica gue:

QOSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

Particips § cameitd &t curss yinel

sntngricind, transparencin y fu

crtrn In corrupciin,

'\:"g.ﬂlhw?rm

A Eall Hara

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accidn Realizada: Se entrega planilla del mes en curso con pago de salud y pension.

Ry JPOres Resumen General de Pago
) endinea
DTS GEHFRAIRS ) APCRTANTT
Kentmacion | e Razon Socle! | Cless Aportante. [ secorsal inceal | Direccion Cudad-Deperameno | Tedfore | CionerscoSEnae
| =3
| [eeear e e e [srmmnne e e T | -
DATCS CENERALES DE L4 LEQUIDACION
e Chare T Fucha b
T e [ seeis e AT e | s
Sam [wm [ [ T T I [T T Bl i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD | PENSIDN SALUD CCF | RIESGOS. PARAFISCALES
to. | Igzmumcackn | fomones | Coten [oies [ ootz | Codige [Dina] e [ ome | Coclio Joiem [ azorts | Cadige [las I aporte | biss e | e
31 s S, e e i w 0
enlr e Traajo: PRINEIPAL {4 AfiRaddes) o ene. T 51 01,300 BEET [ @ m 5 5 5
Cuad: FEMENI Destos QUINSID (L A adcst i1, B s Sae, 0w £ a0 s saa,09] 5. B w 52 53] i
[ |u|m=9;r_ |;m<uuzm;.1 qul Iu BT I E 1,6 ez ww| P * ] w I | w
Total  Afiliados( 1) o1 o ene sams.are £t a0 a0 335,00 ® @ 3 B | )

Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
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Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Accidn Realizada: Se entrega planilla del mes en curso con pago de salud y pension.

Evidencia
‘; aportes Resumen General de Pago
enlinea

DTS GEHFRAICS [T APCRTANTT
e Razon Soclzl | Clese Aportants: | swoursal Finceal ‘ Dirsccion Cudat-Depertameno | Tedfaro
|

\dentincacion Cxoneraco SERe &
=3

T I T LT e e [rmera ot e 5| aweae e | -
DATCE CENENALES DE LA LIQUIDACION
e [ o Foch e
e e i T [ | v
wzam  [aem TR |enasmra [ aczman] WA A74 | RAHT LA | o] i

LIGUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD I FENSIDN SALUD CCF | RIEIGDS PARAFISCALES

Ho. [lgsmitcackoe | romores [ cotrae Joies 5 Apons Coxdizm [Dis] [ | Apane Cectia [rres 3 azores | Codige [Cla 3 aprte D] 1o | dporee

b t ] W £

Canlro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 AliRades} §1,Foaene SIRE ME EE00,302 537%,°0| LS 1 w 1] 58 3
Curad: "RMING Deotos QUINCI0N L AT adost A1, B0 8 Sams, G HETE EIFSNE] ) H W 52 53| =
o e ol e FETTr ErerTS P w = u o e | m
Total  Afiliados( 1) o1 prnene SamE e £1 a0 00 78 ol ¥ El * [ -l =

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Acciodn Realizada: Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2024

Serior (a)

JUAN DAVID PARDC QUINTERO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1PCCNTR. 6211582
Coordinadar de Formacion

Coordinacion academica

Armenia, Quindio

Asunto: nferme mensual de sjecucion contraclual

Mes junic del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.G211582 de 2024
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 725550253 9467452223 | 2024/06/26 2024/06/24 | BANCO AV VILLAS 0 $513,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |89oo3o95 |GONZALEZ OSCAR |Z3OZU1 | 30 $1,800,000 $288,000  EPSO18| 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/06/24 07:49 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-05 725550253 9467452223 | 2024/06/26 2024/06/24 | BANCO AV VILLAS 0 $513,000

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 230201
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS018

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

Pagina 2 de 2

800,229,739 0

805,001,157 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $288,000 S0 S0
1 $288,000 S0 S0
1 $225,000 S0 S0
1 $225,000 S0 S0
1 $513,000 S0 S0

$288,000
$288,000
$225,000
$225,000

$513,000

2024/06/24 07:49 AM




‘apo,rtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electronico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.53.99.129
Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9467452223

Valor: 513,000

Periodo de pago: 2024-05

No Transaccién (CUS): 725550253

Fecha: 2024/06/24

Banco: BANCO AV VILLAS
Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
ici u 3 ué i ? a i Eti
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