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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11:00 am Fecha: 22/04/2024

Lugar: Centro Zonal Leticia

Dependencia que Convoca: | ICBF

Proceso: Promocion y prevencion

Objetivo: Realizar Comité técnico extraordinario Cto 057 de 2024, para validacion hojas de

vida Talento Humano

Agenda:

1. Presentacién Hojas de vida Modalidad Institucional, EAS Asociacion Educativa Colegio Arango y Cuero
Cto. 057 de 2024, para validacion de perfiles en el marco del estandar 30 y 33 Condiciones de calidad
del componente talento humano, manuales Técnico Operativo modalidad Institucional.

Desarrollo:

Se relne la supervisora del contrato Jennyferd Usma Rodriguez, profesional de apoyo técnico de
seguimiento a la calidad, representante legal delegado mediante poder, para la revisién y aprobacion de
Hojas de vida acorde a perfiles segiin manual técnico operativo de la modalidad Institucional y en el marco
de CTO extraordinario se realiza la revision de cada una de ellas.

Teniendo en cuenta correo de solicitud por parte de la EAS

Remisién hojas de vida para aprobacién | Canal virtual | Arango y Cuero
(&) | € Responder | % Responderatodos | —> Reenvier | | i

Coordinacion Amazonas Arango y Cuero <coordinacionaycamazonas@amail.com=
Para @ Jenny ferd Usma Redriguez lunes 22/04/2024 1:33 p. n
Estimada doctora Jennyferd,
Supervisora contrato 91000572024
Deseando gue se encuentre bien.

Por medio de la presente, nos permitimos informar que a través de la ruta virtual determinada por sharepoint y onedrive, se ha hecho el envio de nuevas hojas de
vida para su respectiva revisién y aprobacion, en el marco del contrato 91000572024.

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO CARGO FOLIO
1121218201 NATALY PAOLA CABALLO APOYO EN SALUD 28
1095200269 JOSE JOAQUIN VARGAS QUINTERD PSICOSOCIAL 31
1057603118 Sandy Patricia Granados PSICOSOCIAL 22

52455801 Monica Vanega Luzano Agente Educativa 43
40160420 Bernardita Mayaritoma Paticua Servicio Generales 28
1092358403 Edward Valcarcel Galvis PSICOSOCIAL 20

Como siempre, agradecemos su enorme colaboracicn en este proceso y quedamos atentos ante las dudas e inquietudes que surjan al respecto.

Un abrazo grande,

Carol Andrea Martinez Arboleda.

Coordinadora general EAS Asociacion educativa Colegio Arango y Cuero.
Psicologa especialista en desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.
Universidad del Valle | Corporacion Universitaria Iberoamericana.
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Una vez revisadas las Hojas de vida en el marco del manual técnico de la modalidad Institucional, anexos
y guias técnicas de ICBF, por parte de la supervisora se establece lo siguiente:

MATRIZ TALENTO HUMANO APROBADA 22/04/2024
PERFIL A CONTRATAR CUMPLE AL
NOMBRES APELLIDOS PROFESION CARGO A CONTRATAR =] -
2 529 S| NO
)
NO APROBADA,no cumple
EDWARD VALCARCEL GALVIS PSICOLOGO PSICOSOCIAL NO experiencia
JOSE JOAQUIN VARGAS QUINTERO PSICOLOGO PSICOSOCIAL Sl APROBADA
SANDYPATRICIA |  GRANADOS PARADA PSICOLOGA PSICOSOCIAL 3l APROBADA
MONICA VENEGAS LOZANO TECNICOEN ATENCION APRIMERAINFANCIA | AGENTE EDUCATIVO X 3l APROBADA
AUXILIAR DE
SERVICIOS
BERNARDITA MAYARITOMA PATICUA BACHILLER ACADEMICA GENERALES 3l APROBADA
NO SE EVIDENCIA
CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN LA
EXPERIENCIA QUE
RELACIONAEN LAHOJA DE
NATALY PAQLA CABALLO TECNICAEN ENFERMERIA APOYO EN SALUD NO VIDA
ANGELICAAMPARO | OSPINO CALDERA TRABAJADORA SOCIAL PSICOSOCIAL 3l APROBADA
PROFESIONAL EN
APOYOASALUDY NO CUMPLE POR
VERONICAJOSE ABAUU RUEDA NUTRICIONISTA DIETISTA NUTRICION NO EXPERIENCIA
Decisiones:

Una vez revisadas las Hojas de vida en el marco del manual técnico de la modalidad Institucional, anexos
y guias técnicas de ICBF, por parte de la supervisora Jennyferd Usma Rodriguez se APRUEBA el Talento
Humano relacionada en la base de datos, con aval favorable (APROBADA) cuyas hojas de vida son
presentadas con los debidos soportes que sustentas su AVAL.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Jennyferd Usma Rodriguez

Supervisora de cto 057

ICBF

Jose Alejandro Arango

Representante Legal
delegado

Asociacion educativa
Arango y Cuero

Carol Martinez

Coordinadora general de la
Asociacion

Asociacion educativa
Arango y Cuero

Proxima reunion

Fecha

Hora

Lugar
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