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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 09:00 am Fecha: 29/04/2024
Lugar: Centro Zonal Leticia
Dependencia que Convoca: | ICBF
Proceso: Promocion y prevencion
Obietivo: Realizar Comité técnico extraordinario Cto 057 de 2024, para validacion hojas de
J ) vida Talento Humano y propuesta Minuta Patrén.
Agenda:
1. Presentacién Hojas de vida Modalidad Institucional, EAS Asociacion Educativa Colegio Arango y Cuero

2.

Cto. 057 de 2024, para validacion de perfiles en el marco del estdndar 30 y 33 Condiciones de calidad
del componente talento humano, manuales Técnico Operativo modalidad Institucional.

Aprobacion Minuta patron con enfoque diferencial

Desarrollo:

1. Se relne la supervisora del contrato Jennyferd Usma Rodriguez, profesional de apoyo técnico de
seguimiento a la calidad, representante legal delegado mediante poder Maria Camila Martinez, para
la revisién y aprobacion de Hojas de vida acorde a perfiles segiin manual técnico operativo de la
modalidad Institucional y en el marco de CTO extraordinario se realiza la revision de las hojas de
vida teniendo en cuenta correos de solicitud por parte de la EAS.

Remisién HV Manipuladoras | Canal virtual | Arango y Cuero
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Para Jenny ferd Usma Redriguez lunes 17/06/2024 10:18 a. m.

@ Coordinacion Amazonas Arango y Cuero <coordinacionaycamazonas@gmail.com=

Estimada doctora Jennyferd,
Supervisora contrato 91000572024
Deseando que se encuentre bien.

Pormediodela presente, nos permitimos informar que a través de larutavirtual determinada por sharepointy onedrive, se ha hechoelenvio de nuevas hojas de vida para
su respectiva revisién y aprobacidn, en el marco del contrato 91000572024.

La persona presentada para su aprobacidn es:

HABBY MILAGROS SALAZAR BARRERA C.C.: 1121207607 Cargo: Manipuladora de alimentos.
BERNADITA MAYARITOMA PATICUA C.C.: 40160420 Cargo: Manipuladora de alimentos.

Como siempre, agradecemos su enorme colaboracion en este proceso y quedamos atentos ante las dudas e inquietudes que surjan al respecto.

Un abrazo grande,

Carol Andrea Martinez Arboleda.

Coordinadora general EAS Asociacion educativa Colegio Arango y Cuero.
Psicdloga especialista en desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.
Universidad del Valle | Corporacion Universitaria Iberoamericana.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Remision hoja de vida Manipulador | Canal virtual | Arango y Cuero
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Para Jenny ferd Usma Rodriguez; talentohumanoayc.24@gmail.com viernes 21/06/2024 1:21 p. m.

Estimada doctora Jennyferd,
Supervisora contrato 91000572024
Deseando que se encuentre bien.

Por medio de la presente, nos permitimos informar que a través de la ruta virtual determinada por sharepoint y onedrive, se ha hecho el envio de una nueva hoja de
vida para su respectiva revision y aprobacion, en el marco del contrato 91000572024,

La persona presentada para su aprobacion es:
- René Soria Santos. Cargo: Manipulador de alimentos. Folio: 1121214818.

Como siempre, agradecemos su enorme colaboracion en este proceso y quedamos atentos ante las dudas e inquietudes que surjan al respecto.

Un abrazo grande,

Carol Andrea Martinez Arboleda.

Coordinadora general EAS Asociacion educativa Colegio Arango y Cuero.
Psicologa especialista en desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.
Universidad del Valle | Corporacion Universitaria lberoamericana.
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@ Coordinacion Amazonas Arango y Cuero <coordinacionaycamazonas@amail.com=
51202

Para Jenny ferd Usma Rodriguez miércoles 26/06/202

@ Flag for follow up.

Estimada doctora Jennyferd,
Supervisora contrato 91000572024
Deseando que se encuentre bien.

Por medio de la presente, nos permitimos informar que a traves de la ruta virtual determinada por sharepoint y onedrive, se ha hecho el envio de tres (3) nuevas hojas
de vida para su respectiva revision y aprobacion, en el marco del contrato 81000572024.

Las personas presentadas para su aprobacion son:

- Beatriz Lozano Angel. Cargo: Manipuladora de alimentos. Folios: 13

- Ana Maria Pizango Ahuanari. Cargo: Manipuladora de Alimentos. Folios: 11
-Vilma Rosalba Cruz Rodriguez. Cargo: Agente Educativa. Folios: 14

Mota 1: La manipuladora Beatriz Lozano no cuenta con el carnet de manipulacion de alimentos, sin embargo, se ha comprometido con la EAS a adquirirlo lo mas
pronto posible.

Mota 2: La agente educativa Vilma Rosalba Cruz no cuenta con la experiencia solicitada para dicho perfil en el Manual Operativo de la modalidad, sin embargo, de
acuerdo con la Ley 1420 de 2010 o “Ley del Primer Empleo”, es posible considerarla para ese cargo.

Como siempre, agradecemos su enorme colaboracion en este proceso y quedamos atentos ante las dudas e inquietudes que surjan al respecto.

Un abrazo grande,

Carol Andrea Martinez Arboleda.

Coordinadora general EAS Asociacion educativa Colegio Arango y Cuero.
Psicologa especialista en desarrollo integral de la infancia y la adolescencia.
Universidad del Valle | Corporacion Universitaria Iberoamericana.

Una vez revisadas las Hojas de vida en el marco del manual técnico de la modalidad Institucional, anexos
y guias técnicas de ICBF, por parte de la supervisora se establece lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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MATRIZ TALENTO HUMANO APROBADA 26/06/2024
PERFIL A
EARED A CONTRATAR CULAIHEE AVAL
1
NOMBRES APELLIDOS PROFESION | ~S\TRATAR 3
1 2 oI | SI N
(o= O
o
HABBY SALAZAR BACHILLER Manipulador de
MILAGROS BARRERA ACADEMICA alimentos X Sl APROBADA
MAYARITOMA BACHILLER Manipulador de
BERNADITA PATICUA ACADEMICA alimentos X Sl APROBADA
SORIA SANTOS BACHILLER | Manipulador de
RENE ACADEMICA alimentos X Sl APROBADA
BACHILLER Manipulador de
BEATRIZ LOZANO ANGEL ACADEMICA alimentos X Sl APROBADA
PIZANGO BACHILLER Manipulador de NO
ANA MARIA AHUANARI ACADEMICA alimentos NO | APROBADA
APROBADA
TECNIO EN validando
ATENCION experiencia
INTEGRAL A LA por ley del
VILMA CRUZ PRIMERA Agente primer
ROSALBA RODRIGUEZ INFANCIA educativo X Sl empleo

2. La EAS presenta de acuerdo con un proceso de concertacion (se anexa soporte), propuesta de
MINUTA PATRON con enfoque diferencial el cual es validado por la Referente en Nutricion de la
Regional Amazonas ICBF Jineth Juliana Rosero Zemanate, quien hace observaciones a la EAS
para que se realicen los debidos ajustes para su AVAL y luego de que estos son efectuados, la
profesional en Nutricion remite concepto favorable el dia 18/06/2024:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Concepto minuta con enfoque diferencial 2024 | EAS Arango y Cuero

o Jineth Juliana Rosera Zemante © €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Para Jenny ferd Usma Redriguez; coordinacionaycamazenas@grmail com; ivettecastro.nd@gmail.com martes 18/06/2024 5:38 p. m.
CC Yenifer Adriana Vasquez Pinilla
'Z:i:il Flag for follow up.
Cordial saludo estimada supervisora y EAASQCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO.
De manera atenta me permito informar que, al realizar la verificacién de los ciclos de mend enviados por la EA Asociacion Educativa Colegio Arango y Cuero
CTO 91000572024 se evidencian los ajustes sugeridos en correos anteriores, por lo que se da concepto técnico favorable vy pueden dirigirse a la oficina del
area de Nutricion de la sede Regional Amazonas con todos los formatos para proceder con la firma.

Es importante mencionar que, la aprobacion de la minuta con enfoque diferencial y de todos los anexos es competencia Unica de la supervisora del contrato.

Agradezco la atencion y quedo atenta a resolver cualquier inquietud.

Atentamente,

Jineth Juliana Rosero Zemanate
( 1) Nutricionista dietista

‘ L\ Contratista

/ ] ) Grupo de Asistencia Técnica

// ICBF Sede Regional Amazonas

J L/ Cra 4 No._4-10, Barrio Gaitén.

! d Teléfono: 601 4377630 Ext. 893015

B I EN ESTAR www.icbf.gov.co
FAM ' L I A R Clasificacion de la informacidn: CLASIFICADA

Con el apoyo del concepto favorable emitido por la profesional experta en el tema de Nutricién y los
soportes allegados por la EAS, se PRUEBA la Minuta patron presentada con enfoque diferencial que
responde a un proceso concertado con las comunidades indigenas en donde se presta la atencion y a unos
parametros nutricionales establecidos.

Decisiones:

Una vez revisadas las Hojas de vida en el marco del manual técnico de la modalidad Institucional, anexos
y guias técnicas de ICBF, por parte de la supervisora Jennyferd Usma Rodriguez se APRUEBAN los perfiles
relacionados en la base de datos, cuya hoja de vida es presentada con los debidos soportes que sustentas
su AVAL; es de mencionar que las hojas de vida presentadas con fechas de 17 y 21 de junio fueron
revisadas en su momento y dado la respuesta de aprobacién en las fechas indicadas, dejando su
formalizacion en la presente acta.

Se APRUEBA la propuesta de Minuta Patrén con enfoque diferencial.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Jennyferd Usma Rodriguez Supervisora de cto 057 ICBF

i

Maria Camila Martinez

Representante Legal
delegado

Asociacion educativa
Arango y Cuero

\‘\/
%fﬂ %ﬂf}.

ICBF
Maria Jose Cruz Dias Profesional apoyo técnico / :
Jineth Juliana Rosero Zemanate ieferente Nutricion Regional ICBF /
mazonas
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
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