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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora:  09:00 am  Fecha:  29/04/2024 

Lugar: Centro Zonal Leticia 

Dependencia que Convoca: ICBF 

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 
Realizar Comité técnico extraordinario Cto 057 de 2024, para validación hojas de 
vida Talento Humano y propuesta Minuta Patrón.  

 

Agenda:   

1. Presentación Hojas de vida Modalidad Institucional, EAS Asociación Educativa Colegio Arango y Cuero 

Cto. 057 de 2024, para validación de perfiles en el marco del estándar 30 y 33 Condiciones de calidad 

del componente talento humano, manuales Técnico Operativo modalidad Institucional.  

2. Aprobación Minuta patrón con enfoque diferencial  

Desarrollo:  

1. Se reúne la supervisora del contrato Jennyferd Usma Rodriguez, profesional de apoyo técnico de 

seguimiento a la calidad, representante legal delegado mediante poder Maria Camila Martinez, para 

la revisión y aprobación de Hojas de vida acorde a perfiles según manual técnico operativo de la 
modalidad Institucional y en el marco de CTO extraordinario se realiza la revisión de las hojas de 
vida teniendo en cuenta correos de solicitud por parte de la EAS. 

 

 
 

https://www.icbf.gov.co/
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Una vez revisadas las Hojas de vida en el marco del manual técnico de la modalidad Institucional, anexos 
y guías técnicas de ICBF, por parte de la supervisora se establece lo siguiente:  

https://www.icbf.gov.co/
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MATRIZ TALENTO HUMANO APROBADA 26/06/2024 

AVAL 
 NOMBRES  APELLIDOS PROFESION 

CARGO A 
CONTRATAR  

PERFIL A 
CONTRATAR  

CUMPLE  

1 2 

P
e

rf
il

 

o
p

ta
ti

v

o
 

SI 

 

NO 
 

HABBY 
MILAGROS  

SALAZAR 
BARRERA  

BACHILLER 
ACADEMICA 

Manipulador de 
alimentos X     SI   APROBADA 

BERNADITA   
MAYARITOMA 

PATICUA 
BACHILLER 
ACADEMICA 

Manipulador de 
alimentos X     SI   APROBADA 

RENE 
SORIA SANTOS BACHILLER 

ACADEMICA 
Manipulador de 

alimentos X     SI   APROBADA 

BEATRIZ  LOZANO ÁNGEL 
BACHILLER 
ACADEMICA 

Manipulador de 
alimentos X     SI   APROBADA 

ANA MARÍA  
PIZANGO 

AHUANARI 
BACHILLER 
ACADEMICA 

Manipulador de 
alimentos         NO 

NO 
APROBADA 

VILMA 
ROSALBA  

CRUZ 
RODRIGUEZ  

TECNIO EN 
ATENCION 

INTEGRAL A LA 
PRIMERA 
INFANCIA  

Agente 
educativo   X   SI   

APROBADA 
validando 

experiencia 
por ley del 

primer 
empleo 

 
2. La EAS presenta de acuerdo con un proceso de concertación (se anexa soporte), propuesta de 

MINUTA PATRON con enfoque diferencial el cual es validado por la Referente en Nutrición de la 
Regional Amazonas ICBF Jineth Juliana Rosero Zemanate, quien hace observaciones a la EAS 
para que se realicen los debidos ajustes para su AVAL y luego de que estos son efectuados, la 
profesional en Nutrición remite concepto favorable el día 18/06/2024:  

 

https://www.icbf.gov.co/
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Con el apoyo del concepto favorable emitido por la profesional experta en el tema de Nutrición y los 
soportes allegados por la EAS, se PRUEBA la Minuta patrón presentada con enfoque diferencial que 
responde a un proceso concertado con las comunidades indígenas en donde se presta la atención y a unos 
parámetros nutricionales establecidos.  
 

Decisiones:  

Una vez revisadas las Hojas de vida en el marco del manual técnico de la modalidad Institucional, anexos 
y guías técnicas de ICBF, por parte de la supervisora Jennyferd Usma Rodriguez se APRUEBAN los perfiles 
relacionados en la base de datos, cuya hoja de vida es presentada con los debidos soportes que sustentas 
su AVAL; es de mencionar que las hojas de vida presentadas con fechas de 17 y 21 de junio fueron 
revisadas en su momento y dado la respuesta de aprobación en las fechas indicadas, dejando su 
formalización en la presente acta.  

Se APRUEBA la propuesta de Minuta Patrón con enfoque diferencial.  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

https://www.icbf.gov.co/
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FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Jennyferd Usma Rodriguez Supervisora de cto 057 ICBF  

Maria Camila  
Representante Legal 
delegado 

Asociación educativa 
Arango y Cuero 

 

Maria Jose Cruz Días  Profesional apoyo técnico 

             
ICBF 

 

Jineth Juliana Rosero Zemanate 
Referente Nutrición Regional 
Amazonas 

ICBF  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

Martinez 

https://www.icbf.gov.co/

