ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo:

PT-F03 |

Pag. 1de 1

Versidn:

00

30-09-2019

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso:

GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

ORDEN DE PAGO FINAL

Fecha: 04/07/2024 Hora: [Evidencias: r St X J NO FOLIOS:
BENEFICIARIO: CLINICA GIRON E.S.E
C.C.oNIT: NIT 890.203.242-7
VALOR EN PESOS: $99,679,808 VALOR EN LETRAS: NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
COCUNENTS Contrato X Convenio Resolucidn 476 Fecha: 3/26/2024
PRINCIPAL | Adicional otro Fecha:

OBJETO DEL CONTRATO: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLCA DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, -

SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES NEARERE BPPIVIFary pravectas e invarsidn) 20EREI0TI0N

COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

Pago Seguridad Social y Parafiscales: X Certificacidn Bancaria: X Certificacion Aportes Sena en Contratos de Obra
DOCUMENTOS
ANEXOS: Entrada a Almacén: Reembolso de Caja Menor: Resolucién:
Otros (Describir):
2.3.2.02.02.009.03.01.16- META: 201607. ( $7,422.600.00)
2.3.2.02.02.009.03.01.16- META: 201608 ($1,284.200.00) /]
2.3.2.02.02.009.03.01.17- META: 201286 (%$1,607.850.00) "/_
2.3.2.02.02.009.03.01.18- META: 201291 {$16,925,000.00} ;
2.3.2.02.02.009.03.01.19- META: 201287 ({$3,689.299.00) f
- 2.3.2.02,02.009.03.01.19- META: 201288  ($669.375.00) |; :

CDP No. 24-00545 |RP No. 24-00890 |Rubro Presupuestal: 2,3,2,02,02,009,03,01,19- META: 201289 ($11,160,000.00) /| Vigencia: 2024
2.3.2.02.02.009.03.01.20- META: 201603 ($1,600.180.00) |~
2.3.2.02.02.009.03.01.20- META: 201604 ($5,650.000.00) *
2.3.2.02.02.009.03.01.20- META: 201605 ($25,334.960.00} o
2.3.2.02.02.009.03.01.21- META: 201609 {$13,193.343.00} /'
2.3.2.02.02.009.03.01.22- META: 201279 ($11,143.001.00}"

Acta: Parcial:
Periodo a cobrar 26-may-24 25-jun-24 FINAL
Informe de Supervisién: Final: X
CONCEPTO: Anticipo Desembolso Pago Anticipado

WESPRRE

CLINICA GIRON

E.S.BRep-MARIA DEL PI&R

FLOHEZ GALVIS CCB3.479.160 DE Bucaramanga

NIT

890.203.242-7

CONTRATISTA

JENY M.

DIRECTORA OPER#TNA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD.

YERLIN RIVERO GOM

SUPERVISOR




Girdn, 04 de julio del 2024

Doctor

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Giron

Asunto: RADICACION CUENTA DE COBRO FINAL DEL CONTRATO 476 DEL 26 DE
MARZO DEL 2024.

Por medio del presente oficio, realizé entrega de la Cuenta de Cobro FINAL del Contrato de
Prestacion de Servicios CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°476 DEL 26 DE MARZO
DEL 2024, Correspondiente al periodo comprendido entre 26 MAYO DE 2024 AL 25 DE
JUNIO DE 2024; Que tiene como objeto: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER™.

Aten%

L

mld)

JEN\”M%ERLIN RIVERO G('JMEZ

DIRECTORA OPERATIVA DE SAL D PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA
SUPERVISORA




NIT: 890203242 - 7 - CLINICA GIRON E.S.E

. Clinica CLL 33 n° 25 -36 - GIRON
- o Teléfono: 6076159800
- Giron.. o

recepciondefactura@clinicagiron.gov.co

CUFE:cd830a36eafe438dc18f0b9852c3e7a04e0982fbbcbd0d328478af364b3a64770dd82f55(5927369a147 118dd6d9ffi6

IEMVMBkmAXDmEZ2wpg - xsEbUUyU+ MUZTp7cVFugVaEbnow0gDSbpTI200GpIE BF muviz4 xekhsjQTrAZINPeHUBKXZRoUbzwinbgh SUJBBVEEN7cMZulDHC Y T1EeX8vC | GyrgbnSvOaYXVShTBTN? D+ BOUP T XKiBogPy4oASmhfBmiSD eliR + EbD ddxQr FIKBAD4 fulUuZ jRR4NPC IVNWpcBIPL SR - KDTUCYT
DendajgpGT5SBCVHuMTONMYCaWoT GshLOVRVKILIOIERION mXRWIXKL 1h4HhE* ROFkLvmoUTVpQYSmDAV I3 20UNCI5ydDedzlUvss

Factura electrénica de venta

Nro: FE59007
Fecha de vencimiento: 2024-08-04 Tipo de operacion: SS-CUFE Fecha inicio: 2024-05-26
Tipo de negociacion: Credito Medio de pago: Instrumento no definido Fecha final: 2024-06-25

Administradora: MUNICIPIO DE GIRON AAAA-MM-DD
Nit: 880204802 - 6

Fecha Expedicion: 2024-07-04
Direccion: CARRERA 25 NO 30 32 PARQUE PRINCIPAL Contrato Nro: 476-2024PIC
Teléfono: 0376463030

Modalidad: Capitado
Ciudad: GIRON Régimen: Vinculado
CONCEPTO
POR CONCEPTO DEL PERIODO DEL 26 DE MAYO AL 25 QE JUNIO DE 2024,CONTRATO 476 DEL 26 DE MARZO DEL 2024
"DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON

EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2023 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL

PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

Valor en letras: NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS

SUBTOTAL: 99,679,808.00
Aceptado por COPAGO: 0.00

. ) Z VALOR A PAGAR: 99,679,808.00
j’{/ S e /
(/ CEPEL i (P,
-/ / 4
.’ ’

Facturacion por compulador autorizado seguin Resolucion DIAN 18764063991294 de 19 01 2024 autoriza prefijo FE de 50001 a 100000 esta factura cambiaria de
compraventa se asimila a sus efectos a la letra de cambio

Facturador

Factura electrénica generada por software propio de CLINICA GIRON E.S.E con nit 00890203242 - 7
Impreso por: ABM Elaborado por: ABM

Versidn del reporte: 07.10.2019 16:56



e |

I...—ji I N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4, Nimero de formulario

1

141004088872

MV

489984 00014

14. Buzdn electronico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
890203324 2|7 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga /¢ 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacdn 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 : ,
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento > 30. Ciudac/Mudicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razdn social 8 S
CLINICA GIRON E.S.E,
36. Nombre comercial S K Cig—!;—
UBICACION
38. Pals 39. Departamento R 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 307
41. Direccion principal 2
CL33 25 36
42. Correo electrénico gerencia@clinicagiron.gov.co >
43. Cddiga postal 44, Teléfono ! 6076159 8 0 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sncund;rl; e Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédign 49, Fecha iicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|86 10f[199708604f| L S0, | L | |- | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 5 8 i & 2 40 11 12 1 14 15 18 17 18 18 =20 20 22 23 24 25 26

wowwle [7 |14[16la2fsat | {-| | [ ] | | [ | [ | | | | | | | | |
06- Ingresas y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. l | ! i | | I | 1 | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Godigo | 57. Modo | ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. || | Lo .
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig: indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anevos S| No [ ] 60. No. de Falios: §1.Fecha [2024-04-05/08:41: 14 [

La informacidn suministrada a través del fermulario oficial de inseripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre

9B5. Cargo Gestor Il

Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realice.

RINCON CHAPARRO LUZ ADRIANA

Fecha generacion documento PDF: 10-04-2024 06:53:10PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

ullslnmz

I

1248998

Pagina 2 de 4 Hoja 2

141004088872

Ll

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

890203242|7

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14, Buzon electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza 3 63. Formas asociativas ?ndugggg?cj%% ;&:ﬁﬁ:ggdd‘;; derechn plblico de orden nacicnal, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas gzﬁgﬁid;des Y $roapeme
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas L J 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Compeosicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 03 82. Nacional 100
72. Numero 11 4 4 77/
73. Fecha 19970604 20160331 T 83. Nacional publico 1700 . 0 %
1 L SN SRR S NG A, S, S
74, Numero de notaria
75. Enlidad de registro 0 4 0 1 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19970604 | 20160331
77. No. Matricula mercantil | R :
78. Departamento 6 8 | 6 8 D
79. Ciudad/Municipio 307 I 307 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
80. Desde 19970604 i o
81. Hasta 209912 3.._1, i ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 30. Fectia cembic de 2stado 91, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 8 3 [20160 1.0 1] ;
2 | —_I_I_l E
4 I L ) 1 3
4 | i ~
& l ot :
Vinculacién econémica
93 Vineulacidn |94, Nombra del grupo econémico yio empresarial Formero. e Ilgggi'ﬁmnidn Tributaria (NIT) defa g5 py.

l

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172, Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sccial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-04-2024 06:53:10PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4

Hoja 3
141004088872

I£|l]15 0721 J!Elllﬂlsclzlnl\m‘m !.Id‘ !I.(“‘ -ﬂ ﬂzﬂ
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ~—~ 1T Buzén electrénico
8 g 0 2 0 3 2 4 2 ? Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4 I
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040 1|

101. Numero de identificacion

6 3 4 7 9 1

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13

6 0

102. OV | 153, Womero de tarjeta profesional

S

104. Primer apeliido

FLOREZ |GALVIS

105. Segundo apeliido

106. Primer nombre

IMARIA

107. Otros nombres

|DEL PILAR

109. DV

\

108, Ndmero de [dentificacion Tributaria (NIT)

110. Razdn social representante legal

08. Representacion

98. Fecha inicio ejercicio repres sntacion

100, Tipo de documento 101. Nimero de identificacian

102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

l

105. Segundo apellido

106. Pririier nembre

109. DV

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

——— e

107. Otros nombres

110. Razdr: social representants iegal

98. Representacion

98. Facha inicic e,ercicio /epresentacion

100. Tipo de documenta 101. Ndmero de identificacién

102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

l

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

105. $égu."!do ape'lido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

139, DV Fﬂ. Razon social representante legal

98. Representacion

N

B

100. Tipo de documento IT[H . Numero de iGentiinacion

9%. Fecha inicio ejercicio representacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido
1
s

105. Sequndo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

1

109. DV

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razén social representante legal

98. Representacion

98, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 1G1. Ndmero de identificacion

102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. DV

I

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

110. Razén soclal representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-04-2024 06:53:10PM




e ' A B Formulario del Registro Unico Tributario
| I~ Revisor Fiscal y Contador 0 0 1
de 4

Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141004088872

HNAMIGEY

7212489984(8020) 0000
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
8 902032427 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

Pagina 4

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. D\TF’ZT. NUumero de tarjata profesional
% [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 9 8 7 2 0 3 3 3 | 19 40738T
E 128. Primer apellido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
Eaf SERRANO |RE[NA 'LLAURA i INES
& |132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Saociedad o firma designada
8 |
3 L a ™
o | 135. Fecha de nombramiento
[20190401]
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacién 138. DV| 139. Nimero de tarjeta profesional
E] Cédulade Ciudadania 1 3 |g 3 2 7 1 9 0 2 i 15 7 4 2 T
'§_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Erimzr niomure 143. Otres nombres
% REINA |EIALAGUERA |MARTA [OFELlA
& [144. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o fima desianada
2 |
.g SV
| 147. Fecha de nombramiento
20190401
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
152, Primer apellido 153. Segundo zoellidn 154. Primer nombre 155. Otras nombres
g |
é 156. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. DV 152. Sociedad o jirma dJesignada
159, Fecha de nombramiento
1 1 &

Fecha generacidn documento PDF: 10-04-2024 06:53:10PM




Coédigo: OC-F.16 | Pag.1de1

Version: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

CUENTA DE COBRO

GIRON, 04 de julio de 2024

CUENTA DE COBRO FINAL

EL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
NIT. 890.204.802-6

DEBE A:

CLINICA GIRON E.S.E -rep. Maria del Pilar Florez Galvis, identificado con cédula de
ciudadania no. 63.479.160 de Bucaramanga, Nit 890.203.242-7, La suma de NOVENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($ 99°.679.808=) Por concepto de acta FINAL del contrato 476 del 26 DE
MARZO DEL 2024; Correspondiente al periodo comprendido entre 26 MAYO DE 2024 AL
25 DE JUNIO DE 2024; Que tiene como objeto: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION
CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON,

JES PR

Maria del P ar Florez Galvis
Rep. C 63.479.16
CLINICA GIRON E.S.E -NIT. 890.203.242-7
Contratista/CPS 476 DEL 26 DE MARZQ DEL 2024




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.15 | Pag.1de2
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO FINAL

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA:

1476 DEL 26 DE MARZO 2024

CLINICA GIRON E.S.E- Rep-Maria del Pilar Flérez Galvis C.C
63.479.160 de Bucaramanga

CONTRATISTA: CLINICA GIRON E.S.E -Contratista/CPS 476 DEL 26 DE MARZO
DEL 2024.

Nit o C.C. No. 890.203.242-7
“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN
ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

OBJETO: 20222031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

VALOR INICIAL: $221.999.800,00

VALOR ADICIONAL: 0

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES

PLAZO ADICIONAL: 0

SUPERVISOR:

JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ
Directora Operativa de Salud Publica y Autoridad Sanitaria

FECHA DE INICIACION:

26 DE MARZO 2024

ACTA DE SUSPENSION [N° [N e N/A
ACTA DE REINICIACION |N° [N [N N/A
FECHA DE TERMINACION: 25 DE JUNIO 2024
NUEVA FECHA DE TERMINACION | N/A

MUNICIPIO: GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

VALOR A PAGAR ($ 99.679.808,00)=

PERIODO DE PAGO: DESDE: 26/05/2024 HASTA: 25/06/2024

En Girén, A los 04 dias del mes de JULIO, se reunieron, el/la Doctor/a JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ
directora Operativa de Salud Publica y Autoridad Sanitaria en calidad de Supervisor; y CLINICA GIRON
E.S.E -Rep-Leg- MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS C.C 63.479.160 de Bucaramanga -NIT.
890.203.242-7-Contratista/CPS 476 DEL 26 DE MARZO DEL 2024 quien comparece en nombre propio
como Contratista, con el fin de elaborar la presenta Acta de Pago (FINAL correspondiente al periodo
(26/05/2024 AL 25/06/2024) del presente Contrato de acuerdo con las actividades ejecutadas y
consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del

informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verificd el cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de

2002.




Codigo: OC-F.15 | Pag.2de 2
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.
ACTA DE PAGO
VALOR DEL CONTRATO: $221.999.800,00
VALOR DEL ADICIONAL.: $0
VALOR PAGADO ACTA N°1: $ 7.499.450,00
VALOR PAGADO ACTA N°2: $ 114.820.542,00
VALOR A PAGAR EN EL ACTA FINAL.: $ 99.679.808,00
SALDO POR EJECUTAR: $0

SON:NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 99.679.808=)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los 04 del mes
de julio de 2024

M@/ﬂfm [ )6

JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ /MARIA DEL PJLAR FLOBﬁZ GALVIS

Directorg Operativa de Salud Publica CC 63.479.160 de Bucaramanga
y aujoridad Sanitaria Rep-Leg - CLINICA GIRON E.S.E
SUPERVISORA CONTRATISTA




74

\SOPAGOS
S.d.

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 29784482

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2024-05-06 \

DATOS DEL APORTANTE

z CLINICA GIRON e TIPO DE
RAZON SOCIAL ESE TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
Nroc. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 890203242 D.V. 7 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 33 NO 25
CORRESPONDENCIA 36 DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
TALENTOHUMANOGRCL
ACTIVIDAD CORREO ; :
ECONOMICA 8610 ELECTRONICO INICAGIFE)ON .GOV.C TELEFONO 6531312
FAX 3508904122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Fipg. de Empleador
aportante
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
IDENTIFICACION 63479160 PRIMER APELLIDO FLOREZ SEGUNDO APELLIDO GALVIS

PRIMER NOMERE

MARIA DEL PILAR

SEGUNDO NOMERE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2024 Mes: 04 Afio: 2024 Mes: 05 Unico
Nro. DE TRABAJADORES V1lr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
18 $87.110.973 29784482
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
Tipo s’:’b Ext F G 2

Identificacién Vi;iﬂia :Ez ;;1 gzioﬁzt Dpte un iﬁfﬁzif g;?:rgz HoMbres PRI, SEARAT
CC-13477766 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo AGUILAR SARMIENTO WILLIAM $4.501.418
CC-91178749 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo ALFONSO HERNANDEZ MAURICIO $3.390.853
CC-28148875 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo BLANCO CABALLERO LUZ MARINA $2.577.850
CC-63329501 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo CAMELO PARRA LUZ STELLA $4.667.220
CC-63319756 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo ECHEVERRIA FANNY $2.577.850
CC-63479160 01 No | No No 68 307 |3861001 Fijo FLOREZ GALVIS MARIA DEL PILAR $12.463.985
CC-28156893 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo FUENTES SERRANO ANADELEISER $2.577.849
CC-37875409 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo HERRERA ORTEGA BLANCA CECILIA $2.577.850
CC-91499070 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo JAIMES QUINTERO OMAR $6.847.461
CC-1095941670 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo MEJIA DUITAMA YESSICA PAOLA $6.847.461
CC-91177622 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo PRADA BLANCO GUSTAVQ $7.109.419
CC-1063161928 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo QUIROZ LOPEZ MARIA JOSE $6.948.998
CC-1095946181 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo REYES RUEDA RUBEN ANDRES $6.847.461
CC-91231978 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo RIVERA ZAMBRANO MAURO MIGUEL $6.826.484
CC-91176556 01 No | No No 68 307 4492104 Fijo RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL $2.131.858
CC-1098674810 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo TAVERA RUIZ DIANA XIMENA $6.847.461
CC-1098671781 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo TOLOZA NAVARRO HENRY $6.847.461
CC-9432709 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo VESGA BARRERA JOSE JULIAN $6.847.461

NOVEDADES

o B & Fecha R Pk T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Ing E Ret D|A|D|A|S| Nov |T|S|L S_lq S.’!.n G| Ige Ige M Lma Lma A V_ac_ Vac viC| Vet Vet IRL I_rp_ I:l:'p
G T E|E/P|P|P| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicio| Fin |P|T Inicio Fin Inicio Fin

CC - 13477766

CC - 91178749

CC - 28148875

CC - 63329501

CC - 63319756

CC - 63479160 ¥ | 2024-04-01

CC - 28156893

CC - 37875409

CC - 91499070 X | 2024-04-29

CC - 1095941670 |X|?2024-04-17

oo |o oo |o|o|o |0 |O|o

CC - 91177622
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

’ VLR .
NOM AUT NOUM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA| yoo oo | VIR TOTAL | PAGO [ VIR | RPORTES | VIR MO0 | pias moma | INT MORA | SURTOVRL | AUTOLIQUID| —FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL | INCAPACIDA | TNCK e et o coT OBL orien ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
POSITIVA 18 $2.122.700 0 $0 $0 $2.122.700 0 $0 $2.122.700 0 $0 $0 $2.122.700

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES pias MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAJASAN 18 $3.485.300 0 50 $3.485.300
SENA 18 $1.743.100 0 $0 $1.743.100
ICBF 18 $2.614.200 0 s0 $2.614.200
ESAP 0 $0 0 50 $0
MinEdu 0 $0 0 50 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTOQ TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $10.889.800
PENSIONES 4 $14.407.500
RIESGOS PROFESIONALES 1 $2.122.700
CAJAS DE COMPENSACION 1 $3.485.300
SENA 1 $1.743.100
ICEF 1 $2.614.200
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION il $0
GRAN TQTAL 1 $35.262.600
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ASOPAGQS

| RAZON SOCIAL :

|
| CLINICA GIRON ESE

'IDENTIFICACION:

e —

| NI-890203242

| COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: ‘ 1]
;FECHA GENERACION REPORTE: 22024~05-11
EFECHA LIMITE DE PAGO: 52024-!)5-10
| FECHA DE PAGO: 2024-05-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2024-04
| PERIODO SALUD: 2024-05
| NUMERO PLANILLA: 29784482 |
F_TOTAL COTIZANTES: 18 _’
LREFERENC!A DE PAGO (PIN): | 20784482 1
| TIPO DE PLANILLA: E - _”‘w‘!
! v FONDO IVALOR PAGAR
s
EPS002 800130307 SALUD TOTAL s S0 $0 30 $2.811.600 $2911.800
EPS00S 800251440 SANITAS 4 80 $0 s$0 $ 2.037.600 $ 3.037.600
EPSO1C 800088702 EPS SURA 3 $0 $0 S0 §1.724.700 §1.724.700
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 o §0 $0 §562.700 5 562.700
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. SA 5 s0 50 50 $ 2.653.200 $2653.200
Subtotal Saiud 5 18 so $0 $o $ 10.889.800 $10.859.80C
230201 800229739 PROTECCION 1 H $0 $0 $ 542,600 $542.600
230301 800224808 PORVENIR 2 $0 $0 50 $ 1.278.300 $1.278.300
231001 800227940 COLFONDOS 8 $ 184,600 $ 164.600 $o0 $ 6.758,000 $6.758.000
2514 900336004 COLPENSIONES ] $60.800 $69.800 $0 $ 5.827.700 §5.827.700
Subtotal Pensidn 4 18 $ 234,400 $ 234,400 so $ 14.407.500 $ 14.407.500
14-23 1850011153 iPOSITNA 18 $0 50 $0 § 2.122.700 §2.122.700
{ Subtotal ARL ; 1 18 $0 $0 §0 §2.122.700 $2.922.700 |
‘: CCF3% [ 890200106 _; CAIJASAN 16 §0 $0 s$o § 3.485,300 $3485300 i
Subtotal CCF {-. 18 $0 $0 s0 § 3.485.300 $§3.485.300
% PASENA BI99499034 ‘ SENA 18 $0 50 50 $ 1.743.100 31743100
PAICBF 899999239 : ICBF 18 $0 $0 $0 $ 2.614.200 $2614.200
l Tolal a pagar $234.400 $234.400 $0 § 35.262.600 $35.262.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 13/06/2024




T DAVIVIENDAN

Estado
Aprobado

Nl’fméro de aprobacion
00735381

Fecha del pago
06/05/2024

Hora del pago
03:58 PM

Numero de producto origen
************6320

Destino del pago
ASOPAGOS

Pago PSE

Valor del pago
$ 35.262.600,00

Motivo
Pago de seguridad Social Integrado

Referencia 1
10.10.11.7

Referencia 2
NIT

Referencia 3
890203242

Cadigo tinico CUS
622735381

s DAWVIVIENDA



V4
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL :

IDENTIFICAC!ON

COD DEPENDENCIA 0 SUCURSAL:

; CLINICA GIRON ESE
| N

' NI-890203242

0

'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

'FECHA GENERACION REPORTE 2024-074)4

'FECHA LIMITE DE PAGO: 32024-06 13

FECHA DE PAGO: 2024-06-07

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2024-05

PERIODO SALUD 1 2024-06

NUMERO PLANILLA: 130079344

TOTAL COTIZANTES: 17

'REFERENCIA DE PAGO (P!N) 230079344

T!PO DE PLANILLA: E

. FONDO VALOR PAGAR
I(E:D?TEI)E)?\% NIT NOMERE APR IO | SOLIDARIDAL SOpRETEN e o i |- DGR PAGAR
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 4 $0 s0 $0 $2.084.100 $ 2.084.100
EPS005 800251440 SANITAS 3 $0 S0 ] $2.837.900 $ 2.837.900
EPS010 800088702 EPS SURA 4 50 $0 $0 $3.408.200 $ 3.408.200
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 S0 S0 $562.700 $ 562.700
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.S.A. 5 50 $0 $0 $2.653.200 $ 2.653.200
Subtotal Salud 5 17 $0 S0 $0 $ 11.546.100 $ 11.546.100
230201 800229739 PROTECCION 1 $0 $0 $0 $ 542.600 § 542,600
230301 800224808 PORVENIR 2 $68.600 $ 68.600 $0 $2.328.400 $2.328.400
231001 800227940 COLFONDOS 4 $ 165.800 $ 165.800 $0 $ 5.629.000 $ 5.629.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 10 $ 102.900 $102.900 $0 $6.953.000 $ 6.953.000
Subtotal Pension 4 17 $337.300 $337.300 $0 $ 15,453,000 $ 15.453.000
14-23 l 860011153 POSITIVA 17 $0 S0 §0 $2.250.700 $ 2.250.700
Subtotal ARL 1 17 $0 $0 $O $2.250.700 $2.250.700
CCF38 I 890200106 CAJASAN 17 $0 S0 $0 $3.695.100 $ 3.695.100
Subtotal CCF 1 17 $0 $0 so $3.695.100 $ 3.685.100
PASENA 899999034 SENA 17 $0 $0 S0 $ 1.848.000 $ 1.848.000
PAICBF 899999239 ICBF 17 $0 S0 $0 $2.771.800 $2.771.800
Total a pagar $337.300 $337.300 $0 $ 37.564.700 $ 37.564.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/07/2024




PLANILLA NRO. 30079344

REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2024-06-07

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Sk,
\
DATOS DEL APORTANTE
2 CLINICA GIRON 2 g TIPO DE
‘ RAZON SOCIAL ESE TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 890203242 B.V. 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 33 NO 25
CORRESPONDENCIA 36 DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
TALENTOHUMANOQRCL
ACTIVIDAD CORREOQ :
ECONOMICA 8610 ELECTRONICO INICAGI%?N.GOV.C TELEFONO 6531312
FAX 3508904122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
. Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA aportante Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
IDENTIFICACIGN 63479160 PRIMER APELLIDO FLOREZ SEGUNDO APELLIDO GALVIS
PRIMER NOMEBRE MARIA DEL PILAR SEGUNDO NOMERE
PERIODO COTIZACION PENSICN PERIODO COTIZACI@N SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2024 Mes: 05 Afio: 2024 Mes: 06 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
17 $92.360.691 30079344
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salari

CC - 1063161928

ripo |SYP|gxt . . . L
Identificacién viﬂi;:a zgz ;;3 ggiogit Dpto Mun ﬁﬁfﬁiig g:ﬁ:rgg Hombres salazio Ba‘Lco
CC-13477766 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo AGUILAR SARMIENTO WILLIAM $4.501.418
CC-91178749 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo ALFONSO HERNANDEZ MAURICIO $3.390.853
CC-28148875 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo BLANCO CABALLERO LUZ MARINA $2.577.8|0
CC-63329501 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo CAMELO PARRA LUZ STELLA $54.667.220
CC-63319756 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo ECHEVERRIA FANNY $2.577.850
CC-63479160 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo FLOREZ GALVIS MARIA DEL PILAR $12.463.§85
CC-28156893 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo FUENTES SERRANO ANADELEISER $2.577.849
CC-37875409 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo HERRERA ORTEGA BLANCA CECILIA $2.577.850
CC-1095941670 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo MEJIA DUITAMA YESSICA PAOLA $6.847.461
CC-1036556497 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo PINZON CANTE EDGAR $6.847.461
CC-91177622 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo PRADA BLANCO GUSTAVO $7.109.419
CC-1063161928 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo QUIROZ LOPEZ MARIA JOSE $6.948.998
CC-1095946181 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo REYES RUEDA RUBEN ANDRES $6.847.461
CC-91231978 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo RIVERA ZAMBRANO MAURO MIGUEL $6.826.484
CC-91176556 01 No | No No 68 307 4492104 Fijo RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL $2.131.858
CC-1098671781 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo TOLOZA NAVARRO HENRY $6.847.461
CC-9432709 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo VESGA BARRERA JOSE JULIAN $6.847.461
NOVEDADES
o . ag tachic R PedkE T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Ing E Ret D(A|D|A|S| Nov |T|S|L S‘ln_ SJ_.n G| Ige Ige Lma Lma A V_ac._ Vac |V C| Vet Vet IRL Irp Irp
G T E|(E|P|P|P|] Vsp |E|T|N({Inicio| Fin |[E|Inicio Fin Inicio Fin |C|Inicio Fin |P|T|Inicio Fin Inicio Fin
CC - 13477766 0
CC - 91178749 0
CC - 28148875 0
CC - 63329501 0
CC - 63319756 0
CC - 63479160 0
CC - 28156893 0
CC - 37875409 0
CC - 1095941670 0
CC - 1036956497 |X|=2024-05-02 0
CC - 91177622 0
0

Pagina 2 2024-06-22 09:57:22 ASOPAGOS SA -




NOVEDADES

L . I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N Ing El "pet |P|R|D(A{S| Nov |TIS|L S_ln_ SJ_.n G| Ige Ige |M| Lma Lma |A| Vac Va;c ViC| Vet Vet IRL Irp Trp
G T E|E|P|P|P| Vsp |[E|T|N|Inicio Fin |E|/Inicio Fin |[A|Inicio Fin ClInicio Fin |P|T|[Inicio Fin Inicio Fin
CC - 1095946181 0
CC - 91231978 0
CC - 91176556 0
CC - 1098671781 0
CC - 9432709 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
e i Dias - i Cot Vol Cot Vol ¥otido
Identificacién AFP Cotixados IBC pensidn Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot | Fondo Sol Su.b51:tenc:|. Vlr no ret
CC - 13477766 COLPENSIONES 30 $4.501.418 | 0.1600000 $720.300 50 $0 $720.300 $0 50 $0
CC - 91178749 PROTECCION 30 $3.390.853 | 0.1600000 $542.600 $0 $0 $542.600 $0 S0 $0
CC - 28148875 COLPENSIONES 30 $§2.577.850 | 0.1600000 $412.500 $0 50 $412.500 $0 $0 $0
CC - 63329501 COLPENSIONES 30 $4.667.220 | 0.1600000 $746.800 $0 50 $746.800 $0 $0 $0
CC - 63319756 COLPENSIONES 30 $2.577.850 | 0.1600000 $412.500 $0 $0 $412.500 $0 50 $0
CC - 63479160 COLFONDOS 30 $12.463.985| 0.1600000 | $1.994.300 $0 $0 $1.994.300 $62.400 $62.400 50
CC - 28156893 COLPENSIONES 30 $2.577.849 | 0.1600000 $412.500 $0 $0 $412.500 $0 $0 50
CC - 37875409 COLPENSIONES 30 $2.577.850 | 0.1600000 $412.500 $0 $0 $412.500 $0 $0 $0
CC - 1095941670 PORVENIR 30 $6.847.461 | 0.1600000 | $1.095.600 $0 $0 $1.095.600 $34.300 $34.300 50
CC - 1036956497 COLPENSIONES 29 $6.619.213 | 0.1600000 | $1.059.100 $0 $0 $1.059.100 $33.100 $33.100 50
CC - 91177622 COLPENSIONES 30 $7.109.419 | 0.1600000 | $1.137.600 $0 S0 $1.137.600 $35.600 $35.600 $0
CC - 1063161928 COLFONDOS 30 $6.948.998 | 0.1600000 | $1.111.900 $0 50 $1.111.900 $34.800 $34.800 50
CC - 1095946181 PORVENIR 30 $6.847.461 | 0.1600000 | $1.095.600 50 $0 $1.095.600 $34.300 $34.300 $0
CC - 91231978 COLPENSIONES 30 $6.826.484 | 0.1600000 | $1.092.300 50 50 $1.092.300 $34.200 $34.200 $0
CC - 91176556 COLPENSIONES 30 $2.131.858 | 0.1600000 $341.100 $0 $0 $341.100 $0 $0 $0
CC - 1098671781 COLFONDOS 30 $6.847.461 | 0.1600000 | $1.095.600 $0 $0 $1.095.600 $34.300 $34.300 $0
CC - 9432709 COLFONDOS 30 $6.847.461 | 0.1600000 | $1.095.600 50 $0 $1.095.600 $34.300 $34.300 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMAPRGOEEN.EESR&)LNA?EESRIESGOS
R . , oL cé
Identificacién EPS 3% |1BC salud| Tarifa | Cot Obl | UBC Adic | "o M | valor Bg | NI AUE lyaior nic| 28 Ri:_ggo o | Q| maxifs | cot obl
t t
cc - 13477766 ramrsanar |30 | ¥4-301-4110 1250000 | $562.700 50 0 $0 0 $0 30 | $4-501-41) 5 10.0243600 | $109.700
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

PROFESIONALES

Di Di cé

Identificacién EPS 2% |18C salud| Tarifa | Cot Obl | UBC Adic N“"E‘:cf‘“t valor EG | NP AUt lyajor nic|23 miggos gf Tarifa | Cot Obl

t t

cC - 91178749 SANITAS 30 $3'3§°'95 0.1250000 | $423.900 $0 0 $0 0 $0 30 $3'3§°'35 1 (0.0243600| $82.700

CC - 28148875 | SALUD TOTAL | 30 32'537-35 0.1250000 | $322.300 $0 0 $0 0 $0 30 52'537'35 2 |0.0243600| $62.800

CC - 63329501 | SALUD TOTAL | 30 $4'537'22 0.1250000| $583.500 $0 0 $0 0 $0 30 $4.sg7.22 1 |0.0243600| $113.700

cc - 63319756 | NUEVAR E-B.S. |59 32'537'85 0.1250000| $322.300 $0 0 $0 0 $0 30 $2'537'85 2 | 0.0243600| $62.800
89

cC - 63479160 SANITAS 30 $12'8‘“563‘9 0.1250000 $1.5ga.oo $0 0 $0 0 $0 30 $12'B“563‘9 02 10.0243600 | $303.700
24

CC - 28156893 | SALUD TOTAL | 30 52'5;7'34 0.1250000 | $322.300 $0 0 $0 0 $0 30 $2'5;7-34 1 |0.0243600| $62.800

cc - 37875409 | NUEVA E-B.S. 3, $2'537'35 0.1250000| $322.300 $0 0 $0 0 $0 30 52-53"-35 2 |0.0243600| $62.800
89

CC - 1095941670 EPS SURA 30 56'837"‘5 0.1250000 | $856.000 $0 0 $0 0 $0 30 $6'3:7'45 gg 0.0243600| $166.900
24
89

CC - 1036956497 EPS SURA 29 55'%9'21 0.1250000| $827.500 $0 0 $0 0 $0 29 $6'6§9'21 gg 0.0243600| $161.300
24

cc - 91177622 | NUEVA E.B.S. |4, $"'139"1 0.1250000 | $888.700 $0 0 $0 0 $0 30 $7-139'41 2 |0.0243600]| $173.200

CC - 1063161928 EPS SURA 30 $6'9§8'99 0.1250000| $868.700 50 0 $0 0 $0 30 56'938'99 3 |0.0243600| $169.300
89

cc - 1095946181 SANITAS 30 55'8:7'45 0.1250000 | $856.000 $0 0 $0 0 $0 30 35-8{’-45 92 10.0243600 | $166.900
24

cc - 91231978 | NUEVR E.B.S. )3 $5-9§5-43 0.1250000| $853.400 $0 0 $0 0 $0 30 56'825-48 2 | 0.0243600| $166.300

cc - 91176556 | NUevh E-B.S. |39 92131854 1250000 $266.500 $0 0 $0 0 50 30 $2'121-35 2 |0.0243600| $52.000
89

CC - 1098671781 EPS SURA 30 $6-8‘1”'“ 0.1250000 | $856.000 $0 0 $0 0 $0 30 $5'3;"-46 02 10.0243600 | $166.900
24
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SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMAPL%EEN.EESRIP;)LNAI?IE.ESRIESGOS
p , ; Di co
Identificacién EPS 2% |18C salud| Tarifa | Cot Obl | UBC Adic | NUR AT | vaior mg | NP 2UE lyaior pic| 38 Riggos 4| marifa | cot ob
t *
cc - 9432709 saLup ToraL | 30 |¥6-847-4615 1250000 | $856.000 $0 0 $0 0 $0 30 |¥6-847-46/ 3 10 0243600 $166.900
APORTES PARAFISCALES
oanticicacton|  cor | P529.C0t [rac cagea| Tmkfe | Mmmte | mamifa | mporte | mamns | aporte | mmig [ apome | mae [ e
CC-13477766 CAJASAN 30 54'531'41 0.0400000 | $180.100 | 0.0200000| $90.100 |0.0300000| $135.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91178749 CAJASAN 30 73-390.85 1 0.0400000 | $135.700 | 0.0200000 | $67.900 |0.0300000 | $101.800 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-28148875 CAJASAN 30 52'537-85 0.0400000 | $103.200 | 0.0200000| $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CcC-63329501 CAJASAN 30 %4.687-22 | 5 0400000 | $186.700 | 0.0200000 | $93.400 |0.0300000 | $140.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-63319756 CAJASAN 30 $2-5g7-85 0.0400000 | $103.200 |0.0200000| $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-63479160 CAJASAN 30 $12ééf3-9 0.0400000 | $498.600 | 0.0200000 | $249.300 | 0.0300000 | $374.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-28156893 CAJASAN 30 32.577-84 | 50400000 | $103.200 | 0.0200000 | $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CcC-37875409 CAJASAN 30 %2.577.8519.0400000 | $103.200 | 0.0200000 | $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1095941670 CAJASAN 30 $6.847.46 1 5.0400000 | $273.900 |0.0200000 | $137.000 | 0.0300000 | $205.500 |0.0000000 50 0.0000000 $0
CC-1036956497 CAJASAN 29 $5'6§9'21 0.0400000 | $264.800 |0.0200000 | $132.400 | 0.0300000 | $198.600 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-91177622 CAJASAN 30 %7.109-41 10 0400000 | $284.400 |0.0200000 | $142.200 |0.0300000 | $213.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1063161928 CAJASAN 30 36-948-99 15 0400000 | $278.000 |0.0200000 | $139.000 | 0.0300000 | $208.500 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1095946181 CAJASAN 30 $5-8§7-45 0.0400000 | $273.900 | 0.0200000 | $137.000 | 0.0300000 | $205.500 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-91231978 CAJASAN 30 ¥6.826.481 0 0400000 | $273.100 |0.0200000 | $136.600 | 0.0300000 | $204.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91176556 CAJASAN 30 $2'1g’1'35 0.0400000 | $85.300 |0.0200000| $42.700 |0.0300000| $64.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1098671781 CAJASAN 30 36.847-4610.0400000 | $273.900 |0.0200000 | $137.000 |0.0300000 | $205.500 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

i : Dias Cot s Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
o ———— il a ccF | 1BC Cajas| ~ ocp CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu

CC-9432709 CAJASAN 30 $6'827'“ 0.0400000 | $273.900 | 0.0200000| $137.000 |0.0300000| $205.500 |0.0000000 50 0.0000000 s0 |

TOTALES PARA EL PERIODO 2024 - 05

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA l\

VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE VIR VIR \

ADMINISTRADO| wyy aprL VLR TOTAL | ~oprgacION | COTIZACION FONDO FONDO pias MORA VLR INTERESES | INTERESES | pqoma7, pagar

RB G BB VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO: DE EUNDG: (&
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA

PORVENIR 2 $2.191.200 $0 $0 $68.600 $68.600 0 $0 $0 $0 $2.328.400
COLPENSIONES 10 $6.747.200 $0 $0 $102.900 $102.900 0 $0 $0 $0 $6.953.000
COLFONDOS 4 $5.297.400 50 $0 $165.800 $165.800 0 $0 $0 $0 $5.629.000

PROTECCION 1 $542. 600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 50 $542.600

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADICA gnvog SALDO
VLR VLR | SUBTOT | SUBTOT| CION OR | FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR gggé VLR A’;gggE pias INSTEESRE INTERE| AL AL |AUTOLI PEP(‘)IC’D PERIOD | PAGAR gﬁgﬁg DE:EONE%)L TOTAL
DORA AFIL | cor | UBC IGE 1e | DESC | pma |APORTE| Mora | Sts | SES |APORTE APORTE| Q |avrmmr|. 0 coT ACAR |PE SOL| pacar
OBL uPC | S COT s | INICIA ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL

SALUD $2.084 $2.084 $2.084 $2.084 $2.084
TOTAL 4 .100 $0 0 $0 0 30 100 0 $0 $0 .100 $0 0 $0 50 .100 $0 $0 .100
$2.837 $2.837 $2.837 $2.837 $2.837

SANITAS 3 bt $0 0 $0 0 $0 bl 0 $0 $0 ao $0 0 $0 $0 g ob $0 $0 .
$562.7 $562.7 $562.7 $562.7 $562.7

FAMISANAR 1 00 $0 0 $0 0 $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 00 $0 $0 00

NUEVA

$2.653 $2.653 $2.653 $2.653 $2.653

E;AS' 5 "200 $0 0 $0 0 $0 "200 0 $0 $0 "500 $0 0 $0 $0 "200 $0 $0 "200
$3.408 $3.408 $3.408 $3.408 $3.408

EPS SURA 4 500 $0 0 $0 0 $0 500 0 $0 $0 "200 $0 0 $0 $0 "200 $0 $0 200
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

| \ NUM AUT VIR NOM RAD SALDO A FONDO SOL
AOMINISTRA | oo arzs | VR, TOTAL | PRS0 oa |TNCAPACIOA | BAGADOS A | Avomias | pfas mora | MTMORA | pomms |AVICLIGUID| PAVOR | Rimeos | zom
DES RIESGOS INICIAL ANTERICR LES
POSITIVA 17 $2.250.700 0 50 $0 $2.250.700 0 50 $2.250.700 0 $0 50 $2.250.700
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAJASAN 17 $3.695.100 0 $0 $3.695.100
SENA 17 $1.848.000 0 50 $1.848.000
ICBF 74 $2.771.800 0 %0 $2.771.800
ESAP 0 $0 0 50 $0
MinEdu 0 $0 0 50 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $11.546.100
PENSIONES 4 $15.453.000
RIESGOS PROFESIONALES 1 $2.250.700
CAJAS DE COMPENSACION 1 $3.695.100
SENA 1 $1.848.000
ICBF 1 $2.771.800
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $37.564.700
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: ~ DAVIMVIENDA

~_PagoPSE
Estado Valor del pago
Aprobado $ 37.564.700,00
Nimero de aprobacion Motivo
00402177 Pago de seguridad Social Integrado
Fecha del pago Referencia 1
07/06/2024 10.10.11.80
Hora del pago Referencia 2
12:39 PM NIT
Nimero de producto origen Referencia 3
EhpEREER20 890203242
Destino del pago Codigo unico CUS
ASOPAGOS 690402177

Banco Davivienda S A Todos les deraches reservados 2017.
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REV. FIS-CER-003/2024

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL ANTE LA CLINICA DE GIRON ESE
IDENTIFICADO CON NIT. 890203242-7

CERTIFICA QUE:

> La empresa cancelo los aportes al sistema de salud asi: salud periodo: Junio
2024, pensiones periodo: Mayoy riesgos profesionales periodo: Mayo,a la caja de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); dando cumplimiento a exigencia
prevista en el Articulo No.50 de la Ley 789 de 2002.

» Las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integraldel mes de Mayo de 2024 y salud periodo Junio 2024, relacionadas con
los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, fueron presentadas en los
términos de vencimiento a los plazos previstos, por lo tanto, no se encuentra en
mora por dicho concepto.

> Por consiguiente, de acuerdo al parrafo anterior, y teniendo como base de
verificacion la planilla integral de aportes e informacién suministrada por la
administracion, la Empresa se encuentra al dia con el pago de la salud periodo
Junio 2024, pensién periodo Mayo, riesgos profesionales, caja de
compensacion, ICBF y SENA, periodo Mayo.

» Este informe es para uso exclusivo de la empresa, dentro de los procesos y
tramites propios de su objeto social y no debe ser utilizado para ningtin otro
propésito.

Expedida en Bucaramanga a los veinte cuatro (24) dias del mes de junio de 2024,
de acuerdo al Articulo N° 50 de la Ley N° 789 del 27 de diciembre de 2002.

-~ e e s 2 o S — dg
RTA OEELIA REINA BALAGUERA
Révisor Fiscal Principal

T.P. 15742 -T
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico MARTA OFELIA REINA BALAGUERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63271902 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
15742-T S| tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.
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Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
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DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

INFORME FINAL

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

| CONTRATO Y FECHA: No. 476 DEL 26 DE MARZO 2024

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLINICA GIRON E.S.E
-Rep-Leg- MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS C.C 63.479.160 de Bucaramanga

No. de Cédula de Ciudadania: -NIT. 890.203.242-7

VALOR DEL CONTRATO: $221.999.800,00

DURACION: TRES (03) MESES

PERIODO DE INFORME: 26 MAYO DE 2024 AL 25 DE JUNIO DE 2024

VALOR ADICIONAL: 0

TIEMPO

ADICIONAL.: 0

SUPERVISOR: JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ

CARGO: DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD SANITARIA.

OBJETO: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC

EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

CLAUSULA 2 - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes:

ITEM ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDADES ESPECIFICAS EVIDENCIAS
Se planed y ejecutd el 100% de las actividades en el mes de | NO APLICA EN ESTE PERIODO
Dimensién Convivencia Social Y Salud Mental: abril-mayo. realizado 9 sesiones de las 9 planificadas para lograr el
cumplimiento del anexo técnico 2024.
1 Realizar un ciclo educativo de 9 sesiones en 2 colegios del Municipio
de Girdn, con los estudiantes de bachillerato de 3 grados priorizados
por el Rector (6-7-8-9-10-11), desarrollando la estrategia habilidades
para la vida y liderazgo v finalizando con la clausura de la actividad.
Realizar un ciclo educativo de 9 sesiones en 2 colegios del Municipio | Se desarrolld, ejecutd la actividad planeada en el 11.2% en el mes | Se anexan evidencias en CD carpeta
de Girdn, con los estudiantes de bachillerato de 3 grados priorizados | de junio de 2024 en las instituciones educativas priorizadas. dimension salud mental:
5 por el rector (6-7-8-9-10-11), desarrollando la estrategia habilidades e Actas de realizacion de la
actividad

para la vida y liderazgo con prevencion de violencia de
geénero-violencia sexual y finalizando con la clausura

e Se realizaron un total de 9 sesiones en la institucion
educativa Facundo Navas con los alumnos de los grados

e Ficha técnica
e Informe ejecutivo
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sextos (6-1,6-2. 6-3), séptimos (7-1,7-2, 7-3) y novenos e Cronograma

(9-1, 9-2. 9-3) contando con un total de 336 estudiantes. e Certificados de asistencia
e Se realizaron un total de 9 sesiones en la institucion emitidos por las instituciones

educativa colegio Francisco Serrano Mufioz con los educativas.

alumnos de los grados sextos (6-3,6-5), séptimos (7-4,7-3)
y octavo (8-3, 8-4) contando con un total de 192
estudiantes.

Dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales Y Reproductivos:

Estrategia " Mi Proyecto de Vida es " Realizar 7 sesiones de
informacidn en salud mediante el desarrollo de Talleres enfocados en
los temas relacionados con educacién sexual y reproductiva,
derechos sexuales, prevencion de enfermedades de transmision
sexual y métodos anticonceptivos enfocados en la prevencion de
embarazo adolescente, asi mismo en cada intervencion dar a conocer
los SSAAJ mediante el uso de material educativo llamativo que
incentive la participacion y la captacion de la informacion que se va a
impartir, adicionalmente se dejara en cada institucién una infografia
con los temas socializados segun lineamiento impartido por la
referente de salud sexual y reproductiva a fin de favorecer la
consolidacion y sostenibilidad del programa de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania como parte del Proyecto
Educativo Institucional, con énfasis en habilidades para la vida.

Esto se desarrollara desde el grado 8 hasta el grado 11 en 2 colegios
publicos urbanos, 2 colegios rurales.

Se planed y ejecutd 27 de las 126 sesiones para este 2024,
concertadas bajo el acta aclaratoria N°3 firmada en el mes de junio
2024, con un avance del 21.43% de las actividades planteadas
para el mes de junio.

e En el colegio Llanadas se intervino el dia 6 de junio a las
10:00 am en el grado 5° con la realizacion de 4 sesiones
educativas (tema: Sesion 4: Solucion de Conflictos, Sesién 5:
Toma de decisiones, Sesion 6: Comunicacion asertiva, trabajo
en equipo, Sesion 7: Derechos y deberes) con una
participacion de 6 estudiantes.

e En el colegio aguada de ceferino se intervino el dia 6 de junio
a las 6:00 am en los grados 10° y 11° con la realizacion de 6
sesiones educativas (tema: Sesion 4: Solucién de Conflictos,
Sesidn 5: Toma de decisiones, Sesién 6: Comunicacién
asertiva, trabajo en equipo , Sesion 7: Derechos y deberes) con
una participacién de 32 estudiantes

eEn la institucion educativa facundo navas mantilla se
intervinieron en jornada de la mafiana los dias 5 de junio
(tema: Sesidn 7: Riesgos de inicio de vida sexual E infecciones
de ftransmision sexual, Pensamiento critico, derechos y
deberes) los grados 6-1, 6-2, 6-3, 7-1, 7-2, 7-3, 9-1, 9-2 y 9-3,
con una participacion de 336 estudiantes, para un total de 9
sesiones educativas realizadas en la institucion educativa

e En el instituto integrado Francisco Serrano Mufioz se intervino
en jornada de la tarde los dias 6 de junio (Sesién 7:

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimensién sexualidad:

Actas de realizacién de la
actividad
Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma
Certificados de asistencia
emitidos por las instituciones
educativas.
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Pensamiento critico, derechos y deberes) los grados 6-3, 6-5,
7-3, 7-5, 8-3 y 8-5, con una participacion de 192 estudiantes,
para un total de 6 sesiones educativas realizadas en la
institucion educativa

Actividad: con una participacién de 565 estudiantes en total de las
instituciones educativas intervenidas.

e Durante el mes de mayo se logré un avance del 78.57%
e Durante el mes de junio se logré un avance del 21.43%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado del 100% de la
actividad durante el desarrollo del PIC 2024

Realizar dos jornadas de informacion en salud por medio de taller
educativo con alumnos y padres de familia en 2 Colegios de sectores
rurales y 4 colegios urbanos que incluya poblacion migrante, con
minimo 60 personas en cada intervencion realizada, los temas a
abordar seran: planificacion familiar e ITS utilizando juegos
didacticos para dictar la capacitacién, abordando poblacién general,
se tendran pruebas de tamizaje de VIH, sifilis y hepatitis con previo
consentimiento informado y entrega de preservativos a los mayores
de edad .

Se planed y ejecutd 9 de los 12 talleres para este 2024, con un
avance del 75% de las actividades planteadas para el mes de junio.

Actividad: Se realizd los dias 4, 6, 7, 11, 12, 13 y 14 de junio en
horarios de la tarde, con una participacion de: Padres de familia
108, estudiantes 172

e Durante el mes de mayo se logré un avance del 25%
e Durante el mes de junio se logré un avance del 75%

Se ha planeado y ejecutado un acumulado del 100% de la
actividad durante el desarrollo del PIC 2024

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension sexualidad:

Actas de realizacion de la
actividad

Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Certificados de asistencia
emitidos por las instituciones

educativas.

Realizar 2 cursos de preparacién para la maternidad y paternidad a
las gestantes del municipio incluyendo poblacion migrante,
desarrollandose en el area urbana, cada uno tendra 9 sesiones, asi
mismo este contara con un equipo multidisciplinario entre ello las
referentes de sexualidad, nutricion, salud mental y fisioterapia.
Teniendo como objetivo fortalecer los conocimientos de ellas y sus
parejas: frente a los temas de: cuidados basicos del embarazo,
lactancia materna, aspectos emocionales, vacunas, faller de
relajacion y respiracion, ejercicios piso pélvico, trabajo de parto,

Se planed y ejecutd el 100% de las actividades en el mes de mayo.
realizado 2 cursos de los 2 planificados para lograr el cumplimiento
del anexo técnico.

NO APLICA EN ESTE PERIODO




| ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cadigo: OC-F.13 | Pag. 4 de 16
Version: 01
Fecha de Aprobacian: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

IN

FORME DEL CONTRATISTA

cuidados post parto y del recién nacido. entrega de refrigerio en cada

sesion.
Di ons idad All taria Y Nutricl 7

Realizar 1 intervenciones de informacién en salud en entorno
comunitario con material educativo tipo rotafolio, que permita
minimizar el Parasitismo o Geohelmintiasis en los nifios, abordando
40 personas en cada uno de los siguientes sectores: , los paraisos
entregando 40 cartillas con material informativo didactico con
crucigramas y sopas de letras, impreso en material resistente (14x21
cm full color) el cual debe ser concertado con referente.

Se realizd la concertacion con la encargada y autorizada por la junta
de accion comunal la tesorera para concretar la fecha y el horario
de la intervencion.

El contratista realizé intervencion de entorno comunitario en salud
interviniendo en la comunidad de los paraisos abordando 40
familias de la cual se entregd material educativo de cartillas y sopas
de letras, para un avance en junio del 100% cumpliendo con el
anexo técnico 2024,

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension nutricion:
e Actas de
actividad
Ficha técnica
Informe ejecutivo
Cronograma
Certificados
emitidos por
educativas.

realizacion de la

de
las

asistencia
instituciones

Realizar 1 ronda durante el segundo trimestre del afo de
Desparasitacion antihelmintica (desparasitantes suministrados por el
departamento) cuatrocientos (400) nifios en edad escolar (5 a 14
afios), en las diferentes instituciones educativas oficiales en sectores
urbano *cien (100) nifios en edad escolar (5 a 14 afios), en las
diferentes instituciones educativas oficiales en sector rural y también
a través de recorridos casa a casa de jornadas de salud. Hacer
entrega de reporte de nimero de nifios y nifias desparasitados por
medio de formato establecido por departamento.

Se realizé la desparasitacion de 152 nifios del area urbana, de las
edades de 5 a 14 aiios del area urbana del Colegio Nieves Cortes
Picon Sede B Las rositas, de la cual se realizé en una jornada a
los grupos de primaria (preescolar, primero, cuarto, quinto).

Durante el mes de mayo se ejecutd un 70% de avance de
la actividad
Durante el mes de junio se ejecuté un 30% de avance de
la actividad

logrando un acumulado del 100% para dar cumplimiento al anexo
técnico 2024

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimensién nutricion:
e Actas de
actividad
Ficha técnica
Informe ejecutivo
Cronograma
Certificados
emitidos por
educativas.

realizacion de la

asistencia
instituciones

de
las

Realizar un (2) ciclos educativo de nueve (9) sesiones 1 urbano
conformado por ( 30) beneficiarios de programas sociales del

municipio concertado con referente
1 rural con un grupo conformado por ( 25) beneficiarios de programas
saociales del municipio concertado con referente

gue incluya preparacién de recetas y fomento de habitos alimentarios
saludables, enfatizando en temas como: (1) Alimentacion- Plato
Saludable: Estrategias para mejorar la alimentacidon saludable en
Nifios. (2) Buenas practicas de manipulacion de alimentos; (3)
Aprendiendo a preparar alimentos con fruta - Aprendiendo a preparar
alimentos con verduras Demostracion (incluir temas 5 al dia); (4) Por
su salud reduce el consumo de sal/sodio; (5) El azucar en la

Se realizé un ciclo educativo de 9 sesiones al area rural conformado
por 48 beneficiarios del programa sociales del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar que incluya preparacion de recetas y fomento
de habitos alimentarios saludables, que estuvo implementadas en 9
tematicas, finalmente se llevo a cabo con la clausura a través de
apliguemos lo aprendido con recetas saludables y sencillas, de la
cual al finalizar se hizo entrega del material educativo.

El contratista realizd un ciclo educativo de 9 sesiones al area
urbana conformado por 30 participantes beneficiarios del programa
sociales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que incluya
preparacion de recetas y fomento de habitos alimentarios

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimensién nutricion:

e Actas de realizacion de la
actividad

e Ficha técnica

e Informe ejecutivo

e Cronograma

e Certificados de asistencia
emitidos por las instituciones
educativas.
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|

alimentacion, reduccion del consumo de bebidas gaseosas o con
azucares afiadidos, (6) Reduccion del consumo de grasas trans y
saturadas, (7) Lectura de etiquetado nutricional, (8) Prevencion de
anemia, (9)Clausura: Feria gastronomica con exposicién de una
preparacion saludable - Apliguemos lo aprendido con recetas
saludables, realizando un corto video de 3 minutos de la actividad, el
cual sera difundido en las redes de la administracion y del PIC. Se
debe hacer entrega de un Recetario en material resistente (14x21 cm
full color) a cada participante del proceso, que contengan minimo 10
recetas para promover la alimentacion saludable rica en frutas y
verduras y entrega de certificacion. El proceso educativo debe ser
dirigido por un profesional en Nutricion.

saludables, que estuvo implementadas en 9 tematicas, finalmente
se llevo a cabo con la clausura a través de apliguemos lo aprendido
con recetas saludables y sencillas, de la cual al finalizar se hizo
entrega del material educativo.

e Durante el mes de junio se ejecuté un 100% de avance de
la actividad

Logrando un acumulado del 100% para dar cumpliento con el
anexo técnico.

Realizar 3 acciones de informacion en salud con material educativo

Se realizo la concertacion con la encargada y autorizada por la junta

Se abeian evidencias en CD carpeta

tipo rotafolio, en prevencion y control de Enfermedad Diarreica Aguda | de accion comunal la tesorera para concretar la fecha y el horario | dimension nutricion:
(EDA) y Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), abordando | de la intervencién. e Actas de realizacion de la
100 viviendas en 3 sectores. Realizar entrega de 100 calendarios con actividad
los cuidados para la prevencion de EDA y ETA (12x20 cm full color) | El contratista realizé intervencion de entorno comunitario en salud -{ icha técnica
con previa aprobacion del referente. interviniendo en la comunidad de los paraisos abordando 100 o/ Informe ejecutivo
9 familias de la cual se entregé material educativo de calendarios y e Eronograma
rotafolios. ° ertificados de asistencia
emitidos por las instituciones
e Durante el mes de junio se ejecuté un 100% de avance de educativas.
la actividad
Logrando un acumulado del 100% para dar cumpliento con el
anexo técnico.
Vi T isibles - Se planed y ejecutd 4 sectores de los 6 planificados para este 2024, | Se anexan evidencias en CD carpeta
con un avance del 66.67% de las actividades planteadas para el | dimension IRA:
Ejecutar acciones de informacion en salud a actores sociales de 6 | mes de junio. e Actas de realizacion de la
sectores del municipio que incluya (madres comunitarias, |CBF, actividad
10 comités de salud de las juntas de accién comunal, WORL VISION) en | Actividad: Se realizé los dias 4, 7, 11 y 12, de junio en horarios de la e Ficha técnica
los tres mensajes del Programa Nacional de Prevencion, Manejo y | tarde, con una participacion de 51 habitantes de los barrios e Informe ejecutivo
Control de la IRA (¢{Como evito que mi hijo, mi hija se enferme?, | ubicados en el municipio de giron e Cronograma
¢como lo/la cuido en casa?, cuando debo consultar a un servicio de e Asistencias

Salud?). Se entregara un kit por persona que incluya gel antibacterial,

e Durante el mes de mayo se logré un avance del 33.33%
e Durante el mes de junio se logré un avance del 66.67%
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jabén liquido y toalla de papel para el correcto lavado de manos y
prevencion de infecciones respiratorias.

Se ha planeado y ejecutado un acumulado del 100% de la actividad
durante el desarrollo del PIC 2024

1

Dimension Vida Saludable Y Enfermedades Transmisibles - TBC:

Realizar 1 camparia educativa institucional con minimo 80 personas
por actividad para el cumplimiento del objetivo “Si, PODEMOS
PONER FIN A LA TUBERCULOSIS" en instituciones como colegios
publicos y privados, grupos de adulto mayor y estaciones de policia,
donde se den a conocer los sintomas, etiologia de la enfermedad, los
factores de riesgo, factores protectores, diagnéstico, tratamiento.
Enfocado en estrategias comunitarias ENGAGE TB y RBC
(Rehabilitacion Basada en comunidad). Durante las jornadas debera
utilizarse material didactico (folletos) que permita a la comunidad
recibir la informacion de forma sencilla, dinamica y clara.

En el mes de junio el dia 16 se educd e informé sobre la
tuberculosis, sus sintomas, etiologia de la enfermedad, los factores
de riesgo, factores protectores, diagnéstico, tratamiento, a 32
policias por medio de una charla dirigida; se hizo entrega de 32
folletos, y refrigerios a cada uno. Actividad realizada en la estacion
de Policia.

En el mes de mayo el dia 14 se educd e informo sobre la
tuberculosis, sus sintomas, etiologia de la enfermedad, los factores
de riesgo, factores protectores, diagndstico, tratamiento, a 50
adultos mayores por medio de una charla dirigida; se hizo entrega
de 50 folletos, uno por cada adulto mayor. Actividad realizada en la
secretaria del adulto mayor.

e Durante el mes de mayo se logré un avance del 62.50%
e Durante el mes de Junio se logré un avance del 37.50%

Para una totalidad del 100% de las actividades ejecutadas

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension TBC:

@ & @ O

Actas de realizacion de la
actividad

Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Asistencias

12

Realizar seguimiento a través de visitas domiciliarias a 10 pacientes
afectados por tuberculosis y Hansen con baja adherencia de
tratamiento en situacion de alta vulnerabilidad. dar informacidn sobre
programas: de adulto mayor, seguridad alimentaria, empleo y
emprendiendo, asi mismo brindar apoyo en la vinculacion a dichos
programas.

Durante el mes de junio se logré un avance del 100% de las
actividades ejecutadas con la realizacion de las 10 visitas
planeadas, compartiendo informacién sobre programas: de adulto
mayor, seguridad alimentaria, empleo y emprendimiento, asi mismo
brindar apoyo en la vinculacién a dichos programas.

Se realizaron 10 visitas a 10 participantes los cuales fueron
pacientes afectados por tuberculosis con baja adherencia al
tratamiento, las cuales se realizaron:

e JUNIO 12/2024 5 pacientes de la base de datos.
e JUNIO 18/2024 5 pacientes de la base de datos

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension TBC:

e @ o o

Actas de realizaciéon de la
actividad

Ficha técnica

Informe ejecutivo

Cronograma

Asistencias
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Realizar y difundir (4) piezas publicitarias con tematica de

Durante el mes de junio se logré un 100% del avance de las

Se anexan evidencias en CD carpeta

Tuberculosis y Hansen con énfasis en sintomatologia, factores de | actividades ejecutadas con la realizacién de disefio y publicacion de | dimension TBC:
riesgo, factores protectores, diagndstico. Las imagenes deben circular | las 4 piezas publicitarias sobre tuberculosis y hansen en las redes e Actas de realizacion de la
13 por medio de redes sociales oficiales (Instagram - Facebook - |sociales del plan de intervenciones colectivas con etiqueta en las actividad
Intranet, entre otros del orden municipal, incluidas las redes sociales | redes sociales de la Clinica de Girén y Alcaldia municipal de Girén e Ficha técnica
del PIC 2024 y demas aliados estratégicos descentralizados. Las e Informe ejecutivo
imagenes deberan tener aprobacion por parte de la oficina de prensa e Cronograma
de la alcaldia municipal para poder ser difundidas. e Asistencias
i i6n Vi isibles - Durante el mes de junio se realizaron 28 avanzadas de las 60 | Se anexan evidencias en CD carpeta
programadas para el cumplimiento del anexo técnico, realizando un | dimension PAL:
Realizar acciones de informacién en salud durante el RECORRIDO | avance del 46.67% del desarrollo de |a actividad. e Actas de realizacion de Ia
PUERTA A PUERTA en Avanzadas por |la Vacunacién canalizando la actividad
poblacién objeto a la vacunacion Enfocados en poblacion susceptible e Ficha técnica
de Bioldgicos trazadores (menores de 6 meses, 12 meses, 18 meses, BIOLOGICO e Informe ejecutivo
5 afos y 9 afios). Se debe recorrer el SUR ORIENTE del area LUGAR ADMINISTRADO e Cronograma
urbana, incluyendo sectores subnormales (asentamientos) que se e Asistencias
encuentren alli ubicados. Se debe llegar a 10 veredas. Los recorridos ||03/06/2024 Centro de Bienestar El |45 influenza adulto
son diarios, alcanzando asi, 5 dias a la semana. sefior de los milagros
Se debe contar con Profesional de Enfermeria y auxiliares de |{34/06/2024 Barrio Bahondo 3 influenza adulto
enfermeria capacitadas y certificadas en competencias laborales en
administracion de inmunobiologicos. 04/06/2024 Barrio El Progreso 1 toxoide tetanico
14 Se incluiran dentro de estos recorridos la participacion de dicho 1 influenza adulto
personal en el Q_es_arrol!o de las jorn?das de encuentros e intervencion 04/06/2024 Barrio Villas del Rey 1 toxoide tetanico
intersectorial dirigidos a la comunidad, que se programan desde la 1 infusnzs adilio
administraciéon municipal. : :
05/06/2024 Barrios Arenales 1 3 influenza adulto
05/06/2024 Barrios Arenales 2 3 influenza adulto
05/06/2024 Barrios Arenales 3 3 influenza adulto
05/06/2024 Barrios Arenales 4 3 influenza adulto
05/06/2024 \Vereda Motoso 3 influenza adulto

1 Anti polio

1 pentavalente
1 rotavirus

1 neumococo
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06/06/2024

Centro de Bienestar El
sefior de los milagros

15 influenza adulto

06/06/2024 Estacién de policia de |10 influenza adulto
Giron

07/06/2024 Vereda Acapulco 1 influenza adulto

2 triple viral

1 fiebre amarilla

nifno

1 antipolio

1 pentavalente
07/06/2024 \Vereda El Recreo 1 influenza adulto
08/06/2024 Asentamiento La [Se hizo

Bendicion acompafnamiento,

se administraron

bioldgicos de la

clinica de Girdn

BCG y hepatitis B
11/06/2024 Barrio Santa Cruz 5 influenza adulto
11/06/2024 Barrio El Gallineral 5 influenza adulto
11/06/2024 Barrio Rio de Oro 3 influenza adulto
12/06/2024 Barrio Puerto madero 3 influenza adulto

1 VPH

1 sarampion y

rubeola

1 influenza nifio
12/06/2024 Barrio Villamil 6 influenza adulto
13/06/2024 Barrio Villas de Don WM influenza adulto

Juan

1 pentavalente
1 antipolio

1 rotavirus

1 neumococo

13/06/2024

Barrio Cambulos

7 influenza adulto
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13/06/2024 Barrio Partal {6 influenza adulto
Campestre norte
14/06/2024 Recrear el Poblado 8 influenza adulto
18/06/2024 Barrio Prado de [8 influenza adulto
Catalufia
18/06/2024 Barrio Brisas del 1 VPH
Campo 1 toxoide tetanico
6 influenza adulto
19/06/2024 Barrio Almendrales de 8 influenza adulto
San Juan
19/06/2024 Barrio Giron Campestre |6 influenza adulto
1 toxoide tetanico
1 VPH
20/06/2024 \Vereda Pueblito Viejo 6 influenza adulto
20/06/2024 Barrio Villampis 4 influenza adulto
1 toxoide tetanico
22/06/2024 Vereda Nuevo Girén 10 influenza adulto
2 toxoide tetanico
1 sarampiéon vy
rubeola
1 triple viral
1 pentavalente
1 antipolio
1 neumococo
1 influenza nifio

Logrando entre el mes de mayo y el mes de junio un acumulado

del 100%

15

Realizar informacién en salud por medio de acciones de
sensibilizacién y promocion de la vacunacién contra VPH en espacios
de reunion de padres y cuidadores de nifios y nifias de 9 afios
escolarizados en 2 Instituciones Educativas Oficiales Urbanas que
cuenten con el mayor numero de nifios y nifias de 9 afios de edad

Se realizé 1 de las 3 jornadas en educacion programadas para el
cumplimiento del anexo técnico PIC 2024, con un avance en el mes
de junio del 33.33%, jornada de educacion y vacunacion conira el

VPH el dia:

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension PAl:
e Actas de
actividad
e Ficha técnica

realizacion de la




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.13 ] Pag. 10 de 16
Version: | 01
Fecha de Aprobacidon: | 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

matriculadas; canalizando esta poblacion para ser vacunadas durante
la ejecucion de jornadas de vacunacion en dichas instituciones
educativas.

Coordinar y articular con la secretaria Local de Salud, secretaria de
Educacion y Directivos Académicos y responder por la organizacion,
logistica y ejecucion de dichas jornadas. Se debera garantizar en
cada jornada el Recurso Humano capacitado para el desarrollo de
estrategia, para logistica de organizacion y registro de la poblacién a
intervenir; proveer los EPP, formatos de papeleria, lapiz y lapiceros,
insumos para la disposicion de residuos, sillas, mesas, carpas,
transporte y en general todos los insumos y materiales que se
requieran para un efectivo desarrollo de las jornadas.3 Instituciones
Educativas Oficiales que cuenten con el mayor nimero de nifios y
nifias de 9 anos de edad matriculados. Las instituciones a intervenir
deben contar con el mayor nimero de nifios y nifias de 9 afios de
edad matriculados, en comparacion con todas las demas instituciones
del municipio.

e (07/06/2024 Participaron 360 nifios y nifias de los grados 3ro
4to 5to y 6to grado, de los cuales se vacunaron 8 nifas
mayores de 9 afios previo consentimiento de los padres.

Logrando un avance entre el mes de mayo al mes de junio del
total del 100% del cumpliento del anexo técnico.

o Informe ejecutivo

e Cronograma

e Certificados emitidos por
Fnstituciones educativas

las

16

Coordinar en articulacién con secretaria Local de Salud y responder
por la organizacion, logistica y ejecucion de 1 jornada de vacunacién,
que se programa desde el nivel nacional. En la jornada se acordaran
con el Profesional Referente PAI municipal las estrategias y tacticas
de atencion extramural en el area urbana y/6 rural del municipio. Se
debera garantizar en cada una de las jornadas la articulacidon con
aliados estratégicos como perifoneo (donde se encuentre habilitado)
por medio de los lideres de JAC, operadores de ICBF, sector
educativo, ONG entre otros; ademas de garantizar el Recurso
Humano capacitado para la logistica de organizacién, canalizacion,
registro de poblacién a intervenir con el esquema de vacunacion de
Colombia; proveer los EPP, formatos de papeleria, lapiz y lapiceros,
insumos para la disposicion de residuos, sillas, mesas, carpas,
transporte, decoracion y materiales que se requieran para un efectivo
desarrollo de las jornadas. En cada jornada se instalaran
estratégicamente puntos de atencién extramural los cuales seran
ubicados en el area urbana del municipio y en centros poblados del
area rural y se debe disponer de personal gue realice recorrido casa a

Dentro del desarrollo de la presente actividad se llevo a cabo en el
mes de abril 2024 con un avance del 100%

NO APLI}CA EN ESTE PERIODO

|
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casa en el sector donde se instalen los puntos de vacunacién para
canalizar la poblacién objeto a la vacunacién.

17

D Vida Saludable Y Enf lades T isibles - ETV:

Realizar 4 actividades mensuales de prevencion y control de las ETV,
mediante la "Estrategia limpiando y con el dengue acabando” con
visita a 40 viviendas ylo establecimientos especiales en cada
actividad, implementando actividades de comunicacion e informacion
a la comunidad de la exposicion a factores de riesgo de las ETV para
la transmision de las arbovirosis, con el fin de minimizar el factor de
riesgo, con entrega de material educativo.

Se realizd la actividad de educacion, promocién y prevencion

limpiando y con el dengue acabando hasta junio del 2024 en los.

barrios Eloy Valenzuela, Nuevo Girén, Mirador de arenales, Estrella
de chocoa, Las marias y Brisas de rio frio, priorizados por el
SIVIGILA.

Durante el mes de mayo los barrios priorizados fueron estrella de
chocoa, vereda chocoita, el laguito y vereda bocas, con un total de
182 visitas que equivalen al 33.33% de la actividad.

En el mes de junio se realizaron 511 visitas a casas que equivalen
al 66,67% de manera mensual y la realizacion de la encuesta post
en el barrio estrella de chocoa.

Al mes de junio se deja terminada esta actividad cumpliendo con el
100% de la proyeccion trimestral.

Se anexan evidewcias en CD carpeta
dimension ETV:

e Actas de
actividad
Ficha técnica
Informe ejecutivo
Cronogramla
Asistencias

realizacion de la

18

Realizar 8 intervenciones mensuales en el entorno educativo
(colegios) mediante la "Estrategia protégete como un experto contra
el Dengue" incluyendo acciones preventivas y de sensibilizacién de la
exposicion a factores de riesgo de las ETV y transmision de las
arbovirosis con abordaje a 3 grados priorizados en cada institucion y
eliminaciéon de criaderos en los establecimientos educativos
intervenidos, objetivo especifico de la jornada es instituciones libres
de vectores, acompafiado de entrega de material educativo.

Se desarroll6 la actividad de educacion, promocién y prevencion a
23 de mayo del 2024, en 24 de las 24 instituciones educativas
priorizadas del municipio de Girén, las cuales equivalen a un 100%
de la ejecucion destinada para los 3 meses.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

19

Realizar una (1) jornada mensual de movilizacién social, mediante la
estrategia de recoleccién de inservibles (llantas u objetos que
acumulen agua por mas de 8 dias y que sean criaderos de las formas
inmaduras del vector) en los barrios priorizados o establecimientos
especiales priorizados y que influyan con el aumento de la incidencia
de casos de Dengue.

Se desarrolld la actividad de recoleccion de llantas los dias 07 de
junio y 21 de junio del 2024, en diferentes establecimientos
priorizados por la secretaria local de salud del municipio de Giron,
las cuales se llevaron a cabo 2 actividades que equivalen al 66,67%
de la actividad trimestral requerida; por consiguiente, en el periodo
del mes de mayo donde se llevo a cabo una jornada de recoleccion

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimensién ETV:
e Actas de
actividad
e Ficha técnica
e Informe gjecutivo

realizacion de la
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de llantas que represento el 33,33%, mas las dos jornadas del mes
de junio del 2024 que representan el 66,67%, dan por finalizado la
actividad del recoleccion de inservibles donde se entrega el 100%
de esta.

e Cronograma
e Asistencias

Entrega de 350 kits de aseo a la secretaria de salud municipal
programa ETV para intervencién Entorno Hogar mediante estrategias
de implementacion de métodos fisicos o de saneamiento del medio y
control de arbovirosis, en el marco de los lineamientos técnicos para
jornadas de lavado y cepillado de tanques de almacenamiento de
agua de uso doméstico y depdsitos de agua, como medida de
prevencién ante la infestacion por Aedes aegypti para dengue,
Chikungunia, zika, los cuales seran distribuidos en sectores con altos
factores de riesgo de la transmisién de las arbovirosis acompafiado
de sensibilizacidn y charlas de informacion - educacion sobre las ETV

Se desarrollo la actividad de entrega de kits en los barrios Estrella
de chocoa, las Marias, Brisas de rio frio priorizados por el SIVIGILA
los dias 17,18 y 19 de junio del 2024; en estos sectores se
realizaron 200 visitas que equivalen a un 57% de la actividad
trimestral y el dia 06/06/2024 se realizé entrega de 150 kits a la
secretaria local de salud que equivale 43%, para un total de 100%
de la actividad trimestral realizada.

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimensién ETV:

e Actas de
actividad
Ficha técnica
Informe ejecutivo
Cronograma
Asistencias

realizacion de la

20 por el programa ETV.

El kit de aseo a entregar consistira en:

* paquete de cinco (5) pastillas de clorox

*cepillo de mano, plastico, cerdas duras.

*botella de clorox

*bolsa de detergente x 250 Grms.

* esponja de fibra dura.

* bolsa ziploc de cierre facil, marcada con los logos de la entidad.

*folleto de promocidn y prevencion de las ETV Dengue.

Realizar acciones de informacién en salud frente a la prevencion de |Se  realizé la actividad de educacién, promocion y prevencién | Se anexan evidencias en CD carpeta

las arbovirosis Dengue, Zika y Chikungufia mediante la "Estrategia | trabajamos en conjunto hasta junio del 2024 en 6 barrios priorizados dimension ETV:

Trabajemos en conjunto” dirigido a los barrios priorizados donde se por el SIVIGILA. e Actas de realizacion de Ia

focalizan las acciones de promocién y prevencion de las ETV, a actividad
21 través de la entrega de material didactico: *4000 Folletos a doble " . L ¢ Ficha técnica

cara con medidas de 23 cms* 33 cms, con informacién de prevencién | 1eniendo en cuenta los barrios priorizados y en los cuales se e Informe ejecutivo

de la arbovirosis (dengue,zika, chikungufia). entregd material educativo durante el mes de mayo, vereda bocas e Cronograma

con 89 hogares visitados, el barrio el laguito con 36 intervenciones y e Asistencias

los colegios Facundo Navas Mantilla sede D, Luis Carlos Galan
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Sarmiento sede B y sede E, Colegio san Juan bosco. Durante el
mes de mayo se realizo un avance del 50.5%.

En el mes de junio se realizd la entrega de 1912 folletos que
representa un porcentaje de entrega del 49.5% de manera mensual.

Al mes de junio se deja terminada esta actividad cumpliendo con el
100% de la proyeccion trimestral.

22

Dimensién Vida Saludable Y Condiciones No Transmisibles —
BUCAL:

Realizar 1 actividades de informacién en salud bucal a través de la
Estrategia Soy Generacion Mas Sonriente en 5 instituciones
educativas urbanas y 4 instituciones educativas rurales del Municipio
de Girén, dirigido a estudiantes de los grados tercero y cuarto
primaria, hacer entrega de material informativo.

Finalizando el mes de Junio de 2024 se realizé las ultimas cuatro
capacitaciones de las nueve programadas para el primer semestre
del afio, en el marco de la campafa en salud bucal a través de la
Estrategia soy Generacién Mas Sonriente dirigida a 5 instituciones
educativas urbanas y 4 instituciones educativas rurales del
Municipio de Girén, de las cuales se trabajaron con los estudiantes
de los grados tercero y cuarto primaria, en este segundo avance se
incluyen las siguientes instituciones: Colegio Nieves Coriés Picon 1
Grado de Tercero Primaria y 2 Grados de Cuarto primaria jornada
de la tarde, Colegio Integrado Llano Grande sede D (chocoita) 1
Grado de Tercero Primaria y 1 Grado Cuarto primaria, Colegio
Integrado Llano Grande Sede C (chocoa) 1 Grado de Tercero
Primaria y 1 Grado Cuarto primaria, Colegio Mario Morales Delgado
Fe y Alegria (Nuevo Girén) 3 Grados de Tercero Primaria y 3
Grados de Cuarto primaria. Logrando un avance de 4 actividades
con un porcentaje del 100% del desarrollo de la actividad
cumpliendo con las actividades PIC-2024.

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension Salud bucal:
e Actas de realizacion de Ila
actividad
Ficha técnica
Informe ejecutivo
Cronograma
Asistencias

23

AUDITIVA:

Dimensién Vida Saludable Y Condiciones No Transmisibles —

Realizar 1 capacitaciones en salud auditiva a través de la Estrategia
Audicion segura (todos somos oidos) en 5 instituciones educativas
urbanas y 4 instituciones educativas rurales del Municipio de Giron,
dirigido a estudiantes de los grados tercero y cuarto primaria, hacer
entrega de material informativo.

Desde el 28 de Mayo al 5 de Junio de 2024 se realizaron las Ultimas
3 de las 9 acciones de informacion en salud auditiva a través de la
Estrategia Audicion segura (todos somos oidos) la ejecucion de las
actividades se realizan en las siguientes instituciones: Colegio V.
San Juan 3 Grados de Tercero Primaria y 3 Grado de 4°, Colegio
Juan Cristébal Martinez (Llanadas) 1 grado donde estan 3° y 4° de
primaria, Colegio Mario Morales Delgado Fe y Alegria (Nuevo
Girén) 3 grados de 3° y 3 grados de 4° Primaria, logrando 3
intervenciones con un porcentaje de avance del 44%,

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension Salud auditiva:
e Actas de realizacion de la
actividad
Ficha técnica
Informe ejecutivo
Cronograma
Asistencias
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Se hace entrega del material informativo en salud auditiva (pendén)
a las siguientes Instituciones Educativas del area Urbana: V, San
juan y a las siguientes instituciones educativas del area Rural:
Colegio Juan Cristébal Martinez (llanadas) y Colegio Mario Morales
Delgado Fe y Alegria (Nuevo girén).

Se ejecuta un total de 9 acciones de informacién en Salud
Auditivas, EN 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL MUNICIPIO DE
GIRON: logrando un avance del 100%, distribuido de la siguiente
forma: el 56% para el mes de mayo y el 44% para el mes de junio
dando cuplimiento la totalidad dde las acciones estipuladas en el
PIC para la Dimension de salud auditiva y comunicativa.

24

Realizar 1 actividades de informacién en salud visual a través de la
Estrategia Veo Bien Aprendo Bien en 5 instituciones educativas
urbanas y 4 instituciones educativas rurales del Municipio de Girén,
dirigido a estudiantes de los grados tercero y cuarto primaria, hacer
entrega de material informativo.

En cuanto al avance realizado en el mes de junio se realizaron 5 de
las 9 Capacitaciones en salud visual a través de la Estrategia Veo
Bien Aprendo Bien dirigida a 1 institucion educativa urbana ,3
instituciones educativas rurales y 1 entrega de material educativo a
la secretaria de salud del Municipio de Girén, de las cuales se
frabajaron con los estudiantes de los grados tercero y cuarto
primaria, de las siguientes instituciones: Colegio Villas de San Juan
(Colmena) sede B 2 Grados de Tercero Primaria y 2 Grado Cuarto
primaria jornada mafiana y 1 Grado de Tercero Primaria y 1 Grado
Cuarto primaria jornada tarde, Colegio Juan Cristobal Martinez
(Llanadas) 1 grado con estudiantes de tercero primaria y cuarto
primaria, Colegio Integrado Llano Grande (Chocoa) 1 Grado de
Tercero Primaria y 1 Grado Cuarto primaria, Colegio Mario Morales
Delgado Fe y Alegria (Nuevo Giron) 3 Grados de Tercero Primaria y
3 Grado Cuarto primaria. Logrando un avance del 50%.

Se ejecuta un total de 9 acciones de informacion en Salud visual,
EN 5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL MUNICIPIO DE
GIRON: logrando un avance del 100%, distribuido de la siguiente
forma: el 50% para el mes de mayo y el 50% para el mes de junio
dando cumplimiento la totalidad de las acciones estipuladas en el
PIC para la Dimensién de salud visual.

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension Salud visual:

e Actas de realizacion de |la

‘ actividad

e Ficha técnica

'e Informe ejecutivo

e Cronograma

e Asistencias
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Dimension Vida Saludable Y Condiciones No Transmisibles —

CRONICOS:

Realizar (1) acciones de informacion en salud dentro de la semana

Se planed y ejecutd 1 de las 5 acciones programadas para el
desarrollo del anexo técnico 2024, lo cual equivale a un 20% de las
actividades planteadas para el presente afio, con una participacion
de 60 personas.

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension Enfermedades cronicas: ‘
e Actas de realizacion de la

' actividad

mundial de la prevencién del tabaquismo, en los siguientes entornos e | Ficha técnica
educativo (2), entorno laboral (1) y entorno comunitario (2),| e Durante el mes de mayo se logré un avance del 80% -‘ Informe ejecutivo
25 promoviendo espacios 100% libres de humo, habitos estilos de vida| e Durante el mes de junio se logré un avance del 20% e | Cronograma
saludable, consejeria breve para la cesacion de consumo de tabaco. e | Asistencias
finalizando con entrega de (100) folletos. De acuerdo al lineamiento | Actividad: Se realizd actividades el dia 6 de junio, en el colegio !
dado por el ministerio de salud. Francisco Serrano Mufioz -
Se tiene un acumulado del 100% del desarrollo del anexo técnico ‘
PIC 2024.
Se planed y ejecutd durante el mes de junio 3 de las 9 sesiones, |Se anexan evidencias en CD carpeta
planteadas para el desarrollo del anexo técnico 2024, de la dimenlién Vulnerables:
siguiente manera: e | Actas de realizacion de |la
Realizar un ciclos educativos de 9 sesiones (ires sesiones mensuales actividad
en uno de los centros de bienestar de adulto mayor, sefior de los | 03 de junio de 2024, 3 sesiones con los temas: e | Ficha técnica
milagros dirigido a 70 adultos mayores, en Orientacién psicosocial y 7. Autocuidado y salud mental e | Informe ejecutivo
promocion de estilos de vida saludable; actividad fisica, ocupacion del 8.Jornada de Vacunacién contra la influenza e | Cronograma
26 tiempo libre y promocion de la salud mental, de acuerdo con las 9.Concurso de baile y juegos y cierre e  Asistencias
caracteristicas de las personas adultas mayores, con el objetivo de |
preservar la calidad de vida y la funcionalidad, en base en la e Durante el mes de mayo se logré un avance del 66.67% :
promocion de la independencia funcional, la autonomia, Ila e Durante el mes de junio se logrd un avance del 33.33%
participacion y el autocuidado, incluyendo la promocion de los
servicios de salud; actividades y tamizajes de la resolucion 3280 del | Logrando un avance del 100% del acumulado del cumplimiento
2018. con apoyo de material didactico. (refrigerio, 70 personas por | del anexo técnico
seccion de acuerdo a la necesidad nutricional de la poblacién) (70
sopas de letras y 70 rompecabezas).
Realizar 3 jornadas de salud (una mensual} donde se fortalezca el |En el mes de junio se realizaron 2 jornadas de salud donde se | Se anexan evidencias en CD carpeta
autocuidado personal y deteccion temprana de VIH donde se |fortalecid el autocuidado personal a los habitantes de calle. dimensién Vulnerables:
garantice su tratamiento fortaleciendo su autocuidado integral de los e Actas de realizacion de la
27 habitantes de calle. e Durante el mes de mayo se logré un avance del 33.33% actividad

e Durante el mes de junio se logré un avance del 66.67%

e Ficha técnica
Informe ejecutivo
e Cronograma
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Realizar tres capacitaciones dirigido a 30 personas de la poblacion
LGTBIQ+ del municipio de girén, con los siguientes objetivos: *
capacitar scbre temas de salud mental, los cuales son: *diversidad
sexual, La cual hace referencia a todas las posibilidades que tienen
las personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de
asumir expresiones, preferencias u orientaciones, identidades
sexuales y de género —distintas en cada cultura y persona. *Endo
discriminacion en escenarios educativos y laborales la cual se define
como una forma de discriminacién interna que puede afectar a las
personas que integran un mismo sistema o© grupo
(PREFERIBLEMENTE CITAR A LA POBLACION EN HORARIO DE 4
A 6 DONDE ELLOS CUENTAN CON DISPONIBILIDAD).

El desarrolio de la ejecucién de la actividad se encuentra planeada
y ejecutada en el 100% en el mes de junio de 2024. Contando con
una participacion de 61 personas con las cuales se abordaron
tematicas relevantes para la salud fisica y emocional como lo son:
Autoconcepto, autoimagen, estereotipos, discriminacion, entre
otros. Se contd con un espacio de reflexion y reconocimiento por los
logros que han alcanzado como poblacion con vulnerabilidad.

Se anexan evidencias en CD carpeta
dimension Vulnerables:

Actas de realizacion
actividad

Ficha técnica

Informe ejecutivo
Cronograma

Asistencias

de la
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ORDEN DE LOS DOCUMENTOS
ESCANEADOS EN C.D. QUE SE ADJUNTA EN LA CUENTA DE COBRO FINAL
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INTERADMINISTRATIVO
No. 476 DEL 26 DE MARZO DE 2024.

ANEXOS DEL INFORME FINAL DE PAGO, ACTIVIDADES Y SUPERVISION
DEL CONTRATO 476 DEL 26 DE MARZO DE 2024

Anexo 1: carpeta DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL en la cual
dentro de su contenido se encuentra avance mes de JUNIO, carpeta de actividad 2, la
cual contiene documento de informe ejecutivo, ficha técnica, cronograma de actividades,
material educativo y certificado de instituciones educativas durante el desarrollo de las
actividades.

Anexo 2: carpeta DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL en la cual
dentro de su contenido se encuentra avance mes de JUNIO, carpeta actividad 1, carpeta
de actividad 2, carpeta de actividad 3 y carpeta de actividad 4, la cual cada carpeta
contiene documento de informe ejecutivo, ficha técnica, cronograma de actividades,
material educativo, asistencias de poblacion en general y certificados de asistencias de
las instituciones educativas durante el desarrollo de las actividades.

Anexo 3: carpeta DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS en la cual se encuentra los avances del mes de JUNIO, dentro de su
contenido se encuentra, carpeta de actividad 1 y carpeta actividad 2, la cual en cada
carpeta contiene documento de informe ejecutivo, ficha técnica, cronograma de
actividades, material educativo, certificado de instituciones educativas y listado de
participantes durante el desarrollo de las actividades.

Anexo 4: carpeta DIMENSION VIDA SALU. Y ENF. TRANS. ETV en la cual dentro de su
contenido del mes de JUNIO, carpeta Limpiando Y Con El Dengue Acabando, carpeta
Recoleccion De Inservibles, carpeta Entrega De 350 Kits De Aseo y la carpeta
Trabajemos en Conjunto, la cual cada carpeta contiene documento de informe ejecutivo,
ficha técnica, cronograma de actividades, material educativo, certificados de asistencias y
listado de asistencia durante el desarrollo de las actividades.

Anexo 5: carpeta DIMENSION VIDA SALU. Y ENF. TRANS. IRA en la cual dentro de su
contenido se encuentra avance mes de JUNIO, actas con referente: entrega de material,
la contiene documento de informe ejecutivo, ficha técnica, cronograma de actividades,
material educativo y listado de asistencia durante el desarrollo de las actividades.

Anexo 6: carpeta DIMENSION VIDA SALU. Y ENF. TRANS. PAI en la cual dentro de su
contenido se encuentra avance mes de JUNIO, carpeta actividad 1 y carpeta actividad 2,
la cual contiene documento de informe ejecutivo, ficha técnica, cronograma de

actividades, certificados de asistencias y listado de asistencia durante el desarrollo de las
actividades.



Anexo 7: carpeta DIMENSION VIDA SALU. Y ENF. TRANS. TBC en la cual dentro de su
contenido se encuentra avance mes de JUNIO, carpeta de actividad 1, carpeta actividad 2
y carpeta actividad 3 la cual contiene documento de informe ejecutivo, ficha técnica,
cronograma de actividades y listado de participantes durante el desarrollo de la actividad

Anexo 8: carpeta DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES en la cual dentro de su contenido se encuentra avance mes de JUNIO,
carpeta odontologia, carpeta enfermedades Cronicas, carpeta visual y carpeta
fonoaudiologia, la cual cada carpeta contiene documento de informe ejecutivo, ficha
técnica, cronograma de actividades, material educativo, certificados de asistencias y
listado de asistencia durante el desarrolio de las actividades.

Anexo 9: carpeta DIMENSION VULNERABLES en la cual dentro de su contenido se
encuentra avance mes de JUNIO, carpeta de actividad referente habitantes de calle,
carpeta actividad referente comunidad LGTBIQ+ y carpeta referente a actividad con
adultos mayores, la cual cada carpeta contiene documento de informe ejecutivo, ficha
técnica, cronograma de actividades, material educativo, certificados de asistencias y
listado de asistencia durante el desarrollo de las actividades.
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%
VR VR, EJECUTADO % EJEC VR, EJECUTADO % EJEC VR, EJECUTADO % EJEC VR, PENDIENTE X |% PENT POR VALOR ACUM
o 3
el | ™2 | presupuesado | Yoo ABRIL ABRIL MAYO MAYO JUNID HEECIUNIO | s cumuLapo EIEC EIEC EJECUCION
|
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 04 $ 22.441.000 100% S0 0,0% S 13.734.200,00 61,20% $ 8.706.800,00 38,80% 100,00% 50,00 0,00% $ 22.441.000,00
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 05 $ 30.900.000 100% $5.499.450 17,8% $23.792.700,00 77,00% $ 1.607.850,00 5,20% 100,00% $0,00 0,00% $30.900.000,00
DIMENSICN SEGURIDAD ALIMENTARIA 06 $ 19.200.000 100% S0 0,0% $2,275.000,00 11,85% $ 16.925.000,00 B8,15% 100,00% $0,00 0,00% $ 19,200.000,00
DIMENSION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 07 $ 46.009.299 100% 50 0,0% $ 30.450.625,00 66,27% $15.518.674,00 33,73% 100,00% $0,00 0,00% $ 46.009.299,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES TBC 08 $ 6.900.000 100% S0 0,0% $ 1.250.000,00 18,12% $ 5.650.000,00 81,88% 100,00% $0,00 0,00% S 6.900.000,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES PAI 08 $ 52.200.000 100% $ 2.000.000 3,8% $ 26.865.040,00 51,47% $ 23.334.960,00 44,70% 100,00% $0,00 0,00% $52,200,000,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES IRA 08 $ 5.400.000 100% 50 0,0% $1.799.820,00 33,33% 5 3.600.180,00 66,67% 100,00% $ 0,00 0,00% $ 5.400.000,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES ETV 15 $ 19.659.501 100% S0 0,0% $ 8.516.500,00 43,32% $11.143.001,00 56,68% 100,00% 50,00 0,00% $ 19.659.501,00
DIMENSION TRANSVERSAL DE POBLACIONES VULNERABLES 10 $ 19.290.000 100% S0 0,0% $ 6.096.657,00 31,61% $13.193.343,00 68,39% 100,00% $0,00 0,00% $ 19,250.000,00
PRESUPUESTO ASIGNADO $221.999.800 100% $ 7.499.450 $ 114,820.542 $ 99.679.808 50,00 $221.999.800,00
% EJECUCION DEL
TOTAL 3,38% 51,72% 44,90% 100,00% 0,00%
BALANCE FINANCIERO
VR, EECUTADO ABRIL 3 VR, BIECUTADO MavD [ VR, EIECUTADD JUKIO
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CODIGO META DESCRIPCION RUBRO VALOR CUENTA 1 VR, PENDIENTE X EJEC| CUENTA 2 VR, PENDIENTE X EJEC| CUENTA FINAL | VR, PENDIENTE X EJEC
2.3.2.02,02.009.03.01.16 | 201607 |Salud Publica - Vida saludable y condiciones no transmisibles PIC | $ 16.020.000,00 $0,00 $16.020.000,00 | $ 8.597.400,00 $ 7.422,600,00 $ 7.422.600,00 50,00
2.3.2.02.02.009.03.01.16 | 201608. |Salud Publica - Vida saludable y condiciones no transmisibles PIC | $ 6.421.000,00 $ 0,00 $ 6.421.000,00 $5.136.800,00 $1.284.200,00 $1.284.200,00 $0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.17 | 201286 |Salud Publica - Convivencia social y salud mental PIC $ 16.500.000,00 $0,00 $ 16.500.000,00 S 14.892.150,00] $ 1.607.850,00 S 1.607.850,00 $ 0,00
2.3.2.02.02,009.03.01.17 | 201290 [Salud Publica - Convivencia social y salud mental PIC $ 14,400.000,00| S 5.499.450,00 $ 8.900.550,00 S 8.900.550,00 50,00 | $0,00 $0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.18 | 201291 |Salud Publica - Seguridad alimentaria y nutricional PIC $ 19.200.000,00 $0,00 $ 19.200.000,00 $ 2.275.000,00 $ 16.925.000,00 $ 16.925.000,00 $0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.19 | 201287 [Salud Publica - Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos PIC | $ 23.689.299,00 $ 0,00 $ 23.689.299,00 S 20.000.000,00| $ 3.689.299,00 $3.689.299,00 $ 0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.19 | 201288 |Salud Publica - Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos PIC | $ 11.160.000,00 $ 0,00 $11,160.000,00 S 10.490.625,00) $ 669.375,00 $669.375,00 $ 0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.19 | 201289 |Salud Publica - Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos PIC | $ 11.160.000,00 $0,00 $11.160.000,00 $0,00 $ 11.160.000,00 $ 11.160.000,00 $0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.20 | 201603 |Salud Publica - Vida saludable y enfermedades transmisibles PIC | $ 5.400.000,00 | $ 2.000.000,00 $ 3.400.000,00 S 1.799.820,00 $ 1.600.180,00 $1.600.180,00 $0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.20 | 201604 |Salud Publica - Vida saludable y enfermedades transmisibles PIC | $ 6.900.000,00 $0,00 $ 6.900.000,00 $1.250.000,00 $ 5.650.000,00 $ 5.650.000,00 $ 0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.20 | 201605 |Salud Publica - Vida saludable y enfermedades transmisibles PIC | $ 52.200.000,00 $ 0,00 §52.200.000,00 |5 26.865.040,00 $ 25.334.960,00 $ 25.334.960,00 $ 0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.21 | 201609 |Salud Publica - Gestion diferencial de pablaicones vulnerables PIC | $ 19.290.000,00 $ 0,00 $19.290.000,00 $ 6.096.657,00 S 13.193.343,0b $13.193.343,00 $ 0,00
2.3.2.02.02.009.03.01.22 | 201279 |Salud Publica - Vida saludable y enfermedades transmisibles ETV A $ 19.659.501,00 $0,00 $19.659.501,00 |$ 8.516.500,00 $11.143.001,00 $11.143.001,00 $ 0,00

TOTAL $221.999.800,000 $ 7.499.450,00 $ 114.820.542 $99.679.808 $ 0,00




R ONVINVIENDA

CERTIFICA QUE:

La E.S.E CLINICA DE GIRON identificada con Nit No. 890.203.242 7 se encuentra vinculada
mediante la Cuenta de Ahorros No. 0422 0000 6320, apertura da en junio 18/15.

Se expide en Bucaramanga a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2024.

Elaboré : Luz A. Rodriguez




