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INFORME MENSUAL X  INFORME FINAL   

 
 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACIÓN DE OFERTA PRINCIPAL  

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME 04 7 2024 

PERIODO DE REPORTE DEL 
INFORME 

Del 01 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024 

TIPO DE CONTRATO Contrato de prestación de servicios profesionales. 

No. CONTRATO o CONVENIO o 
ACEPTACIÓN DE OFERTA  

CD-299-2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Rodolfo Enrique Aycardi Chávez 

C.C. o N.I.T  1.110.583.891 

OBJETO DEL CONTRATO o 
CONVENIO o ACEPTACIÓN DE 

OFERTA  

 
Prestar servicios profesionales para asesorar jurídicamente a la 
Delegada para la Infancia, la Juventud y la Vejez en acciones 
atención, asesoría, asistencia técnica y en procesos de formación 

en derechos humanos, en temas relacionados con afectaciones a los 
derechos de las poblaciones objeto de la Delegada en la Regional 
Tolima. 

ACTA DE INICIO SI  N/A x FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO     

FECHA DE INICIO 20 02  24 FECHA DE TERMINACIÓN 14 08  24 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.000.000 FORMA DE PAGO  
MENSUAL 
$5.000.000 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 

31524 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL No. 

815024 

Supervisión o Interventor   

NOMBRE DEL SUPERVISOR o 
INTERVENTOR  

Gaby Andrea Gómez Angarita  

CARGO Defensora del Pueblo Regional Tolima  

 
 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Pago de seguridad social y riesgos laborales 

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $250.900 

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $321.100 

Pago aporte de ARL obligatorio. $10.600 

Subsistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CERTIFICO que he cumplido con la política del Subsistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la DEFENSORÍA, con alcance sobre 
todos sus centros de trabajo y todos sus servidores públicos y contratistas, así 
como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-
SST). 

SI 

Subsistema de Gestión Ambiental (SGA) 

CERTIFICO que he cumplido con la política del Subsistema de Gestión Ambiental 
(SGA) de la DEFENSORÍA, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos 
sus servidores públicos y contratistas, así como adoptar las disposiciones legales 
e internas para el cumplimiento del (SGA). 

SI 
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Obligaciones del Contratista 

Obligaciones 
Descripción de actividades realizadas para el cumplimiento de las 

obligaciones, logros y obstáculos 

Asesorar jurídicamente a la 
Defensora regional Tolima 
para gestionar la atención de 
casos de afectación a los 
derechos de las poblaciones 
objeto de la Delegada.  

 

Las actividades encaminadas al cumplimiento de esta obligación se realizaron las siguientes 
actividades a lo largo del mes de junio:  
 

1. Participación en las sesiones y actividades programadas por el CIETI con la finalidad 
de prevenir el trabajo infantil, se realizaron compañas de sensibilización tomando 
espacios del centro la ciudad de Ibagué se celebró el día en contra del trabajo 
infantil realizando actividades en la institución educativa Mariano Melendro de la 
vereda Cay e implementación de “plan semáforo” para la prevención de trabajo 
infantil en puntos neurálgicos de Ibagué.  
 

2. Participación en las sesiones y tareas programadas por el Comité Regional 
Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA, de este modo, se realizó 
la primera intervención al comité municipal interinstitucional en contra de la 
violencia sexual en NNA del municipio de Ibagué y se asistió al CONPOS para realizar 
el acompañamiento a la rendición de cuentas del Comité Regional.  
 

3. Participación en el CONPOS como agente garante en las rendiciones de cuentas 
presentadas y como miembro del Comité Regional Interinstitucional en contra de la 
violencia sexual en NNA. 
 

 
4. Aplicación de protocolo PAE en las Instituciones Educativas Ambiental Combeima y 

Bicentenario de Ibagué, sin reporte de anomalías al momento de la visita por parte 
del operador y a grandes rasgos sin inconvenientes que menoscaben la prestación 

efectiva del servicio en ambas instituciones educativas. 
 

5. Visita al hogar de larga estancia “Divino Niño” a fin de hacer una breve inspección 
en la implementación de medidas sanitarias, organización y estado del centro, 
divisando óptimas condiciones al momento de la visita.  
 
 

Adelantar acciones para la 
asistencia técnica a la 
Defensoría Regional Tolima 
para lograr la activación 
correcta de rutas de atención 
y protección. 

 

Para el cumplimiento de la presente obligación contractual para el mes de junio se realizaron 
las siguientes actividades:  

 
1. Mesa trabajo para tratar el caso del ciudadano Hernando Pérez Arias, donde la 

propuesta institucional para abordar el caso fue: la implementación de la denuncia 

ante la Fiscalía General de la Nación por la posible comisión del delito de Violencia 
Intrafamiliar, amparado en la modificación al tipo penal que realizó la ley 1850 de 
2017, el tratamiento con  comisaria de familia para buscar una protección integra 
mediante un proceso de alimentos y la implementación de una medida transitoria 
de protección de derechos que consistió en el ingreso transitorio del ciudadano al 
hogar de larga estancia “Jardín de los abuelos”. 
 

2. Implementación del protocolo PAE para evaluar la efectiva prestación del servicio 
por parte de operador en el municipio de Ibagué y garantizar así el derecho a la 
educación de los niños.  
 

3. Direccionamiento del ciudadano en eventos públicos ante inquietudes o necesidades 
de gestión, indicando los canales y medios que dispone la Defensoría para la 
atención de cualquier caso. 

 
 

4. Acompañamiento constante al CIETI para la erradicación del fenómeno del trabajo 
infantil en el municipio de Ibagué con la activa participación en las actividades y 
siendo un elemento institucional indispensable.  
 

5. Recopilación de información relacionada al fenómeno del trabajo infantil en la 
ciudad de Ibagué, entendiendo su origen y manifestación en el territorio para 
fortalecer los medios municipales para su erradicación.  

Realizar implementación y 
seguimiento a las estrategias 
defensoriales de enfrentando 
el Bullying y de prevención 
del reclutamiento en la 
Defensoría Regional Tolima. 

 

En cumplimiento de la obligación se realizaron las siguientes actividades durante el mes de 
junio:  

  
1. Asistencia al foro “Componente convivencia social y salud mental” realizado por la 

Secretaría de Salud Municipal con la finalidad de implementar técnicas de 
evaluación de salud mental en los grupos escolares afectados por el fenómeno del 
bullying.  

Asistir a las instancias de 
participación 
interinstitucional que se le 
requieran por parte del 
supervisor, con el fin de velar 
por la inclusión del enfoque 

Las actividades que enmarcan el cumplimiento de la presenta obligación en el mes de junio 
son:  

 
1. Asistencia al Comité Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA, 

siendo miembro de la mesa técnica de supervisión de los Comités Municipales. 
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de DDHH, diferencial y 
territorial. 

 

2. Asistencia y participación del CIETI.  
 

3. Asistencia a la mesa departamental de primera infancia, adolescencia y familia.  
 

4. Asistencia al CONPOS.  
 

5. En acompañamiento de la Secretaría Municipal de Desarrollo Social Comunitario se 
asistió a la conferencia: “Longevidad con propósito, de invisibles a imprescindibles”  

 

Brindar asesoría a los demás 
equipos misionales de la 
Defensoría del Pueblo 
ubicados en la Regional, 
sobre acciones de 
promoción, divulgación, 
protección y exigibilidad de 
DDHH de las poblaciones 
sujeto de la Defensoría 
Delegada para la Infancia, la 
Juventud y la vejez. 

 

Las actividades realizadas en este componente para el cumplimiento de la obligación durante 
el mes de junio fueron:  

 
1. Envió de información sobre hallazgos encontrados a las IE donde se realizó la 

aplicación del protocolo PAE. 
 

2. Acompañamiento evento de reconocimiento deportivo a jóvenes deportistas con 
diversidad funcional y rendición de cuentas de IMDRI – Gobernación del Tolima, con 
la finalidad de compartir la información obtenida con los compañeros de la 
Regional.  
 

3. Informe sobre los elementos identificados con la población de adulto mayor en el 
municipio de Ibagué a la Defensora Regional.  
 

4. Acompañamiento y campaña de divulgación de los Derechos de los niños en el 
festival recreativo para niños "Mitos y Leyendas" organizado por la Alcaldía de 
Ibagué, el IMDRI y la Universidad del Tolima, con el objetivo de ampliar el alcance 
institucional para la población de infancia.  
 
 

Participar en las reuniones y 
mesas de trabajo que se le 
requieran por parte del 
supervisor en el marco de la 
ejecución del contrato. 

 

En el mes de junio se reporta la asistencia a las siguientes reuniones:  
 

1. Participación en la Segunda Reunión del Consejo de Política Social (CONPOS) 
convocada por la Secretaría Departamental de Inclusión Social y Enfoque Diferencia, 
donde se rindió cuenta de los avances del Comité Interinstitucional Consultivo para 
la prevención de la violencia sexual en NNA.  
  

2. Mesa de trabajo con la Secretaría Municipal de Desarrollo Social Comunitario, 
Director de Justicia, Comisaria de Familia, Personería Municipal, Clínica Nuestra 
para abordar el caso del señor HERNANDO PEREZ ARIAS.  

 
3. Asistencia al CIETI.  

 
4. Asistencia al Comité Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA.  

 
 

OBSERVACIONES 

  

 
N/A: No aplica.  

 
Anexos: 1) Planilla de aportes correspondientes del mes de mayo y 2) evidencia de las actividades 
reportadas en el presente informe.  

 
 
 
 

 
______________________________________ 

RODOLFO ENRIQUE AYCARDI CHÁVEZ 
 

  



*Si descontó incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Fecha de Pago: 27/06/2024

Periodo liquidación Salud:

Empresa: RODOLFO ENRIQUE AYCARDI CHAVEZ NIT: 1110583891

Número de Radicación: 77923771

Número Autorización: 734121416

Número de Administradoras: 3

Total de empleados: 1

Medio de Pago: Pago Electronico por PSE

Banco: NEQUI

Código NIT Administradoras Num. Afiliados
*Número de 

incapacidad por 
riesgos laborales

Valor descontado 
en incapacidad 

y/o licencia
Total Pagado

14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $10,600

231001 800227940 Colfondos 1 $0 $320,600

EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $250,400

$581,600

Le informamos que el pago de la planilla No. 77923771, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007.  
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que 
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar 
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y 
Paternidad), evitando además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el 
periodo de pago extemporáneo.

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Tipo Planilla: I Periodo liquidación Pensiones: mayo 2024

Total a pagar: $581,600

Fecha de vencimiento: 25/06/2024

Razón social recaudo:

Descripción:

Estado de la transacción: Transacción aprobada

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit recaudo: 9998600669427

mayo 2024

Información básica de la planilla

Detalles del pago

REPORTE RESUMEN DE PAGO

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información





EVIDENCIAS MATRIZ MES DE JUNIO: 

 

1) Reunión Comité Regional Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA, 05 

de junio de 2024:  

 

 

 





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ABC del Trabajo Infantil, Institución Educativa Mariano Melendro. 11 de junio de 

2024:  

 

 

 











 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) Campaña sensibilización en contra del trabajo infantil en el centro de Ibagué con el 

CIETI. 12 de junio de 2024: 
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4) Plan Semáforo – Campaña de sensibilización sobre el trabajo infantil con el CIETI. 19 

de junio de 2024:  

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

EVIDENCIA ADICIONAL:  

 

 

 







 


