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INFORME MENSUAL X INFORME FINAL

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACION DE OFERTA PRINCIPAL

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

04 7 | 2024

PERIODO DE REPORTE DEL
INFORME

Del 01 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024

TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales.

No. CONTRATO o CONVENIO o
ACEPTACION DE OFERTA

CD-299-2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Rodolfo Enrique Aycardi Chavez

C.C. oN.L.T

1.110.583.891

OBJETO DEL CONTRATO o
CONVENIO o ACEPTACION DE
OFERTA

Prestar servicios profesionales para asesorar juridicamente a la
Delegada para la Infancia, la Juventud y la Vejez en acciones
atencion, asesoria, asistencia técnica y en procesos de formacion
en derechos humanos, en temas relacionados con afectaciones a los
derechos de las poblaciones objeto de la Delegada en la Regional
Tolima.

ACTA DE INICIO | SI N/A

X FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO

20 | 02 24 FECHA DE TERMINACION 14 | 08 24

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

MENSUAL

FORMA DE PAGO $5.000.000

$30.000.000

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.

REGISTRO

PRESUPUESTAL No. | 812024

31524

Supervisiéon o Interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR o
INTERVENTOR

Gaby Andrea Gomez Angarita

CARGO

Defensora del Pueblo Regional Tolima

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Pago de seguridad social y riesgos laborales

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio.

$250.900

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio.

$321.100

Pago aporte de ARL obligatorio.

$10.600

Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que he cumplido con la politica del Subsistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST) de la DEFENSORIA, con alcance sobre
todos sus centros de trabajo y todos sus servidores publicos y contratistas, asi
como adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-
SST).

N

Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

CERTIFICO que he cumplido con la politica del Subsistema de Gestion Ambiental
(SGA) de la DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus servidores publicos y contratistas, asi como adoptar las disposiciones legales
e internas para el cumplimiento del (SGA).
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Obligaciones del Contratista
Obligaciones Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento de las

obligaciones, logros y obstaculos

Asesorar juridicamente a la
Defensora regional Tolima
para gestionar la atencion de
casos de afectacion a los
derechos de las poblaciones
objeto de la Delegada.

Las

actividades encaminadas al cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes

actividades a lo largo del mes de junio:

1. Participacion en las sesiones y actividades programadas por el CIETI con la finalidad
de prevenir el trabajo infantil, se realizaron compaias de sensibilizacion tomando
espacios del centro la ciudad de Ibagué se celebré el dia en contra del trabajo
infantil realizando actividades en la institucion educativa Mariano Melendro de la
vereda Cay e implementacion de “plan semaforo” para la prevencion de trabajo
infantil en puntos neuralgicos de Ibagué.

2. Participacion en las sesiones y tareas programadas por el Comité Regional
Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA, de este modo, se realizd
la primera intervencion al comité municipal interinstitucional en contra de la
violencia sexual en NNA del municipio de Ibagué y se asistio al CONPOS para realizar
el acompanamiento a la rendicion de cuentas del Comité Regional.

3. Participacion en el CONPOS como agente garante en las rendiciones de cuentas
presentadas y como miembro del Comité Regional Interinstitucional en contra de la
violencia sexual en NNA.

4.  Aplicacion de protocolo PAE en las Instituciones Educativas Ambiental Combeima y
Bicentenario de Ibagué, sin reporte de anomalias al momento de la visita por parte
del operador y a grandes rasgos sin inconvenientes que menoscaben la prestacion
efectiva del servicio en ambas instituciones educativas.

5. Visita al hogar de larga estancia “Divino Nifio” a fin de hacer una breve inspeccion
en la implementacion de medidas sanitarias, organizacion y estado del centro,
divisando optimas condiciones al momento de la visita.

Adelantar acciones para la
asistencia técnica a la
Defensoria Regional Tolima
para lograr la activacion
correcta de rutas de atencion
y proteccion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion contractual para el mes de junio se realizaron
las siguientes actividades:

1.  Mesa trabajo para tratar el caso del ciudadano Hernando Pérez Arias, donde la
propuesta institucional para abordar el caso fue: la implementacion de la denuncia
ante la Fiscalia General de la Nacion por la posible comision del delito de Violencia
Intrafamiliar, amparado en la modificacion al tipo penal que realizo la ley 1850 de
2017, el tratamiento con comisaria de familia para buscar una proteccion integra
mediante un proceso de alimentos y la implementacion de una medida transitoria
de proteccion de derechos que consistio en el ingreso transitorio del ciudadano al
hogar de larga estancia “Jardin de los abuelos”.

2. Implementacion del protocolo PAE para evaluar la efectiva prestacion del servicio
por parte de operador en el municipio de Ibagué y garantizar asi el derecho a la
educacion de los nifos.

3. Direccionamiento del ciudadano en eventos pUblicos ante inquietudes o necesidades
de gestion, indicando los canales y medios que dispone la Defensoria para la
atencion de cualquier caso.

4. Acompanamiento constante al CIETI para la erradicacion del fenomeno del trabajo
infantil en el municipio de Ibagué con la activa participacion en las actividades y
siendo un elemento institucional indispensable.

5. Recopilacion de informacion relacionada al fenomeno del trabajo infantil en la
ciudad de Ibagué, entendiendo su origen y manifestacion en el territorio para
fortalecer los medios municipales para su erradicacion.

Realizar implementacion y
seguimiento a las estrategias
defensoriales de enfrentando
el Bullying y de prevencion
del reclutamiento en la
Defensoria Regional Tolima.

En cumplimiento de la obligacion se realizaron las siguientes actividades durante el mes de
junio:

1. Asistencia al foro “Componente convivencia social y salud mental” realizado por la
Secretaria de Salud Municipal con la finalidad de implementar técnicas de
evaluacion de salud mental en los grupos escolares afectados por el fenémeno del
bullying.

Asistir a las instancias de
participacion

interinstitucional que se le
requieran por parte del
supervisor, con el fin de velar
por la inclusion del enfoque

Las

actividades que enmarcan el cumplimiento de la presenta obligacion en el mes de junio

son:

1. Asistencia al Comité Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA,
siendo miembro de la mesa técnica de supervision de los Comités Municipales.
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de DDHH, diferencial vy 2. Asistencia y participacion del CIETI.
territorial.
3. Asistencia a la mesa departamental de primera infancia, adolescencia y familia.
4.  Asistencia al CONPOS.
5. En acompanamiento de la Secretaria Municipal de Desarrollo Social Comunitario se

asistio a la conferencia: “Longevidad con proposito, de invisibles a imprescindibles”

Brindar asesoria a los demas
equipos misionales de la
Defensoria del  Pueblo
ubicados en la Regional,
sobre acciones de
promocion, divulgacion,
proteccion y exigibilidad de
DDHH de las poblaciones
sujeto de la Defensoria
Delegada para la Infancia, la
Juventud y la vejez.

Las actividades realizadas en este componente para el cumplimiento de la obligacion durante
el mes de junio fueron:

1.

Envio de informacion sobre hallazgos encontrados a las IE donde se realizd la
aplicacion del protocolo PAE.

Acompanamiento evento de reconocimiento deportivo a jovenes deportistas con
diversidad funcional y rendicion de cuentas de IMDRI - Gobernacion del Tolima, con
la finalidad de compartir la informacion obtenida con los compaferos de la
Regional.

Informe sobre los elementos identificados con la poblacion de adulto mayor en el
municipio de Ibagué a la Defensora Regional.

Acompanamiento y campana de divulgacion de los Derechos de los nifios en el
festival recreativo para nifios "Mitos y Leyendas" organizado por la Alcaldia de
Ibagué, el IMDRI y la Universidad del Tolima, con el objetivo de ampliar el alcance
institucional para la poblacion de infancia.

Participar en las reuniones y
mesas de trabajo que se le
requieran por parte del
supervisor en el marco de la
ejecucion del contrato.

En el mes de junio se reporta la asistencia a las siguientes reuniones:

1.

Participacion en la Segunda Reunion del Consejo de Politica Social (CONPQS)
convocada por la Secretaria Departamental de Inclusion Social y Enfoque Diferencia,
donde se rindi6 cuenta de los avances del Comité Interinstitucional Consultivo para
la prevencion de la violencia sexual en NNA.

Mesa de trabajo con la Secretaria Municipal de Desarrollo Social Comunitario,
Director de Justicia, Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Clinica Nuestra
para abordar el caso del sefior HERNANDO PEREZ ARIAS.

Asistencia al CIETI.

Asistencia al Comité Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA.

OBSERVACIONES

N/A: No aplica.

Anexos: 1) Planilla de aportes correspondientes del mes de mayo y 2) evidencia de las actividades

reportadas en el presente informe.
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RODOLFO ENRIQUE AYCARDI CHAVEZ
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: RODOLFO ENRIQUE AYCARDI CHAVEZ NIT: 1110583891
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: mayo 2024
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - mayo 2024
Niamero de Radicacién: 77923771 Total a pagar: $581,600
Fecha de vencimiento: 25/06/2024 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 27/06/2024 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: NEQUI Namero Autorizacion: 734121416
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0 $10,600
231001 800227940 Colfondos 1 $0 $320,600
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $250,400
$581,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 77923771, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



CONSULTA APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL - SGSS

Fecha Generacion de Reporte: Ti4r2024 10:41:07 AM

Sefior(z) : RODOLFO EMRIQUE AYCARDI CHAVEZ a continuacion se presenta un resumen del atimo afio de los aportes encontrados en la base de datos de la Flanilla
Integrada de Liquidacion de Aportes PILA con corte a T/4/2024 10:41:07 AM. Al correo electrénico registrado por usted, le serd enviado dentro de las proctimas 24 horas 2l
historico de los pagos reportados en la FILA para el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Tipo Aporis Do Planiils Ddos el Aporisms Aporiss 8 Esguridsd Eoclsl Pagsdos ““
Humsro Planilla Dpsrador Feoha ds Pago | Periodo Balud desnttfiosckn Razsn Boolal Ealud Pensién | RissgosL. | CalasCF Eslud

c TrIZETT1 | MIPLAMNILLA, OTE0STT 04001 oo M0sEEE RODOLFD ENFICUE ANCARDI CHAEE 250000 20000 {000 Le] =

=] Trod1T4E | MIPLAMILLA, aRd-0sAT S0Ed-0d-0 CEAHOEEEEY | RODOLRD ENRIGIUE ANCARDI CHAVEE 250000 SR0000 105500 ] =

=] TESETS | MIPLAMILLA, et Bl ] SRd-0E0 CEAHOEEEEY | RODOLRD ENRIGIUE ANCARDI CHAVEE 250000 SR0000 105500 ] =

=] TETSEE4 | MIPLAMILLA, aNS4-0GE-20 2024020 CEHEEEEEY | RODOLRD ENRIGIUE ANCARDI CHMYEZ S5O0 SR0000 (10500 <] =

=] SHES0TI0 | APORTIES BN et Ly 202505 B S0ra00rroos CORPORACION DESISAMCD 250000 SR0000) (120200 S0 =
LIBIEA

c S4ETS107Ta0 | APORTES BN TEOT-1E Py I S0r00Sres CORPORMCION DESISAMOD 250000 20000 {000 0000 =
LIBEA

c TEIET1E2 | MIPLAMILLA, 2040115 0240101 oo MosEEE RODOLFD ERFISUE ANCARDI CHAVEE 280000 0000 | 000 e =

c TEIEEE5E | MIPLAMILLA, 20121 0TE-1201 oo M0sEEE RODOLFD ENFICUE ANCARDI CHAEE 250000 20000 {000 Le] =

c TaTES0ED | MIPLAMILLA, TEFNLE 051 oo M0sEEE RODOLFD ENFICUE ANCARDI CHAEE 250000 20000 {000 Le] =

[+ S4SUO TAO | APDRTES BN TEFNET 0T 1- NI S0r00oras CORPORMACION DESISAMCD 151700 45400 | S100 1400 ==
LINEA

=] SUSTIE95E1 | APORTES BN aEE-10-04 iy g ey Bl ECre0Dsras CORPORACION DESISAMCD 250000 SR0000 105500 S0000 =
LIMNEA

=] S4SE594TTI | APORTES BN SEEAEAT S0 Bl ECre0Dsras CORPORACION DESISAMCD 250000 SR0000 105500 S0000 =
LIMNEA

=] SUS0TIES | APORTES BN aEEE-14 S0EEA0EA Bl ECre0Dsras CORPORACION DESISAMCD 250000 SR0000 105500 S0000 =
LIMNEA

=] SWSZEIT1S9 | APORTES BN a7 2025070 B S0ra00rroos CORPORACION DESISAMCD 250000 20000 (40500 S0 =
LIBEA

La informacion dispuesta en esta consulta 25 la reportada por los operadores de la Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes-FILA. Cuslquier inconformidad con 2l
reports presentado dinjase a su aportante o al eperador con 2l cusl 52 realizs 2l paga.




EVIDENCIAS MATRIZ MES DE JUNIO:

1) Reunion Comité Regional Interinstitucional en contra de la violencia sexual en NNA, 05
de junio de 2024:
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2) ABC del Trabajo Infantil, Institucion Educativa Mariano Melendro. 11 de junio de
2024:
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3) Campanfa sensibilizacion en contra del trabajo infantil en el centro de Ibagué con el
CIETI. 12 de junio de 2024:
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4) Plan Semaforo — Campafa de sensibilizacién sobre el trabajo infantil con el CIETI. 19
de junio de 2024:







EVIDENCIA ADICIONAL.:
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