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Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE LA SALUD-AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION, URGENCIAS dentro de kz}dfrerentes procesos y
procedimlentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucién
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1, Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrlmomo propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calldad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden los
servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de un régimen de contrataclén de derecho privado, hace que
con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a fa satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postutado de hacer una efectiva y eficiente garantia al
derecho a la salud y saneamlento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa,

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materla contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al
régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en e! estatuto General de Contratacién de la Administracién
publica. )

3. La Dlreccién de Serviclos Complementarios y el serviclo de Imagenologia estamos comprometidos con nuestros us:‘a?a,’ﬁnto internas como externos, en prestar
servicios con calidad y oportunidad apoyando de manera eficiente y eficaz en el émbito hospitalario, contribuyendo a#fiejorar fa salud de la pablacién. No obstante lo
anterlor, esta Direcclén no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requlere de la contratacién de un AUXILIAR
DE ENFERMERIA que contribuya al desarrollo de as actividades proplas del servicio de Imagenologla en el ambito hospitalario y consulta externa de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.
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OBLIGACIONES
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1. Desempeiiar los servicios como Auxlllar de Enfermeria y apoyo ala gesnén del servicio de imagenes dlagnéstlcas
2. Cumplir a cabalidad con todo tipo de actividades de apoyo para la atencion de los pacientes del servicio de imagenes diagnosticas como son
recepcion y custodla de pacientes en sala de espera, verificaclén de identificacién y orden médica de cada paclente a ser atendido, traslado de pacientes
dentro del servicio de imé&genes diagnésticas, verificacién de vias venosas cuando el paciente requiere administracién de medios de contraste
intravenoso, entrega y explicacién de la administracién de medios de contrastes orales, manejo de equipos de administracién de medios de contraste,
aplicacion de correctos en radiclogla, entre otros.

3. Preparar los medios de contraste para los estudios de im&genes diagnésticas que requieren su administracién y seguir las indicaciones del médico
radidlogo, implementando los controles correspondientes.

4. Cumplir las normas de proteccién radiolégica.

5. Brindar la informacién suficiente al paciente del servicio a prestar teniendo en cuenta los deberes y derechos de los usuarios, asf como coadyudar en
la solicitud del consentimiento al paciente. Para este punto se dispone de un formato de consentimiento informado el cual es de obligatorio
diligenciamiento y firma del tecnologo para radiaciones lonizantes como responsable para la realizacién del estudlo, Absteniéndose de dar informacioén
que no sea de su competencia.

6. Participar activamente en los procesos de atencidn que redunden en cumplir con la promesa de valor, para pacientes de urgencias y hospitalizados.
7. Incorporar la documentacién del servicio (formatos, registros, entre otros), mediante el diligenciamiento clard y completo de los mismos.

8. Participar en la elaboracién, actualizacion y difusion de los manuales de normas, procedimientos y protp€olos asistenciales de su &rea, conforme a los
procesos de mejora continua de la Subred.
9. Mantener relaciones interpersonales de cordialidad y respeto con sus compafieros, con el equipo de salud , con los usuarlos y sus familiares.

10. Cumplir los procesos y procedimientos institucionales.

11. Asistir a las reuniones o comités a los cuales sea citado.

12. Gestionar la documentacién asignada al drea de Imagenes que permita suministrar informacién veraz y oportuna para el anélisis epidemiolégico y
estadistico de la Subred Norte.

13. Participar en la evaluacion de actividades en la prestacion del servicio que impacte en el cumplimiento de los procedimientos y controles establecidos
gar: g:rrj\ntizar la eficlencia, eflcacia e impacto en el desempefio de sus labores en coordinaclén con la Subgerencla de Serviclos Misionales de la

ubred Norte.
14, Asesorar que todos los procedimientos realizados se encuentren debidamente facturados o cargados en el slstema institucional previamente a su
realizacién excepto en casos de urgencia vital .

15, Participar activamente en los puntos de control interno del servicio como son: calidad de la imagenes, reportes de eventos de seguridad (incidentes o
de eventos adversos), reporte de resuitados criticos, entre otros.

16. Suministrar un informe de gestibn mensual de acuerdo a las actlvidades contractuales.

17. Adoptar la implementacién de la cultura de la calidad y autocontrol en la institucién y participar activamente en su desarrollo en concordancia con el
sistema obligatorio de Garantia de Calidad.
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La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segtin el artfculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestaclén de serviclos. Los contratos de prestacién de serviclos con personas naturales o jurfdicas, sélo se podrin
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del serviclo.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, 1a Subred Integrada de Serviclas de Salud Norte
E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necegidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.
3.Que el personal de a planta no es suficlente para adelantar las acciones greistas en la Jisgficacién sust da por el &rea para atender la contratacién que se
requiere por parte de [a misma.
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