Neiva, 26 de Junio de 2024

Sefiora

KELLY JOHANNA ORTIZ FERNANDEZ

Supervisora contrato No. 025 de 2024

Corporacién Autonoma Regional del Alto Magdalena - CAM
Neiva - Huila

Cordial Saludo,

De conformidad con lo estipulado en el contrato No. 025 de 2024, adjunto informe
correspondiente al Quinto mes de actividades comprendido entre el 23 de mayo al 22 de
junio de 2024, en virtud del contrato cuyo objeto es “ Prestacion de servicios profesionales en
el acompafiamiento para la formulacion, inscripcion en plataforma, subsanacion de
condiciones, realizacion de comentarios al listado preliminar de elegibles y apoyo a la gestion
de acuerdo a los términos de referencia establecidos en el plan de convocatorias de la
asignacion ambiental y el 20% del mayor recaudo para el bienio 2023-2024 del Ministerio de

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y proyectos con comunidades indigenas”

Cordialmente,

PABLO GUSTAYO LOZANO HERNANDEZ
. de Alpujarra Tolima
Celular:3133726217

Correo: plozano@cam.gov.co



INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
23 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DE 2024

ACTIVIDAD O PRODUCTO

AVANCE

1. Apoyar a la Subdireccién de Planeacion vy
Ordenamiento Territorial en la formulacion y
generacion de documentos técnicos dentro del
proceso de formulacion de proyectos con el fin
de solicitar cofinanciacion ante el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Territorial.

Asistencia virtual y/o presencial con las organizaciones
CRHIU, GOBERNACION DEL HUILA, USCO, Alcaldes
y equipos de gobierno de las Alcaldias de Colombia,
Baraya, Tello, Villavieja, Rivera, El

Agrado, Algeciras, Guadalupe, Suaza, Timan4, e Isnos
Pitalito, San Agustin, CAM, para la formulacion de los
los proyectos: 1. “Alianza para la conservacion de
areas ambientales estratégicas y gestion ambiental
en municipios menores a 50000 habitantes en el
Depto del Huila”, 2. “Alianza Para la Conservacion
y Lucha Contra la Deforestacion en Areas
Ambientales Estratégicas habitadas por
Comunidades Indigenas en el Departamento Del
Huila” y 3. “Implementacion de Alianza para el
Ordenamiento del Agua en Areas de Importancia
Ambiental del Departamento del Huila”.

con los siguientes documentos técnicos:

1. Elaboracion Anexo 1. Carta de presentacion y
solicitud de recursos para diligenciar.

2. Anexo 2. Carta de intencién para acuerdos o

alianzas entre entidades publicas para

diligenciar

Anexo 3. Documento Técnico

Cadena de Valor Convocatoria

Presentacién Power Point

Certificaciones de vinculacion a la comunidad

beneficiaria, que el proyecto no se encuentra en

zona de riesgo, idoneidad y sostenibilidad del

proponente y ejecutor de los proyectos.

Mapas de focalizacion

Presupuestos

Cronograma

0. Gestion Interinstitucional para formalizacion de
la Alianzas

11. MGA
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2. Apoyar a la Subdireccién de Planeacién y
Ordenamiento Territorial en la estructuracion
de minimo un proyecto segun la metodologia
general ajustada -MGA de los proyectos para las

Se apoyo el seguimiento la radicacion de los proyectos,
“Alianza para la conservacién de areas ambientales
estratégicas y gestion ambiental en municipios
menores a 50000 habitantes en el Departamento del
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AVANCE

plataformas determinadas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Territorial.

Huila” y el proyecto “Implementacioén de Alianza para
el Ordenamiento del Agua en Areas de Importancia
Ambiental del Departamento del Huila”.

Se viene adelantando la formulacion del Proyecto
“Alianza Para la Conservacion y Lucha Contra la
Deforestacion en Areas Ambientales Estratégicas
habitadas por Comunidades Indigenas en el
Departamento Del Huila” donde participan 10
Municipios, USCO, GOBERNACION DEL HUILA, CAM
Y EL CRIHU.

con los siguientes documentos técnicos:

1. Elaboracién Anexo 1. Carta de presentacion y
solicitud de recursos para diligenciar.

2. Anexo 2. Carta de intencién para acuerdos o

alianzas entre entidades publicas para

diligenciar

Anexo 3. Documento Técnico

Cadena de Valor Convocatoria

Presentacion Power Point

Certificaciones de vinculacion a la comunidad

beneficiaria, que el proyecto no se encuentra en

zona de riesgo, idoneidad y sostenibilidad del

proponente y ejecutor de los proyectos.

Mapas de focalizacion

Presupuestos

Cronograma

0. Gestion Interinstitucional para formalizacion de
las Alianzas

11. MGA
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3. Apoyar a la realizacion del seguimiento de los
proyectos presentados, con la proyeccion de
ajustes y observaciones solicitados por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial.

Se viene haciendo seguimiento a los Proyectos
“Implementacion del modelo de bioeconomia "Sembrando
sostenibilidad" para el desarrollo integral en dreas ambientales
estratégicas, fomentando el manejo sostenible de la economia
forestal, bioproductos innovadores, turismo de naturaleza y
apropiacion social del conocimiento ambiental en las regiones
del alcance territorial 2, Nacional” formulados y radicados en el
marco de la convocatorias, “Alianza para la conservacion
de 4é&reas ambientales estratégicas y gestion
ambiental en municipios menores a 50000
habitantes en el Departamento del Huila” y el
proyecto  “Implementacién de Alianza para el
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Ordenamiento del Agua en Areas de Importancia
Ambiental del Departamento del Huila”.

4. Apoyar la formulacién y gestion de proyectos
con comunidades indigenas presentes en la
jurisdiccion de la Corporacion.

Se viene asistiendo a reuniones presenciales, virtuales,
entrega de avance en documento técnico con el objetivo
de formular un Proyecto a solicitud del CRIHU en el
marco de la convocatoria del Ministerio de Ambiente
para comunidades Indigenas, “Alianza Para la
Conservaciéon y Lucha Contra la Deforestacion en
Areas Ambientales Estratégicas habitadas por
Comunidades Indigenas en el Departamento Del
Huila” donde participan la USCO, La CAM Y EL CRIHU
con los siguientes documentos técnicos:

1. Elaboracién Anexo 1. Carta de presentacion y
solicitud de recursos para diligenciar.

2. Anexo 2. Carta de intencién para acuerdos o

alianzas entre entidades publicas para

diligenciar

Anexo 3. Documento Técnico

Cadena de Valor Convocatoria

Presentacion Power Point

Certificaciones de vinculacion a la comunidad

beneficiaria, que el proyecto no se encuentra en

zona de riesgo, idoneidad y sostenibilidad del

proponente y ejecutor del proyecto.

Mapas de focalizacion

Presupuestos

Cronograma

0. Gestion Interinstitucional para formalizacion de
la Alianza

11. MGA

2
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ACTIVIDAD O PRODUCTO

AVANCE

5. Apoyar la formulacién del Plan de Accidn
Institucional 2024-2027, y participar en las
estrategias de coordinacion, participacién y
comunicacion para el desarrollo de
planificacién institucional.

Se apoyo el taller de Plan de Accién 2024-2027 con las
comunidades Indigenas del Departamento del Huila, lo
mismo que la jornada de Audiencia Publica de
Socializacion en la ciudad de Neiva con la
correspondiente elaboracion de acta de Audiencia.

6. Participar en las reuniones técnicas y comités
de coordinacién o seguimiento, resolviendo las
inquietudes formuladas que se requieran en la
formulacién y socializacidn de proyectos.

Se viene asistiendo a reuniones presenciales y virtuales
convocadas por la subdireccién SPOT y la Profesional Yury
Ome en el marco del acompafamiento al proyecto con
comunidad Indigena, donde se viene dando respuesta a las
inquietudes formuladas en la formulacidn y socializacién de
proyectos.

7. Presentar un informe técnico mensual y final
de ejecucién del contrato en medio fisico y
digital.

Se da cumplimiento a la entrega de informe mensual de
marzo-abril en medio digital.

8. Velar por la integridad y reserva de
documentos que se le sean encomendados, en
razon a sus actividades contractuales.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcion.

9. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en
los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato y cumplir con la convocatoria de
reuniones del supervisor.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcion.

10. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de las diferentes etapas contractuales.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcion

11. Realizar la devolucion de los elementos de
identificacion corporativa, tales como el carnet
al finalizar el plazo contractual.

El contrato est4 vigente.

12. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP, en
caso de que, durante el plazo de ejecucién
contractual, se presenten modificaciones a la
informacion inicialmente registrada en dicho
Sistema.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcién.

13. Adoptar la politica de cero papel y demas
programas de uso eficiente y ahorro de
recursos, implementada por la CAM a través del
Sistema Integrado de Gestidn;

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcién
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14. Disponer de los elementos de seguridad
industrial que se requieran para adelantar las
actividades propias del contrato;

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcién

15. Disponer de computador para el desarrollo
de las actividades propias del contrato.

16. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 1150 de 2007, Art. 23,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018,
Ley 1955 de 2019 y demas normas
concordantes, relacionado con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social (salud,
pensién y ARL) y aportes parafiscales, segun el
caso.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcién
(Adjunto planillas de pago marzo de 2024)

17. Se debera cargar los informes de ejecucién
en el SECOP II, junto con los pagos a seguridad
social, de acuerdo con el contrato suscrito.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcién la
cual se evidencia en el SECOP Il

18. En materia de produccion intelectual,
derechos de autor o propiedad industrial que se
configure en el desarrollo de las actividades y
durante la ejecucion del contrato, el profesional
aplica lo dispuesto en la ley 23 de 1982, la ley
1450 de 2011 y demas normas concordantes.

Se viene cumpliendo cabalmente con esta funcién

19. Entregar los archivos generados durante el
contrato en medio fisico y/o digital con
inventario documental por culminacién de
obligaciones contractuales.

Se da cumplimiento a la entrega de informe mensual
de marzo-abril en medio digital. El contrato esta
vigente.

38 de Alpujarra Tolima
Celulay/ 3138726217

LOZANO HERNANDEZ




CERTIFICADO RENTAS DE TRABAJO

Seriores:
Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM.

Referencia: Certificacion de cumplimiento de requisitos rentas de trabajo (Art. 103 y 383 del E.T)

De conformidad con la referencia y solo para fines tributarios, manifiesto bajo la gravedad del
juramento, lo siguiente:

1. Soy persona natural, residente en Colombia SI X NO

2. Tengo dos (2) o mas empleados o contratistas, vinculados Sl NO X
con esta actividad.

3. Soy declarante del impuesto sobre la renta vy SI X NO
complementarios

4. Se utilizara costos y deducciones en la declaracion de SI X NO
renta para la vigencia 2024.

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO $6.600.000
MENOS:

APORTE OBLIGATORIO EN SALUD $ 330.000
APORTE OBLIGATORIO A PENSIONES $422.400
APORTE OBLIGATORIO A ARL $13.800
TOTAL EN DESCUENTOS $766,200
BASE DE RETENCION:

NOTA: Me comprometo a suministrar oportunamente cualquier cambio en la informacién aqui
manifestada.

Expedida en Neiva a los (26) dias del mes de junio del 2024.

Cordialmente,

PABLO/GUSTYA OZANO HERNANDEZ
C.C 93. 38 de ALPUJARRA TOLIMA
Celular:3138726217
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