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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, abril 2020

Sefior (a)
JOSE HERNANDO HERRERA MENDOZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.1338062

Cargo del supervisor: Coordinador académico
Dependencia: SENA
Ciudad: Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
04 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1338062 del afio 2020

Edilson darley Valero Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 74348189 de Miraflores, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Mantenimiento de Motocicletas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES
TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte ($17.342.400) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a).Un pago correspondiente a la fraccién del mes de Febrero por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte (2.890.400) COP, b) Cuatro
pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TRECE MIL Mcte ($ 3.613.000) COP incluido IVA cada
uno, que se pagara en los meses de Marzo a Junio de 2020.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral en el drea tematica de MOTOCICLETAS, que programe el centro de formacién en el programa
de formacién regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA PRIMERA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Aplicativo Sofia plus
procesos formativos de acuerdo con los Administrar el proceso
lineamientos institucionales, para el de formacion a los Se desarrollaron de
area tematica del objeto contractual. aprendices asociados al forma virrtual
programa de formacion
titulada
MANTENIMIENTO DE
LAS MOTOCICLETAS
Cddigo: 838314
Version: 2
Ficha: 2026657
2 | Participar cuando el centro de formacién | Transferencia a plataforma LMS
lo requiera, en jornadas de disefio y territurium.
desarro!lp currlcul_ar de programas de Se desarrollaron de
Formacion Profesmngl Integral, _ forma virrtual
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el &rea temética objeto
del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Al iniciar la ficha 2026657 se LMS
correspondientes a las fichas aplico el instrumento para
asignadas, de acuerdo con los determinar los aprendizajes
procedimientos, plazos y herramientas previos.
tecnoldgicas que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional A la fecha se encuentra en Aplicativo Sofia plus
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo la etapa de
desarrollo curricular y proyecto Recepcion de la ficha Se desarrollaron de
formativo de los programas del area 2626657 forma virrtual
tematica objeto del contrato.
5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias | En el programa 838314 de la | Portafolio instructor
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | ficha 2026657 se esta
y evaluacion de acuerdo a los desarrollando la guia GT-6 Se desarrollaron de
lineamientos pedagégicos y MOTOR, GT9- forma virrtual
metodolégicos de la entidad. ELECTRICIDAD la cual
contiene estrategias
didacticas de ensefianza y
aprendizaje con seguimientos
de evaluacion
6 Participar cuando el centro de formacion | No se fuerén requeridas por
lo requiera, en proyectos de la entidad.
investigacioén técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion
del 4rea tematica objeto del contrato.
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de En atencion a la ficha Aplicativo Sofia plus
cumplimiento de los resultados de 2026657 se evaluaron los RA
aprendizajes de las competencias del 7,8 y 9 correspondientes al
periodo en mencién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

no se desarrollaron por el
estado de emergencia
econdmica y social (COVID-
19)

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Se han utilizado las guias y
formatos disponibles en la
plataforma compromiso con
mi usuario y contrasefia

Portafolio del
aprendiz e instructor.

Se desarrollarén de
forma virtual.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se requirio para el
presente periodo.

no se desarrollaron
por el estado de
emergencia
econdmica y social
(CoVID-19)

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se socializo los ultimos
cambios del reglamento del
aprendiz para el presente
mes del informe.

Acta vocero del
grupo.

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del

presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No fueron requeridas por la
entidad

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizo la reinduccion del
curso de seguridad y salud en
el trabajo.

No fueron requeridas
por la entidad
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14 | Apoyar al centro de formacion cuando De acuerdo a la oferta Correo institucional y
este lo requiera, en la promocion del entregada se socializo y redes sociales
portafolio de servicios. compartio la informacion en

los medios de comunicacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa Para el presente periodo se Formato de
productiva a los a los aprendices que le | realizo segumiento virtual de seguimiento
sean asignados, cuando el centro de etapa productiva para la GFPI-023-V2
formacioén lo requiera. ficha:1904837 .

Total de aprendices: 1 Se realizo de forma
virtual.

16 | Responder por los bienes y elementos Para el presente periodo se No se reporté dafios
puestos a su disposicion para el respondio con el cuidado y el | en el periodo.
cumplimiento del objeto del contrato y buen uso de los equipos del
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | ambiente por parte del
con el Almacén. instructor y el vocero.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | A la fecha se encuentra Certificado de la
norma de competencia “ORIENTAR vigente la norma: ORIENTAR | norma.
PROCESOS FORMATIVOS CON FORMACION
BASE EN LOS PLANES DE PRESENCIAL DE ACUERDO
FORMACION CONCERTADOS, o la CON PROCEDIMIENTO
actualizacion "ORIENTAR FORMACION | TECNICO Y NORMATIVO.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al

proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion

efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

18 | Acompafiar a los aprendices a las no se desarrollaron por el No fueron requeridas
actividades que se encuentren estado de emergencia por la entidad.
planeadas por el equipo de Bienestar al | econémica y social (COVID-

Aprendiz. 19)

19 | Apoyary acompafiar los procesos de No se requiri6 para el
autoevaluacion de programas de presente periodo.. No fueron requeridas
formacion en nivel tecndlogo del Centro por la entidad.
de Formacion.

20 | Las demas necesarias para el cabal Se cumplieron segun las Correos
cumplimiento del objeto contractual. indicaciones de la institucionales

coordinacion académica.
Donde se dieron las
orientaciones para el inicio del
periodo académico.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. Planilla 9405029087
expedido por Aportes en linea Correspondiente al mes de Marzo del afio 2020. Decreto ley 2106 de 2019 — “
Decreto ley Antitramites ”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

EDILSON DARLEY VALERO GUZMAN
Contratista

C.C. No. 74348189

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE HERNANDO HERRERA MENDOZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338062 de 2020
Cargo: Coordinador Academico
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