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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Abril 2020 
 
Señor  
WILLIAN DE JESÚS SALCEDO CUAO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1430813 
Coordinador Académico 
Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

periodo Abril del año 2020 

Referencia: No 1430813 del año 2029 
 
MARIA JOSÉ CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.144.494 de 2020, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promoción Ecoturistica del Magdalena, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el periodo de Abril.  
 
Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE 
($26.531.050). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
por el mes de marzo de 2020, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.158.458), b) Seis (6) pagos por los meses de abril a septiembre, por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno, c) Un último 
pago por el mes de octubre, por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS ($631.692) 
 
Plazo: Será hasta el 5 de Octubre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria Presencial y/o 
Complementaria Virtual del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena, en la 
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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OBLIGACIONES  
 

N
o 

Obligacio
nes 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1
. 

Orientar 

la 

formaci

ón de 

aprendi

ces en 

el área, 

en las 

compet

encias, 

los 

resultad

os de 

aprendi

zaje y 

las 

activida

des de 

los 

proyect

os de 

formaci

ón 

progra

mados, 

dentro 

de los 

tiempos 

que, 

para 

cada 

acción, 

se 

determi

ne por 

parte 

del 

centro 

de 

formaci

ón. 

Impartir 

formació

n 

Profesion

al 

Integral 

de 

manera 

virtual a 

través de 

las 

platafor

mas 

acedemi

cas de la 

institució

n y a 

través de  

Redes 

sociales, 

en las 

siguiente

s fichas. 

Compet

encia: 
Administra
r la Salud 
Ocupacion
al 
RAP: 
Elaborar 
El 
Programa 
De Salud 
Ocupacion
al Y Sus 
Subprogra
mas, 
Higiene Y 
Seguridad 
Industrial, 
Medicina 
Preventiva 

Territorio 

Redes Sociales (Grupos de Whatsaap, Grupos de Facebook, 

Página de Facebook 

https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=pa

ge_internal) 

Correo Electronico  

 

https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
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Y Del 
Trabajo Y 
Medioamb
iental, 
Teniendo 
En Cuenta 
La 
Normativid
ad Legal 
Vigente Y 
Las 
Políticas 
De La 
Organizaci
ón. 
Ficha: 

1803701 

Compet

encia: 

Aplicar 

Prácticas  

De 

Protecci

ón 

Ambient

al, 

Segurida

d Y Salud 

En El 

Trabajo 

De 

Acuerdo 

Con Las 

Políticas 

Organiza

cionales  

Y La 

Normativ

idad 

Vigente. 

Ficha: 
2025630 

RAP: Gene
rar Hábitos 
Saludables 
En Su 
Estilo De 
Vida 
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Para  Gara
ntizar La 
Prevención 
De Riesgos 
Ocupacion
ales De 
Acuerdo 
Con El 
Diagnostic
o De Su 
Condición 
Física  Indi
vidual Y La 
Naturaleza 
Y 
Complejid
ad De Su 
Desempeñ
o Laboral 

Fichas: 
2024797,  
2024783, 

2025729 

 

 

2 Planear 

y 

ejecutar 

el 

desarroll

o 

curricul

ar del 

progra

ma (s) 

que se 

le 

asignen 

durante 

la 

ejecuci

ón de su 

contrat

o 

(Proyect

o de 

Elaboració

n de 

contenido 

multimedi

a para 

impartir 

formación. 

 

https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=pa

ge_internal 

https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/ProfeSSTSENA/posts/?ref=page_internal
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formaci

ón, 

Planeac

ión 

pedagó

gica y 

los 

recursos 

didáctic

os que 

incluyen 

guía de 

aprendi

zaje, 

material 

de 

apoyo 

a la 

formaci

ón e 

instrume

ntos de 

evaluac

ión). 

8 Emitir los 

juicios 

de 

evaluac

ión con 

base en 

la 

valoraci

ón de 

las 

evidenc

ias de 

aprendi

zaje y 

registrarl

as en los 

aplicati

vos 

instituci

onales 

(adminis

trativo y 

Registro 

de juicios 

evaluativ

os en la 

platafor

ma Sofía 

Plus. 

Registro en Sofía Plus de las siguientes fichas: 1803701, 
2025630 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpI

UhtWdXsVV9ov6w 

https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w
https://drive.google.com/drive/folders/1X_O0VXodAL1yiYSLpIUhtWdXsVV9ov6w
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acadé

mico), 

máximo 

tres (3) 

días 

después 

de 

alcanza

do el 

resultad

o de 

aprendi

zaje 

9 Usar y 

gestion

ar las 

diferent

es 

platafor

mas 

tecnoló

gicas 

instituci

onales 

de 

apoyo 

acadé

mico y 

administ

rativo 

relacion

ado 

con su 

rol, 

actualiz

ando y 

registran

do de 

manera 

veraz y 

oportun

a cada 

una de 

las 

accione

s que 

Manejo 

platafor

ma Sofía 

Plus,  

Territoriu

m  Por 

medida 

de 

Emergen

cia 

Sanitaria 

declarad

a por el 

Gobiern

o 

Nacional 

por 

COVIC 

19. Se 

desarroll

an las 

activida

des por 

medio 

de las 

herramie

ntas: 

Sofía 

Plus, 

Platafor

ma 

Territoriu

m. 

 Sofía Plus, Plataforma Territorium. 
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integran 

el 

proceso 

formativ

o. 

1
1 

Particip

ar en los 

equipos, 

grupos, 

comités, 

proyect

os y 

demás 

instanci

as 

instituci

onales 

que lo 

requiera

n 

Asistir a 

Proceso 

de 

Reinduc

ción 

organiza

do por la 

Institució

n. 

Reunion

es vía 

Teen 

Con 

Subdirec

tor y 

Cordina

dor 

Academi

co 

Grabaciones de las sesiones, Asistencia a Reinducción 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NzZpAt6GL5EZKTK

SM9QSb7dr08JtI_p7oTTMKLBsHEI/edit#gid=1204050991 

1
3 

Presenta

r el 

reporte 

de 

eventos 

en 

SOFIA 

PLUS 

(Progra

mación 

con visto 

bueno 

del 

coordina

dor 

académi

co o 

misional) 

en los 

días 

Se 

evidenci

a en la 

Platafor

ma Sofía 

Plus el 

reporte 

de 

Eventos y 

se anexa 

el pago 

de la 

Planilla 

de 

Segurida

d Pagos 

Simple N° 

10291505

89 

Sofía Plus 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NzZpAt6GL5EZKTKSM9QSb7dr08JtI_p7oTTMKLBsHEI/edit#gid=1204050991
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NzZpAt6GL5EZKTKSM9QSb7dr08JtI_p7oTTMKLBsHEI/edit#gid=1204050991
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estableci

dos por 

el centro, 

al 

supervis

or 

correspo

ndiente y 

los 

demás 

soportes 

requerid

os para 

la 

legalizaci

ón del 

pago 

 

2
6 

Atender 

oportun

amente 

los 

requeri

mientos 

que 

haga el 

supervis

or del 

contrat

o y 

present

ar 

informes 

mensual

es de la 

ejecuci

ón del 

contrat

o. 
 

Presentar 

informe, 

pago de 

segurida

d social y 

cuenta 

de cobro 

periodo 

Abril. 

 

Digital y en Plataforma Institucional Sofía Plus. 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
1029150589, PAGOS SIMPLE , periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
MARÍA JOSÉ CABALLERO TORRES 
Contratista 
C.C. No. 39.144.494 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
WILLIAN DE JESÚS SALCEDO CUAO 
Supervisor Contrato 1430813 de 2020    
Coordinador0 Académico 
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