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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril 2020

Sefior

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1430813

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Abril del afio 2020

Referencia: No 1430813 del afio 2029

MARIA JOSE CABALLERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.144.494 de 2020, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Abril.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE
(526.531.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el mes de marzo de 2020, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.158.458), b) Seis (6) pagos por los meses de abril a septiembre, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) cada uno, c) Un dltimo
pago por el mes de octubre, por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($631.692)

Plazo: Sera hasta el 5 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Digital y en Plataforma Institucional Sofia Plus.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1029150589, PAGOS SIMPLE , periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA JOSE CABALLERO TORRES
Contratista

C.C. No. 39.144.494

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAN DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 1430813 de 2020
Coordinador0 Académico
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