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| INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 I

Villavicencio, 24 de junio de 2024

Doctora

CARMEN LEONOR CUBILLOS ROJAS

Gerente de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
Supervisora contrato No.1083 del 21 mayo de 2024. /
Gobernacion del Meta.

Asunto: Informe de actividades del contrato 1083 de 2024, comprendido del 23 DE
MAYO DEL 2024 AL 22 DE JUNIO DEL 2024.,

TIPO DE INFORME PARCIAL ES No.1 '@
FINAL
CONTRATO/DE!CONVENIO/DE’ASOCIACION
NUMERO/DE /" NO 1083 DEL 21 DE MAYO DEL 2024
CONTRATO Y ANO
OBJETODEL “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
CONTRATO MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META”.

ALCANCE DEL Dentro del presente proceso se pretende BRINDAR UNA
OBJETO: ATENCION INTEGRAL A OCHENTA Y UN (81) ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
ABONDO SOCIAL QUE AFECTA EN GRAN MEDIDA LOS
ASPECTOS BIOLOGICO, PSICOLOGICO Y EMOCIONAL
DE LAS PERSONAS EN EDAD AVANZADA, EN
CENTROS DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, EN LAS MODALIDADES DE
INDEPENDIENTES Y/O DEPENDIENTES EN SU
MOVILIDAD. i

VALOR OCHOCIENTOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS MICTE ($ 806.292.549,00).

ENTIDAD

CONTRATANTE GOBERNACION DEL META / SECRETARIA SOCIAL
CONTRATISTA CORPORACION DIVINO NINO JESUS

Nit: 900.283.620-5

REPRESENTANTE ANNHALLIDAY RODRIGUEZ

LEGAL C.C. No. 40.400.840

SUPERVISORA CARMEN LEONOR CUBILLOS ROJAS

C.C. No. 40.390.778
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

VAo R0 8 N eV [of[o] B SEIS (6) MESES
INICIAL

FECHA DE INICIO 23 DE mayo del 2024 _-

FECHA DE :
TERMINAGION 22 DE NOVIEMBRE DE 2024 ¢

TABLA DE CONTENIDO
EN EL ORDEN DE LAS OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demads contenidas en la propuesta y que hacen parte Integral del presente
contrato.

3. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la Ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y
presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio
ser4 previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil
inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y dlligentemente para con el supervisor del departamento y
de la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera
un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera
avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstéaculo para
el desarrollo de la prestacién del servicio.

8. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demés soporte documental
y cada vez que sea requerido por el Supervisor.

9. Suscribir Actas de Iniclo, Finalizacién y Liquidacion del contrato.

10.Subir a la plataforma del Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP Il los documentos soporte de cada pago realizado, a mas tardar dentro
de los 3 dlas habiles siguientes a la elaboracion del mismo.

11. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacién del Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la
entidad.

12.Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asl como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

13.Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la
misma.

14, Obligacién referente para publicar en el SECOP Il dentro del término legal la
informacion requerida en la obligacién 10 y los demas documentos que le asisten.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El contratista se compromete a disponer de 81 cupos en la modalidad
independiente y/o semiindependiente, para brindar la atencion de los adultos
mayores que seran beneficiados por el Departamento, en donde se garantizara
una atencion integral a los beneficiarios.

2. Prestar el servicio del personal que vayan a emplear para la ejecuciéon del
contrato con el nivel de estudios y experiencia requeridos, es decir idoneos y
capacitados para el desarrollo de las actividades de manera efectiva,
garantizando que cumplan las condiciones técnicas, personales, sociales,
mentales y legales. Asf como también, deberad cumplir con todas las obligaciones
de indole laboral y de seguridad social con dicho personal.

3. Realizar la dotacién de elementos y herramientas de trabajo necesario al personal
que contrate para la ejecucion de las obligaciones convenidas.

4. Brindar la atencion integral a los adultos mayores, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del presente estudio y las normas sobre higiene y
seguridad industrial.

5. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a las raciones y a las condiciones
técnicas referidas en este estudio; Es decir, comida diaria balanceada consistente
en un (1) Desayuno, un (1) almuerzo, una (1) cena y dos (02) refrigerios que
seran entregados como medias nueves y onces. Estos alimentos seran
preparados por el (la) manipulador(a) de alimentos y deberan contemplar los
lineamientos nutricionales y sanitarios recomendados por el (la) nutricionista.

6. Brindar el servicio integral y continuo de enfermeria y medicina general en las
instalaciones del centro de proteccién y/o bienestar, tendientes al cuidado de los
adultos mayores en las dos (02) jornadas, diurna y nocturna, para lo cual se
cuenta con la prestacion de servicios de dos (02) auxiliares de enfermeria.

7. Brindar espacios de recreacion, actividades culturales y rutina de ejercicios fisicos
que seran liderados por el licenciado en educacion fisica. Los ejercicios estaran
sujetos a las condiciones fisicas individuales de cada adulto mayor con el 4nimo
de generar mejora en su condicion de salud.

8. Garantizar la entrega de tres (3) kits de aseo personal a cada beneficiario, uno
(1) cada dos meses, durante el desarrollo de la ejecucién, en cantidades y
condiciones técnicas determinadas en el presente documento, con el fin de
garantizar las buenas practicas de higiene y presentacion personal. Como
soporte deberan anexar las respectivas planillas de entrega.

9. Entregar la dotacion de prendas de vestir a los 81 adultos mayores beneficiarios,
segun las condiciones técnicas determinadas en el presente documento y segtin
el género de cada adulto mayor, que seran entregados en el primer trimestre de
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

la ejecucién del contrato. Como soporte deberan anexar las respectivas planillas
de entrega.

10. Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus
posibilidades de separacion y biodegradacién, en bolsas plésticas de colores de
acuerdo al tipo de residuos, en lugares dispuestos para tal fin, dentro de los
horarios de recoleccién de basura de cada zona, para lo cual se cuenta con el
apoyo de un (1) auxiliar de servicios generales.

11.Brindar atencién psicosocial (psicolégica y social), referente a la incorporacién y
adaptabilidad de los adultos mayores al ambiente del centro de proteccién y/o
bienestar, actividad de insercién de redes de apoyo que vinculen a sus familiares.

12.Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del fallecimiento de alguno de los
adultos mayores inscritos en el programa, con el fin de vigilar y contemplar los
cupos disponibles en el centro de proteccion y/o bienestar.

13.Informar a la Secretaria Soclal de la desercién de alguno de los adultos mayores
Inscritos en el programa y remitidos por la Secretaria, con el fin de vigilar y
contemplar los cupos disponibles en el centro de bienestar.

14.Presentar informes mensuales o con novedades, recomendaciones Yy
comentarios, requisito indispensable para la aprobacién de la factura por los
servicios prestados.

15. Presentar las cuentas de cobro y/o factura cada mensualidad vencida, de acuerdo
con el nimero de cupos brindados o adultos mayores atendidos y no por item o
actividad ejecutada, previa certificacién de cumplimiento por parte del supervisor
del mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

16.Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado para tal fin
encargado del control y vigilancia del contrato.

17.El contratista deberd informar y suministrar al supervisor, los datos de
identificacion del personal convenido para la ejecucion de las obligaciones y
presentar los comprobantes de pago salarial en forma periédica mientras dure el
contrato.

18.En ausencia del personal (calamidad domeéstica, enfermedad, entre otros)
asignado para la ejecucién del contrato, este sera reemplazado o sustituido en el
menor tiempo posible de conocido el caso, dejando constancia escrita.

19.Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por
deficiencia o inconveniencia, solicitadas por el supervisor del contrato. El
personal que se camble por estas causas, no podra ser ubicado en ningln otro
sitio donde se preste el serviclo, entendiéndose que el contratista cuenta con la
disponibilidad de reubicar a su propio personal, razén por la cual no podra alegar
que le es imposible el retiro por ausencla de posibilidades de reubicacién dado
que éste no es un contrato de suministro de personal.

20.Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucion, traslado, o cualquier
novedad en cuanto al personal designado para el cumplimiento de las actividades
contractuales, esta situacion debera ser reportada previamente al supervisor,
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21.Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacion
del servicio contratado, en razén a las consecuencias que de ahl se deriven para
la salud e integridad fisica de las personas.

22.Digitalizar la informacién correspondiente a la caracterizacion de la poblacién
atendida o beneficiaria de este programa de centro de bienestar, de conformidad
con la matriz de control que sera facilitada por el supervisor del contrato para el
inicio de las actividades.

23.El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social,
siempre que sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafos o lesiones al personal de la secretaria social - Departamental, del
Contratista, de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por éste durante la ejecucién del objeto de
este contrato.

24.El contratista debera constituir péliza y todos los requisitos que en ella se
establecen para hacerla efectiva, de ser necesario. En caso de que se instaure
demanda o accion legal alguna, o se formule reclamo contra el Departamento del
Meta / secretaria Social, por asuntos que segln el contrato sean de
responsabilidad del contratista; la administracion Departamental se lo comunicara
para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas
por la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar
a un arreglo del conflicto.

25. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que
afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes.

26.Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales
debera anexar a la factura para el pago correspondiente.

27.Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con sujecion estricta
a la ley, garantizando que los servicios y procesos a su cargo como contratista
se cumplan de manera eficiente, eficaz y oportuna, quedando el Departamento
del Meta y la Secretaria social relevadas de intervenir en tales asuntos,
conservando en todo caso la facultad de direccion y orientacion de las actividades
del contratista como colaborador de la administracién para la consecucién de sus
fines en relacién o como consecuencia del objeto y obligaciones emanadas de
éste contrato.

28.El contratista debera asumir de manera autonoma, diligente, inmediata e idénea
cualquier reclamacion, accion judicial, accion de tutela, peticion que se le haga
por parte de su personal o de terceros, ademas de cualquier asunto de alcance
juridico en relacion con la administracion del personal a su cargo, manteniendo
ajeno de tales situaciones al Departamento del Meta.

29. Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en
la cual se estableceran las recomendaciones y restricciones, basados en la
valoracion integral inicial realizada a cada usuario por parte de los profesionales
que integran el programa, ademas de los datos basicos y de contacto, registro de
avances Yy datos relevantes,
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30.Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como arriendo de
requerirse, asi como de los servicios publicos facturados por las empresas
prestadoras de agua, alcantarillado y aseo, energfa eléctrica, gas natural, que se
consuman en cada Centro de Atencion.

31.Las demas propias del serviclo que se requiere.

INTRODUCCION' INFORME PARCIAL N° 01

OBJETIVO: Informar al Supervisora sobre el desarrollo del Convenio de Asociacién
No. 1083 de 2024, en relacion con la oportunidad, cantidad y calidad de la Prestacion
del Servicio a realizar, asl como la ejecucién en tiempo y en dinero, cumpliendo con
lo establecido para el Desarrollo del objeto del Convenio.

INFORMACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Contrato No. y Fecha: 1083 DEL 21 DE MAYO DEL 2024
BEMR M CHITIESETN CMA R ERS 4890 DEL 22 DE MAYO DEL 2024
CORPORACION DIVINO NINO JESUS
Nit: 900.283.620-5

ANNHALLIDAY RODRIGUEZ

C.C. No. 40.400.840

CARMEN LEONOR CUBILLOS ROJAS
C.C. No. 40.390.778

Acto de designacion supervisor: RESOLUCION 128 DEL 22/05/2024

Contratista:

Representante Legal:

Supervisora:

Periodo de Pago: Del 23/05/2024 AN 22/06/2024
Tipo de Pago: Anticipo’ [l Parcial Final" [l No. de Pago

DESARROLLO DEL CONTRATO:

~

En mi calidad de contratista, mediante Convenio de Asociacién No. 1083 de 2024
del 21 de mayo del 2024 con acta de inicio de 23 de mayo de 2024 y en cumplimiento
de las funciones establecidas en la Clausula primera, me permito informar el
desarrollo del Convenlo de asoclacién en el PRIMER PERIODO comprendido entre
23 DE MAYO DEL 2024 AL 22 DE JUNIO DEL 2024.

AVANCES EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
De acuerdo al convenio de asociacion N° 1083 de 2024, cumplimos a satisfaccion

con los requerimientos del convenio, se realizé la ejecucion de las siguientes
actividades:
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ALCANCE DEL CONVENIO

- INGRESOS:

En este periodo dando inicio al convenio 2024 la Gobernacién del Meta por medio
de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con discapacidad aprobé veinticinco
egresos a la corporacién, seglin Convenio de Asociacion N° 1083 de 2024, LA
GERENCIA DE ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la
GOBERNACION DEL META recibe la solicitud la cual es verificada y viabilizada por
la directora quien con su grupo de trabajo se encarga de hacer la visita técnica de
verificacion, aceptacion y asignacion de cupo.

- PERMANENCIA

Durante su estadia y/o permanencia a los adultos mayores se les garantiza de
acuerdo a su estado fisico actividades encaminadas al autocuidado personal,
ademas se maneja la ocupacion del tiempo libre, desempefio ocupacional y social,
también a cada adulto mayor se les lleva control de atencién (bitacora) por parte de
nutricién, psicologia, educacion fisica, y enfermeria.

- EGRESO

En este primer periodo comprendido entre el 23 de mayo al 22 de junio del 2024, no
se presentaron retiros voluntarios del programa, traslados, ni otros egresos de la
corporacion.

- ALOJAMIENTO

La Institucién brinda a cada adulto mayor su respectiva cama y espacio, con
disponibilidad de bafio durante su estadia en la Corporacién, desde que ingresa cada
adulto es ubicado en el pabellébn que le corresponda dependiendo de su
funcionalidad y género. Esto con el fin de brindar un servicio limpio sano y en buenas
condiciones. Los adultos que son independientes son auténomos de escoger el
pabell6n que deseen para su mayor comodidad.

- HABITACIONES O DORMITORIOS

A cada adulto mayor le corresponde un dormitorio para su descanso, con su dotacion
correspondiente (camas, colchones, almohadas y cobijas).
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| INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 I

- PLANTA FISICA

La Corporacién cuenta con condiclones de saneamiento, limpieza y desinfeccion,
control de plagas y manejos de residuos sélidos y liquidos, ademas contamos con

sefalizacién en todas las dependenclas para el bienestar de los adultos mayores alli
institucionalizados.

- PSICOLOGO

La Corporacién cuenta con un profesional en Psicologfa, ya que es necesario brindar
atencion psicosocial a los adultos mayores y a sus familias, y personal y/o
cuidadores del hogar con el objetivo de mejor su calidad y estilo de vida, por medio
de la orientacién individual y grupal, talleres de interés y orientacién familiar, Se da
inicio con la aplicacién de la entrevista psicolégica individual, contribuyendo a la
orientacion de procesos de auto- aceptacion y socio- afectividad que ayudan a
comprender de manera integral al adulto mayor, Los talleres para el adulto mayor se
han desarrollado a través de charlas activas, dindmicas vivenciales, brindando
herramientas que permiten orlentacién al manejo de conflictos que afectan la sana
convivencia, y que les permita hacer parte activa en el proceso de auto-aceptacién
de la edad mayor, La atencién al nicleo familiar se realiza por medio de la
orientacion familiar y/o cuidador del hogar siendo esta la base de la convivencia
intrafamiliar, influyente en la calidad de vida y de su entorno social.

- AUXILIARES DE ENFERMERIA

Para este periodo se dio cumplimiento al cronograma de funciones de los auxiliares
en enfermerfa, realizando todas las actividades programadas, La Corporacién cuenta
con auxiliares de enfermeria que se encargan del cuidado del adulto mayor, ademas
del suministro de medicamentos, toma de signos vitales, glucometria, tramite de
remisiones medicas, presentacién personal de los adultos mayores y atencién
permanente durante las 24 horas del dia en 3 turnos de 8 horas cada uno, también
velan por la buena convivencia de los pacientes institucionalizados por la
GOBERNACION DEL META, y aportan sus conocimientos para la buena prestacion
del servicio.

- NUTRICION

La corporaclén cuenta con un profesional en Nutricién quien es el encargado de
valorar los adultos mayores Institucionalizados en el centro de proteccién social, en
este periodo se realiz6 el seguimiento de alimentacién, nutricién y dieta a todos los
beneficiarios del servicio (seguimiento), teniendo en cuenta su estado de salud,
edad, capacidad de reaccion a los alimentos y poder implementar u omitir cualquier
alimento q no esté acorde para este grupo poblacional, se realizé a los actividades
de capacitacion, a los adultos mayores, personal de manipulacién y auxiliares de
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enfermeria charlas de nutricién, higiene y buen manejo de los alimentos, también se
superviso el cumplimiento de la minuta, la preparacién de alimentos por parte de las
personas encargadas de realizar esta labor (manipuladora de alimentos).

- LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

La Corporacién cuenta con un licenciado en educacién fisica, quien es el encargado
de realizar las actividades fisicas, para los adultos segtin su edad, la actividad fisica
consiste en actividades recreativas, ocio productivo, desplazamientos (paseos,
caminatas ecolégicas, actividades fisicas), actividades ocupacionales (se realizan
con los adultos que puedan realizar actividades laborales), tareas domésticas,
juegos, deportes o ejercicios programados con el contexto de las actividades diarias,
familiares, y comunitarias. Con el fin de mejorar las funciones cardiorrespiratorias,
musculares, salud ¢sea y funcional, depresién y deterioro cognitivo, también se
trabaja con pacientes que no puedan desarrollar actividad fisica por su condicién de
discapacidad se les realiza actividades recreativas de mesa, manualidades y demas
actividades de acuerdo a su estado fisico y funcional.

- MANIPULADORA DE ALIMENTOS

la corporacién cuenta con una (1) persona capacitada para la manipulacion y
preparacion de los alimentos alli brindados, esta persona cumplen con todos los
requisitos y conocimientos de las normas de higiene y salubridad para realizar esta
labor, ademas hacen uso de todos los implementos de cocina necesarios para
desarrollar dicha funcién y es de caracter obligatoria portar las prendas del uniforme
en buen estado y en total limpieza para que se garantice una asepsia adecuada para
el desarrollo de las funciones, algunos de los implementos personales son: tapa
bocas, batas, guantes y gorros. Todos los alimentos se preparan con mucha higiene,
ademas tienen todos los documentos al dia para desempefiar su funcién (carnet de
manipulacién de alimentos, exdmenes correspondientes).

- ALIMENTACION

Durante este periodo comprendido entre el 23 de mayo al 22 de junio de 2024 , la
Corporacion Divino Nifio Jesus en la calidad de contratista cumplié a satisfaccién con
el item de alimentacion para los 81 adultos mayores institucionalizados en nuestras
Instalaciones por parte de la GOBERNACION DEL META y 4 que son el aporte de
la corporacidn, para este periodo se entregaron por parte de la GOBERNACION DEL
META: 2430 desayunos, 2430 almuerzos, 2430 comidas para un total de 7290
raciones de comida caliente y Servida, adicional se les entrego 4860 refrigerios que
consta de sdlido, liquido y fruta para cumplir con la buena nutricién de este grupo
poblacional, adicional se realizé la entrega de 120 desayunos, 120 almuerzos, 120
comidas para un total de 360 raclones de comida caliente y Servida, adicional se les
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entrego 240 refrigerios a los 4 adultos mayores que son el aporte de la corporacion,
Los alimentos fueron entregados en el horario establecido por la Corporacién.

06:30 am Tinto, agua de panela, aromética
08:00 am desayuno (1 caldo,1 liquido, 1 harina)
10:30 am medlas nueves (fruta o solido)

12:00 m a 1:00 pm almuerzo (sopa, seco, jugo)
03:00 pm refrigerio (sélido y liquido)

04:30 pm cena (solido, liquido, harina)

Asl se cumple la minuta asignada por la profesional en nutricién quien es la
encargada de realizar la verificacion de la ingesta requerida por cada uno de los
adultos mayores de acuerdo a su requerimiento nutricional, la Corporacién maneja
la minuta patrén y la de intercambios de alimentos para garantizar una buena
nutricién a los adultos mayores institucionalizados.

- SERVICIOS GENERALES ASEO Y LAVANDERIA

La Corporacién cuenta con personal capacitado para el desemperio de esta funcion,
al igual se les da los elementos necesarios para su buena ejecucion, estas personas
son quienes se encargan de mantener todas las dependencias de la Corporacién en
perfectas condiciones de higiene, también del aseo de los pabellones, areas
comunes y demas dependencias de la Corporacion, todas estas areas permanecen
en excelente limpieza para mayor presentacién y mejor comodidad de todos los
adultos mayores, también se cuenta con personal para el lavado de ropa,
desinfeccion, organizacion, arreglo y distribucién de ropa, menaje y lenceria. Y asi
cumplir con el servicio prestado con asepsia y garantizar la higiene para los adultos
Instituclonalizados.

- MANTENIMIENTO

Durante este periodo comprendido entre el 23 de mayo al 22 de junio de 2024 la
Corporacion realizo diferentes mantenimientos correctivos y preventivos para una
correcta prestacion de servicios como fue: poda de zonas verdes, pintura en
habitaciones y pisos y demas funciones que se presentan a diario, contamos con la
persona idénea y con la disponibilidad para cualquier arreglo y/o mantenimiento que

se pueda presentar.
- SEGURIDAD SOCIAL

La Corporacién Divino Nifio Jesus en su calidad de contratista garantiza a los adultos
mayores Instituclonalizados por el departamento del Meta, el acceso al sistema de
seguridad social en salud, y la afillacién a una ARS subsidiada. asi mismo a realizar
el debido proceso de Identificacién para expedicién de cedula a los habitantes de
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calle y/o adultos mayores sin documentos fisicos cuando sea necesario, y asi lograr
la inclusién al sistema de salud del régimen subsidiado.

- PRIMEROS AUXILIOS

La Corporacion cuenta con cada uno de los implementos necesarios para las
curaciones, y Atenci6n primaria ante cualquier eventualidad, algunos elementos son:
Botiquin Tipo B exigido por la secretaria de Salud y adicional diferentes insumos
como: (compresas, isodine espuma Yy solucidn, alcohol, guantes, vendas, gasas,
agua destilada y demés insumos), también contamos con el personal de enfermeria
las 24 horas del dia los 7 dias a la semana para cualquier emergencia de salud que
se pueda presentar con los 81 adultos mayores institucionalizados por la
Gobernacion del Meta, y 4 adultos mayores que son el aporte de la corporacién. Por
otro lado, si alguno de estos pacientes presenta algln sintoma de mayor gravedad
o urgencia contamos con el servicio de EMERMEDICA quien es el encargado de
valorar y remitir a su respectiva EPS, en compaiiia de un Auxiliar en enfermeria.

- ACTOS LITURGICOS

En este periodo comprendido entre el 23 de mayo al 22 de junio de 2024 la
Corporacion realizé la eucaristia todos los sabados de este periodo, se realizaron los
dias 25 de mayo y 01.08,15,22 de junio del 2024 a cargo del parroco de la iglesia
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE FATIMA de la vereda vanguardia, ademas
de la eucaristia también tenemos por parte del sacerdote el apoyo espiritual
requerido por los adultos y cuando ellos lo crean necesario, la parroquia cuenta con
las encargadas de la comunién quienes la llevan dos veces por semana a los adultos
que quieran. Los adultos mayores que tienen otras creencias se les respeta y se
gestiona con las diferentes religiones para que puedan acceder a estos actos, asi
vivieron los actos religiosos los 81 adultos mayores institucionalizados por la
GOBERNACION DEL META y 4 adultos aportados por la CORPORACION DIVINO

NINO JESUS.

- EVENTOS ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS Y OCIO
PRODUCTIVO

Durante este periodo la Corporacién realizo diferentes actividades programadas,
como actividad principal tenemos la celebracién del dia de la madre donde se resalté
la importancia de este dia, los adultos mayores recibieron almuerzo especial,
refrigerios, detalles para las mamas y el acompafiamiento de personal externo a la
corporacién como es de costumbre cada afio, como segunda actividad tenemos la
celebracién de los cumpleafios, en esta actividad los adultos mayores reciben, torta,
almuerzo especial, recreacién, acompafnamiento, y obsequios, en compaiila de
personal externo, adicional se realizd el programa de promacion de lectura. ademas,
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la Corporacién reallzd diferentes actividades ocupacionales, como manualidades, y
trabajos de campo, Tamblién brindaron dos veces por semana la recreacion para los
adultos mayores para esta actividad contaron con la recreacionista quien es la
encargada de mantener a los adultos mayores activos medijante el juego, recreacion

y actos culturales todo esto con el fin de mantenerlos activos y hacerlos sentir
productivos.

- MANUALIDADES Y ARTESANIAS

En este periodo comprendido entre el 23 de mayo al 22 de junio de 2024 la
Corporacién cumplié con el item requerido por la GOBERNACION DEL META donde
Se garantiza mensualmente la elaboracién de artesanias o manualidades por parte
de la Corporacién, esta se realizé con la compafifa de personal interno y la
dinamizadora quien coordina cada actividad de manualidades y artesanias de
nuestros adultos mayores, ademéas compartir una muestra de nuestros proyectos.
Para esta actividad se cuenta con una persona quien es la encargada de hacer
trabajo de manualidades y artesanias con los adultos mayores.

Actividades realizadas para este periodo:

* MANUALIDADES EN ORIGAMI
e FABRICACION DE PLASTILINA

El objetivo es realizar talleres en los que cubra las necesidades de los adultos
mayores en cuanto a: autonomia, socializacién, comunicacién, movimiento,
experimentacion y mejoramiento de la estimulacién cognitiva, la psicomotricidad.

- PLAN DE ASISTENCIA

La Corporacién cuenta con un contrato de area protegida con EMERMEDICA, plan
de asistencia médica basica, que consta de los siguientes beneficios:
Atencién de urgencias

Atencion de emergencias

Traslados asistidos

Orientaclén medica virtual (OMV)

Orientacion medica telefénica (OMT)

Este serviclo es prestado a los adultos mayores institucionalizados en el centro de

proteccién social, y cabe aclarar que tiene disponibilidad las 24 horas del dlalos 7
dias de la semana y las veces que sea necesarlo.
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- VEHICULO

la corporacion tiene a su disposicion un vehiculo las 24 horas del dia en funcién de

las necesidades que se presenten seglin las necesidades de los adultos mayores,

en este vehiculo se realizan traslados de los pacientes segtn requerimiento, citas y

z:mt{oles médicos, dispensa de medicamentos, toma de laboratorios, entre otras
nciones.

cuenta con equipo de carreteras seglin norma, modelo 2020, seguro obligatorio soat,
contra accidente, todo riesgo.

= AVANCE DE LA EJECUCIONICONTRACTUAL |

1. El contratista se compromete a disponer de 81 cupos en la modalidad
independiente y/o semiindependiente, para brindar la atencién de los
adultos mayores que seran beneficiados por el Departamento, en donde
se garantizara una atencién integral a los beneficiarios.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS dispuso de 81
cupos para brindar la atencion a los adultos mayores que seran beneficiados por
el Departamento, mas los 4 cupos adicionales que aporta la corporacién. Como
aparece en los listados del servicio prestado en el informe general.

Ver Anexo No 001.

2. Prestar el servicio del personal que vayan a emplear para la ejecucién
del contrato con el nivel de estudios y experiencia requeridos, es decir
idéneos y capacitados para el desarrollo de las actividades de manera

=) efectiva, garantizando que cumplan las condiciones técnicas,
personales, sociales, mentales y legales. Asi como también, debera
cumplir con todas las obligaciones de indole laboral y de seguridad
social con dicho personal.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, dispuso del
personal idéneo y capacitado para garantizar el buen servicio y una excelente
atencion a los adultos mayores institucionalizados por el departamento. Asi
mismo se anexa informe individual de las funciones realizadas por el personal
en el informe general

3. Realizar la dotacién de elementos y herramientas de trabajo necesario al
personal que contrate para la ejecucioén de las obligaciones convenidas.
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Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS doto a su
personal de los elementos y herramienta necesarias para realizar cada una de
sus actividades, asl dando cumplimiento a las obligaciones del convenio

4. Brindar la atencl6n Integral a los adultos mayores, cumpliendo con las
especificaciones técnicas del presente estudio y las normas sobre
higlene y seguridad Industrial.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brindé atencion integral a cada uno
de los adultos mayores, siempre teniendo en cuenta cada una de las
especificaciones técnicas contempladas en los estudios previos, los cuales
forman parte integral de la ejecucidn del convenio.

5. Brindar el servicio de alimentaciéon de acuerdo a las raciones y a las
condiclones técnicas referidas en este estudio; Es decir, comida diaria
balanceada consistente en un (1) Desayuno, un (1) almuerzo, una (1)
cenay dos (02) refrigerios que seran entregados como medias nueves y
onces. Estos allmentos seran preparados por el (la) manipulador(a) de
alimentos y deberan contemplar los lineamientos nutricionales y
sanitarios recomendados por el (Ia) nutriclonista.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brindé el
servicio de alimentacién a los 81 adultos mayores institucionalizados por el
Departamento del Meta entregando; 2.430 desayunos, 2.430 almuerzos, 2.430
comidas para un total de 7.290 raciones de comida caliente y Servida, de igual
forma el contratista realizé la entrega de 4860 refrigerios que consta de sélido,
llquido y fruta para cumplir con la buena nutricion de este grupo poblacional
adicional se realizé la entrega de 120 desayunos, 120 almuerzos, 120 comidas
para un total de 390 raciones de comida caliente y Servida, adicional se les
entrego 240 refrigerios a los 4 adultos mayores que son el aporte de la
corporacion,

Los alimentos fueron entregados en el horario establecido por la Corporacién.
06:30 am Tinto, agua de panela, aromatica

08:00 am desayuno (1 caldo,1 liquido, 1 harina)

10:30 am medias nueves (fruta o solido)

12:00 m a 1:00 pm almuerzo (sopa, seco, Jugo)

03:00 pm refrigerio (sélido y liquido)

04:30 pm cena (solldo, liquido, harina)

Asl se cumple la minuta asighada por la profesional en nutricién quien es la
encargada de realizar la verificacion de la ingesta requerida por cada uno de los
adultos mayores de acuerdo a su requerimiento nutriclonal, la Corporacién
maneja la minuta patron y la de intercambios de alimentos para garantizar una
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buena nutricién a los adultos mayores Institucionalizados. En el informe general
en las especificaciones técnicas se anexa formato de huellas de los alimentos
entregados a cada adulto atendido en este periodo.

Cantidad: 85 beneficiarios
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

Ver Anexo No 002

6. Brindar el servicio integral y continuo de enfermeria y medicina general
en las instalaciones del centro de proteccién y/o bienestar, tendientes al
cuidado de los adultos mayores en las dos (02) jornadas, diurna y
nocturna, para lo cual se cuenta con la prestacion de servicios de dos
(02) auxiliares de enfermeria.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brindo el
servicio integral y continuo de enfermeria, con las dos personas contratadas para
esa labor, garantizando el suministro de los medicamentos y los cuidados
durante las 24 horas del dia, de igual forma este personal realiza el
acompafamiento a los adultos mayores que asisten a sus citas médicas en los
diferentes centros médicos de la ciudad.

Para este se anexa informe de enfermeria especificando funciones y anexo de
fotos de las labores cumplidas, y la atencion personalizada a cada adulto mayor.

Ver Anexo No 003

7. Brindar espacios de recreacion, actividades culturales y rutina de
ejercicios fisicos que seran liderados por el licenciado en educacién
fisica. Los ejercicios estaran sujetos a las condiciones fisicas
individuales de cada adulto mayor con el animo de generar mejora en su
condicién de salud.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, durante este periodo se realizd
recreacion, eventos especiales y se garantizé la realizacion de las actividades
culturales y fisicas, la cual estuvo a cargo del personal en educacién fisica
contratado por la corporacién para dicha labor, este personal realiz6 un tamizaje
el cual le permito poder determinar la rutina de ejercicios a realizar por los adultos
mayores, teniendo en cuenta su condicion fisica, permitiendo que cada uno de
los adultos mayores realizaran una actividad fisica. También a cargo de la
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dinamizadora quien realiza las actividades de manualidades y artesanfas para
mejorar la motricidad de cada adulto mayor.
Las actividades realizadas por cada uno de estos dos profesionales estan

especificadas en el informe general con sus respectivos informes y evidencia
fotogréfica.

Ver Anexo No 004

8. Garantizar la entrega de tres (3) kits de aseo personal a cada beneficiario,
uno (1) cada dos meses, durante el desarrollo de la ejecucién, en
cantidades y condiciones técnicas determinadas en el presente
documento, con el fin de garantizar las buenas practicas de higiene y

presentacién personal. Como soporte deberan anexar las respectivas
planillas de entrega.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, durante este periodo no realizé

entrega de los kits de aseo personal teniendo en cuenta que estan programados
para los periodos dos, cuatro y sels del presente convenio.

9. Entregar la dotacién de prendas de vestir a los 81 adultos mayores
beneficlarlos, segin las condiclones técnicas determinadas en el
presente documento y segun el género de cada adulto mayor, que seran
entregados en el primer trimestre de la ejecuclén del contrato. Como
soporte deberan anexar las respectivas planillas de entrega.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, durante este periodo no realizé
entrega de dotacion de prendas de vestir teniendo en cuenta que estan
programados para los perlodos tres del presente convenio

10.Recolectar las basuras y residuos debldamente clasificados, de acuerdo
con sus posibilidades de separacién y biodegradacién, en bolsas
plasticas de colores de acuerdo al tipo de residuos, en lugares
dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccién de basura

de cada zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un (1) auxiliar de
servicios generales.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, reco
debldamente clasificados, realizando la separac
blodegradacién, esta labor la realizan en bolsas pl
con el tipo de residuos, y es ubicada en lugares dispuestos para tal fin, teniendo
en cuenta los horarlos de recoleccién de basura de Ia Zona, esta actividad es
realizada por el personal de servicios generales de la corporacién.

lecta las basuras y residuos
i6n y teniendo en cuenta la
asticas de colores de acuerdo
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11.Brindar atencién psicosocial (psicolégica y social), referente a la
incorporacién y adaptabilidad de los adultos mayores al ambiente del
centro de proteccién y/o bienestar, actividad de insercién de redes de
apoyo que vinculen a sus famillares.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, brindo la
atencion psicosocial a los adultos mayores institucionalizados, como también a
la planta de personal que labora en el centro de Bienestar con el tnico objetivo
de entender y comprender el ciclo del envejecimiento del ser humano, esta labor
la desarrolla la profesional en psicologia de la corporacién, de igual forma
realizan acompafnamiento continuo a los adultos mayores y a sus familias segun
necesidad.

Como con todos los profesionales esta labor esta soportada en el informe general
con el informe mensual de psicologia acompafiado de evidencia fotografica de la
atencion prestada por este profesional a los adultos mayores y también la
atencidn prestada al personal que labora en el centro de proteccién.

12.Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del fallecimiento de alguno
de los adultos mayores inscritos en el programa, con el fin de vigilar y
contemplar los cupos disponibles en el centro de proteccién y/o
bienestar.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, no presento
ninguna novedad por fallecimiento de algliin aduito mayor beneficiado del
programa de centro de proteccion y/o bienestar.

13.Informar a la Secretarfa Social de la desercion de alguno de los adultos
mayores inscritos en el programa y remitidos por la Secretaria, con el fin
de vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de bienestar.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, no presenté
ninguna novedad por desercidn de algin adulto mayor beneficiado del programa
de centro de proteccion y/o bienestar.

14.Presentar informes mensuales o con novedades, recomendaciones y
comentarios, requisito indispensable para la aprobacién de la factura
por los servicios prestados.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, presenta el respectivo informe del
primer periodo comprendido entre el 23 de mayo del 2025 al 22 de junio del 2024,
con las respectivas novedades y soportes de los servicios prestados.
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15.Presentar las cuentas de cobro y/o factura cada mensualidad vencida,
de acuerdo con el nimero de cupos brindados o adultos mayores
atendidos y no por item o actividad ejecutada, previa certificacién de
cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacién de que
se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Soclal y parafiscales.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS presenta la cuenta de cobro por los
adultos atendidos, se adjunta certificado de cumplimiento, paz y salvo de aporte
integral a seguridad soclal. Todo esto adjunto al informe general, anexando
planilla de seguridad soclal del mes en mencién de todo el personal requerido.

16.Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado
para tal fin encargado del control y vigilancia del contrato.

Durante este periodo se coordiné cada una de las actividades a desarrollar y ha
mantenido una comunicacién constante con la supervisora para las diferentes
actividades de ejecucion del convenio.

17.El contratista debera Informar y suministrar al supervisor, los datos de
identificaciobn del personal convenido para la ejecucién de las
obligaciones y presentar los comprobantes de pago salarial en forma
periédica mientras dure el contrato.

Durante este periodo La CORPORACION DIVINO NINO JESUS adjunto listado
de personal con sus respectivas planillas de pago de la seguridad social, de igual
forma dentro de su informe relaciona al personal con los datos de identificacion,
los cuales permiten que la supervisién tenga conocimiento del personal.

APORTE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE PROTECCION
MES DE MAYO DE 2024

Valor Valor Valor Valor

Nombres y apellidos Salud Penslén ARL Pagado Planilla No. Cargo
ARIAGNA MORALES $162.500 | $208.000 | $6800 | $377.300 | 9930117820 | NUTRICIONISTA
DIEGO FERNANDO MANTILLA $ 162.500 | $ 208.000 12600 | $384.100 | 75027130 | EDUCADORFISICO

YANINE PORTILLA $ 162.600 | $ 208.000 $ 6,800 $ 377.300 71197531 PSICOLOGA

JHONNATHAM CASTANO $162.500 | $208.000 | ¢, .00 | $402200 | 81086043 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
L) o CAROLINA  GARCIA | 162500 | $208.000 | ¢ 51 700 | $402200 | 946913202 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
YENNY CHARRY VERA $162.500 | $ 208,000 | 313600 | $384300 | 555,54 | SERVICIOS GENERALES
MARTHA RODRIGUEZ $162.500 | $208.000 | ° 13600 | $384.100 [ oorioyy [ MANIPULADORA OE

ALIMENTOS
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Ver Anexo No 005

18.En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre
otros) asignado para la ejecuci6n del contrato, este sera reemplazado o
sustituido en el menor tiempo posible de conocido el caso, dejando
constancia escrita.

No se presentaron novedades con personal contratado para la ejecucion del
convenio durante el periodo supervisado.

19.Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal,
por deficiencia o inconveniencia, solicitadas por el supervisor del
contrato. El personal que se cambie por estas causas, no podra ser
ubicado en ningun otro sitio donde se preste el servicio, entendiéndose
que el contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razén por la cual no podra alegar que le es imposible el retiro
por ausencia de posibilidades de reubicacién dado que éste no es un
contrato de suministro de personal.

No se realizaron peticiones de cambios del personal contratado para la ejecucion
del convenio durante el periodo supervisado.

20.Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucion, traslado, o
cualquier novedad en cuanto al personal designado para el
cumplimiento de las actividades contractuales, esta situaciéon debera ser
reportada previamente al supervisor.

Durante este periodo no se realizé sustitucion o traslados de personal durante el
periodo supervisado.

21.Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la
prestacion del servicio contratado, en razén a las consecuencias que de
ahi se deriven para la salud e integridad fisica de las personas.

Durante este periodo se constaté que todas las personas vinculadas para la
prestacién del servicio contaron con el respaldo de la aseguradora de Riesgos
Profesionales, sus afiliaciones al Sistema de Seguridad en Salud, adicional a esto
la Corporacion cuenta con area protegida a cargo de Emermedica quien cubre la
atencién primaria en caso de alguna Urgencia y/o emergencia para todos los
residentes, empleados, colaboradores y visitantes del Centro de Bienestar.

22.Digitalizar la Informacion correspondiente a la caracterizacion de la
poblacién atendida o beneficiaria de este programa de centro de

VEREDA VANGUARDIA SECTOR LOS LAGOS Cel. 3144347373 --—-- 318-3936349
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

bienestar, de conformidad con la matriz de control que sera facilitada
por el supervisor del contrato para el Iniclo de las actlvidades.

Durante este periodo se realizé el diligenciamiento de la matriz que se tiene
proyectada por el personal de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad, la cual permite contar con la Informacién caracterizada de forma
inmediata.

23.El Contratista mantendra Indemne al Departamento del Meta - Secretarfa
Social, siempre que sea originado de hechos imputables al contratista,
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por daiios o lesiones al personal de la secretaria social
- Departamental, del Contratista, de las propledades de dicho personal,
adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados por
éste durante la eJecuclon del objeto de este contrato.

Durante este periodo no se presentaron novedades relacionadas con hechos
imputables, reclamos, demandas o acciones legales.

24.El contratista debera constitulr péliza y todos los requisitos que en ella
se establecen para hacerla efectiva, de ser necesario. En caso de que se
Instaure demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra el
Departamento del Meta / secretaria Social, por asuntos que segtin el
contrato sean de responsabilidad del contratista; la administracién
Departamental se lo comunicara para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para
mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un
arreglo del conflicto.

Durante este periodo no se presenté situacion alguna sobre esta obligacién, de
igual forma dentro del proceso precontractual se adquirid una péliza de
responsabilidad civil extracontractual, la cual ampara alguna de las situaciones
contempladas en la obligacién, manteniendo asi indemne al departamento de
alguna responsabilldad en cuento a la ejecucién del convenio.

25.Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u
omisién que afecte la moralidad pablica con los soportes
correspondientes.

Durante este periodo no se present6 novedad alguna en esta obligacién, razén
por la cual la ejecucion del convenio esta en orden.

26.Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las
cuales debera anexar a la factura para el pago correspondiente.
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I INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 I

El informe general incluye una descripcién detallada de los servicios prestados
los cuales fueron verificados por la supervisora. Adicional adjuntamos la
certificacion de los servicios.

27.Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con sujecién
estricta a la ley, garantizando que los servicios y procesos a su cargo
como contratista se cumplan de manera eficiente, eficaz y oportuna,
quedando el Departamento del Meta y la Secretaria social relevadas de
intervenir en tales asuntos, conservando en todo caso la facultad de
direccion y orientacién de las actividades del contratista como
colaborador de la administracién para la consecucién de sus fines en
relacion o como consecuencia del objeto y obligaciones emanadas de
éste contrato.

Durante este periodo no se presentaron novedades con el personal contratado
por la CORPORACION DIVINO NINO JESUS para la ejecucién del convenio, los
cuales fueron contratados de manera selectiva.

28.El contratista debera asumir de manera auténoma, diligente, inmediata e
idonea cualquier reclamacion, accién judicial, accién de tutela, peticién
que se le haga por parte de su personal o de terceros, ademas de
cualquier asunto de alcance juridico en relacién con la administracién

del personal a su cargo, manteniendo ajeno de tales situaciones al
Departamento del Meta.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS, asume de manera auténoma cada
una de las posibles reclamaciones que se presente durante la ejecucién del
convenio, como también la responsabilidad de responder juridicamente cada una
de las peticiones realizadas por terceros, manteniendo ajeno de tales situaciones
al departamento del Meta.

29. Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su
ingreso, en la cual se estableceran las recomendaciones y restricciones,
basados en la valoracion integral inicial realizada a cada usuario por
parte de los profesionales que integran el programa, ademas de los
datos basicos y de contacto, registro de avances y datos relevantes.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS por medio del AREA DE
ENFERMERIA, mantiene de una forma organizada y actualizada toda la
informacién de los Adultos Mayores institucionalizados por el departamento del
Meta en el Centro de Bienestar.
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30.Reallzar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como
arrlendo de requerirse, asi como de los serviclos publicos facturados
por las empresas prestadoras de agua, alcantarillado y aseo, energla
eléctrica, gas natural, que se consuman en cada Centro de Atencién.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS cuenta con inmueble propio por ende
no se presenta evidencia de pago de canon de arrendamiento.

31.Las demaés proplas del serviclo que se requlere.

No se presentaron nuevas obligaciones dentro del periodo supervisado en el
presente informe.

CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

En este informe se anexa soporte de las planillas canceladas correspondientes al mes de
mayo de 2024, con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad
social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente:

Pago de Seguridad Social Datos

Periodo Cotizado MAYO ~
Numero de Planilla 4548885845 ~
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000 -
Valor pagado a SALUD $52.000 -~
Valor pagado a PENSION $208.000 -~
Valor pagado a ARL $6.800 ~

SERVICIOS POR COBRAR

Unidad
Descripcion de Cant.
Medida
ALIMENTACION Y OTROS

Desayuno: Raclén preparada servida

compuesto por una protelna de 100 gr, un
11 | cereal de 20 gr, una fruta y una bebida | Racién | 1 $6.387

natural de 100 ml

Vr.

Unitario Vr. Total

$6.387
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l INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 I
Almuerzo: Racléon preparada servida

compuesta por un cereal de 20 gr, una
verdura caliente y/o ensalada de 20 gr y una
beoglda natural de 100 ml y una protelna de
100 gr, la cual puede ser came y/o huevos
b y/o pollo y/o pescado y/o leguminosas. Las Racién 1 $ 8871 ¥.6M
leguminosas: Se deben ofrecer maximo dos
(2) veces por semana, la cual debe estar
acompaiiada con una came roja o blanca y
huevo).
Cena: Racién preparada servida compuesto
1.3 | por una proteina de 100 gr, un cereal de 20 | Raclon 1 $6.387 $6.387
gr y una bebida natural de 100 ml.
Refrigerios, estd compuesta por una harina
1.4 | de 20 gr, una fruta y bebida de 100 ml, el cual | Racion 1 $ 10.916 $10.916
se debera entregar dos (2) veces por dia
Hospedaje 24 horas en pabellones con
1.5 |camas individuales, Locke y bateria de| Dia 1 $ 14.959 $14.959
banos.

L Y

TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE X DIA $ 48.520
TOTAL, DE ALIMENTACION, HOSPEDAJE X 81 PERSONAS MAYORES X

MES $117.903.600

2 TALENTO HUMANO

Manipulador de Alimentos: Bachiller con
certificacion de manipulaciéon de alimentos
vigente, expedido por Ila autoridad "
21 competente, con experiencia general de Unidad 1 $414 $414
minimo ocho (08) meses en cargos similares
al contratado.
Psicologo(a): Profesional en psicologia con
| experiencia profesional de dos (2) afios
| contados a partir de la expedicion de la
| 2.2 |tarjeta profesional y experlencla especlfica|Unidad| 1 $ 902 $ 902
'-' de minimo un (01) afio en serviclos prestados
como pslcélogo en la atencidén a personas
mayores.
Nutricionista; Profesional en nutricion, con
experiencla profesional de dos (2) arios,
contados a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta profesional y registro del RUE y
2.3 | con una experiencia especifica de minimode [ Unidad | 1 $ 902 $902
un (1) ano desarollando actividades en
programas soclales o programas de
personas mayore y/o poblacién de especial
proteccién.
Auxillar de Enfermeria: Técnico Laboral en
Auxiliar de Enfermeria, con dos (2) anos de
experiencia general, contados a partir del :
24 rex;suD RUES y minimo un (1) ano de|YMidad| 2 | $1.019
experiencla especifica como auxiliar de
enfermeria en atenclén a personas mayores.

$2.038
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Auxiliar de Serviclos Generales: Bachiller,
2.6 |con experlencla generalde minimo ocho (08) [Unidad | 1 $414 $414
meses en cargos similares.

Licenclado en Educaclién Flsica: Licenclado

en Educaclén Fislca, con experlencla general

de dos (2) afios, contados a partir de |a fecha
de grado y con minimo un (1) afo de

=8 experiencia especifica desarrollando Unidad| 1 $876 $876

actividades en programas soclales o

programas de personas mayores Y/o

poblacién de especial protecclén.

TOTAL, TALENTO HUMANO X DIA $5.546
TOTAL, TALENTO HUMANO X 81 PERSONAS MAYORES X MES $13.476.780

VALOR TOTAL A EJECUTAR  §131.380.380

ESTADO FINANCIERO

Estado financiero se realiz6 a partir del Balance del contrato No. 1083 del 2024
teniendo en cuenta el presupuesto Inicial como base para el control de costos. El

resumen del Balance hasta la fecha es el siguiente:
Periodo de Pago %

Concepto Del Al E.jeCUC.IOI'I
Financiera

Pago Autorizado en el
Presente Informe

Saldo del Contrato
Pendiente por Ejecutar $674.9121 69,, -23/06/2024 |-22/11/2023 | . 83,74% .~

$131.3803804'23/05/2024 1 22/06/20244" 16,26%

Inicial

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los
veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2024,

Cordialmente;

presentante Legal
Corporacion Divino Nifio Jesus
Contratista

Valor Total del Contrato | ¢anq 595 549 | 23/05/2024 | 22/11/2023 ) 100%
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CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024
OBJETO CONTRACTUAL"BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE
BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

Proceso Gestién Soclal

FORMATO DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
ADULTO MAYOR
Foi-1

LISTADO ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL, PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 23 DE MAYO AL 22 DE

JUNIO DE 2024.
No. NOMBRE Y APELLIDOS No.DECEDULA | EDAD B";?‘?F%gx:o FIRMA O HUELLA
ALBERTINA VALDERRAMA
1 DE GUZMAN 31.133.556 74 30
2 AGRIPINA LOPEZ DIAZ 21.229.016 79 30
3 ALIRIO PRIETO GARCIA 17.305.863 70 30
4 ANATOLIO UMANA 17.314.581 78 30 :ﬂ;’% ,
5
o \
5  AQUILINO PENUELA ROA 436.958 86 30 & s
ARTURO LOPEZ
6 HERNANDEZ 5.233,000 [0 30
BLANCA LUCILA RAMOS —
7 RODRIGUEZ 0511448 | 7e 30 i
‘, i
8 BLAS AMADEO GOMEZ 19.052.093 75 30 AL v
9 CAMPO ELIAS MORENO 498.562 85 30

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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—— CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 Proceso Gestidn Soclal
{ Dvae Néo \Ras ORIETO CONTRACTUAL*BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES FORMATO DE
i R BT 'S N EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE | ASISTENCIA SOCIAL AL
;/ e BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR
L META",. FOl-1
CARLOS JULIO CHITIVA PR
10 BEJARANO ST | N 30 il
11 CARMENROSASILVA | 21220168 | 74 -
12 CARMENZA CHACON 40.449.045 | 58 -
ZAFRA
13 CECILIA CORREDOR 21223725 | 79 -
BARRERO
14 CECILAMARTINEZLUGO | 51.790.858 | 84 ”
CIRO ALFONSO RAMIREZ
- o e 17.154.387 | 77 -
6 DEICYPOVEDAGOMEZ | 63288880 | 62 40
;7  DELIOROJAS OVIEDO 2276759 | 94 2
DORA GLADYS AGUDELO e
i iyl 1.071.630.025 | 63 2% .
EDELMIRA PARRADO .
" AASTAND 20.389.235 | 81 ” Sy
Vi LA
¥
,o EDGAR CERONMANCERA | 17.325665 | 62 - e

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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——y CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 Frotans BuGul Sats)
Do w‘ &M OBJETO CONTRACTUAL"BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES FORMATO DE
‘ PG My EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE | ASISTENCIA SOCIAL AL
/ s BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR
META".. Fol-1
21 ESTEBAN BELTRAN 17.317.305 | 65 30
9o  FERNANDO MANCHAY | 17.385.189 | 69 m
GERMAN MARTINEZ
23 RAMIREZ 19.341.975 67 30
24 GLADYSMY&'(“ALE Rile 21.189.687 | 61 30
GRISELDA HERNANDEZ
25 RODRIGUEZ 31.031.179 | 76 30
GUILLERMO ARDILA ma
26 AGUILAR febataas | e 30 o T
GUSTAVO DE JESUS
27 OSORIO 17.036.844 | 83 30
HECTOR DE JESUS T
28 VALENCIA ROJAS H0BBIG ] 82 30 frnasen
‘"‘;" -1
HECTOR HERNANDO
29 CESPEDES R 30 -.
a0 HECTOR VERJAN 4.369.708 | 83 % {W ¥
m\'.‘:.'t
. HERMEixgﬁ?OLLON 17.575.047 | 68 . G,

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.

Powered by CamScanner



_— CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 Frocasa st Sns
‘ M o M OBJETO CONTRACTUAL"BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES FORMATO DE
£ | Foihipod, Sy EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL AL
/ LLE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ADUL;?IITAYOR
META".. &
HILDA MARIA
32 SANTAMARIAFAJARDO | 20309952 | 83 30
IGNACIO AGUILAR
33 p 1095705 | o1 a8
34 JAIME MARENTES 17.300410 | 75 20
35 JAIME RINCON QUINTERO | 19.114.399 | 74 5
P B e vt 17.305.489 | 76 ”
57 JESUSALBERTOPENA | 6505830 | 64 ”
43 JOSEARTURO GONZALEZ | 7.842.913 | 64 ”
JOSE MAURICIO e N
39 SANABRIASANABRIA | 1:012:317.5%0 | 84 30 e
40 JORGEANIBALBOLIVAR | 2940940 | g5 &
JORGE AUGUSTO LEON e
3.294.06 gl
41 ROMERO 8 | 78 30 . :’f?' i
JORGE ENRIQUE ey
42 ALFONSOVELASQuez | 17309229 | 67 30 g {ic%f

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

Proceso Gestlén Social

[ ‘ M M M OBJETO CONTRACTUAL"BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES FORMATO DE
b o, EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE | ASISTENCIA SOCIAL AL
y vers :t;:f:m PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ADUL‘:':(C,Jl ?/llAYOR
o O MBEROCARIONA | singin |0 | 4

44 JOSE ERNESTO AVILA 359.688 78 30

45 JOSE LUCIANO CASTILLO 1.456.651 84 30

45 JOSERUBENREINAORTIZ | 3.289.948 | 80 30

a7 i 5xE:EE¢C$ASPINAL 10.216.700 80 30

" JUAN GRU(I);LFigI:AJgZPARDO 19.218.890 70 %

49 JUDlT.:.-!RE?“LigIA D& 20.009.267 88 30

50 LEogg%I;?Gﬁhél;RES 1.121.856.821 | 36 30

51 LUIS ALBERTO ARIAS 4.887.263 72 30

52 LUIS EDILBERTO ZAMORA 3.072.107 76 30

" B Eé&?}:CECHEZ HADNT™ | e 30

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024
OBJETO CONTRACTUAL"BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES

Proceso Gestion Social

FORMATO DE

EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE | ASISTENCIA SOCIAL AL
BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

Dnves
f g ¢ - anmre
‘/ META"..

ADULTO MAYOR
FO1-1

54 LUCEROREYESCANON | 46678576 | 56 5 ‘
LEOVIGILDO VIGOYA
s5 LIGIACAMELO DEROJAS | 28.707.206 | 88 5
57 LILIA RODRIGUEZ 21.228190 | 76 i
sg  LUIS MARIA SABOGAL 475.714 76 " &
e
o LUCILA GOMEZ 1.121.970.021 | 65 5 NV
“‘3‘".:‘« 4
so LUZMARINARODRIGUEZ | 41733940 | 68 %0
MANUEL ANTONIO ‘
61 GUZMAN CORREA 17.621.921 | 78 30 é; i
s MANUELANTONIOROUAS | 11411615 | 62 4
MANUEL HERNAN
63  BERMUDEZ GARZON 14247425 | 63 30
s MARCO CUICHE CALDAS | 50001A0069 | 76 = -

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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Proceso Gestién Soclal

P CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024
/ { Dvig Moo \ksas ORIETO CONTRACTUAL*BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES FORMATO DE
L. Vewen viver EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE | ASISTENCIA SOCIAL AL
'y/ e BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR
META".. FOl1-1
MARIA DE JESUS
65  SANCHEZ DE MARTIN 20.748.566 | 77 30
66 MARIELA GARCIA CORREA | 26616373 | 77 30 e g
. MARLEN AMAYA 41.437.762 | 77 "
MARTHA SANCHEZ
- Ly s 39.644526 | 58 o
69 M'GUE'LQS&%N DAZA 3.291.950 78 30 =
EL
. MIGU ANE()TizL ESCOBAR | ,oce o | o . g
o :
- 7%‘ ..‘\—‘
4 MIGUEL ANGEL MARTINEZ | 14.196290 | 79 0
7, OMARDE JESUS ZULETA | 17.495609 | 61 - &
5 OMARVIGOYAVERGARA | 17.308635 | 69 " P
” peo?door;ﬁr;gr\lmo 19.155.074 | 76 - e,
PEDRO PABLO
75  VILLALOBOS BERNAL 3012329 | 78 30
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NN CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024 Frodese Goelian puesl
‘ D P&’o M ORIETO CONTRACTUAL*BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES FORMATO DE
N . gL EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE | ASISTENCIA SOCIAL AL
Zy ey BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR
NETA., Fol-1

-
76 RAFAEL ENCISO ROMERO | 5931339 | 81 20 e
77 RICARDO ANGULO 3.270.051 85 30

ARt
78 ROBERTO DIAZ 17.152.489 | 77 30 P s
ROBERTO EDGAR
79 JUNGUITO RODRIGUEZ Ll e 30
RODRIGO CABALLERO
80 FUERTES 17.291.208 62 30
81 ROBERTO MORALES 3.290.358 84 30
Y -
g2 SIXTATULIATAMAYO 21.223536 | 81 30 3-;9 }
83 URIEL CASTRO REY 3.271.995 69 30
84 VENERANDA CALLEJAS 28.537.339 85 30
INDOCUMEN )
1 - "t

85 VICTOR ALARCON TADO 82 30 % g P

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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Anexo
No 001
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GEWERALES DE LA PLAMILLA

=
NOMBRE © RAZON SOCIL SOOTEVCZ0 | | NUMERD PLANRLA 4548085848 TIPO DE PLANLLA E-EVPLEADDS
e VILAVICENGIO  DEPARTAMENTO COFPORACION DIVINO NINC JESUS | | pEAIDDO COTIZAGION OTROS wes it AR 07 PERIOOD COTIZACION SALUD e p—— |
oe=Ton M O MR p
| = awo VEREDA VANGUARDW.  TELEF OMO- 6239554 ovhareorio
fld ANTE 1EMPLEADOR  CLASE APORTANTE BAMENOS DE 200 COTZANTES. FECHA PAGO (saas'mevad) 2024052)  NUMERD AUTORIZACION
!um PRIVADA  AC TIVIDAD ECONOMICA Aciriiades de o7 a30CC0NS ACD.
_S.‘;E'sggg BENA € ICET (LEOAMA TRIDTATIA a
L 1]
TOTAL APORTES A PENSION
L S ADNESIE TRADO R ot F5h WORA OTALES ]
= i = NOWERE OLIDARIDAD SUBSITENCIA TOTZACION | Fap APORTES I WOPA - .L AGADO —
= = PROTECOON — 32 T § 208 o0 T W
B e <o ONO0S 1 : L A0 N— T V000
EusToTALEs s ] 30 32700 3 l—ﬂ T
vo ViAo |
L TOTAL APORTES A SALUD
| ADABASTRADDSA INCAPACIDAD POR -
[ LICENCWA MATERNIDAD SALDO AFAVOR QoA uoRA o
T
| Sum Noveme A e | VALOR NOMERD, VALOR PLAMLLA mon | cozacon | YAQY | comzacom | XRLOR !.o!mcL wORA L DESCUENTD | VALOR PAGADD
nﬂl\nﬂu e = 173 1 ] 70 I I 4 T 708 000 70 [AE [T Tid T u (X §os e
TALEL 3 oa00d | L} T 10508
Ca A2RE S UQUIDACION I TOTALES
= BRI COTIZACION |_apopEs ] woma DESCUENT ALDR PAGADD
-tyl._.n.. — R CO TR . LR R LB [E] Ve
ﬁ V3800 L. (L8 ¥ 1808
|
[ I "o OTALES |
1 APORTES | MOPA AR PAGADO 1
s | ===l L T F] § 100 608 T T
L S 104008 V1400 ¥ i0saod
]
TATTA DR Co LAY WOVELADEE - SARAFECALES
ii ARp | TSena | CBF | ESAF WnEDU
=28 ] lalal E = 3 T ] T
".I.).Ilv AT S O S - = _ = 5| cEnTRD \ | i |
PR s e | m- iE 2 5i3ld I RE ] o B M ! vouramos TS o | aan 3 e quon| 1o | poum (3 mc NTRO | TotaL |5 18C | g, |TOTAL | TOTA | TOTAC | 10TAL | TOTAC
HELH | i m | . £apo| ESPECIAL | APORTE H AORER| APORTE 3 gbzo.u» [ror iy 2
3 W WESE = ) 3 208 000 T L 3 08 T Tq Szooeds Tepo5 L ¥ (L BL]
e — | P | 2mao0d paurras | | 130000 1390009 1.300.009COF REM
— | o~ \ EA AU " |
| | [ & s on [
I | | | | I—'.Fp | i
e st LR L] \ | e ¥ 3 3 H H 3 $700.G0X:P 5005~ X s SZO0d 423 § Tesoda Toow  (ao ¥ T i
S p—— | | | Sr\.va | 1.300.c00 TAS 1.300,009 posimiva | | 1300000 2300, 00C OF REM
| 7 os | COMPAY META
| . i | ™ |
| | | | | |
| A ! |
s I i i, e N PAGEA | DE

Powered by CamScanner



GLORIA CASTILLO
REVISOR FISCAL

La suscrita Revisor Fiscal, Gloria Castillo, identificada con cédula de ciudadanfa No
40.445.454 de Villavicencio; Tarjeta Profesional No. 96773-T.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 60 LEY 789 /02

CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA CORPORACION
DIVINO NINO JESUS CON NIT. No. 900.283.620-5 SE ENCUENTRA A PAZ Y
SALVO POR LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES POR CONCEPTO DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD-PENSION-ARL) Y APORTES PARAFISCALES.

DADA EN VILLAVICENCIO, A LOS 24 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024.

CORDIALMENTE;

TILLO
REVISOR FISCAL
MAT. 86773-T

Carrera 33 46-29 Apto.103 Br. El Triunfo
Cel. 310 4842995
e-mai: gloria.castillo78@hotmail.com

Powered by CamScanner



oA JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

i DE CONTADORES

Certificado No:

PDO9@PEeEDEEEDBEOIEDD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puiblico GLORIA CASTILLO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
40445454 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 96773-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ******®#xswnsssvsxvaunssnnss

LA A A S A RS RS SR REER SRS SSRRSSRRlSREllsEldRRRE R R R RS R E R R AR EREE R ER R B

I A A AR AR R R R RS R R R AR R R EEE R 2R E R R R R E R S R R EE R RS R R X R E EE R R R R R RSN EEEE R RN ]

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

(7

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Powered by @ CamScanner
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Qe:!dhunﬂ SENAe
- - MORALES SIERRA ARIAGHA ROSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 A SUR NO 404 127 VILLAVICENCIO-META hzzs349370 ro

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

p. Gy Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

R4S porg i 308192204 9930117820 ] 2024/06/02 2024/05/24 |NEQUY 1] $377,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
no. | Keatificacion Nombres | Codigo | Dias BC Aporte Codigo BC Aporte Codigo pias BC Aporte Codigo P 1BC Aporte B Roroe
00 A ) 00 0 6. " 1 R ASE i $1,000,180 - 0 S0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Affliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 50 50 §1,300,000 $6,800 50 s
Cuudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 s0 s0 $1,300,000 56,800 s 0

1 _ﬂ m._g T!FW:ID: Tﬂé _ k] 51,300.000 $200.000 5005 | 0 $1,300,000 5162500 30 0 0 14101 | 0 $1.300,000 56,800 50 L
Total Afiliados( 1) $1,300.000 $208,000 $1,300,000 $162,500 50 0 $1,100,000 56,000 50 0
|

{

|

|

|
|
i
|
1
1
|
|
|
|
]
|
\ 2024/Fam'4 10:05 AM

pagina 1 de 2
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aportes

& ; Resumen General de Pago .
@0 enlinea 4
DATOS GENERALES DEL APORTANTE m
Identificackn | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teiéfono mueiﬁﬂnmmnz.». e~
CC 1124048406 MORALES SIERRA ARIAGNA ROSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5 A SUR NO 40A 127 VILLAVICENCIO-META 3512416 Ho &
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION =
Periodo Clave Teo Fecha Pago n,.-w
Persion Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
@A-05 e 308193204 9930117820 1 2024/06/02 2024/05/24 | NEQU 0 §377,300 a
RESUMEN DE PAGO
DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR >
INCAPACIDADES 0
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 S0 S0 $208,000 e
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 %0 50 $208,000 o
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 s0 50 $6,800 oW.v
ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 $6,800 %0 0 56,800 o
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 %0 s0 $162,500 o
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $0 S0 $162,500
1 S0

Pégina2de 2

(o

Nouﬁﬁmn 10:05 AM



m:>ﬂuo1“m _ Factura

[
m —J _ Q nm uu Fechacreacion  2024.05-23.023645PM  TipoPlanilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES NameroPlanilla: 75027130
ne:
eerrarove 1| B Porlodo Cotizaclén:  mayo de 2024 Poriodo Serviclo: mayo de 2024
_
! |
PAGADA 23/05/2024 /
LDATOS DEL APORTANTE
| Razon Social [DIEGO FERNANDO MANTILLA CAMARGO |
| Documento ~ |CC1121838016 Direccién CALLE 18 SUR N'45-24 |
wwﬁo? Empresa  |INDEPENDIENTE Teléfono 3045607520 - ]
| Tipo Persona [NATURAL Forma Presentacién _|UNICO [Total Afiliados [0 |
Ciudad [VILLAVICENCIO Departamento META |
| Representante Legal ~ Identificaclén
1 DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas . Parafiscales | Total |
T e e + TITITTIY Y BT EE— ————— R = = Py —— e - ————

— | ———— ﬂlf..m 2 uﬂm mvmw m_r i »w__mfw“w B - I e - - e e e e Bl e el B B eed M
———rea Lt i1t '
N‘,J‘l s ——— - - _l— ~ | _ _ ; | _ 300 § | FOR/ENR $1300000 | 5200000 | CPSSAMTAS $1200000 | 9162500 (ARLSURA $1300000 |  %13.800 | NMGUNA CCF o »0 10 1] 0 " a0

a TOTALES - o ] -
[FETEENT S e — “ [T _tll..?il-w RporeaF3P | Apories FS3 _ Apories Salud l!_.lu..ll_ Bpores Cajos | Aportes Sena | Aportes iCDF Aporiss Rﬂ“ﬂ Incapacidudes, Wicepacidades %ﬂ !u..-onm)u_.nn TOTAL FINAL
S ex " N ax ..HHHHL 80 200 0 {13 30| $ 152 500 $ 12600 30 $0 s0 50 ’Q 30| 30 3 364 100 Ll I8 00
Pagna 1 de 1

Entace Operative, Lines Expenios en PILA: Barranguilla® 385 24 44 - Bogotd: 425 4425 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call; 485 0444 -Cartagena: 693 77 27 - Porolira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 804 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 61 99 77. Linoa Etica: 016000 5178086,
Antes de imprimir, asegurese que sea realmento necosario. Proteger ¢l medio ambiente estd on nuostras manos.

Powered by CamScanner
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enlace »n

rperan iew

mC>UO_Am _ Informe Histérico Resumnido

Fecha de Creacitn del Informe:  jueves. 05 de junio de 2024 02 43 36 PM

Periodo del informe: Desde el 01 de mayo de 2024 hasta el 30 de mayo de 2024

N

" Pagada 05/06/2024

L DATOS DEL APOSRTANTE

Fardn Socad POSTILLA DUENAS NAYA YANINE Sucursal

Oocumeto CC ai15578 Direccién CL6#13-20

. 7o de Empresa NOEPENDIENTE Teléfono 3112017446

Too Penona WATURAL Forma Presentacién

Cutes _ VALAVICENCIO Departamento META

L DETALLE DEL APOSTANTE
L SemesAtes:  weoreecon o Pugo e ,V Adrrenistradoras BC Liquidacion de Aportes

C—T T RARRARN] ! apety || Hguass | i i
- Co— 4y~ - n-m«uuuwnmuumﬂu,wﬁanmm wr | on | aw | e 'lu..nl“Inll e | B | AT | T | e e | | .
P —— i -~ "
e — | aa- | A - = = ] ws | | rmm romw * x| | coaxe eexe mao [ - - » wwm
Pagma 1 ae t

N L !“ltl‘!.’ii !“l"'ﬂ!zi’a-"--!'

o -

. -h aap o e 6 00 O G s - Gt W53 TG P G - Waviieies. a0 L i s DL Gmede etien csdeden 008000 11w @
e "
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omooann:moq | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
Tro NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLAMILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
\THAM - EMPLEADOS urc
cc 1121850458 GHONNATHAM GERIAN Cll6c#27-28 31aacsarod * .com PAGO nPo FECHA PAGO | NUMERO
CASTANO PRIETO VILLA BOUVER PARAFISCALES Y PLAMILLA| (DIAMES/AND) | PLANILLA 1 )
SALUD
AL o O | S SO . CODIGO |  DEPARTAMENTO CIUDAD MUNICIPIO PERIOOO SALUD|  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA | —Independiente META VILLAVICENCIO NO 2024-05 2024-09 | 21/052024 81088043 $402.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Nombre o a Dias Mora Valor Mora Totala Pagar | No. Afiiados
rapitd ~ © ure Valor Mora uPC
No. Autorizacion Valor No.Autorizacién | Valor Cotlracion _
EPS0O% EPS SANITAS SA 8002514406 162.500 0 0 0 0 ] 0 162500
TOTALES PENSION
2 N No,
Codigo Mot NIT Colizacién Aporte Voluntaric _ Aporte Voluntario ~ Aporte FSP«
el m‘ _ UDNTIONS ATITIIS Rpo |
0301 porvena 8002245038 208.000 0 0 A
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre _ NT _ C Aportes Otros _ Valor Neto Dias | Valor Mora _ Subtotal | No.Radicade | Valor Sakdoa Fondo Total a Pagar | No. Afikados
| | Obkgatona No. Autonzacion Valor Swlemas | Cotlzacon ra | Cotzacwn | Cotizaci Sakdoa Favor Favor Solidardad
14-23 Posmva Seguros TS 31700 31.700 0 o 31.700 N7 31700 1
TOTALES PARAFISCALES
TOTALES POR SUBSISTEMA
D= Wom | Valor BoraAporis | Toud No. Afilados -
s pe=s i Tipo Administ: No. Administradorss Valor antes de IGE, LMA, Yotala
SENA bt Reportadas IRP y Nora Pagar
[ (7] Q 0 4 Salud \ 162 500 162 500
cer Pension 1 208 000 208.000
© ° 0 8 o Reesgos Laborales 1 1.700 3700
ESAP CCF o 0 °
ESAP o 0 (]
MEN ICBF ] ° 0
MEN 0 Q o
SENA L] ] L]
TOTALES 3 402 200 402 200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

»

[

Powered by @ CamScanner



omnooaun:moq | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

Powered by @ CamScanner

DATOS DEL APORTA! NTE DATOS DE LA PLANILLA
™0 NUMERD NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ FLAMLLA | FECWA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCWMDA (DUME LANO) we
cc J— JHONNATHAM GERMAN Casce3T-2 yazszare] ! = com DO PAGO PO FECHA PAGO U ——
CASTANO PRIETO VAL BOUVAR PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIWMES/ARO) | PLANILLA 1 ]
SALUD
PRESENTACION APOSTANTE SUCURSAL cooGo DEPARTAMENTO CIUDAD/ MUNICIP10 TERCERANR]reope JOTALNFAGAN
NTA | = rosoence—te META VILLAVICENCIO NO 2024-05 202405 ] 21/052024 81085043 3402200
DETALLE POR COTIZANTE _
|
Fondo “
- Fondo 5 Aporw | BCotres | Avore | Apore | Aperw | Apere
-l ST o e Cod | mcarp |Cotzacn | Vobrton | Yolrews | P! | pwecraion | cictEPS | BOEP oy | o | meam Cotzacin| “50%” | meccr | “CEF | emimcais | 3oma | icar | Esar | sew _
D e ied ~ A" . S T SO e Gemma | | © | o | 1300000 | 208000 [] ] EPS00S | 100000 | 162500 1411 | 120000 ¢ .70 L L




enlace

eperotiva

D

Fecha de Creacion del Informe:

SuAporte | informe Histsrico Resumido

jueves, 04 de junio de 2024 09.21:15 AM

2

Periodo del informe: Desde el 01 de mayo de 2024 hasta el 30 de mayo de 2024

Pagada 04/06/2024

o ) S

I. DATOS DEL APORTANTE

Razdn Soclal GARCIA ROMERO LAYDI CAROLINA Sucursal

Documento CC 40340678 Direccién CRA 34 # 26b-30

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3219143872

Tipo Persona NATURAL Forma _.u_dmyninﬁo.:ll :

Cludad VILLAVICENCIO Departamento META ._
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades [ Administradoras 1BC Liquidacidn de Aportes
D g, Rertrerca lal ]
| e | S e e e e e e R we [ e [ e [ o [ o [ 2, Jwco| arn | i e | 2 [ e [ v e e o
L asaE GAF3A ROMEED LAYTE SESEINYT | MOBIN | 2DeS | XDaos & k _ _ | | _ _ — TT_H AFPTY EP3000 "y $100000 | $1.00000(  $1.200000 $208.000 18250 170 0| | = o s
Pagina 1de 1

Entace Operativo, Linea Experios en PILA: Earranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 B7 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99

Antes de

P

que sea real

(@

m.

necesario, Proteger el medio amblente estd en nuestras manos,

-

TR
N/

Powered by @ CamScanner



A

RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE >m o v>m O m
DENTFICACION FRAZON SOCIAL CLASE| cODIGG ARL F.PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA m m
e VENNT CHARRT VERA 1 0 ‘ﬁrv@? UnNIcA 9609 Natural i
MNDER DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
= VEFEDS mATURALM 347839230 yeancrany Epmad com N
[ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
FERICOT SEnEon | PERIOD0 SALUD PLANILLA TIPOPLANILLA | FECHAPAGO | CENTRODETRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUD]]
= e Ly -] I TeExm TOOOS LOS CENTROS TODOS TODOS 384.100 0 Banco Ocodents
wamsoos | FFEPASO | FEOMIMTE | coonpmeans
L] [ o .} T Pagace
[ TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD BC RESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
£1 300 0K $130C 000 $1.300.000 0 0
VALOR SALDOS E
SUESISTEMA CODIGO NT Dv AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALORA PAGAR
MORA DESCONTADOS
W Pitoraesraaores 1) 1 208,000 0 0 0 208.000)
| PROTECGON 3z | exzersm | 0 1 208.000 0 0 0 208.000)
EFSAameestadoras 1) 1 162.500 0 0 0 162.500|
NEVEEPS EPSOT | wnsezes | 0 1 162.500 0 0 0 162.500
1) 1 13 600 0 0 0 13.600
2, POGITINA [ | 6 1 13600 0 0 0 13.600
(Gran Toudl %4100 0 0 0 364.100)

©

Powered by @ CamScanner



RESUMEN PLANILLA

/A

Powered by @ CamScanner

PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE >m O ﬁbmom
RAZON SOCIAL CLASE| cODIG] ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA
MARTIA VICELA #ODRGUE 1 (] >N.Jn-..ﬂBd§. uNica 9500 Natural m M m .
DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
[T “ﬁﬂt N2z yioelaracy Stoimsl com
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PLANILLA TIPCPLANLLA | FECHA PAGO | CENTRODE DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDG
[ ==~ 1 27260531 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 384.100 Banco Ocoderte
PAGO ESTAD0 PLANLLA
| 2Tess Faza _
TOTALES IBC
BT PENSION BC SALUD BC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
$1.30C X §1.300.000 $1.200.000 [] 0
[ VALOR SALDOSE
| SUESISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
| MORA DESCONTADOS
AP Aoraresteoores 1) 1 208.000 0 0 0 208.000
| PRCTECCION 202 2 0 1 208.000 0 0 0 208 000
T S farme st acores 1) 1 162.500 0 0 0 162.500
| FAMISANAF EPS [ T o004t | [ 1 162 500 0 0 0 182 5001
P AoraresraoorEs 1) 1 13600 0 0 0 13 600!
e oSV 422 | eec11153 | 0 1 13 600 0 0 0 13 500
Gean Tomt i 0 v ’ G |

@
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& Divino Nino Jesus
Y ; 21 ; i oenestar.
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

Anexo
No 002

VEREDA VANGUARDIA SECTOR LOS LAGOS Cel. 314-4347373 ------ 318-3936349

Powered by CamScanner



Corporaci

,.V.(.)ooﬂ_mmo Jesaus

Trabajanos por wn bienestar.

Nit 800 283 620-5

SERVICIO DE ALIMENTACION ENTREGADO A LOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS SEGUN CONTRATO 1083 DE 2024.
CADA ADULTO MAYOR RECIBE A DIARIO: TINTO, DESAYUNO, REFRIGERIO MANANA, ALMUERZO, REFRIGERIO TARDE Y CENA. RACIONES

CALIENTES Y SERVIDAS.
N° NOMBRE CEDULA 1°SEMANA del 23 | 2° SEMANA del 30 | 3° SEMANA del 07 | 4° SEMANA del 15 al
al 29 de mayo de y 31 de mayo y del al 14 de junio de 22 de junio de
2024 01 al 06 de junio de 2024 2024
2024

ALBERTINA

1 VALDERRAMA DE 31.133.556
GUZMAN

2 AGRIPINA LOPEZ DIAZ 21.229.016
3 ALIRIO PRIETO GARCIA 17.305.863
4 ANATOLIO UMANA 17.314.581
5 AQUILINO PENUELA ROA 436.958
6 AT s2as000 | :

HERNANDEZ = R

VEREDA VANGUARDIA SECTOR LOS LAGOS Cel. 314-4347373 -—--- 318-3936349

@

(@

Powered by @ CamScanner



Corporacién

& Divino Nino “s
Y\ Tralajanos por tu bienestar.

Nit. 900.283.620-5

BLANCA LUCILA RAMOS
7 RODRIGUEZ 20.611.448
8 BLAS AMADEO GOMEZ 19.052.093
9 CAMPO ELIAS MORENO 498.562
CARLOS JULIO CHITIVA
10 BEJARANO 484.716
1 CARMEN ROSA SILVA 21.229.168
12 40.449.045
CARMENZA CHACON
ZAFRA
13 21.223.725
CECILIA CORREDOR
BARRERO
14 CECILIA MARTINEZ LUGO 51.790.858

VEREDA VANGUARDIA SECTOR LOS LAGOS Cel. 314-4347373 ------ 318-3936349

@ @

Powered by CamScanner




-

, Corporacién ,
& Sivine Nino s
NS Trabajavos por w bienestar.

Nit. 900.283.620-5

5 | CRONEONSORMREZ | 17464487

16 DEICY POVEDA GOMEZ 63.288.880

17  DELIO ROJAS OVIEDO 2276759 |
1 DORAGLADVS AGUDELO | 1.071.630.025 .

19 EDELIIRA PARRADO 20.389.235

20 e 17.325.665

21 ESTEBAN BELTRAN 17.317.305
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22 FERNANDO MANCHAY 17.385.189
3 Bt et g 19.341.975
3 Wty ki 21.189.687
3 R i 31.031.179
25| SURLCERETOIA 13.849.443
oy CUST %ﬂwﬂmo._mmcm 17.036.844
. CEESEE | e
29 :mowﬂwwmwwmioo . 11.406.032
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30 HECTOR VERJAN 4.369.708
HERMES MOGOLLON
31 oo 17.575.047
HILDA MARIA

32 SANTAMARIA FAJARDO 20.309.952
IGNACIO AGUILAR

33 otk 1.095.705

34 JAIME MARENTES 17.300.410

JAIME RINCON

35 i 19.114.399
JEREMIAS ROJAS

36 e 17.305.489

37  JESUS ALBERTO PENA 6.505.839
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38 e g 7.842.913
L i 1.012.317.590
40 JORGE ANIBAL BOLIVAR 2.940.940
41 JORGEALUGUSTOLEON 3.294.068
42 a.mw_mmw mm__ﬂww_mmw 17.309.229
43 JOSEABERD SARDONA| 4310916
44  JOSE ERNESTO AVILA 359,688
45 JOSE LUCIANO CASTILLO 1.456.651
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46 SR 3.280.948
dy | OPCPRCELESRINAL 10.216.700
ag JUANCHLLERNO PARDO | 19.218.890
1 Bt s 20.009.267
s}~ FEORESID SADRES 1.121.856.821
51 LUIS ALBERTO ARIAS 4,887.263
I R~ 3.072.107
53 LUISELIAS SANCHEZ i ana
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54 LUCERO REYES CANON 46.678.576

55 LEOVIGLDO VIGOYA 3.288.380

56 LIGIA CAMELO DE ROJAS |  28.707.206

57  LILIARODRIGUEZ 21.228.190

58 LUIS MARIA SABOGAL 475.714

59 LUCILA GOMEZ 1.121.970.021

60 |z MARINARODRIGUEZ |  41.733.940
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MANUEL ANTONIO
61 GUZMAN CORREA 17.621.921
s, MANUEL ANTONIO ROJAS 11.411.615
MANUEL HERNAN
BS | e DETGARZON 14.247.425
64 MARCO CUICHE CALDAS |  50001A0069
65 MARIA DE JESUS ——
SANCHEZ DE MARTIN 748
MARIELA GARCIA
65 A 26.616.373
67 MARLEN AMAYA 41.437.762 G
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gg.  MATHACANEHEZ 39.644.526 %-“w&. i ﬁ.i
8 MIGUEL ABDON DAZA ity
70 by 2.998.773
71 et 14.196.290
72 OMAR DE JESUS ZULETA |  17.495.609
73 OMAR VIGOYAVERGARA |  17.308.635
p | RENEEORENCIO 19.155.074
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i PEDRO PABLO NP
VILLALOBOS BERNAL b
RAFAEL ENCISO
76 SOMERD 5.931.339
77
RICARDO ANGULO 3.270.051
78 ROBERTO DIAZ 17.152.489
ROBERTO EDGAR
79 JUNGUITO RODRIGUEZ 17.301.050
RODRIGO CABALLERO
80 CUERTES 17.291.208
. - M
A a3 LA ™
81  ROBERTO MORALES 3.290.358 i s, o, A M. e
R e o
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82  SIXTA TULIA TAMAYO 21.223.536 : ‘R 2 A
8 URIEL CASTRO REY 3.271.995 { PR
84 VENERANDA CALLEJAS 28.537.339 ;-
=
P
85  VICTORALARCON | INDOCUMENTADO w ) m
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N CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 da 2024 Proceso Gestién Soclal
h “ \\5 OBJETO CONTRACTUAL: “BRINDAR ATENCIGN INTEGRAL A LOS ADULTOS
sy MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD ¥ ABANDONO sociAL | FORMATO DE ASISTENCIA
y s EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPios | SOCIAL AL AD‘_{'-To MAYOR
DEL DEPARTAMENTO DEL META", Fo2
ALIMENTACION

“Tinto — aromatica”

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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Lw & CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 de 2024
Dt \h‘ OBJETO CONTRACTUAL: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
ol MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL FURMA';E' Eglﬁm‘%’:‘
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CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 de 2024

OBJETO CONTRACTUAL: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO sociaL. | FORMATO DE ASISTENCIA
EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META”,

Proceso Gestién Social

SOCIAL AL ADULTO MAYOR
Fo2

COMIDA

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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CONVENMN) DE ASOCIACION No 1083 de 2024
OBJETO CONTRACTUAL: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A

OEL DEPARTAMENTO DEL META”,

MAYORES EN CONDICIONES DI VULNERABILIDAD Y ABANDONO sociaL | FORMATO DE ASISTENCIA
EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDINTES DE DIFERENTES Municipios | SOCIAL AL ADULTO MAYOR

Proceso Gestién Soclal
LOS ADULTOS

F02

MANIPULADORES DE ALIMENTOS
“slrviendo”
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Janret CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 de 2024
Mm\‘u OBJETO CONTRACTUALI “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
Sty MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL
ﬁ vere EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META",

Proceso Gestién Social

FORMATO DE ASISTENCIA
SOCIAL AL ADULTO MAYOR
F02

MINUTA OBLIGATORIA

MARTES MIERGOLES VES SARADO
Ao 5] cauoopeAcaco

REFRIGERIO MANANAFRTU'I’A{ SE PUEDE COMBINAR SEGUN COSECHA)
REFRIGERIO TARDE SOLIDO Y LIQUIDO

PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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INFORME CONVENIO DE ASOCIACION No 1083 DE 2024

Anexo
No 003
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INFORME DE ENFERMERIA

Indice
Técnicas asistenciales de enfermeria
Prestacion de los primeros auxilios
Asistencia en baio de paciente
Asistencia en alimentacion
Administraciéon de medicamentos (via oral, via subcuténea, via intramuscular, via
topica)
Toma de signos vitales
Curaciones (colostomia, ulceras, laceraciones, fractura)
Hidratacion corporal de piel
Asistencia en cambio de paiial
Actividad fisica
Corte de ufias manos y pies
Corte de cabello
Corte de barba
Presentacién personal.
Actividades corporativas
Arreglo de estacion de enfermeria
Arreglo de cuarto de ropas
Arreglo general de pabellones
Apoyo de actividades:

Novedades
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La presente informacién es dar a conocer las actividades desarrolladas en el area
de la enfermeria durante el mes de Mayo del 2024, por el centro de proteccién social
Divino Nifios Jesus a partir de unas técnicas asistenclales de enfermerfa y otras
actividades corporativas establecidas a partir de una atencion integral en el servicio
de la salud a las personas de la tercera edad con el fin de promover y mantener su
calidad de vida.

Por consiguiente las técnicas asistenciales de enfermer(a estéan relacionadas con:

<+ Prestacion de los primeros auxlilios:

Son aquellas situaciones o ayuda basica y necesaria que se le otorga a un paclente
que ha sufrido algun tipo de accidente o enfermedad (alteracién de signos vitales,

alteraciones de conciencia, por caidas o lesiones), con el fin de preservar la vida del -

paciente. Después de estabilizar al paciente se hace uso de los servicios de
Emermedica y prestador de salud en caso de urgencias.

e se traslada al paciente Roberto Diaz en compaiiia del auxiliar del turno del
dla al hospital departamental de Villavicencio.

e Setraslada alos pacientes Jesus Pefia y Deysi Poveda para clinica Renovar
en compania de la auxiliar de turno del dia.

» Elpaciente Luis Alberto Arias es trasladado a centro asistencial en compaiiia
de su hijo Heber Arias

< Aslistencla en bafio de paclente.

Es el bafio que se realiza de acuerdo a la condicién flsica y funcional del paciente,
con el fin de promover los hébitos de higiene y limpieza personal para
proporcionarie confort y bienestar. Por respeto a la integridad moral del paciente no

se incluyen imégenes ya que se maneja un sentido de confidencialidad a sus
cuerpos al desnudo.

% Aslistenclia en alimentacién.
Suplir como necesidad basica el consumo de los alimentos a los pacientes que

reslden en el centro de protecclén social Divino Nifio Jests y asistir aquellos
paclentes dependientes de sus cuidadores en un entorno requerido.
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< Administracién de medicamentos (vfa oral, via subcutanea, via
intramuscular, via tépica)

La administracién de medicamentos son los procedimientos por medio de los cuales
se introducen al organismo por diferentes vias a los pacientes todo bajo los
controles de un kardex de enfermerla.

<+ Toma de signos vitales.

Las valoraciones de los signos vitales son aquellos donde se reflejan las funciones
esenciales del cuerpo, incluso el ritmo cardiaco, la frecuencia respiratoria, la
temperatura y presién arterial es un componente clave para verificar la condicion

médica de un paciente.

e Toma de Tension.

e Toma de Temperatura
Toma de glucometria

e Pulsioximetria

< Curaciones (colostomia, ulceras, laceraciones, fractura)

Realizar intervenciones adecuadas que garanticen un buen servicio, de tal manera
que las heridas no sigan en aumento a través de un tratamiento adecuado junto con
los elementos necesarios para tener una pronta recuperacion del paciente.

< Hidratacién corporal de piel.

Proporcionarle un cuidado adecuado a la piel para mantenerla hidratada, ya que la
humectacién previene los problemas de resequedad y picazén.

< Asistencia en cambio de pafial

Es uno de los cuidados de enfermeria una tarea esencial ya que la falta de control
de esfinteres y las heces suelen afectar a los pacientes con algun tipo de patologia
o enfermedades como algun tipo de demencia.

< Actividad fisica.

Ayuda a mantener el cuerpo en funcionamiento y prevenir una serie de
enfermedades prevalentes con la edad. La importancia de la actividad fisica es una
forma de construir una buena base en salud para afrontar la vejez.
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« Corte de ufias manos y pies El cuidado de las manos y los pies hace parte de
la higiene de un paciente para evitar la acumulacién de residuos y la procreacion
de bacterias o patologias.

+ Corte de cabello: cuidado en el corte de cabello hace parte de la higiene
personal de un paciente con el fin de garantizarle una adecuada presentacion y
evitar situaclones que afecten su condicion fisica.

< Corte de barba: El corte de la barba se hace por higiene y presentacién personal
de un paciente para prevenir situaciones (hongos o bacteria) que alteren o
afecten la cara.

< Actividades corporativas

Son aquellas establecidas por el centro de proteccién social Divino Nifio JesUs para
darle un funclonamiento acorde al entorno, con el fin de brindar a las personas de
la tercera edad el mejor servicio con un personal idéneo. Por consiguiente el
personal calificado en el 4rea de la enfermeria debera cumplir con las siguientes
actividades corporativas, como son:

+ Arreglo de estacién de enfermeria

Esta relacionando con la asepsia de la enfermeria ya que alll se desarrolla un sin
nimero de procedimientos relacionados con el area de la salud, el cual debe estar
libre de contaminacién u otros factores emergentes que afecten la salud del
paciente.

« Arreglo general de pabellones

Son las unidades por la cuales se distribuyen en el centro de proteccién social Divino
Nifio Jesus, también se relacionan con la asepsia del entorno de cada pabellén, con
el fin de eliminar malos olores u objetos que obstruyan la comodidad del paciente,

e Arreglo de cuarto de ropas

Es aquel lugar donde se conserva la ropa de cada paciente, la cual esta
respectivamente marcada y conserva.

e Apoyo de actlvidades

Se hace acompafiamiento de las diferentes instituciones universitarias, empresas,
centros religiosos y/u otras personas que contribuyan con el buen desarrollo y
bienestar de las personas de la tercera edad en actividades flsico-lidicas, sociales,
culturales y religlosas para la conservacion en su calidad de vida.
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e Practicantes de Trabajo Social realizan actividades Iudicas con pacientes

« Ingresan estudiantes de Fundetec a realizar muestra Gastronémica a los
pacientes.

« Se asiste en la valoracién de terapeuta fisica del paciente Alirio Prieto, sin
novedad.

« Se asiste en valoracién médica por Hospicasa al paciente Jorge Bolivar,
sin novedad

« Practicantes de enfermerfa realizan bailoterapia con los pacientes, se
asiste en la actividad sin novedad

<+ Novedades

Sin ninguna novedad ni eventos adversos o situaciones fortuitas, las cuales
requieren seguir un conducto regular para darle la mejor solucién sin que genere
afectacion al centro de proteccién social Divino Nifio Jesus, ni al paciente de la
tercera edad si asl fuera el caso.

A < N-CASTANO PRIETO
CC 1.121/850.459 de Villavicencio
Auxiliar de enfermeria
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En cumplimiento con el plan de trabajo del 23 de mayo al 22 de junio del 2024 se hace
entrega y anexa la evidencia de:

1.

Efectuacién de la evolucién mensual de cada paciente adulto mayor que reside en
la Corporacién Divino Nifio Jesus, con sus indicadores y posibles cambios en su
esquema mental. (Se anexa evidencia fotografica)

Valoracién inicial a paciente que ingresa por primera vez a la Corporacién Divino
Nifo Jesus. (Se anexa evidencia fotografica)

Acompaiiamiento y seguimiento en posibles conductas que puedan afectar la
integridad propia o de otros ante situaciones de adaptacién y convivencia.

Se aplica el TEST DE ALTERACION DE MEMORIA (T@M) al adulto mayor de la
Corporacién Divino Nifio Jesus. (se hace entrega de informe general e individual)

Apoyo y acompafiamiento de actividades de personas externas a la Corporacién
Divino Nifio Jests.

Registro de actividades con la finalidad de crear la inclusion social y generar la
sostenibilidad en las funciones cognitivas en el adulto mayor. (Se anexa evidencia

fotografica)

Registro de pausas activas al personal de talento humano para impregnar la energia
corporal y prevenir desordenes psicofisicos, derivados por la fatiga fisica y mental.
(Se anexa evidencia fotografica)

Se evalla al personal de recurso humano para conocer las caracteristicas de la
personalidad, ademas de indagar su capacidad intelectual, su grado de
afrontamiento en situaciones estresantes, de igual manera se busca indagar su
actitud laboral al interrelacionarse en la Corporacidon Divino Nifio Jesis a nivel
individual como colectivo entre otras caracleristicas de su personalidad. Ademas
de conocer sus proyectos de crecimiento a largo plazo. (Se hace entrega informe
de manera individual y se anexa registro fotografico)
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REGISTRO ACTIVIDADES GRUPALES ADULTO MAYOR
Area: Psicologla

TEMA

LUDOTERAPIA

OBJETIVO

» Desarrollar habllidades fisicas perceptivas, sensoriales, practicando habilidades y destrezas
que poseen.

e Mejorar la confianza y un sentido de competencia en el adulto mayor.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se usaron elementos (aros, balones, clrculas y pimpones) para trabajar la motricldad gruesa, la
coordinacidn éculo manual, reslstencla muscular y reducir el rlesgo de depresién y ansledad.

Se ublcaron a los adultos en clrculo para captar la atencién y ampliar la visibllidad, y hacerlos participes
de las actividades. Se les da la Instrucclén de cada actividad y se motiva a que los adultos realicen la
actividad.

OBSERVACIONES

La actividad ltidica en el aduito mayor representa clerta complejidad, ya que sacarlos de su zona de
confort figura hacer camblos abruptos por la dificultad en su movilidad y esquemas preconcebidos por
la edad.

Aunque hubo particlpacién activa de los adultos, algunos iban manifestando sus dolenclas e
insatisfaccién al tener que Involucrarios en las actividades dindmicas, pero de Igual manera se buscé la
forma que resultara agradable para ellos. Lo importante de este tipo de actividades es poder mantener
fuertes las habilidades para pensar, aprender y tener buen juicio sin importar el pasar de los afos.

Un estllo de vida sano no depende de la cantidad de actividad ladica sl no de la calildad constante y
modera para implementar afios en vida sanos.

Las técnicas de ludoterapia tienen el objetivo de apoyar en el proceso. Para que éste sea efectivo se
debe trabajar en la construcclén de una fuerte relaclén con la persona mayor.

Es importante que los adultos mayores se sientan cémodos, seguros y respetados en la Terapia de
Juego para que puedan disfrutar con confianza y sentirse a gusto compartiendo sus sentimientos

Intimos.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES

Area Psicologla

TEMA

PAUSA ACTIVA: DINAMICA

OBJETIVO
e Desarollar pausas activas con lapsos cortos de descanso intercalados durante las horas de

trabajo por medio de técnicas de relajacién dinamico pensado en mejorar el rendimiento fisico
y mental en el personal de talento humano de la Corporacién Divino Nifio Jesus.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se convoca al personal de talento humano y se les pide que formen dos grupos de acuerdo a las
indicaciones, ellos deberan entrelazar sus brazos el uno con el otro sin soltarse, el paso a seguir sera
tomar una serie fichas, las cuales deberan trasladar de un lugar a otro, slempre trabajando en equipo.
Por Gltimo, después de tener todas las fichas deberan amar un rompecabezas con una frase acerca del

amor proplo y dar una pequefia explicaclon de la misma.

OBSERVACIONES

E! trabajo en equipo es una de las herramlentas mas importantes cuando hablamos de eficlencia

organizativa. Aunque todos estamos de acuerdo en que el trabajo en equipo es importante, no todos se

dan cuenta del impacto que produce, ya que algunos se preocupan por sus proplios intereses y por la

competitividad Individual y no como organizacién.
El trabajo en equipo se da cuando un grupo de personas trabaja en conjunto hacia un objetivo colectivo

de manera eficiente. Cuando varias personas trabajan juntas para lograr un objetivo comun y quieren

ver prosperar la empresa.
Seguir instruyendo al personal de recurso humano y crear conciencia de 1a labor en conjunto les permite

generar empatla y armonia con el equipo de trabajo.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES
Area: Psicologla

TEMA

PAUSA ACTIVA: LA PERSONA MAS IMPORTANTE

OBJETIVO

e Trabajar la confianza de si mismo con el personal de talento humano de la Corporacion Divino
Nlfo Jesus.

« Instrulr al personal de talento humano para tomar declslones mas saludables tanto en la vida
personal como profesional.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se convoca al personal de talento humano para dar Iniclo a la actividad y se les pide que escriban las
cinco personas mas importantes.

Después deberan escribir un acréstico con el primer nombre. Por Ultimo, deberan leer y explicar la
actividad.

OBSERVACIONES

Amor proplo es un término que escuchamos con frecuencia, pero en pocas ocaslones lo aplicamos en
la vida dlarla, el amor proplo es la relacléon que tenemos con nosotros mismos. Es la capacidad de
conocemos, aceptamos y valoramos tal como somos, con todas nuestras imperfecciones y virtudes.
Cuando tenemos un amor propio, sdlido, nos sentimos mejor con nosotros mismos y con nuestras
declslones, mas saludables y mas capaces de establecer relaclones satisfactorlas. En camblo, la falta
de amor proplo puede dar lugar a Inseguridades, baja autoestima y dificultades en nuestras
interacclones con los demas. Para aprender a crecer desde el amor propio no necesitas buscar
valldaclén externa, no neceslitas la aprobacién constante de los demés para sentirte blen contigo mismo:
te valldas desde dentro. Aprender y crecer desde los errores y los desafios son como oportunidades de
aprendizaje en lugar de fracasos personales.

Por ende, conclentizar al personal acerca de las carenclas que debe trabajar, le permitira Indagar sus
proplas necesldades manera conslente y asl culdar de su salud mental.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES
Area: Psicologla
— TEMA
PIGTOGRAMAS
OBJETIVO

Comunicar una Informacién especifica usando simbolos e imagenes de forma facil y
comprensible para casi lodas personas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se convocaron a las personas adultas al salén audio visual para proyectar unas presentaciones usando

simbolos e imigenes es las que debian formar una frase compuesta.

OBSERVACIONES

Las imagenes son capaces de transmitir mensajes de numerosas maneras, y entre ellas destaca el uso
de simbolos. Los cuales conslsten en representaciones visuales tanto de conceptos como de ideas, que
s6 usan para comunicar sin necesidad de palabras. Es posible Interpretar con facllidad con tan solo
verlas debido a su propésito. Los pictogramas pueden ayudar a mejorar considerablemente la
comunicacién visual, ya que los mismos ofrecen la oportunidad de crear mensajes simples y claros a
partir de formas senclilas,

Lograr que un dibujo represente de manera eficlente el objetivo del mismo, e le atribuye el mensaje
que se quiere transmitir de manera significativa y partiendo de un conocimlento previo ya concebido.
Tenlendo en cuenta todo Jo anterlor, se puede decir entonces que los pictogramas sirven para comunicar
una informacién especifica usando simbolos e imégenes, de forma simple y comprensible para casi
lodas las personas, Independlentemente sl hablan un mismo idioma o presentan dificuitades como el
deterloro cognitivo a edades avanzadas. Este tipo de actividades permiten trabajar dreas especificas
del cerabro en el adulto mayor.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES

Area: Psicologla

TEMA

IMAGENES AMBIGUAS

OBJETIVO
Captar la realidad a través de imégenes ocultas por medio de los sentidos (vison) de manera

G‘ que adquiera significado.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se convocaron a las personas adultas al salén audio visual para proyectar unas presentaciones usando

imagenes ambiguas es las que debian descubrir otras imagenes ocultas partiendo desde su propia

percepcion. .

OBSERVACIONES
Las imagenes ambiguas o figuras reversibles son imagenes con ilusiones dpticas las cuales explotan

similitudes graficas y otras propledades de la Interpretacidn del sistema visual entre dos o mas formas
distintas de Imégenes. Son famosas por Inducir el fenémeno de la percepcién multiestable. La
percepcién multlestable es el momento cuando una imagen es capaz de proveer mdiltiples percepclones
estables. Las Imagenes ambiguas son Importantes dentro del campo de la psicologia porque a menudo
son herramlentas de blusqueda en experimentos. Existe una variedad en cuanto a si las Imagenes
amblguas pueden ser representadas mentalmente, pero en la mayoria de las bisquedas se ha teorizado

L)

que propiamente no pueden ser representadas mentalmente.

Al perclibir y reconocer imagenes, la vision de medio nivel se comienza a utlizar cuando necesitamos
clasificar el objeto que estamos viendo. El nivel superior es utilizado cuando el objeto clasificado puede
ser reconocido como un miembro especifico de su grupo.

Implementar este tipo de actividades ayuda ampliar el campo visual de las personas y tener una
perspectiva diferente en distintos angulos perceptibles, es decir desde que foco sea vista la imagen.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES

Area: Psicologia

TEMA

PAUSA ACTIVA: LUDICA

OBJETIVO
e Formentar la comunicacién efectiva como parte esencial para lograr un trabajo en

equipo eficaz.
o Trabajar en equipo en optimas condiciones para aprender a comunicarse, crear

cohesién y objetivos claros.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se reunio al personal de recurso humano para llevar a cabo la pausa activa donde se les dio unas
instrucciones para desarrollar la dinamica.

Primero se les indico que hicieran dos grupos en los debian competir, pero a la vez trabajar en equipo.
El paso a seguir fue inflar una bomba cada uno y escribirle una cualidad. Para dar inicio a la dinamica
debian sostener la bomba con el pulgar del dedo sin dejarla caer formando un circulo. A partir de alli
debian hacer diferentes movimientos delegados por el profesional. El grupo que perdiera debia cumplir
una penitencia delegada por el grupo ganador.

Después se les indica que hagan parejas y se aten las manos, el objetivo era soltarse sin desamarrar
los nudos de estas.

OBSERVACIONES

La buena comunicacién comienza fomentando un sentido de camaraderia y creando sinergia de equipo.
Una excelente manera de lograrlo es a través de actividades que fortalezean al equipo. Las actividades
rompen hielo son un buen comienzo en una reunlén, para pasar un dia entero realizando una actividad
de resoluclén de problemas ficticlos con los comparieros de equipo.

Un equipo exitoso que se comunica de manera clara tiende a ser mas eficiente y productivo. Sin
menclonar que se genera un amblente de trabajo agradable y un clima laboral Idéneo para todos.
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EVOLUCION MENSUAL ADULTO MAYOR

Mensualmente se lleva a cabo un seguimlento evolutivo del adulto mayor de la Corporacién Divino
Nifio Jesus debido a que constante se presentan diversas variables en esta etapa del ciclo vital. Por
ende, crear un acercamiento permite evidenciar los cambios constantes que puede presentar el
adulto desde su condicidén mental y psicoldgica.

Este segulmiento le permite al psicdlogo(a) contribulr en el desarrollo de teorfas e Instrumentos en
el desarrollo Integral, promover camblos en la conducta, procesos de adaptaclén al entomno y prevenir
enfermedades que alteren su calidad de vida.

Voo o

Firma psicélog@
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PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR EN MODALIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL 24 HORAS.
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Anexo
No 004
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL AREA DE NUTRICION PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 23 DE MAYO AL 22 DE JUNIO DE 2024
CENTRO DE PROTECCION DIVINO NINO JESUS - HOGAR GERIATRICO

Durante el periodo comprendido entre el 23 de mayo al 22 de junio del presente aiio se
realizaron valoraciones nutricionales de control a los pacientes con diagnosticos de Bajo

peso y Desnutricién proteico calérica. Ademas, a pacientes programados para este mes.

En la valoracién de los pacientes postrados en cama se realiza valoracion nutricional global
subjetiva teniendo en cuenta que no ha habido cambios significativos en su estado de salud

y nutricional.
PACIENTES ATENDIDOS POR CONTROL
DIAGNOSTICO
NOMBRE Y APELLIDOS PESO | TALLA IMC NUTRICIONAL
CARLOS JULIO CHITIVA BEJARANO 44 1,52 19,04 | PESO INSUFICIENTE
CECILIA CORREDOR BARRERO 36 1,41 18,11 | DNT LEVE
GRISELDA HERNANDEZ
RODRIGUEZ 45,5 1,5 20,22 | PESO INSUFICIENTE
HILDA MARIA SANTAMARIA 44 1,52 19,04 | PESO INSUFICIENTE
JORGE AUGUSTO LEON ROMERO 47 1,55 19,56 | PESO INSUFICIENTE
JOSE ALBEIRO CARDONA
BUITRAGO 55 1,63 20,70 | PESO INSUFICIENTE
JOSE RUBEN REINA ORTIZ 58 1,69 20,31 | PESO INSUFICIENTE
JOSE RUBIEL ESPINAL VALENCIA 46 1,62 17,53 | DNT LEVE
LUCERO REYES CANON 36 1,44 17,36 | PESO INSUFICIENTE
PEDRO PABLO VILLALOBOS
BERNAL 54 1,61 20,83 | PESO INSUFICIENTE
RICARDO ANGULO 55 1,65 20,20 | DNT LEVE
ROBERTO DIAZ 52 1,71 17,78 | DNT LEVE
JAIME BAUDILIO GONZALEZ 35,2 1,72 11,90 | DNT SEVERA
MARIELA GARCIA CORREA 27,5 1,4 14,03 | DNT SEVERA
MIGUEL ABDON DAZA LADINO 39| 1,53 16,66 | DNT MODERADA
"| SIXSTATULIA TAMAYO 21,5 15 9,56 | DNT SEVERA
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VENERANDA CALLEJAS 36,3 1,55 15,11 | DNT SEVERA
AURIO PRIETO GARCIA 64 16 25,00 | NORMOPESO
ANDRES RICARDO PEREZ 45 15 20,00 | NORMOPESO
ARTURO LOPEZ HERNANDEZ 55 1,55 22,89 | NORMOPESO
BLANCA LUCIA RAMOS
RODRIGUEZ 55 1,47 25,45 | NORMOPESO
CAMPO ELIAS VACA MORENO 66 1,61 25,46 | NORMOPESO
CARMEN ROSA SILVA 57,5 1,55 23,93 | NORMOPESO
DELIO ROJAS OVIEDO 58 1,56 23,83 | NORMOPESO
GERMAN MARTINEZ RAMIREZ 86 1,67 30,84 | SOBREPESO
GLADYS YAMILE RUIZ MOYA 51 1,43 24,94 | NORMOPESO
HECTOR HERNANDO CESPEDES 60 1,61 23,15 | NORMOPESO
HECTOR VERJAN 59 1,56 24,24 | NORMOPESO
IGNACIO AGUILAR SOTELO 58,5 1,6 22,85 | NORMOPESO
JAIME MARENTES 55 1,54 23,19 | NORMOPESO
JESUS ALBERTO PERA 64,5 1,69 22,58 | NORMOPESO
JORGE ENRIQUE ALFONSO 61 1,67 21,87 | NORMOPESO
MANUEL ANTONIO ROJAS 55 1,56 22,60 | NORMOPESO
MIGUEL ANGEL ESCOBAR 55 1,65 20,20 | PESO INSUFICIENTE
MIGUEL DAZA 39 1,53 16,66 | DNT MODERADA
URIEL CASTRO 57,5 1,59 22,74 | NORMOPESO
RODRIGO CABALLERO FUENTES 62| 165 22,77 | NORMOPESO
FERNANDO MANCHAY 66 1,64 24,54 | NORMOPESO
JAIIRO BERNAL 80 1,68 28,34 | SOBREPESO
UGIA CAMELO 50 15 22,22 | NORMOPESO
PESO
LUCIANO CASTILLO 65 1,81 19,8406642 | INSUFICIENTE
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REGISTRO FOTOGRAFICO VALORACIONES NUTRICIONALES
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Dentro de la programacién del mes se realizaron valoraciones nutriclonales
mensuales, ademés dos (2) capacitaciones a los pacientes adultos sobre Las
protelnas y Las grasas. Y adiclonal la capacitacién mensual correspondiente al area
del serviclo de alimentos sobre La inoculdad de los alimentos.

Se deja registro de las actividades en las actas de reunién y fotograflas.
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD CON LOS PACIENTES. TEMA:
“LAS PROTEINAS”
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SERVICIO DE ALIMENTOS

En el mes de mayo se reallzé capacitacién a la manipuladora de alimentos sobre
las “INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS” se explican las claves de oro para

mantener un alimento inocuo.

RECOMENDACIONES NUTRICIONALES

Se mantienen las indicaclones nutricionales para mejorar la ganancia de peso de
los pacientes que tienen algiin compromiso de su estado nutricional:

[ ]

Se alimentacién Hipercalérica para aumentar el aporte calérico a expensas
de carbohidratos complejos como (cereales, harinas, tubérculos,
leguminosas). Se Indica doble porcién de estos alimentos en los tiempos de
comida ofrecidos durante el dfa.

Ofrecer una alimentacién variada donde se encuentren todos los grupos de
alimentos con la finalidad de garantizar todos los nutrientes necesarios para
un adecuado estado nutricional.

Realizar un adecuado uso de sal y azucares simples (azlcar blanca y/o
morena, panela, miel) en la alimentacion ofrecida a los usuarios del Hogar.

Evite las preparaciones fritas. En su lugar prefiera preparaciones asadas, a
la parilla o hervidos.

Ofrecer liquidos durante todo el dia. A medida que se envejece las
personas sienten menos sed, pero el cuerpo necesita liquidos para
mantenerse sano ¥ con buena digestion.

Seleccione alimentos ricos en fibra como avena, panes y cereales
integrales, frijoles, nueces y semillas sin sal, verduras de colores intensos
(amarillos, verdes, morados, rojos, naranjas, etc.) y frutas en su estado
natural.

Realizar alguna actividad fisica para mantener una buena salud muscular,
dsea y evitar enfermedades crénicas no trasmisibles.

A@%Ua ohle 5

ARIAGNA MORALES
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INFORME MENSUAL
ACTIVIDAD FISICA

Durante este periodo se realizaron diferentes actividades, teniendo en cuenta su
condicion y capacidad fisica y mental, para esto se realizé una caracterizacion
donde nos permiti6 diferenciar las poblaciones y asi plantear diversas rutinas para
cada uno de los adultos mayores. La forma en que la actividad fisica se incorpora
al estilo de vida de los adultos mayores es importante. El tipo de actividad fisica mas
corriente y convenlente entre los adultos mayores es caminarya que puede
realizarse por la mayoria de nosotros y con un ritmo y duracién que puede ser
controlado facilmente.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades Basicas.
» Gimnasia (Estiramientos salén principal)

» Juegos ( de resistencia, concentracion y destreza)

» Actividades ritmicas (con diferentes géneros musicales)

« Ejercicios de coordinacién.

Actividades Complementarias.

Caminatas Ecoldgicas ( alrededor de la vereda)
Juegos y deportes ( realizado en las zonas verdes de las instalaciones)
Actividades Recreativas (Diversas rutinas)

Encuentros Intergeneracionales (Actividades culturales, juegos de mesa,
vivencias y experiencias)

Cumplearios Colectivos ( Se realizan a fin de mes)

Caminata Ecol6gica

Proporciona una buena forma fisica, ademéas de contramestar los factores
de riesgo de las enfermedades cardiovasculares y disminuir el sobrepeso, en
esta actividad participan todos los adultos sin importar su condicion fisica, ya que
los pacientes independientes ayudan a la movilizacién de los pacientes de silla
de ruedas.

Km 3 Antigua Via restrepo, Vereda vanguardia, sector los lagos
corpdivinoninojesus@gmail.com
3144347373-3142893862
Villavicencio-Meta
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BENEFICIOS DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS.

1. Disminuye el riesgo de sufrir deterloro cognitivo y con ello padecer alguna
demencia.

2. Tiene relacién con la disminuclén de la ansledad.

3. Previene y reduce el estrés,

4. Sirve de proteccidn frente a la depresion y con el alivio de sus sintomas. Parece

que existe relacion entre un bajo nivel de actividad fisica y altos Indices de

depresion.

Mejora la motivaclén, autocontrol y autoeficacia.

Aumenta la autoestima y la conflanza en uno mismo.

Proporciona mayor satisfacclon a nivel personal y bienestar general.

NP>

El hecho de llevar una vida paslva es un Importante factor de rlesgo asociado a
una mala salud y a una capacidad funcional reducida. Debemos tomar conciencia
de la cantidad de beneficlos que podemos obtener al realizar actividad fisica a

cualquier edad.

DIEGO FERNANDO MANTILLA

Educador fisico

Km 3 Antigua Via restrepo, Vereda vanguardia, sector los lagos
corpdivinoninojesus@gmail.com
3144347373-3142893862
Villavicenclo-Meta
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Sistema General de Seguridad Soclal en
Salud
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Informacién de afiliacién en la Base de
Datos Unica de Afiliados - BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en
Salud
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Informacidn Basica del Afiliado :
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